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GENEL HUKUMLER

YURURLUK SURESI
Madde 3- (1) Bu Toplu Sozlesme, 1/1/2024-31/12/2025 tarihleri arasinda uygulanur.

KATSAYILARIN BELIRLENMESI VE UCRETLERIN ARTIRILMASI

Madde 4- (1) 1/1/2024 - 30/6/2024 doneminde gecerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 tincti maddesi uyarinca aylik gosterge tablosunda yer
alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,586266), memuriyet
taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayis1 (9,176178) is gticliigii, is riski, temininde giicliikk ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise (0,185924) olarak uygulanur.

¢) Mevzuat: uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi esaslarinda yer alan ve 7/7/2023 tarihli

ve 2298391 sayili Hazine ve Maliye Bakanlig1 Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri % 15 oraninda
artirilmistir.

(2) 1/7/2024 - 31/12/2024 déoneminde gecerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 tincti maddesi uyarinca aylik gosterge tablosunda
yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin aylk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,644893),memuriyet
taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi (10,093796), is gugcliigt, is riski, temininde giiclitk ve mali
sorumluluk zamlariin aylik tutarlara ¢cevrilmesinde uygulanacak yan deme katsayisi ise (0,204517), olarak uygulanur.

¢) Mevzuat1 uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi esaslarinda yer alan ve birinci fikranin ()
bendi uyarinca ytikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri % 10 oraninda artirilmistir.




2025 YILI
(3) 1/1/2025 -30/6/2025 doneminde gecerli olmak iizere;
a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incti maddesi uyarinca aylik gosterge tablosunda yer

alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,683587), memuriyet
taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayis1 (10,699424) is gticliigu, is riski, temininde gticliik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan deme katsayisi ise (0,216789), olarak uygulanir.

¢) Mevzuat1 uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet stzlesmesi esaslarinda yer alan ve ikinci fikranin (g)

bendi uyarinca ytikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri % 6 oraninda artirilmustir.

(4) 1 /7/2025-31/12/2025 doneminde gecerli olmak iizere;
a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 154 tincti maddesi uyarinca aylik gosterge tablosunda yer

alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarimin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,717767), memuriyet
taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayis1 (11,234395), is gticltigi, is riski, temininde gticliik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise (0,227629), olarak uygulanir.

¢) Mevzuat: uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi esaslarinda yer alan ve tictincii fikranin (g)
bendi uyarinca ytikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri % 5 oraninda artirilmastir.

(5) Maliye Bakanligl, 7 nci maddede ongoriilen hallerin gerceklesmesi durumunda birinci, ikinci, tigtincti ve dérdiincii
fikralarda belirlenmis olan katsayilari, sozlesme ticreti artis oranlarmi ve ticret tavanlar: ile 6 nc1 maddede yer alan ortalama ticret
toplamu tiist siirlarmi; amilan fikralarda belirlenmis olan artis orami ile 7 inci madde uyarinca verilecek enflasyon farkini




yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.

ENFLASYON FARKI ODEMESI
Madde 7- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003-100 Temel Y1ll1 Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinin;

a) 2023 yil1 Aralik ay1 endeksinin 2023 y1li Haziran ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim oraninin ayni dénem igin verilen % 6
oranini,

b) 2024 yili Haziran ay1 endeksinin 2023 yil1 Aralik ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim oraninin 4 tincti maddenin birinci
fikrasinda 2024 yilinin birinci alt1 aylik donemi igin 6ngoriilen %15 oranini,

c) 2024 yil1 Aralik ay1 endeksinin 2024 yili Haziran ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim oranmnin 4 {incti maddenin ikinci
fikrasinda 2024 yilimin ikinci alt1 aylik donemi igin dngoriilen %10 oranini,

¢) 2025 yil1 Haziran ay1 endeksinin 2024 yili Aralik ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim oranimnin 4 tincti maddenin tigtincii
fikrasinda 2025 yilmin birinci alt1 aylik dénemi i¢in 6ngoriilen %6 oranini,

d) 2025 yili Aralik ay1 endeksinin 2025 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik degisim oranimnin 4 {incti maddenin
dordiincii fikrasinda 2025 yilinin ikinci alt1 aylik donemi icin 6ngoriilen %5 oranini,

asmast halinde, 4 tincti maddenin birinci, ikinci, ti¢lincti ve dordiincii fikralarinda yer alan katsayilar, sozlesme ticreti artis
oranlan ve {icret tavanlari ile 6 nc1t maddede yer alan ortalama ticret toplamu {ist simin, s6z konusu alt1 aylik donemlere iliskin
enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin 1’inden gecerli olmak {izere asan kisim kadar artirilir.

SOZLESMELI PERSONELE YIYECEK YARDIMI
Madde 8- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile ytirtirliige konulan Devlet Memurlar1
Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinden ayni usul ve esaslar gercevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam
edilen personel de yararlanir.

EMEKLI OLANLARA ODENEN TAZMINAT
Madde 9- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1'nci maddesinin (D) fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakami




(13.558) olarak uygulanur.

(2) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli galisanlar ile proje stireleriyle smirl
olarak calisanlar hari¢ olmak {izere sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilip sozlesmeleri emeklilik, yashlik veya
malulliik aylig1 ya da stirekli is goremezlik geliri baglanmasi sebebiyle sona erenlerden mevzuati veya sozlesmesi uyarinca benzeri
mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1" inci maddesinin (D) fikras1 hiikmii
uygulanur.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
Madde 1 - A) Ayliklarim 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas
Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta
olan personele 1000 gdsterge rakamu tizerinden memuriyet taban aylig: ddenir.

D) (A) bendi kapsamina giren personel ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelde yer alan personel
ve kamu kurumlarinda isci olarak istihdam edilenlerden; emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarinda toptan dGdeme hiikiimleri
uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete alindiktan sonra cezaen olmamak tizere gorevlerine son verilenlere, kendi kusurlart olmaksizin sozlesmesi
feshedilen veya hizmet siirelerinin bitiminde ayrilan sozlesmeli subay, sézlesmeli astsubay, uzman erbas ve sézlesmeli erbas ve erler ile terhis olan yedek
subaylara , yedek astsubaylara ve bunlardan gérevde iken olenlerin kanuni mirasgilarina damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin

(13.558) gdsterge rakaminin memur aylik katsayis ile carpimi sonucu bulunacak tutarinda tazminat ddenir.

BURS ALAN VEYA DEVLETCE OKUTULAN COCUKLARA AILE YARDIM ODENEGI VERILMESI
Madde 10- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili Tirk Silahll Kuvvetleri Personel
Kanununun 153 tincti maddesi uyarinca gocuk icin verilmekte olan aile yardimi 6denegi, burs alan veya Devletce okutulan
cocuklardan anilan Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iliskin diger sartlan tasiyanlar icin de ayni usul ve esaslar dahilinde
Odenir.

TASINIR KAYIT YETKILISI VE TASINIR MAL SORUMLULARININ MALI SORUMLULUK ZAMMI
Madde 11- (1) 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan Devlet Memurlarina




Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayil1 Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Bsliimiiniin 37'nci maddesinde
ongoriilen mali sorumluluk zammu puani, kadro veya gorevleri itibariyle mali sorumluluk zammindan yararlanamayan veya
daha dusiik puan tizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan tasmir kayit yetkilisi veya tasmir mal sorumlusu olarak
gorevlendirilen Devlet memurlar: icin de uygulanir. Anilan sirada yer alan puandan daha diistik mali sorumluluk zammnu
ongoriilen kadro ve gorevlerde bulunup, ayni zamanda tasinir kayit yetkilisi veya tasinir mal sorumlusu olarak
gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibariyle ongortilen mali sorumluluk zammi ayrica
odenmez.

MUZE ARASTIRMACISI, ARSIVCI, FOLKLOR ARASTIRMACISI, KUTUPHANECI, KITAP PATAOLOGU,
SOSYOLOGLARIN ZAM VE TAZMINATLARI

Madde 12- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 4’tincii sirasinda hizmet yillar1 dikkate
almarak ongoriilen is giicliigii ve temininde giiclitk zammi puanlari ile (II) sayilh Ozel Hizmet Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik
Hizmetler Boltimiiniin 1'inci sirasinin (d) bendinde dereceler itibari ile 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar:
teknik hizmetler sinifina dahil miize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisi, kiittiphaneci, kitap patologu, ve sosyolog unvanl
kadrolarda bulunan Devlet memurlar1 icin de uygulanir. Bunlara amilan Bakanlar Kurulu Kararmin diger boltimlerinde
belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

SEYYAR GOREV TAZMINATI
Madde 13- (1) 6245 sayii Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimlerine gore bolge sinir1 esas alinarak yapilan
seyyar gorev tazminat1 ddemelerinde de il sinir1 esas alinir.

6245 sayilr Harcirah Kanunu
Seyyar olarak vazife goren memur ve hizmetliler:
Madde 49 -  Asli gorevleri geregi memuriyet mahalli disindave belirli bir gorev bolgesi (Merkez veyail kurulusuna dihil birimlerde il siniri, bolge seklinde




calisan birimlerde bolge sinir1) iginde fiilen gezici olarak gorev yapan memur ve hizmetlilere giindelik ve (Asagida unvanlar sayilanlar harig) yol masrafi
ddenmez.

Bunlardan, Maliye ve Giimriik Bakanlhi§inca gérev unvanlariile is ve calisma dzellikleri uygun goriilenlere; bu Bakanlikcavize edilen cetvellere dayamlarak
fiilen gezici gorev yaptiklar giinler icin almakta olduklar: aylik/kadro derecelerine gore miistahak olduklart yurtici giindeliklerinin digte biri giinliik tazminat olarak
verilir.

Takip memuru, gezici saglik memuru, ebe, orman muhafaza memuru, koruyucu, koruma memuru, posta dagiticisy, hat bakicisi, tahsildar, gezici basogretmen ve
gorev niteliklerinin bunlara benzerligi Maliye Bakanliginca onaylanacak diger memur ve hizmetlilerin yol masraflan mutat tasit araglarina fiilen ddedikleri
miktarlar tizerinden karsilanir.

HIZMET TAHSISLI KAMU KONUTLARININ KAPSAMININ GENISLETILMESI

Madde 14- (1) Kurum ve kuruluslarin meskéin yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik zorluklari olan, ulasim ve iskdn
imkanlar1 kisith yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve
iletim merkezleri, gar ve istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanununun 3 tincii
maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan Kanunun 5 inci maddesine gore bu konutlardan
kira bedeli alinmaz.

(2) Bu kapsamdaki kamu konutlarinin tespiti ilgili kurum ve kurulus ile kurumun bulundugu hizmet kolundaki yetkili
sendika temsilcisinden olusturulacak komisyonca belirlenir.

AVUKATLIK VEKALET UCRETI
Madde 20- (1) 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 tincti maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde 6ngoriilen
"10.000" gosterge rakamu "20.000" olarak uygulanar.

659 say1l1 KHK

Davalardaki temsilin niteligi ve vekdlet iicretine hiikmedilmesi ve dagitimi

Madde 14— (1) ...

b) Odenecek vekdlet iicretinin yillik tutary; hukuk birimi amiri, hukuk miisaviri, muhakemat miidiirii, avukatlar i¢in (20.000) gdsterge rakaminin memur
ayliklarina wygulanan katsay ile carpimi sonucu bulunacak aylik briit tutarinin oniki katint gecemez.




PROGRAMCI VE COZUMLEYICILERIN ZAM VE TAZMINATLARI

Madde 21- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirltige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(B) Teknik Hizmetler Bolimii“ntin 4 tincii ve 5 inci
siralarinda 6grenim durumlar1 ve hizmet yillan dikkate alinarak ongoriilen is gtigliigti ve temininde gticlitk zammu puanlan ile (II)
sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 1 inci sirasinin (d) bendi ile 2 nci sirasinda Ogrenim durumlari ve dereceler
itibariyla ongoriilen tazminat ve ek tazminat oranlan, kadrolar1 teknik hizmetler simnifina dahil programci ve ¢oztimleyici unvanl
kadrolarda bulunan Devlet memurlar1 icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararinin diger bolimlerinde belirlenmis
olan zam ve tazminatlar 6denmez.

TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI
Madde 22- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 4 tincii maddesinin;

a) Birinci fikrasinda yer alan “Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda aylik veya ticretleri ile birlikte 750 gosterge” ibaresi
“aylik veya ticretleriyle birlikte aylik 250 gosterge” seklinde,

b) Ikinci fikrasinda yer alan ““Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda aylik” ibaresi “aylik” seklinde,
uygulanur.

(2) 375 sayil1 Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 4 tincti maddesinde 6ngoriilen toplu s6zlesme ikramiyesi 707 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ddenir.

BAZI PERSONELIN GIYECEK YARDIMI
Madde 24- (1) 657 sayil1 Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek yardimindan yararlanan kamu gorevlileri
hari¢ olmak tizere, kurumun ilgili mevzuatinda personeline ayni olarak verilmesi 6ngoriilen giyim yardimindan resmi kiyafetler
ile hizmetin geregi olarak is yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalar1 disinda kalanlar i¢in ayni olarak
verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas
alinarak nakdi 6deme de yapilabilir.




SIVIL SAVUNMA UZMANLARININ OZEL HIZMET TAZMINATI
Madde 26- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytrtirliige konulan Devlet memurlarina 6denecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvele gore sicil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyle
yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarmna 5 puan ilave edilir.

SEF ve AMIRLERIN OZEL HIZMET TAZMINATI
Madde 28- (1) Sef kadrolarinda bulunanlarin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytirtirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) ve (IlI) sayihi Cetvelde dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 22 puan ilave edilir.
(2) Amir kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile ytrtrlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) ve (III) sayili Cetvelde dereceleri itibari ile
yararlanmakta olduklar: tazminat oranlarina 12 puan ilave edilir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERININ EK ODEME ORANI
Madde 29- (1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375 sayii Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 10 puan flave edilir. Bunlardan
silahl1 olarak gorev yapanlarin ek 6deme oranlarma ayrica 5 puan ilave edilir.

SOZLESMELI PERSONEL OLARAK ISTIHDAM EDILEN TEKNIK PERSONELE ILAVE UCRET

Madde 30- (1) KIT'lerde 399 say1li Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda sézlesmeli personel olarak Istihdam edilen ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (I) sayil1 Cetvelin “E Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nc1 sirasinda ek 6zel hizmet tazminat1 6denmesi 6ngoriilen
yerlerde fiilen ¢alisanlardan;

a) Grup basmiihendisi, basmiihendis, basmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizikgi,
jeofizik¢i, kimyager, biyolog, teknik amir, teknik sefi atolye sefi, teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara en
yiiksek Devlet memuru ayligimin %3,6’s1




b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek Devlet memuru ayhigimimn %24’

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve siirveyan pozisyonlarinda bulunanlara en yiiksek Devlet memuru ayliginin
%1,4'1,

oraninda calistiklar: her giin i¢in ilave ticret 6denir. [lave ticretin kimlere Odenecegi, is programlan ve ¢alisma mahallerinin
ozellikleri dikkate alinarak, ticer aylik donemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gorevin filen yerine
getirilmesinden sonra iicer aylik dénem sonlarinda yapilir. Uger aylik donemler itibariyla 6denecek toplam ilave iicret tutari, (a)
bendinde belirtilenler Icin %72’yi, (b) bendinde belirtilenler icin %48"i ve (c) bendinde belirtilenler icin ise %28’i gecemez.

(2) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile proje siireleriyle sinirl
olarak calisanlar hari¢ olmak tiizere birinci fikrada sayilan unvanli pozisyonlarda ilgili mevzuat1 uyarinca istihdam edilen
sozlesmeli personelden ilgili mevzuat1 veya s6zlesmesi uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da birinci
fikra hiikmii ayn1 usul ve esaslar cercevesinde uygulanar.

CUMA NAMAZI IZNi
Madde 31- (1) Kamu gorevlilerine cuma namaz: saatlerinde izin verilmesine iliskin 2016/1 sayili Basbakanlik Genelgesinin
uygulanmasina devam edilir.

HAC IZNi
Madde 32- (1) Diyanet Isleri Bagskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak kazandig1 halde kullanabilecegi
yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac siiresince ticretsiz izinli sayilirlar.

ITFATYE PERSONELI
Madde 33-31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili1 Kanunun miilga 71 inci maddesi hitkmii, yangin sondiirme ¢alismalarina bilfiil
katilmis olan ve bu galismalar sirasinda 6len, malal olan veya engelli hale gelen itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar
dahilinde uygulanir.




6831 sayili Orman Kanunu
Madde 71 - Orman yanginlarini sondiirme calismalarina bilfiil katilms olanlardan;
a) Olenlerin kanuni mirasgilart ile yagamak icin gerekli hareketleri yapmaktan aciz ve hayatim bagkasinin yardim ve deste§i ile siirdiirebilecek sekilde malil
olanlara, ek gosterge dahil en yiiksek devlet memuru briit ayligimin yiiz kati tutarinda,
b) Diger engelli hale gelenlere engellilik derecesine gore (a) bendindeki tutarin % 25'inden % 75'ine kadar bir tutarda,
c) Engellilik derecelerine girmeyecek sekilde yaralananlara, toplam ddeme tutari (a) bendindeki tutarin % 20'sini gecmemek ve ddemesi ayda bir yapilmak
lizere, is goremezlik halinin devam ettigi her giin icin 2500 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutarda,
Tazminat ddenir. Bu odemeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
Devlet memuru olup da engelli hile gelen veya olenler hakkinda genel hiikiimler uygulanr. Ayrica, bu memurlar (c) bendi hari¢ olmak iizere birinci fikra
hiikmiinden de yararlanirlar.
Birinci fikramin (a) bendi esaslarina gore tespit edilen tazminatin kanuni mirasgilara intikalinde; dlenin es ve fiiruu veya yalmzca fiiruu ile ictima eden ve
oliim tarihinde sag olan ana ve babasinin her birine ayrt ayri olmak tizere % 15 tutarindaki kismi verildikten sonra kalani ictima eden diger miras¢ilara
ddenir. Diger hallerde miras hiikiimleri uygulanir. Ancak ana veya babaya verilen tazminat ¢ocuklarin her birine ddenen tazminattan fazla olamaz.
Bu madde hiikiimlerine gore ddenecek tazminat, maddi ve manevi zararlarin karsihigidir. Yargr mercilerinde maddi ve manevi zararlar karsihii olarak
idarenin ddemekle yiikiimlii tutulacagi tazminatin hesabinda, bu madde hiikiimlerine gore ddenen tazminat goz oniinde tutulur.
Orman yanginlarim séndiirme calismalarinda yaralanan, engelli hile gelen ve hastalananlarin hastanelere nakli ve tedavi masraflar orman idaresince
karsilanir.
Bu madde hiikiimlerine gore ddenecek tazminattan yararlanacaklarin tespit usulii, engellilik dereceleri itibariyle uygulanacak tazminat oranlari, ddemeye
iliskin esas ve usuller ile uygulamaya iligkin diger hususlar Maliye Bakanli§imin uygun goriisii tizerine Cevre ve Orman Bakanlhi tarafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelik ile diizenlenir.

HIZMET TAHSISLI KONUTLAR
Madde 34- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma stireleri, yararlanilan konutun yeri ve nitelikleri dikkate almarak
idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas puanlamada dikkate alinmayabilir.

AILE YARDIMI ODENEGINDEN GERIYE DONUK YARARLANMA
Madde 35- (1) Aile yardimindan yararlanabilecek es ve ¢ocuk durumunda meydana gelen degisiklikleri daha sonraki
tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile yardimi édenegi verilmesi kosullarmin mevcut olmas: ve 01.10.2023
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tarihinden 6ncesine tasmamasi kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardim 6deneginden yararlanabilecegi tarihten 6nceki
ti¢ aya kadar olan donem igin de aile yardimi 6denekleri verilir.

KRES HIZMETI
Madde 37- (1) Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlari gercevesinde personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve
kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.

TABIPLERE VE DIGER SAGLIK PERSONELINE EK ODEME
Madde 38- (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin {ictincii fikrasinda ayrica ek 6deme
yapilmayacag1 belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saglik Hizmetleri ve Yardimc1 Saglik Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dis
tabibi kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin, ayn1 Kanun Hiikkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme
oranina 12 puan ilave edilir.

(2) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (c) ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek
ddeme yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ayliksiz izinli
sayllmak suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayil1 Cetvelin “A-Ayliklarini 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa Goére Alanlar” kisminin “3-Kadrolar1
Saglik Hizmetleri ve Yardimc1 Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel” boliimiiniin (¢) ve (f) siralar1 kapsaminda
bulunanlar ve ayni Cetvelin “C- 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil pozisyonlarda istthdam edilen
sozlesmeli personelden (527 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore ticretleri belirlenen sozlesmeli personel
dahil);” kismina gore ek ddeme yapilan ayni veya benzer unvanh sézlesmeli personel ile s6z konusu (¢) ve (f) siralarina tabi emsali
memur kadrolar1 esas alinmak suretiyle ek 6demeleri belirlenmis olan s6zlesmeli personel pozisyonunda bulunanlarin 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.
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ENGELLI COCUK AILE YARDIMI
Madde 39- (1) Ilgili mevzuat ve bu Toplu S6zlesme hiikiimleri uyarinca ¢ocuklar icin verilmekte olan aile yardinmi 6deneg;,
Eriskinler igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore en az %40 engelli olan veya Cocuklar Icin Ozel
Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayili tabloya gore bu oran ve tizerine denk 6zel gereksinim durumu

olan cocuklar icin %50 artirimli olarak 6denir.

AVUKATLARA YOL TAZMINATI VERILMESI
Madde 40- 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 sayili
Harglar Kanununun Bir Maddesinin Yiirirliikten Kaldirilmas: Hakkinda Kanununun 2'nci maddesinde ongoriilen gorevleri ifa
etmeleri kaydiyla;
a) 657 sayili Kanununa tabi olarak Avukat, Miisavir Avukat unvanl kadrolarda bulunanlar ile Hukuk Miisaviri veya 1.
Hukuk Miisaviri unvanhh kadrolarda bulunanlardan avukathk ruhsatina sahip olup kurumlarim1 yargi mercilerinde temsil
yetkisine haiz olanlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gore avukat ve hukuk miisaviri kadro unvanma iliskin gorevlerde sozlesmeli

personel olarak gorev yapanlara,
anilan maddede hazine avukatlar1 i¢in 6ngortilen yol tazminati; aym miktar, usul ve esaslar dahilinde 6denir.

3717 sayili Adli Personel Ile Devlet Davalarim Takip Edenlere Yol Gideri Ve Tazminat Verilmesi Ile 492 Sayili Harclar Kanununun Bir
Maddesinin Yiiriirliikten Kaldirilmas:1 Hakkinda Kanun
Madde 2- Yol giderleri tazminat:

Madde 2 - (Degisik: 23/7/2010-6009/30 md.)

Daire diginda yapilmas: gereken her kesif ve icra islemi ile sosyal calismaci, psikolog ve pedagoglarla simrly olmak iizere arastirma, inceleme ve rapor iglemleri icin;
hakimlere, Cumhuriyet savcilarina, (...)[1] adli tabiplere, icra miidiirleri ve yardimcilar: ile icra iglemlerini yapmakla yetkili memurlara, Hazine avukatlaring,
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Hazine avukati olmayan il ve ilgelerde davalari takibe yetkili daire amirleri ve 3402 sayili Kadastro Kanununa gore yetkili kilinan kisilere ve hakim veya Cumhuriyet
savcisimn karart tizerine gorevlendirilen sosyal ¢alismaci, psikolog ve pedagoglara (275); yazi isleri miidiirlerine, (...)2 muhakemat hizmetlerinde gorev yapan
memurlara, zabit kitiplerine ve ceza ve infaz kurum personeli hari¢ olmak iizere diger adli ve idari yarg1 personeline (200); miibasir ve hizmetlilere (150) gdsterge
rakamimin memur ayhk katsayist ile carpim sonucu bulunacak tutar kadar yol tazminati ddenir.[2]

Bu madde uyarinca yol tazminat: biitcenin ilgili tertibinden her ayin sonunda ddenir ve ayrica yevmiye ddenmez.

Bir kisinin alacagr aylik yol tazminati tutan, en yiiksek Devlet memuru ayligimin ek gosterge dahil iki katim gecemez.

Kamu adina takibi gereken isler ile Hazine avukatlarina, Hazine avukat: olmayan il ve ilgelerde davalar takibe yetkili daire amirlerine ddenecek yol giderleri ile yol
tazminati, bu madde hiikiimlerine gore biitcenin ilgili tertibinden ddenir.

Bu madde uyarinca ddenen yol tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Yol giderleri ilgili kisiler tarafindan karsilanir. Goriilen isler birden fazla ise ddenecek yol gideri uzaklikla orantili sekilde hesaplanir.

MISAFIRHANELERDEN YARARLANMA

Madde 41- (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli disina giden memur ve esi ile bakmakla ytiktimli oldugu ana baba
ve gocuklar1 misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlandirilirlar.

(2) Memurlarin bakmakla ytikiimliu oldugu cocuklarindan ytiiksekogretim gormekteyken simav veya en fazla bir ay stirecek
zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli disina gidenler, sinava gireceklerini veya 6grenim stajinin zorunlu oldugunu
belgelendirmek kaydiyla kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli tarifesi tizerinden
faydalandirilirlar.

BIYOLOGLARA EK OZEL HIZMET TAZMIATI
Madde 42- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(E)Teknik Hizmetler” bsliimiiniin 6'nc1 sirasinda kimyagerler icin 6ngoriilen
ek Ozel hizmet tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan anilan sirada yer alan personelle birlikte acik calisma
mahallerindeki gevresel etki degerlendirmesi calismalarina katilanlara da ayni usul ve esaslar cercevesinde yararlandirilir.
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HELAL GIDA
Madde 43- (1) Helal gida sertifikali {irtinlere iliskin alt yapmn kurulmasiyla esgtidimlt olarak kamu kurum ve
kuruluslarinca yemek hizmeti sunulmasimda bu tirtinlerin kullanimina ihtimam gosterilir.

ENGELLI KAMU GOREVLILERINE YONELIK DUZENLEMELER

Madde 44- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olan engelli kamu gorevlilerine yonelik olmak tizere;

a) Yuritmekte olduklar1 gorevlerine intibaklarmmi ve mesleki verimliliklerini arttirmak {izere mesleki uyum egitimleri
diizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin asgariye indirilmesi amaciyla fiziki calisma kosullarinin
iyilestirilmesi,

c) Memuriyet mahalli disinda egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢alismalar i¢in gorevlendirilmesi halinde kurumca refakatci
gorevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif aymrimeilik saglanmasi amacina dontik olarak gerekli tedbirlerin alinmasi
hususunda ihtimam gosterilir.

AILE YARDIM ODENEGI
Madde 45- (1) 657 say1il1 Kanunun 202 nci maddesi uyarinca es icin “2.134” olarak uygulanan aile yardimi 6denegi gosterge
rakami “2.273” olarak uygulanir.

EK OZEL HIiZMET TAZMINATI
Madde 46- MADDE 46- (1) Miize arastirmacisi, restoratdr ve sanat tarihgisi unvanlh kadrolarda bulunanlar, 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin
Karara ekli (II) sayii Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6 nci sirasinda arkeologlar icin ongoriilen ek 6zel hizmet
tazminatindan ayni esas ve usuller gercevesinde yararlandirilir.
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SOZLESMELI PERSONELIN HARCIRAHI

Madde 47- (1) 6245 sayil1 Harcirah Kanununun stirekli goérev yolluguna iliskin hiikiimleri, ayn1 Kanuna tabi idarelerde aymn
veya haftanin bazi giinleri ya da giintin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisan s6zlesmeli personel hari¢ olmak tizere, sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerden mevzuati veya sozlesmesi uyarinca siirekli gorev yollugu ddenmeyenler hakkinda 5
inci derece kadrolu memur icin tespit olunan giindelik tutar1 esas alinarak uygulanir.

(2) 6245 sayili Kanunun 49 uncu ve 50 nci maddelerinde yer alan hiikiimler, bu maddelerde yer alan usul ve esaslar
cercevesinde, birinci fikra kapsaminda bulunan personelden mevzuati veya sozlesmesi uyarinca anilan maddelerde belirtilen
tazminatlardan yararlanamayanlar hakkinda da uygulamir. Ancak, soz konusu personel hakkinda 49 uncu ve 50 nci madde
hiiktimlerinin uygulanmasinda, 5 inci derece kadrolu memur icin tespit olunan giindelik tutar1 esas alinir.

GOREV DEGISIKLIKLERINDE AYLIGA HAK KAZANMA
Madde 48- (1) ) Devlet memurlarimdan daha ytiksek aylik 6ngoriilen baska kadrolara gorev veya unvan degisikligi suretiyle
atananlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 167 nci maddesi uyarinca ayliga hak kazanmalarinda, anilan maddede yer alan
“gorevine basladigl tarihi takip eden aybasindan itibaren” ibaresi, “gorevine basladig: tarihten itibaren” seklinde uygulanir.

GASSAL UNVANLI KADROLARDA BULUNANLARIN ZAM PUANLARI
Madde 49- (1) Gassal unvanli kadrolarda bulunanlara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara gore ilave 500 puan is giigliigii zammu
odenir.

EK GOSTERGE CALISMASI
Madde 50- (1) Kamu kuram ve kuruluslarmin goriisleri almarak, 1. derecedeki bazi memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
3600 ek gosterge rakamindan faydalandirilmasi hususunda yetkili konfederasyonun katkisiyla ¢galisma yapilacaktir.
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TEKNIK PERSONELIN EK ODEMELERI

MADDE 52- (1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner
sermayeden ek tdeme yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi uyarica
ayliksiz izinli say1lmak suretiyle s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenler haric olmak kaydiyla;

a) 375 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayil1 Cetvelin “A-Ayliklarimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
Gore Alanlar” kisminin “2- Kadrolar: Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;” bolimiintin;

1) (a) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranlarina 20 puan,

2) (b) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklar: ek ddeme oranlarina 10 puan,

3) (c) sirasinda sayilanlarin yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 5 puan,

b) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “C- 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki (II)
sayili cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelden (527 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci
maddesine gore ticretleri belirlenen sozlesmeli personel dahil);” kismina gore ek 6deme yapilan ayn1 veya benzer unvanh s6zlesmeli
personel ile (a) bendine tabi emsali memur kadrolar1 esas alinmak suretiyle ek 6demeleri belirlenmis olan s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina, ayni
veya benzer unvanli emsal memur kadrosu i¢in (a) bendinde ongoriilen ile ayn1 miktarda puan, ilave edilir.

TEKNIK PERSONELIN EK OZEL HIZMET TAZMINATI
Madde 53- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile ytirtirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” bsliimiiniin 6 nc1 sirasinda yer alan
“3,0”,“2,0” ve “1,2” ibareleri sirasiyla “3,6”, “2,4” ve “1,4” olarak; ayni sirada yer alan “60”, “40” ve “24” ibareleri ise sirastyla “72”,
“48” ve “28” olarak uygulanir.
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AVUKATLARIN EK ODEMELERI

Madde 54- (1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1
Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda doner
sermayeden ek 6deme yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikras1 uyarinca
ayliksiz izinli sayillmak suretiyle sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenler hari¢ olmak kaydiyla; 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvelin “A-Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Goére Alanlar” kisminin “5-
Kadrolar1 Avukathik Hizmetler Smifinda yer alan personel;” bolimiinde yer alan memurlar ile aym1 veya benzer unvanh
pozisyonlarda istihdam edilen stzlesmeli personelin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar: ek
ddeme oranlarina 10 puan ilave edilir.

MUDURLER VE DIGER BAZI IDARECILERIN TAZMINATLARI

Madde 55- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile ytrtrliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) say1li Cetvelin “(A) Ust Yonetim ve Genel Idare Hizmetleri” boliimiiniin 7 nci
ve daha alt gruplan ile ekli (III) sayil1 Cetvelin “G” boliimiine gore tazminat ddenenlerden;

a) Bolge miidur yardimcisi, il midiir yardimcisy, defterdar yardimcisi, ilge miidiirti, mal miidirt, miidiir, sube miidiirii,
daire baskani, daire baskan yardimcisi, tiyatro miidiir yardimeisi, Atatiirk Kiilttir Merkezi miuidiir yardimcisi, opera ve bale mudiir
yardimcisi, belediye baskan yardimcisi, sayman, genel sekreter yardimcisi, fakiilte sekreteri, yiiksekokul sekreteri, enstitii
sekreteri, merkez sekreteri, kurum sekreteri, birlik sekreteri, savunma sekreteri kadro unvaninda bulunanlar ile diger miidiir ve
baskan kadrolarinda bulunanlara (anilan Kararin yukarida belirtilen kapsaminda yer almak kaydiyla bu bent hitkmiine gore ilave
tazminat ongoriilen miidiir ve baskan kadrolarmin dogrudan hiyerarsik tistii olan miidiir yardimcis1 ve baskan yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar dahil) dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar: s6z konusu tazminat oranlaria 20 puan,

b) (a) bendi kapsaminda bulunanlar harig; miidiir yardimcisi, baskan yardimcisi, sayman yardimcisi, hazine sayman
yardimcisi kadro unvaninda bulunanlar ile diger miidir yardimcisi ve baskan yardimcisi kadrolarinda bulunanlara dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklar1 s6z konusu tazminat oranlarina 15 puan,

ilave edilir.
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Bu maddeye gore 6denecek ilave tutar, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayil1 Kanunun 30 uncu maddesi ile
diger mevzuata gore yapilmakta olan doner sermaye ddemelerinin hesabinda dikkate alinmaz. 25 inci madde uyarinca ilave
tazminattan yararlananlara ayrica bu maddeye gore 6deme yapilmaz.

YURT iCi YER DEGISTIRME MASRAFI
Madde 56- (1) Kamu gorevlilerinin yurt icinde stirekli gorevle baska yere naklen atanmasi halinde; yeni gérev mahallinde
goreve baslamasi kaydiyla kendisine, 6245 sayili Harcirah Kanununun 45 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerinde
belirtilen unsurlar (atandig1 yere gtintibirlik gidip gelenler ile ikametgahinin bulundugu yere atananlar hari¢ olmak {tizere), ev
esyasini yeni gorev yerine fiilen tastyip tasimadigina bakilmaksizin eski memuriyet mahallinden yeni memuriyet mahalline kadar
odenir.

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU
Madde 57- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinin goriisleri alinarak, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun calisma hayatna iliskin gtincel kosullar cercevesinde gozden gegirilmesi amaciyla
calisma yapilacaktir.

YIYECEK YARDIMI
Madde 58- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrliige konulan Devlet Memurlar:
Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimlerinin giincel kosullar gercevesinde gozden gegirilmesine yonelik 2024 yil1 igerisinde ¢alisma
yapilacaktir.

HARCIRAH
Madde 59- (1) Yili merkezi yonetim biitce kanununa bagli (H) Cetvelinde yer alan giindelik tutarlarinin giincel kosullar
cercevesinde yeniden belirlenmesine yonelik calisma yapilacaktir.
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PEYZAJ] MIMARI ILE iC MIMARLARA iLAVE UCRET
Madde 60- (1) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh ¢alisanlar ile proje stireleriyle
siirl olarak calisanlar hari¢ olmak tizere; peyzaj mimari ve i¢ mimar unvanl pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelden
ilgili mevzuati veya sozlesmesi uyarinca benzeri mahiyette 6deme yapilmayanlar hakkinda da 30 uncu maddenin birinci fikrasi
hiikmii ayn1 usul ve esaslar cercevesinde uygulanir.

VETERINER HEKIMLERIN EK ODEMESI
Madde 61- (1) 38 inci maddenin ikinci fikras1 kapsaminda ilave ek ©deme ongoriilen veteriner hekim kadro ve
pozisyonlarinda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 10 puan
daha ilave edilir.

KAMU KONUTLARINDAN YARARLANMADA ENGELLI KAMU GOREVLILERI ICIN ILAVE SURE
Madde 62- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Kamu Konutlar1 Yonetmeliginin 20 nci
maddesi uyarinca sira tahsisli konutlara iliskin belirlenen bes yillik oturma stiresi, ytizde kirk ve tizerinde engelli oldugunu yetkili
saglik kurullarindan alinan rapor ile belgelendiren kamu gorevlileri hakkinda alt1 y1l olarak uygulanur.
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Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillarin1 Kapsayan 7.
Doénem Toplu S6zlesme

YEREL YONETIM HiZMET KOLUNA ILISKIN TOPLU SOZLESME

SOSYAL DENGE TAZMINATI
Madde 1- (1) Belediyeler ve bagli kuruluslar: ile il 6zel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu
gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve esaslar cercevesinde tdenebilecek sosyal denge tazminati
aylik tavan tutan, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 120’sidir. Sosyal denge tazminatinin verilmesi
yoniinde yapilabilecek sozlesmelerde, tavan tutar1 asmamak kaydiyla cesitli adlar altinda yapilan 6demeler déahil 6denebilecek
tazminatin aylik tutari, gorev yapilan birim ve is hacmi, gorevin 6nem ve giicliigii, gorev yerinin 6zelligi, calisma stiresi, kadro
veya gorev unvani ile derecesi gibi kriterlere gore farkl olarak belirlenebilir.

EK ODEME
Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrtrlige konulan "S6zlesmeli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Karar'm 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan s6zlesmeli personele
yapilmakta olan ek 6deme, sozlesmeli galistirlmasina esas alinan kadro unvaninda sozlesmeli personel olarak gecen hizmet
stiresine gore ayni kadro unvani igin 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde belirlenen ek 6deme
oranlar1 tizerinden, meclis ve yonetim kurulu karari aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde ddenir.

IKRAMIYE
Madde 3- (1) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 22’ nci maddesinin son fikrasi, 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanununun 36" nc1 maddesinin son fikrasi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49uncu maddesinin son fikrasinda yer alan
"20.000" gosterge rakamlar: "25.000", "30.000" gosterge rakamlar: "36.000"olarak uygulanir.
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(2) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasinda ve 5302 sayili i1 Ozel Idaresi
Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasinda yer alan “%10"unu” ibaresi ile 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin
son fikrasinda yer alan “yiizde onunu” ibaresi “yiizde onbesi” seklinde uygulanr.

5393 sayil1 Belediye Kanunu

Madde 49- (1)...

(9) Sozlesmeli ve isci statiisiinde ¢alisanlar hari¢ belediye memurlarina, basar: durumlarina gore toplam memur sayisinin yiizde on besini

ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayimin (25.000) gosterge rakamu ile carpimi sonucu bulunacak miktar: gecmemek tizere, hastalik ve yillik
izinleri dahil olmak tizere, calistiklar: siirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye ddenebilir.

5216 say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Personel istihdam

Madde 22- (1) ...

(4) Sozlesmeli ve isci statiisiinde ¢calisanlar harig belediye memurlarina, basar: durumlarina gore toplam memur sayisimn (% 15'ini) ve

Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayimin (36.000) gdsterge rakam ile carpimu sonucu bulunacak miktart gecmemek iizere hastalik ve yillik izinleri
dahil olmak iizere, calistiklar: siirelerle orantili olarak enciimen karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye ddenebilir.

SOSYAL DENGE TAZMINATI KRIiTERI
Madde 4- (1) 4688 sayil1 Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasindaki “ti¢ ay" ibaresi “yedi ay” olarak uygulanir.
(2) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinin tictincti fikrasinda yer alan “ytizde otuzunu” ibaresi “yiizde otuz besini”,
“ytizde yirmi besini” ibaresi “yiizde otuzunu” olarak uygulanir.

Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme Kanunu

Mahalli idarelerde sozlesme imzalanmasi

Madde 32- (1) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi hiikiimleri cercevesinde sosyal denge tazminatinin ddenmesine
belediyelerde belediye baskanimn teklifi iizerine belediye meclisince, il 0zel idaresinde valinin teklifi tizerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, sozlesme
doneminde verilecek sosyal denge tazminatr tutarin belirlemek tizere ilgili mahalli idarede en ok tiyeye sahip sendikanin genel bagkani veya sendika yénetim kurulu
tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye baskam, il ozel idaresinde vali arasinda toplu sozlesme siirecinin tamamlanmasim izleyen yedi ay
icerisinde sozlesme yapilabilir.
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(3) llgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal giivenlik primi ile Hazine Miistesarligina olan borg toplamimin gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin yiizde
onunu asmasi, 6deme stiresi gectigi halde 6denmemis aylik ve tvicret borcu bulunmast veya gerceklesen en son yila iliskin toplam personel giderinin, gerceklesen en
son yil biitce gelirlerinin belediyelerde (yiizde otuz besini),, il dzel idaresinde (yiizde otuzunu) asmast hallerinde bu madde kapsaminda sézlesme yapilamaz.
Sozlesmenin yapilmasimdan sonra bu kosullarin olusmas: durumunda mevcut sézlesme kendiliginden hiikiimsiiz kalir.

ZABITA VEITFAIYE PERSONELININ TAZMINATLARI

Madde 5- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) ve (III) sayili Cetvellere gore itfaiye amiri, itfaiye cavusu, itfaiye onbasisi ve itfaiye eri ile
zabita amiri, zabita komiseri, zabita komiser yardimcisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 12 puan ilave edilir.

(2) Belediye ve Bagl Kuruluslar1 fle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik eki kadro
kittiklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik éncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagli olarak devam eden; itfaiye miidiir
yardimcisy, itfaiye bascavusu, itfaiye onbasisi ile zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri ve zabita komiser yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra hiikiimlerinden faydalanur.

SOSYAL DENGE TAZMINATI SURE UZATIMI
Madde 6- (1) 4688 sayili Kanunun gegici 14 tincti maddesinde yer alan "31/12/2015" ibaresi "31/12/2025" seklinde
uygulanur.

(2) Bu hiikiim cercevesinde yapilacak 6deme tutar1 hi¢bir sekilde 1 inci maddede yer alan sosyal denge tazminati orani
ile belirlenecek tutar1 asamaz.

Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Sozlesme Kanunu

Gecici Madde 14- 15/3/2012 tarihinden dnce 375 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki idareler ile ilgili sendikalar
arasinda toplu is sozlesmesi, toplu sozlesme, sosyal denge sizlesmesi ve benzeri adlar altinda imzalanan sézlesmelerin uygulanmasina, séz konusu
sozlesmelerde dngoriilen siirelerin sonuna kadar devam edilebilir. Anilan sézlesmelerin uygulanmasina devam edildigi dénem igin 32 nci madde hiikiimleri
cercevesinde ayrica sozlesme yapilamaz. S6z konusu sozlesmeleri 31/12/2015 tarihinden dnce sona eren veya mevcut sézlesmeleri bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten sonra karsilikli olarak feshedilen kapsama dahil idareler, sozlesmelerinin sona eris veya fesih tarihini izleyen bir ay icinde sézlesmelerin sona
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erdigi veya feshedildigi tarih ile bu Kanunda dngoriilen toplu sozlesme dénemi sonuna kadarki donemle sinirli olmak tizere ticiincii fikra hiikiimleri dikkate
alinmaksizin 32 nci madde hiikiimleri cercevesinde sozlesme yapabilir. Ancak 32 nci madde uyarinca toplu sozlesmede belirlenen tavan tutarin, unvanlar
itibarwyla ilgili personele soz konusu sézlesmeler uyarinca yapilmakta olan ortalama aylik 6demenin altinda kalmasi halinde; viciincii fikra hiikiimleri dikkate
alinmaksizin 32 nci madde hiikiimleri esas alinarak 31/12/2023 tarihine kadar uygulanabilecek sozlesmelerde bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
uygulanan sézlesme uyarmca unvanlar itibariyla ilgili personele ddenen ortalama aylik tutar tavan olarak esas alinabilir. Bu sekilde yapilacak ddemeler
kazamlms hak sayilmaz.

BUYUKSEHIR BELEDIYELERINE BAGLI GENEL MUDURLUK DAIRE BASKANLARININ EK GOSTERGESI
Madde 7- (1) Genel idare hizmetleri simifina dahil biiytiksehir belediyeleri daire baskanlar1 igin ilgili mevzuatina gore
uygulanan ek gosterge rakamindan, biiytiksehir belediyelerine bagli genel mudiirliiklerin daire baskanlarmin da yararlanmasi icin
diizenleme yapilmas: yoniinde calisma yapilacaktir.

ITFAIYE PERSONELININ ZAMLARI

Madde 8- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) say1li Cetvelin “(A) Genel idare Hizmetleri Boliimii’niin 34 tincii sirasinda éngoriilen zam
puanlar1 %100 artirimli olarak uygulanar.

(2) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik eki kadro
kiittiklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik 6ncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagli olarak devam eden; itfaiye
miidiir yardimcisy, itfaiye bascavusu, itfaiye onbasisy, itfaiye soforii kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra hitkmiinden
faydalanr.

ZABITA PERSONELININ ZAMLARI
Madde 9 - (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) sayil1 Cetvele gore zabita amiri, zabita amir yardimcisi, zabita bagkomiseri, zabita omiseri,
zabita komiser yardimcis: ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklar1 zam puanlar:
%100 artiriml1 olarak uygulanar.
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(2) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro
kitiiklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagl olarak devam eden; zabita amir
yardimcisi, zabita baskomiseri ve zabita komiser yardimcisi kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra hitkmimden faydalanir.

DEFIN HIZMETLERINDE GOREV YAPANLARIN FAZLA CALISMA UCRETLERI

Madde 10- (1) 17/3/1981 tarihli ve 2429 Sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuna gore genel tatil giinii
sayilan giinler ve hafta tatili ginti kapsamina giren giinlerde;

a) Belediyelerin imam, gassal, memur ve sofor unvanh kadrolarinda bulunanlardan, belediyelerce yitriitiilen defin
hizmetlerinde fiilen gorev yapanlara,

b) Belediyelerin tabip kadrolarinda Devlet memuru veya sozlesmeli personel olarak gorev yapanlardan ilgili
mevzuatinda mahalli idareler tarafindan defin islemleri 6ncesinde yerine getirilmesi zorunlulugu bulunan hizmetler sebebiyle
goreve cagirilanlara,

calistiklar: her giin i¢in y1l1 merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenen fazla calisma saat iicretinin 3 katinin 6 saate
tekabiil eden tutar1 kadar fazla ¢aligma iicreti 6denir.

TOPLU TASIMA KARTI
Madde 11- (1) Biiytiksehir kapsamina giren illerdeki belediyelerde veya biiyiiksehir belediyelerine baghh kamu tiizel
kisiligini haiz kuruluslarda calismakta olan kamu gorevlilerine toplu tasima araglarindan yararlanacak sekilde mesaiye gelis
gidislerinde kullanilmak tizere toplu tasima karti verilebilir.

ITFAIYE VE ZABITA PERSONELINE YIYECEK YARDIMI
Madde 12- (1) 19 Kasim 1986 tarihli ve 86/11220 sayili1 Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirlti§e konulan Devlet Memurlar
Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3'tincti maddesinin ikinci fikrasmin ikinci ctimlesi kapsaminda gorev yapan itfaiye ve zabita
teskilat1 personeline, anilan yonetmelik hiikiimlerine gore 6gle yemegi verilen ve 6gle yemegi disindaki yemek saatlerini de
kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam edenler, ayn1 Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde ve 6gle yemegi harig
olmak kaydiyla iki 6gtine kadar {icretsiz olarak yemek yardimindan yararlandirilir veya kumanya yardim verilir.
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ICRA MEMURLARININ TAZMINATI
Madde 13-(1) Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminati s6zlesmesi uygulanmayan idarelerin icra memuru
kadrolarinda bulunanlarm 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin karara ekli (II) sayili cetvele gore dereceleri itibari ile yararlanmakta olduklari tazminat oranlarma 10 puan
ilave edilir.

OLCU VE AYAR MEMURLARININ I$ RISKI ZAMMI
Madde 14- (1) Bu hizmet kolunda 6lcti ve ayar memuru unvanlt kadrolarda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara gore
800 puan tizerinden is riski zammi 6denir.

ITFAIYE CALISANLARININ FIiiLi HIZMET SURESI ZAMMI
Madde 15- (1) itfaiye ve yangin sondiirme islerinde calisan kamu gorevlilerine yonelik fiili hizmet siiresi zammuina iliskin
calisma yapilacaktir.

YEREL YONETIMLERDE CALISAN KAMU GOREVLILERINE YEMEK YARDIMI
Madde 16- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan kamu gorevlilerinden Devlet
Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore yemekhanesi olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum disinda
fiilen yerine getirilen gorevler sebebiyle yararlarima imkani olmayanlara 6gle yemegi icin kumanya yardimi verilir.

ITFAIYE PERSONELI iICIN NAKDI TAZMINAT
Madde 17- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun 71 inci maddesi hitkmii, 2330 sayili nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun geregince tazminat odenmemesi kaydiyla, Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) ve (1) bentlerinde belirtilen gorevlere bilfiil katilmis olan ve bu calismalar sirasinda
olmiis veya maltil olmus itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde uygulanmaya devam edilir.
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BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARININ TAZMINATLARI
Madde 18- (1) Niifusu 50.000 ve tizeri il ve ilge belediye baskan yardimcilarinin bakanlik daire baskanlar1 i¢in ilgili
mevzuatinda ongoriilen makam, gorev ve temsil tazminatlar ile 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca 6denen zam ve
tazminatlardan ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlanmasina yonelik ¢alisma yapilacaktir.

YIYECEK YARDIMI
Madde 19- (1) Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin Gegici 2 nci maddesi hitkmii bu boltimiin 12 ve 16 nc1
maddeleri esas alinarak ayni sekilde uygulanmaya devam edilir.

Devlet Memurlar: Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Gegici Madde 2- (Ek:RG-8/4/2022-31803-C.K-5418/1 md.)

25/8/2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin
2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sozlesme'nin Ugiincii Kismunin Dérdiincii Béliimiinde yer alan Yerel Yonetim Hizmet Koluna Iliskin
Toplu Sézlesme'nin “Itfaiye ve zabita personeline yiyecek yardimi” bashkli 12 nci maddesinde ve “Yerel yonetimlerde calisan kamu gérevlilerine yemek
yardum” baghikly 16 ncit maddesinde belirtilen kumanya yardumi, bu Yonetmeligin uygulanamayacagr durumlarda ve 2022 ve 2023 yillar: ile sinirly olarak,
gtinliik 100 gosterge rakamini gecmemek iizere belirlenen gdsterge rakaminmin memur aylik katsayist ile carpim sonucu bulunacak tutarda ddeme yapilmas
seklinde uygulanabilir. Bu sekilde yapilan ddeme aylik 2100 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile ¢arpuimi sonucu bulunacak tutari gecemez.

TBB Aciklama

% Bu diizenleme, yemekhanesi olmayan kurumlarda calisanlar ile kurulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen

yerine getirilen gorevler sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara yoneliktir.

< Ogle yemegi icin kumanya yardimi seklinde verilecektir.

Rl

% Kumanya yardimi, Yonetmeligin eki cetveldeki tablolarda yer alan besin miktar1 ve degerleri dikkate alinarak ayni
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olarak verilebilecektir.

% Kumanya yardiminin ayni olarak yapilamamasi halinde belirlenen ek gosterge rakamlarini gecmemek iizere nakdi
olarak da 6denebilecektir.

EVLENDIRME MEMURLARININ EK ODEMESI
Madde 20- (1) Evlendirme memuru unvanl kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnameye ekli (I)
say1l1 Cetvele gore dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranlarina 5 puan ilave edilir.

YEREL YONETIMLERDEKI SANAT TARIHCILERININ EK ODEMESI
Madde 21- (1) Bu hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda sanat tarihgisi unvanl kadrolarda bulunanlarin 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyle yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranlarina
10 puan ilave edilir.
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