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Belediyeler ve baglh kuruluglar ile bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde
sozlesmeli personel c¢alistirmasina iliskin hususlar 5393 say1li Belediye Kanunu'nun 49 uncu
maddesinde diizenlenmistir.

Bilindigi tizere, 7433 sayili Kanun ile 5393 say1li Kanunun 49 uncu maddesinde yapilan
degigiklik sonrasi yerel yénetimlerdeki Bakanligimizca belirlenmis unvanlarda bos bulunan
pozisyonlara ilk defa yapilacak atama islemleri, yerel yonetimlere ilk defa memur olarak
atanacaklara dair mevzuat hiikiimleri kapsaminda yiiriitiilecektir. Sozlesmeli personel
pozisyonlarina yapilacak atamalar: merkezi yerlestirme yoluyla atama veya idare tarafindan
yapilacak sinav yoluyla atama olmak tizere iki yontemle yapilacaktir. Her iki usul ile atama
yapilabilmesi i¢in atama yapilacak bos s6zlesmeli personel pozisyonlarina unvani, simfi ve
sayilar1 belirtilmek suretiyle Bakanhgimizdan izin alinacaktir. {zin taleplerine; Genelge ekinde
yer alan Atama Izin Talep Formu (Ek-1) ve Personel Gider Oram Cetveli (Ek-2) eklenecektir.
Bu gercevede asagida maddeler halinde agiklanan hususlara titizlikle uyulmas: gerekmektedir.

1-Sézlesmeli olarak ¢aligtirilacak personelde, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar eki “4 sayili cetvel A-Sézlesmeli Personel Pozisyon Unvanlan ile Asgari
Nitelikleri Gésterir Cetvel”de aranan nitelikler veya Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelikte yer alan personel kadro unvanlar i¢in aranan nitelikler dikkate alinacaktir. Yerel
yonetimlerimiz sézlesmeli personel istihdaminda yukaridaki belirlenen nitelik 6zelliklerinden
birini tercih edebilecektir.

2- Bakanhgimizca ekli listede belirlenen kadro unvanlarinda tam zamanh sSzlesmeli
personel ¢ahgtirilabilecektir. (Ek-4 Sézlesmeli Personel Kadro Unvanlari)

3- Kismi zamanli sézlesmeli personel istihdami sadece avukat, mimar, mithendis (insaat
muhendisi veya harita mithendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadro unvanlar ile smirlanmig
oldugundan, bu kadro unvanlan diginda ve ayni unvanda birden fazla kismi zamanl sézlesmeli
personel istihdami yapilmayacaktir. Bu kadro unvanlarinda tam zamanl sdzlesmeli personel
veya kadrolu memur personel ¢alistinlmas: halinde aym unvanda kismi zamanlt s6zlesmeli
personel istihdam edilmeyecektir. Bagka bir kurumda kismi zamanl s6zlesmeli personel olarak
istihdam edilenlerle sozlesme yapilmayacaktr.

4- Stzlesmeli personele 6denecek ficret. ilgili kurumlarin meclisi tarafindan ve 5393
sayilh Kanunun 49 uncu maddesinin l¢lincti ve dérdiincii fikrasindaki hiikiimler dikkate
aliarak net tutar olarak tespit olunacak ve her ayin baginda pesin olarak ddenecektir. Ucretler,
Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan her vil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan “Mahalli
Idarelerde Sézlesmeli Personel Olarak Cahgtirilacaklarin Ucret Tavanlar™ konulu genelgesinde
ver alan licret tavam asilmamak ve asgari iicretin altina diisiilmemek kaydiyla belirlenecektir.

Ek-1



Kurumlarin yetkili meclisleri tarafindan iicret tespiti yapilmaksizin s6zlesme imzalanmayacak
ve sdzlesmelerin baslangig tarihi yukarda belirtilen meclis kararindan daha Onceki bir tarih
olarak belirlenmeyecektir. lgililere s8zlegmenin baglangi tarihinden nceki dénemlere iliskin
olarak herhangi bir iicret veya baska bir mali hak verilmeyecektir. Yeni yilda da ¢ahstirnimaya
devam edilmesi uygun gériilenler icin yeni yil itibariyla hesaplanacak ticret tavan: asilmamak
kayduyla, licret tespitine iliskin meclis karar1 mutlaka ocak ay1 i¢inde alinacak ve s6zlesmelerin
yenileme islemleri de yine ocak ay1 igerisinde tamamlanacaktir.

Sozlesmeli personele Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar
geregince ek 6deme yapilir. Ek 6deme icin ayrica bir meclis karar1 alinmaz. Ek tdeme tutarinin
tespitinde sozlesmede belirtilen kadro unvam ile smirli olmak Uzere ve aym idarede gecen
hizmet stiresi dikkate alinacaktir. Kismi zamanli olarak calistirilan sdzlesmeli personele ek
6deme yapilmayacaktir.

5- Sézlesmeler bir biitge yili ile sinirh olup 7433 sayili Kanun ile 657 sayili Kanun 4
lincti maddesinin (B) bendinde ve 5393 sayili Kanunun 3 iincii fikrasinda yapilan degisiklik
sonrasi 3 y1l siire ile sdzlesmeli personel olarak ¢alisanlar bu siire sonunda talep etmeleri halinde
s6zlesmeli personel olarak ¢alistirlmalarina esas alian memur kadrolarina atanacaklardir. Bu
stireler i¢inde her y1l yenilenen s6zlesmeler de Bakanhigimiza génderilmeye devam edilecektir.

6- Bakanlhigimuza gonderilecek tam zamanli olarak istindam edilecekler icin Ek-3/a
sayili Tip S6zlesme ornegine, kismi zamanlh olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal
glivenlik kurumuna tabi olarak ¢ahstigini belgelendirenler i¢in Ek-3/b sayili Tip Sozlesme
Ornegine, kismi zamanl olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal glivenlik kurumuna tabi
olarak calismadigini belgelendirenler i¢in Ek-3/c sayih Tip Sozlesme Sregine, (ilk defa veya
yenilenen) yetkili amir tarafindan onaylanmis personel bilgi formu (Ek-5 Sézlesmeli Personel
Bilgi Formu), dolu-bos kadro cetveli, sdzlesmeli personele Gdenecek ticretin tespitine iliskin
meclis karari ile 6grenim durumunu gésterir belge eklenecektir, Sozlesmeli olarak istihdam
edilecek personele ait idarece diizenlenecek evraklarin elektronik posta (KEP) veya e-Belediye
tizerinden ya da CD, USB benzeri ortamdan génderilmesi gerekmektedir.

Bu Genelge 1/1/2024 tarihinde yiirtirliige girer.

31/12/2021 tarihli ve 2021/26 say1li Genelge yiiriirlikten kaldirilmastir.

Bilgilerinizi ve iliniz dahilindeki belediyeler ile bagli kuruluslar1 ve bunlarin kurduklari
birliklere duyurulmas: hususunda: -

Bilgi ve geregini rica ederim.
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Ekler:
1- Atama izin Talep Formu (Ek-1)
2- Personel Gider Orani Cetveli (Ek-2)
3- Hizmet Sozlesmeleri (Ek—3)__
Ek-3/a sayil Tip S6zlesme Ornegi
Ek-3/b sayil1 Tip S6zlesme Ornegi
Ek-3/¢ sayih Tip Sézlesme Ornegi
4- Sozlesmeli Personel Kadro Unvanlari (Ek-4)
5- Sozlesmeli Personel Bilgi Formu (Ek-3)

Ek-1




