
Halil MEMİŞ
MİARGEM Başkanı

BELEDİYE BAŞKAN VE 
MECLİS ÜYELERİ
(Görev-Yetki-Sorumluluklar)

HalilMemisTR



Anayasamızda 
Belediye

Md. 123

q İdarenin bütünlüğü ve kamu tüzelkişiliği

Ø İdare, kuruluş ve görevleriyle bir 
bütündür ve kanunla düzenlenir.

Ø İdarenin kuruluş ve görevleri, 
merkezden yönetim ve yerinden 
yönetim esaslarına dayanır.



Anayasamızda 
Belediye

İdarenin Kuruluşu 
Md. 126-127

q Merkezi İdare

q Mahalli İdare



Anayasamızda 
Belediye

İdarenin Kuruluşu 
Md. 126

Merkezi İdare

q Türkiye, merkezi idare kuruluşu 
bakımından, coğrafya durumuna, 
ekonomik şartlara ve kamu hizmetlerinin 
gereklerine göre, illere; iller de diğer 
kademeli bölümlere ayırılır.

q İllerin idaresi yetki genişliği esasına 
dayanır.

q Kamu hizmetlerinin görülmesinde verim ve 
uyum sağlamak amacıyla, birden çok ili 
içine alan merkezi idare teşkilatı kurulabilir. 
Bu teşkilatın görev ve yetkileri kanunla 
düzenlenir.



Anayasamızda 
Belediye

İdarenin Kuruluşu 
Md. 127

Mahalli İdareler

q Mahalli idareler; il, belediye veya köy 
halkının mahalli müşterek ihtiyaçlarını 
karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla 
belirtilen ve karar organları, gene kanunda 
gösterilen, seçmenler tarafından seçilerek 
oluşturulan kamu tüzelkişileridir.

q Mahalli idarelerin kuruluş ve görevleri ile 
yetkileri, yerinden yönetim ilkesine uygun 
olarak kanunla düzenlenir.



Anayasamızda 
Belediye

İdarenin Kuruluşu 
Md. 127

Mahalli İdareler

q Mahalli idarelerin seçilmiş organlarının, 
organlık sıfatını kazanmalarına ilişkin 
itirazların çözümü ve kaybetmeleri, 
konusundaki denetim yargı yolu ile olur. 

q Ancak, görevleri ile ilgili bir suç sebebi ile 
hakkında soruşturma veya kovuşturma 
açılan mahalli idare organları veya bu 
organların üyelerini, İçişleri Bakanı, geçici 
bir tedbir olarak, kesin hükme kadar 
uzaklaştırabilir.



Anayasamızda 
Belediye

İdarenin Kuruluşu 
Md. 127

Mahalli İdareler

q Merkezi idare, mahalli idareler üzerinde, 
mahalli hizmetlerin idarenin bütünlüğü 
ilkesine uygun şekilde yürütülmesi, kamu 
görevlerinde birliğin sağlanması, toplum 
yararının korunması ve mahalli ihtiyaçların 
gereği gibi karşılanması amacıyla, kanunda 
belirtilen esas ve usuller dairesinde idari 
vesayet yetkisine sahiptir.

q Mahalli idarelerin belirli kamu 
hizmetlerinin görülmesi amacı ile, kendi 
aralarında Cumhurbaşkanının izni ile birlik 
kurmaları, görevleri, yetkileri, maliye ve 
kolluk işleri ve merkezi idare ile karşılıklı 
bağ ve ilgileri kanunla düzenlenir. 



Kanunda 
Belediye

5393 sayılı Kanun
Ne, Nedir?

Md. 3

q Belediye

Ø Belde sakinlerinin mahallî müşterek 
nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere 
kurulan ve karar organı seçmenler 
tarafından seçilerek oluşturulan, idarî 
ve malî özerkliğe sahip kamu tüzel kişisi.

q Belediyenin organları 

Ø Belediye meclisi, belediye encümeni ve 
belediye başkanı.



Kanunda 
Belediye

5393 sayılı Kanun
Ne, Nedir?

Md. 3

q Belde

Ø Belediyesi bulunan yerleşim yeri

q Mahalle 

Ø Belediye sınırları içinde, ihtiyaç ve 
öncelikleri benzer özellikler gösteren ve 
sakinleri arasında komşuluk ilişkisi 
bulunan idarî birim



Belediye 
Görevlerinin 

Yerine 
Getirilmesi

q Belediyeler (büyükşehir, il, ilçe ve 
kasaba belediyeleri) görev ve 
sorumluluklarını sahip olduğu organları 
eliyle yerine getirirler. 

q Bu organlar karar alma, kararları 
yerine getirme ve denetleme gibi 
belediye hizmetlerinin yerine getirilmesi 
sırasındaki asli fonksiyonların hayata 
geçirilmesini sağlamaktadır. 



Belediyelerin 
Organlarının 

Fonksiyonları ve 
Yetkileri

q Meclis belediyenin karar ve denetim 
organıdır 

q Başkan belediye idaresinin yürütme ve 
temsil organıdır

q Encümen yürütme ve danışma
organıdır



Belediye 
Organlarının 

İlişkileri

q Belediye başkanı, meclis ve encümen  
arasında bir ast ve üst ilişkisinden 
bahsedilemez.

q Organlar birbirine emir ve talimat veremez.

q Kanunlarla Belediye idaresine verilen görev 
ve yetkilerin hangi organ tarafından 
kullanılacağı yine kanunda gösterilmiştir.

q Organlar, yetkilerini başka bir organa 
devredemez.



Belediye 
Başkanının 
Yetki Devri

5393 s. K. Md. 42

q Belediye başkanı, görev ve yetkilerinden bir 
kısmını uygun gördüğü takdirde, yöneticilik 
sıfatı bulunan belediye görevlilerine 
devredebilir.

Ø Belediye başkanı, kanunlarla 
münhasıran kendisine verilen yetkilerini 
devredemez.

Ø Yetki devrinde devredenin sorumluluğu 
ortadan kalkmaz. Devredilen yetkinin 
yerinde ve sağlıklı olarak kullanılıp 
kullanılmadığının yetkiyi devreden 
tarafından takip ve kontrol edilmesi 
gerekir. 

Ø Yetki devri yapılan, bu yetkiyi başkasına 
devredemez.



Belediye 
Başkanının 
Yetki Devri

Encümen Toplantısı
5393 s. K. Md. 35

q Encümen başkanı, belediye başkanıdır.

q Başkanının katılamadığı encümen 
toplantılarına görevlendireceği başkan 
yardımcısı veya encümen üyesi başkanlık 
edebilir. Büyükşehirlerde Belediye 
başkanının katılamadığı toplantılarda, 
encümen toplantılarına genel sekreter 
başkanlık eder.

q Belediye başkanı meclise başkanlık etme 
görev ve yetkisini devretmesi mümkün 
değildir.

q Belediye başkanının katılamaması durumu 
yetki devri değildir. Kimin başkanlık 
edeceği???



Sunumumuzda 
Yer Alan 
Bölümler

q Belediye Başkanına İlişkin Hususlar ve 
Başkanın Görevleri

q Belediye Meclisine İlişkin Hususlar ve 
Meclisin Görevleri

q Belediye Encümenine İlişkin Hususlar ve 
Encümenin Görevleri

q Organların Üyelerine İlişkin Diğer Hususlar 
ve Kısıtlamalar

q Belediyeye Ait Özellik Arzeden Bazı 
Hususlar



Belediye 
Başkanı

Temsil Yetkisi
5393 s. K. Md 37

q Belediye başkanı belediyeyi Devlet 
dairelerinde ve törenlerde, davacı veya 
davalı olarak da yargı yerlerinde temsil 
eder.

Ø Belediye Başkanı Belediyeyi yargı 
yerlerinde davacı veya davalı olarak 
bizzat temsil etmek zorunda değildir. 
İsterse, Avukatlık Kanunu hükümleri 
çerçevesinde bir avukata vekâlet 
vererek temsil ettirebilir. Herhangi bir 
üst yöneticiye yetki verilebilir mi?

q Belediye başkanı teşkilâtını sevk ve idare 
eder, belediyenin hak ve menfaatlerini 
korur.



Belediye 
Başkanı

Hesap Verme 
Sorumluluğu

5018 s. K. Md. 8

q Her türlü kamu kaynağının elde edilmesi ve 
kullanılmasında görevli ve yetkili olanlar, 
kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve 
hukuka uygun olarak elde edilmesinden, 
kullanılmasından, 
muhasebeleştirilmesinden, 
raporlanmasından ve kötüye 
kullanılmaması için gerekli önlemlerin 
alınmasından sorumludur ve yetkili kılınmış 
mercilere hesap vermek zorundadır. 



Belediye 
Başkanı

Üst Yöneticilik
5018 s. K. Md. 11

q Belediyelerde belediye başkanı üst 
yöneticidir.  (5393/38)



Belediye 
Başkanı

Meclis Başkanlığı 
5393 s. K. 19

q Meclise belediye başkanı, katılamaması 
durumunda meclis birinci başkan vekili, 
onun da katılamaması durumunda ikinci 
başkan vekili başkanlık eder. 

q Yıllık faaliyet raporunun görüşüldüğü meclis 
toplantısı meclis başkan vekilinin 
başkanlığında yapılır. 

q Sorular: 
Ø Belediye Başkanı geçici olarak görevinin  

bulunmadığında (izin vb) meclise kim başkanlık 
eder?

Ø Başkan faaliyet raporunun görüşülmesinde 
salonda kalıp oy kullanabilir mi?

Ø Faaliyet raporu oturumuna belediye başkan vekili 
başkanlık edebilir mi?



Belediye 
Başkanının 

Diğer Görev, 
Yetki ve 

Sorumlulukları
5393 s. K. 38

q Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak 
belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, 
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

q Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını 
idare etmek.

q Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve 
tahsil etmek.

q Yetkili organların kararını almak şartıyla 
sözleşme yapmak.

q Meclis ve encümen kararlarını uygulamak.

q Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve 
encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara 
onay vermek.



Belediye 
Başkanının 

Diğer Görev, 
Yetki ve 

Sorumlulukları
5393 s. K. 38

q Belediye personelini atamak.

q Belediye ve bağlı kuruluşları ile 
işletmelerini denetlemek.

q Şartsız bağışları kabul etmek.

q Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve 
mutluluğu için gereken önlemleri almak.

q Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan 
ödeneği kullanmak, engellilere yönelik 
hizmetleri yürütmek ve engelliler merkezini 
oluşturmak.



Belediye 
Başkanının 

Diğer Görev, 
Yetki ve 

Sorumlulukları
5393 s. K. 38

q Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan 
ödeneği kullanmak.

q Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye 
meclisi veya belediye encümeni kararını 
gerektirmeyen görevleri yapmak ve 
yetkileri kullanmak.



Belediye Meclisi 
Toplantı Zamanları ve 

Süresi
5393 s. K. Md. 20
5216 s. K. Md. 13 

q Belediye meclisi, her ayın ilk haftası/ikinci 
haftası, önceden kararlaştırdığı günde 
toplanır.

q Meclis, resmî tatile rastlayan günlerde 
çalışmasına ara verebilir. 

q Belediye meclisi her yıl bir ay tatil kararı 
alabilir.

q Bütçe görüşmesine rastlayan toplantı 
süresi en çok yirmi gün, diğer toplantıların 
süresi en çok beş gündür.

q Olağanüstü toplantı: Yılda en fazla 3 
toplantı, her toplantı bir birleşim, çağrıyı 
gerektiren konuların dışında hiçbir konu 
görüşülemez.



Belediye Meclisi 
Gündemi

5393 s. K. Md. 21
5216 s. K. Md. 13 

q Belediye meclis gündemi belediye başkanı
tarafından belirlenir.

q Her ayın ilk toplantısında belediye başkanı
ve meclis üyeleri gündem önerebilir.

q Öneri, toplantıya katılanların salt
çoğunluğuyla kabul edildiği takdirde
gündeme alınır.

q Komisyona havale/komisyonun 
görüşmesi/raporlaması/ mecliste tekrar 
görüşülmesi…



Belediye Meclisi
Gündemin Görüşülmesi

5393 s. K. Md 21
5216 s. K. Md. 13 

BMÇY

q Gündem maddeleri sırası ile okunur ve 
görüşülür. 

q Gündem sırasında değişiklik yapılmasına, 
başkan veya üyeler tarafından yapılan 
teklifler üzerine gündeme madde ilave 
edilmesine meclisçe karar verilir. 

q İlçe belediye meclislerinden gelen kararlar 
ile belediyenin birimlerinden ve bağlı 
kuruluşlarından gelen talepler toplantı 
sırasında başkan tarafından gündeme 
eklenir.



Belediye Meclisi 
Meclis Kararlarının 

Kesinleşmesi
5393 s. K. Md. 23
5216 s. K. Md. 14 

q Belediye başkanı, hukuka aykırı gördüğü 
meclis kararlarını, gerekçesini de belirterek 
yeniden görüşülmek üzere büyükşehir 
belediyelerinde 7, diğer belediyelerde 5 
gün içinde iade edebilir. 

q Yeniden görüşülmesi istenilmeyen kararlar 
ile yeniden görüşülmesi istenip de belediye 
meclisi üye tam sayısının salt çoğunluğuyla 
ısrar edilen kararlar kesinleşir.

q Belediye başkanı, meclisin ısrarı ile 
kesinleşen kararlar aleyhine, büyükşehir 
belediyelerinde genel hükümlere göre, 
diğer belediyelerde on gün içinde idarî 
yargıya başvurabilir.



Belediye Meclisi
Onaya Tabi Kararlar ve 

İzinle Uygulanacak 
Kararlar

q Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve 
benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tanıtıcı 
amblem, flama ve benzerlerinin tespitine 
ilişkin kararlar (ilk ad koyma tamsayının salt 
çoğunluğu, değiştirme üçte iki çoğunluğu) 
ONAY

q Kamu yararı olmayan dernek ve vergi 
muafiyeti tanınmayan vakıflar ile 
gerçekleştirilecek ortak hizmet projeleri 
İZİN



Belediye Meclisi
Onaya Tabi Kararlar ve 

İzinle Uygulanacak 
Kararlar

q Belediye ve bağlı kuruluşları ile bunların 
sermayesinin yüzde ellisinden fazlasına 
sahip oldukları şirketler, en son kesinleşmiş 
bütçe gelirlerinin, 213 sayılı Vergi Usul 
Kanununa göre belirlenecek yeniden 
değerleme oranıyla artırılan miktarının yılı 
içinde toplam yüzde onunu geçmeyen iç 
borçlanmayı belediye meclisinin kararı; 
yüzde onunu geçen iç borçlanma için ise 
meclis üye tam sayısının salt 
çoğunluğunun kararı ve Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanlığının onayı ile 
yapabilir. ONAY



Belediye Meclisi
Onaya Tabi Kararlar ve 

İzinle Uygulanacak 
Kararlar

q Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığının izniyle yurt dışındaki 
belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle 
karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent 
ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal 
ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat 
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 
gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, 
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, 
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 
İZİN



Belediye Meclisi
Görev ve Yetkileri

q Stratejik plân ile yatırım ve çalışma 
programlarını, belediye faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ölçütlerini görüşmek 
ve kabul etmek.

q Bütçe ve kesinhesabı kabul etmek, bütçede 
kurumsal kodlama yapılan birimler ile 
fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri 
arasında aktarma yapmak

q Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve 
onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il 
çevre düzeni plânını kabul etmek. Belediye 
sınırları il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde 
il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir 
Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır ve 
doğrudan Belediye Meclisi tarafından 
onaylanır.



Belediye Meclisi
Görev ve Yetkileri

q Borçlanmaya karar vermek.

q Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, 
tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine 
veya tahsisli bir taşınmazın kamu 
hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde 
tahsisin kaldırılmasına; üç yıldan fazla 
kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek 
kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 
tesisine karar vermek.

q Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma 
payı konusu yapılmayan ve ilgililerin 
isteğine bağlı hizmetler için uygulanacak 
ücret tarifesini belirlemek.



Belediye Meclisi
Görev ve Yetkileri

q Belediye adına imtiyaz verilmesine ve 
belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-
işlet-devret modeli ile yapılmasına; 
belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin 
özelleştirilmesine karar vermek.

q Meclis başkanlık divanını ve encümen 
üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini 
seçmek.

q Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve 
bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal 
ve değiştirilmesine karar vermek.

q Belediye tarafından çıkarılacak 
yönetmelikleri kabul etmek.



Belediye Meclisi
Görev ve Yetkileri

q Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve 
benzerlerine ad vermek; mahalle 
kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, 
adlarıyla sınırlarının tespiti ve 
değiştirilmesine karar vermek; beldeyi 
tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini 
kabul etmek.

q Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, 
kurulmuş birliklere katılmaya veya 
ayrılmaya karar vermek.

q Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek.

q Belediye başkanıyla encümen arasındaki 
anlaşmazlıkları karara bağlamak.



Belediye Meclisi
Görev ve Yetkileri

q Yurt içindeki ve Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığının izniyle yurt dışındaki 
belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle karşılıklı 
iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri 
kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri 
geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi 
alanlarda faaliyet ve projeler 
gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve 
benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya 
tahsis etmeye karar vermek.

q Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin 
götürülmesine karar vermek.

q İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış 
belediye imar programlarını görüşerek kabul 
etmek.



Belediye 
Encümeni

Oluşumu
5393 s. K. Md. 33
5216 s. K. Md. 16

q Belediye başkanının başkanlığında, 

Ø Büyükşehir belediyelerinde

ü Belediye meclisinin kendi üyeleri 
arasından bir yıl için gizli oyla 
seçeceği beş üye ile biri genel 
sekreter, biri malî hizmetler birim 
amiri olmak üzere belediye 
başkanının her yıl birim amirleri 
arasından seçeceği beş üyeden 
oluşur.

ü Belediye başkanının katılamadığı 
toplantılarda, encümen 
toplantılarına genel sekreter 
başkanlık eder.



Belediye 
Encümeni

Oluşumu
5393 s. K. Md. 33
5216 s. K. Md. 16

Ø İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in 
üzerindeki belediyelerde, 

ü Belediye meclisinin her yıl kendi 
üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla 
seçeceği üç üye, malî hizmetler 
birim amiri ve belediye başkanının 
birim amirleri arasından bir yıl için 
seçeceği iki üye olmak üzere yedi 
kişiden oluşur.



Belediye 
Encümeni

Oluşumu
5393 s. K. Md. 33
5216 s. K. Md. 16

Ø Diğer belediyelerde, 

ü Belediye meclisinin her yıl kendi 
üyeleri arasından bir yıl için gizli 
oyla seçeceği iki üye, malî hizmetler 
birim amiri ve belediye başkanının 
birim amirleri arasından bir yıl için 
seçeceği bir üye olmak üzere beş 
kişiden oluşur.

Ø Belediye başkanının katılamadığı 
toplantılarda, belediye başkanının 
görevlendireceği başkan yardımcısı 
veya encümen üyesi, encümene 
başkanlık eder.



Belediye 
Encümeni

Encümen Toplantısı
5393 s. K. Md. 35

q Haftada en az bir kez…

q Bld. Başkanı acil toplantıya çağırabilir…

q Salt çoğunlukla toplanır, kararları salt 
çoğunlukla verir…

q Oyların eşitlik hali…

q Çekimser oy kullanılamaz.

q Gündemi başkan hazırlar…

q Üyeler de gündem öngörebilir. (Başkanın 
uygun görüşü şart)

q En geç 7 gün içerisinde görüşülür..

q Karara muhalefette, gerekçe yazmak 
zorunlu…



Belediye 
Encümeni

Görev ve Yetkileri
5393 s. K. Md. 34

q Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile 
bütçe ve kesinhesabı inceleyip belediye 
meclisine görüş bildirmek.

q Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili 
kamulaştırma kararlarını almak ve 
uygulamak.

q Öngörülmeyen giderler ödeneğinin 
harcama yerlerini belirlemek.

q Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci 
düzeyleri arasında aktarma yapmak.

q Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.



Belediye 
Encümeni

Görev ve Yetkileri
5393 s. K. Md. 34

q Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava 
konusu olan belediye uyuşmazlıklarının 
anlaşma ile tasfiyesine karar vermek.

q Taşınmaz mal satımına, trampasına ve 
tahsisine ilişkin meclis kararlarını 
uygulamak; süresi üç yılı geçmemek üzere 
kiralanmasına karar vermek.

q Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış 
saatlerini belirlemek.

q Diğer kanunlarda belediye encümenine 
verilen görevleri yerine getirmek.



Organlara İlişkin 
Diğer Hususlar

Başkanlığın Sona Ermesi
5393 s. K. Md 44

q Belediye başkanlığı, ölüm ve istifa hâllerinde 
kendiliğinden sona erer.

q Belediye başkanının;

Ø Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi günden 
fazla görevini terk etmesi ve bu durumun 
mahallin mülkî idare amiri tarafından 
belirlenmesi

Ø Seçilme yeterliğini kaybetmesi

Ø Görevini sürdürmesine engel bir hastalık 
veya engellilik durumunun yetkili sağlık 
kuruluşu raporuyla belgelenmesi

Ø Meclisin feshine neden olan eylem ve 
işlemlere katılması hallerinde

q İçişleri Bakanlığının başvurusu üzerine Danıştay 
kararıyla başkanlık sıfatı sona erer.



Organlara İlişkin 
Diğer Hususlar

Meclis Üyeliğinin Sona 
Ermesi

5393 s. K. Md 29

q Kendiliğinden Sona Erme

Ø Ölüm ve İstifa 

Ø İstifa dilekçesi belediye başkanlığına 
verilir ve başkan tarafından meclisin 
bilgisine (oylanmaz) sunulur.



Organlara İlişkin 
Diğer Hususlar

Meclis Üyeliğinin Sona 
Ermesi

5393 s. K. Md 29

q Üyeliğin Düşmesi

Ø Özürsüz veya izinsiz olarak arka arkaya 
üç birleşim günü veya bir yıl içinde 
yapılan toplantıların yarısına 
katılmayan üyenin üyeliğinin 
düşmesine, savunması alındıktan sonra 
üye tam sayısının salt çoğunluğuyla 
karar verilir.

Ø Belediye meclisi üyeliğine seçilme 
yeterliğinin kaybedilmesi durumunda, 
valinin bildirmesi üzerine Danıştay
tarafından üyeliğin düşmesine karar 
verilir.



Organlara İlişkin 
Diğer Hususlar

Meclisin Bilgi Edinme ve 
Denetleme Yolları

5393 s. K. Md. 26

q Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim 
yetkisini 

Ø Faaliyet raporunu değerlendirme

Ø Denetim komisyonu

Ø Soru 

Ø Genel görüşme 

Ø Gensoru 

yoluyla kullanır.



Organlara İlişkin 
Diğer Hususlar

Meclisin Bilgi Edinme ve 
Denetleme Yolları

5393 s. K. Md. 26

q Meclis üyeleri, meclis başkanlığına önerge 
vererek belediye işleriyle ilgili konularda 
sözlü veya yazılı soru sorabilir. 

Ø Soru, belediye başkanı veya 
görevlendireceği kişi tarafından sözlü 
veya yazılı olarak cevaplandırılır.

q Meclis üyelerinin en az üçte biri, meclis 
başkanlığına istekte bulunarak, belediyenin 
işleriyle ilgili bir konuda genel görüşme 
açılmasını isteyebilir. 

Ø Bu istek meclis tarafından kabul edildiği 
takdirde gündeme alınır.



Organlara İlişkin 
Diğer Hususlar

Meclisin Bilgi Edinme ve 
Denetleme Yolları

5393 s. K. Md. 26

q Belediye başkanınca meclise sunulan bir 
önceki yıla ait faaliyet raporundaki 
açıklamalar, meclis üye tam sayısının dörtte 
üç çoğunluğuyla yeterli görülmezse, 
yetersizlik kararıyla görüşmeleri kapsayan 
tutanak, meclis başkan vekili tarafından 
mahallin mülkî idare amirine gönderilir.

q Vali, dosyayı gerekçeli görüşüyle birlikte 
Danıştay’a gönderir.

q Yetersizlik kararı, Danıştay’ca uygun 
görüldüğü takdirde belediye başkanı, 
başkanlıktan düşer.



Organlara İlişkin 
Diğer Hususlar

Meclisin Bilgi Edinme ve 
Denetleme Yolları

5393 s. K. Md. 26

q Meclis üye tam sayısının en az üçte biri 
oranındaki üyenin imzasıyla belediye 
başkanı hakkında gensoru önergesi 
verilebilir. 

q Gensoru önergesi, meclis üye tam sayısının 
salt çoğunluğunun oyu ile gündeme alınır 
ve üç tam gün geçmedikçe görüşülemez.

q Gensoru önergesinin karara bağlanmasında 
faaliyet raporundaki gibi işlem yapılır.



Organlara İlişkin 
Diğer Hususlar

Meclisin Feshi
5393 s. K. Md 30

q Belediye meclisi;

Ø Kendisine kanunla verilen görevleri 
süresi içinde yapmayı ihmal eder ve bu 
durum belediyeye ait işleri sekteye veya 
gecikmeye uğratırsa,

Ø Belediyeye verilen görevlerle ilgisi 
olmayan siyasî konularda karar alırsa,

q İçişleri Bakanlığının bildirimi üzerine 
Danıştay’ın kararı ile feshedilir.

Ø Hangi görevler olabilir???



Organlara İlişkin 
Diğer Hususlar

Meclisin Görevinin 
Encümence 

Yürütülmesi
5393 s. K. Md 31

q Belediye meclisinin;

Ø Danıştay tarafından feshi veya meclis 
toplantılarının ertelenmesi,

Ø Meclis üye tam sayısının yarıdan 
fazlasının tutuklanması,

Ø Yedek üyelerin getirilmesinden sonra da 
meclis üye tam sayısının yarısından 
aşağı düşmesi,

Ø Geçici olarak görevden uzaklaştırılması,

Hâllerinde, meclis çalışabilir duruma gelinceye 
veya yeni meclis seçimi yapılıncaya kadar 
meclis görevi, belediye encümeninin memur 
üyeleri tarafından yürütülür.



Organlara İlişkin 
Diğer Hususlar
Denetim Komisyonu

5393 s. K. Md 25

q İl ve ilçe belediyeleri ile nüfusu 10.000'in
üzerindeki belediyelerde..

q Her ocak ayı toplantısında belirlenir.

q belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri
ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve
işlemlerinin denetler

q Gizli oyla seçilir.

q Üye sayısı üçten az beşten çok olamaz.

q Her siyasî parti grubunun ve bağımsız
üyelerin meclisteki üye sayısının meclis üye
tam sayısına oranlanması suretiyle oluşur.



Kısıtlamalar
Başkan ve Meclis 

Üyelerinin Görüşmelere 
Katılamayacağı 

Durumlar
5393 s. K. Md. 27

q Belediye başkanı ve meclis üyeleri, 

Ø Münhasıran kendileri, 

Ø İkinci derece dâhil kan ve kayın hısımları  

Ø Evlatlıkları ile 

ilgili işlerin görüşüldüğü meclis 
toplantılarına katılamazlar.



Yükümlülükler
Başkan ve Meclis 

Üyelerinin Yükümlülükleri
5393 s. K. Md. 28

q Belediye başkanı görevi süresince ve 
görevinin sona ermesinden itibaren iki yıl 
süreyle, 

q Meclis üyeleri ise görevleri süresince ve 
görevlerinin sona ermesinden itibaren bir 
yıl süreyle, 

Ø belediye ve bağlı kuruluşlarına karşı 
doğrudan doğruya veya dolaylı olarak 

ü taahhüde giremez, 

ü komisyonculuk ve 

ü temsilcilik yapamaz.



Yükümlülükler
Başkan ve Meclis 

Üyelerinin Yükümlülükleri

q Belediye başkanları ve meclis üyeleri, eşleri 
ve ikinci dereceye kadar (ikinci derece 
dâhil) kan ve sıhrî hısımları belediye 
idaresinin doğrudan veya dolaylı olarak 
belediyenin 2886 sayılı Kanuna tabi 
ihalelerine katılamazlar. (2886 s. K)

Ø Ya 4734 sayılı Kanun???

q Belediye başkanı, görevinin devamı 
süresince siyasî partilerin yönetim ve 
denetim organlarında görev alamaz; 
profesyonel spor kulüplerinin başkanlığını 
yapamaz ve yönetiminde bulunamaz. 
(5393 s. K. Md. 37)



Yükümlülükler
Encümen Üyelerinin 

Katılamayacağı 
Toplantılar

5393 s. K. Md. 35

q Encümen başkan ve üyeleri, münhasıran 
kendileri, ikinci derece dâhil kan ve kayın 
hısımları ve evlatlıkları ile ilgili işlerin 
görüşüldüğü encümen toplantılarına 
katılamazlar.



Belediye 
Meclisine İlişkin 

Bazı Hususlar

q Komisyonlara Havale ve Havale Edilen 
Konuların Mecliste Tekrar Görüşülmesi

q Meclisin Birleşimlere Ara Verip 
Veremeyeceği 
(Toplantı>Birleşim>Oturum)

q İhtisas Komisyonlarının Ad ve Üye 
Sayılarının Belirlenmesi

q Komisyon Üyesinin Partisinden İstifası ve 
Sonuçları



Belediyeye İlişkin 
Diğer Bazı 

Hususlar
Personel Gider Oranı

q Belediye Kanunu 49 md.

Ø Nüfusu 10 binin altındaki belediyeler % 40, 
diğer belediyeler %30 (Hesaplamaya sadece 
memurlar, sürekli ve geçici işçiler, sözleşmeli 
personel dahil.)

q İl Özel İdareleri, Belediyeler ve Bağlı 
Kuruluşları ile Bunların Üyesi Olduğu 
Mahalli İdare Birliklerinin Personel 
Çalıştırılmasına Dayalı Hizmetlerinin 
Gördürülmesine İlişkin Usul ve Esaslar 5. 
Madde. (375 sayılı KHK’nın md. 20)

Ø Büyükşehir Belediyeleri %30, Diğerleri %40 
(Hesaplamaya belediye personeli ve şirket 
işçileri dahil)



Belediyeye İlişkin 
Diğer Bazı 

Hususlar
Ortak Hizmet Projeleri

5393 s. K. Md. 75

q Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine 
yapacağı anlaşmaya uygun olarak görev ve 
sorumluluk alanlarına giren konularda;

Ø Mahallî idareler ile diğer kamu kurum 
ve kuruluşlarına ait yapım, bakım, 
onarım ve taşıma işlerini bedelli veya 
bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar 
ile ortak hizmet projeleri 
gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli 
kaynak aktarımında bulunabilir. Bu 
takdirde iş, işin yapımını üstlenen 
kuruluşun tâbi olduğu mevzuat 
hükümlerine göre sonuçlandırılır.



Belediyeye İlişkin 
Diğer Bazı 

Hususlar
Ortak Hizmet Projeleri

5393 s. K. Md. 75

Ø Mahallî idareler ile merkezî idareye ait aslî 
görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 
amacıyla gerekli aynî ihtiyaçları karşılayabilir, 
geçici olarak araç ve personel temin edebilir.

Ø Kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşları, kamu yararına çalışan dernekler, 
Cumhurbaşkanınca vergi muafiyeti tanınmış 
vakıflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayılı 
Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları 
Kanunu kapsamına giren meslek odaları ile 
ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir. 
Diğer dernek ve vakıflar ile gerçekleştirilecek 
ortak hizmet projeleri için mahallin en büyük 
mülki idare amirinin izninin alınması gerekir.



Belediyeye İlişkin 
Diğer Bazı 

Hususlar
Ortak Hizmet Projeleri

5393 s. K. Md. 75

Ø Kendilerine ait taşınmazları, aslî görev 
ve hizmetlerinde kullanılmak üzere 
bedelli veya bedelsiz olarak mahallî 
idareler ile diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarına devredebilir veya süresi 
yirmibeş yılı geçmemek üzere tahsis 
edebilir. Bu taşınmazlar aynı 
kuruluşlara kiraya da verilebilir. Bu 
taşınmazların, tahsis amacı dışında 
kullanılması hâlinde, tahsis işlemi iptal 
edilir. Tahsis süresi sonunda, aynı 
esaslara göre yeniden tahsis 
mümkündür.



Belediyeye İlişkin 
Diğer Bazı 

Hususlar
Ortak Hizmet Projeleri

5393 s. K. Md. 75

q Afet, kitlesel göç ve teröre maruz kalan
yerleşim birimlerinin belediyeleri vali veya
belediye başkanı, aksayan belediye
hizmetinin başka bir belediye tarafından
yerine getirilmesini talep edebilir. Yardım
istenilen belediye, meclis kararına gerek
olmaksızın İçişleri Bakanının izniyle bu
talebi yerine getirebilir.



Halil MEMİŞ
MİARGEM Başkanı

Teşekkür

Ø Sabırla Dinleyen Siz Değerli Katılımcılara!

Ø Bu imkanı sağlayan ABB Başkan ve 

Yönetimine!

Ø Programda Emeği Geçen Tüm Ekibe!

HalilMemisTR
İletişim: 

0312 473 84 23-24 – halil@halilmemis.com.tr


