BIRLIGIN HUKUKi DURUMU
YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLARI
I

A — ViZYON-MiSYON
BIRLIGIN ViZYONU

Akdeniz Belediyeler Birligi, Uyelerine Ust dlizey hizmet sunan,yerel Glgekteki Reform sureclerine ve
Ulkemizin AB ile butiinlesme slrecine destek saglayan,Hizmetlerinde kalite,verimlilik ve gtvenirligi
esas alan Yerel Yonetim Birligi olmak.

BIRLIGIN MiSYONU

Akdeniz Bolgesinin surdlrulebilir gelisimi icin Uye belediyeler arasinda igbirligini gelistirmek, bilgi ve
deneyim alis-verisini saglamak; yerel yonetimlerde ve Birligin Gyesi olan belediyelerde, demokratik,
katihmci, saydam, hesap verebilir, bir yerel ydnetim anlayiginin yerlesmesi ve yayginlagsmasi i¢in caba
gostermektir.

B- BIRLIGIN HUKUKi DURUMU

KURULUS,GOREV,YETKI VE TESKILAT YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Tanimlar,Kurulus ve Gorevler

Amac
Madde 1 — (1)Akdeniz Belediyeler Birligi Tiziguinin uygulanmasina iligkin Esas ve Usulleri belirleyen
yonetmeliktir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu yonetmelik Akdeniz Belediyeler Birligi Teskilati ve Organlarinin kurulus, gorev,
yonetim, ve igleyisine iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1)Bu Yonetmelik, 5355 sayili kanun ve 07.01.2006 tarih ve 62011 sayili Birlik Tuzigdnin
39. maddesine dayanmaktadir.

Tanimlar
Madde 4 — (1)Bu Yonetmelikte gecen;

a)Kanun : 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu
b)Tuzuk : Akdeniz Belediyeler Birligi Tuzugu,
c)Birlik Meclisi : Akdeniz Belediyeler Birligi Meclisini
d)Birlik Enciimeni : Akdeniz Belediyeler Birligi Enciimenini,
e)Birlik Baskani : Akdeniz Belediyeler Birligi Bagkanhgini,

f)Birlik Genel Sekreteri  : Akdeniz Belediyeler Birligi Genel Sekreterligini,
g)Ana Hizmet Birimleri ~ :Akdeniz Belediyeler Birligi Hizmet birimlerini tanimlar.

C - BIRLIGIN, GOREV VE SORUMLULUKLARI

iIKINCi BOLUM
Gorev Ve Teskilat

Birligin Gérev Ve Hizmet Alanlari;



Madde 5 — (1) Birligin Gérevleri: Birligin amag ve gorevleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Tuzugin 7.
Maddesinde belirlenmis olup, faaliyetlerini bu kapsamda yurGtar.

(2) Birligin Calisma Alani: Birligin Calisma alani, Antalya, Isparta, Burdur ve Mugla illeri olup, Bu lller
kapsamindaki tim Belediyeler Birligin Uyesi olabilir, Birlik galisma alani bu Belediyelerin yetki
alanlaridir.

Birlik Teskilati

Madde 6 — (1)Birligin Karar Ve Yiriitme Organlari
a) Birlik Meclisi

b) Birlik Enctiimeni

c) Birlik Bagkani

d) Birlik Genel Sekreteri

Birlik Meclisi

Madde 7- (1) Birlik Meclisi Birligin karar organidir. ilgili Mevzuat ve Tlzugun I3.Maddesi geregince,
Birlik Uyesi belediye meclislerinin kendi Uyeleri veya belediye meclis tyeligine secilmeye haiz kisiler
arasindan, gizli oyla secilecek Uyelerle, dogal Uye Belediye Baskanlarindan olusur.

(2) Gorev ve yetkileri Mahalli idare Birlikleri Kanunu ve Tiziigin 15.maddesinde belirlenmis olan Birlik
Meclisinin, galisma Usul ve esaslari, Birlik tizagunin 14,16,17 ve 18.Maddelerine, bu maddelerde
hiukdm bulunmamasi halinde Belediye Meclisleri Calisma Ydnetmeligine gore yaratalar.

Birlik Encliimeni

Madde 8- (1) Birlik Enciimeni, meclisin kendi Gyeleri arsindan ve ayri ayri belediyelerden olmak tzere,
bir yil igin segecegi 7 Uyeden olusur. Encimen secimleri ddnem basi toplantisinda ve gizli oyla yapilir.
Gorev slresi dolan encumen Uyeleri yeniden secilebilir.

(2) Birlik Bagkani Enciimenin de baskanidir.

(3) Birlik Enciimeni, en ge¢ ayda bir kez toplanir.

(4) Enciimenin gorev ve yetkileri; ilgili Mevzuat ve Tiizigiin 20 ve 21 maddelerinde belirlenmis olup,
burada hukim bulunmamasi halinde, Belediye encumeni ile ilgili mevzuat uygulanir.

Birlik Bagkani

Madde 9- (1) Birlik Baskani, Birlik idaresinin basi ve tlzel kisiligin temsilcisidir.

(2) Birlik Baskani, Ilgili Mevzuat ve Birlik Tuiz(igui geregince, Birlik Meclisi tarafindan, Birlige tye
Belediye bagkanlari arasindan gizli oyla segilir.

(3) Birlik Bagkani se¢imi usul ve esaslari ile Bagkanin gorev suresine, gorev ve yetkilerine iligskin
hususlar, igili Mevzuat, Birlik Tiizigiiniin 22 ve 23.maddelerinde belirlenmis olup, burada hiikim
bulunmamasi halinde, Belediye Kanunu ve Blyutksehir Belediye Kanunu haktmleri uygulanir.

Birlik Genel Sekreteri

Madde 10- (1) Birlik Genel Sekreteri Birlige ait hizmetleri, baskan adina, ilgili mevzuat, birlik
tiz0gu ve bagkanin direktif ve sorumlulugu altinda ydratilmesini saglar.
(2) Birlik Bagkani, hangi yetkileri genel sekretere devrettigini yazili olarak belirtir.

Birligin Kadro Ve Teskilati

Madde 11 — (1) Birlik Kadro ve Tegkilati; Birligin hizmet ve faaliyetlerini yiritmek, verilen gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak amaci ile Birlik Genel Sekreterinin yénetimi altinda, Yazi igleri
Midarliiga, Mali isler Midirligi, Dis iliskiler Midirligl, insan Kaynaklari ve Egitim Madirlagi ile
Strateji Gelistirme Mudurliginden olusur. Bu birimlere bagli olarak, ilgili mevzuat ¢cercevesinde,
istihdam edilecek, Memur, Daimi isci ve Sozlesmeli personel, birlik teskilatinin asli unsurlaridir.

(2) Birlik Personeli: Birlik Personeli, Mahalli idare Birlikleri Kanunu, Belediye Kanunu ve diger
mevzuat hikimlerine ve norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak istihdam edilecek, memur,
s6zlesmeli personel, kismi zamanli s6zlesmeli personel, sirekli (daimi) is¢i ve gegici personelden
olusur.

UCUNCU BOLUM
Birlik Uyeligi

Birlige Uyelik, Hak, Yetki ve Sorumluluk, Uyelikten Ayriima.
Madde 12 — (1)Birligin faaliyet alanindaki illerin sinirlari icinde yer alan belediyeler, belediye



meclislerinin Birlik TGzigund kabul ederek alacaklari katilma kararinin, Birlik Meclisi tarafindan kabult
ile Birilige Gye olurlar. Birlik Gyesi belediyelerin, birligin hizmetlerinden yararlanma, Birlik Yénetimine
katilma, Birlik organlarinda temsil edilme hak ve yetkileri. Birlik giderlerine katilma paylarini 6deme
sorumluluklari vardir.

Birlik Gyesi Belediyeler, Belediye meclislerinin karari ile birlik Gyeliginden ayrilabilirler. Ancak,
uyelikten ayrilma karari aldigi tarihten itibaren bir ay icinde, birlige ait borglarini 6demek zorundadir
(2) Birlik Uyelerinin Ykamlaltkleri; Birlik Uyelerinin, birligin faaliyet giderlerine katiima paylar tiiziikte
belirtilmistir. Birlige kargi mali yikimldliklerini zamaninda yerine getirmeyen. Uye belediyelerin
o6demeleri gerekli miktar, birligin bagvurusu uUzerine bu idarelere genel butge vergi gelirleri tahsilat
toplami Uzerinden ayrilan paydan, bu paylarin dagihmini yapan kurulus tarafindan kesilerek birlik
hesaplarina génderilir.

(3) Birlik, adina yapilan her tirlli s6zlesme ve taahhutlerden Birlik tlizel kisiligi sorumludur. Birligin mal
varligi ile sinirli olan bu sorumluluk, higbir sekilde tUye belediyelerin tizel kisiligini baglamaz.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Programi, Faaliyet Raporu.

Madde 13 — (1) Calisma Programi
a)Birlik Meclisi, Butgceden 6nce, Baskan tarafindan bitge siirecine uyumlu bir takvim iginde
hazirlanan, yillik galisma programini gériserek kabul eder.

(2) Faaliyet Raporu
a)Birlik Baskani, Yillik Calisma programina gére yurutulen faaliyetleri, bltce gerceklesme durumu ile
Birligin mali yapisini aciklayan faaliyet raporunu hazirlar.
Faaliyet raporu, ddnem basi toplantisinda meclise sunulur.

GENEL BILGILER
Il

1-Birlige iliskin Sayisal Bilgiler

Birlige Bagh Uye Sayisi

ANTALYA 73
ISPARTA 13
BURDUR 18
MUGLA 1
TOPLAM UYE BELEDIYE 105

Birligin Meclis Uye Sayisi

Belediye Bagkani 105
Meclis Uyeleri 120
Toplam Meclis Uye sayisi 225

Belediye Baskan ve Meclis Temsilcilerinden olusan(225) kisiden olusmaktadir. Meclis Yilda 2 kez
Olagan Toplanti yapmaktadir.



BIRLIGIN INSAN VE FiziKi KAYNAKLARI

A - BASKANI
Birlik Bagkani

Muhittin BOCEK

B - ENCUMEN UYELERI

Encumen Uyeleri

Nurettin TURSUN

Abdullah GULTEKIN
Mehmet GOLCU
Tekin BAYRAM
Mustafa GUL

isa YILDIRIM

Aydin KAPLAN

Konyaalti Belediye Bagkani
Akdeniz Belediyeler Birligi Bagkani

Dogsemealti Belediye Bagkani

Kas Belediye Bagkani
Akseki Belediye Bagkani
Yalvag Belediye Bagkani
Kemer Belediye Bagkani
Aksu Belediye Baskani
Aglasun Belediye Baskani

7 Belediye Baskanindan olusan her yil yeni secilen Birlik Enciimeni ylrtutme ve karar organi olarak,
yilhk mutat toplantilarini yaparak gorevini yuritmektedir.

C — PLAN VE BUTGE KOMIiSYON UYELERI

Plan ve Biitgce Komisyon Uyeleri

Edip Kemal BAHADIR
Hayri CAVUSOGLU
Niltifer SADULLAHOGLU
Huseyin Enver GORGULU
Ayse Glliz YILMAN

Antalya Biiyiksehir Belediyesi Meclis Uyesi
Tarkler Belediye Bagkani

Alanya Belediyesi Meclis Uyesi

Avsallar Belediye Bagkani

Kepez Belediyesi Meclis Uyesi

Plan ve Blitge Komisyonu, Bltce ve kesin hesaplarin incelenmesi, i¢c denetim fonksiyonunu

yurutmektedir.

D — DANISMA KOMiSYON UYELERI
Danigsma Komisyon Uyeleri

Mehmet OZGER
Turgut SOYKAN
Yunus ULUTAS

Karamanli Belediye Baskani
Kegiborlu Belediye Bagkani
Eksili Belediye Meclis Uyesi



Mustafa GOKOZz
Fatih DERMAN

Kepez Belediye Meclis Uyesi
Tekirova Belediye Meclis Uyesi

Birlik Programlari ve Yerel Yonetim Reform Program sirecine uyum alaninda, gorls ve dneriler
hazirlama kapsaminda galismalar yurtutmektedir.

E — GEVRE KOMIiSYON UYELERI
Cevre Komisyon Uyeleri

Nuri OZBEK

Sefik Atilla TEMIRHANOGULLARI
Niyazi EKINCI

ismail AFSAR

Nail DULGEROGLU

F — TURIZM KOMiSYON UYELERI

Turizm Komisyon Uyeleri

Ahmet CAN

Mehmet Remzi SADI
Necdet AKPINARLI
Mustafa TIRAS
Osman ERSOY

G - BIRLIGIN INSAN KAYNAKLARI

BIRLIGIN INSAN KAYNAKLARI

Soézlesmeli
Personel

Memur

Norm Kadro 17 -

Calisan
Personel

TOPLAM - -

BIRLIGIN YAS GRUBU

Yesilova Belediye Bagkani
Muratpasa Belediye Meclis Uyesi
Cevizli Belediye Bagkani

Kepez Belediye Meclis Uyesi
Finike Belediye Baskani

Camyuva Belediye Baskani

Antalya Biiyiiksehir-Konyaalti Belediye Meclis Uyesi
Muratpasa Belediye Meclis Uyesi

Kemer Belediye Meclis Uyesi

Tirkler Belediye meclis Uyesi

isci (Surekli
... TOPLAM
ve Gegici)

8
25



YAS GRUBU BIRLIK  TOPLAM
26-30

0
31-35 0
36-40 1
41-45 2
46-50 0
51-55 0
55-... 1
TOPLAM 4
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CINSIYET BIRLIK TOPLAM

ERKEK 2 2
BAYAN 2 2
TOPLAM 4 1
OGRENIM .

BIRLIK ~ TOPLAM
GURUMU
ILKOGRETIM 1 1
LiSE 2 2
LISANS 1 1
YLISANS 0 0
TOPLAM 4 4

B — BIRLIGIN FiziKi KAYNAKLARI
Birligin fiziki kaynaklarindan taginmazlarla ilgili ayrintih bilgiler tablosu;

Sira No Tasinmazin Tiiri Adedi

1 Hizmet Binasi 1(Tahsisli)

2 isyeri(Dikkan) 1(Tahsisli)

3 isyeri(Dikkan) 1(Tahsisli)

b) Birligin Tasinir durumui ile ilgili ayrintili bilgiler tablosu;

Sira No Tasit Durumu Adedi

1 Renault Brodwey 1

2 Murat 131 Kartal 1

3 Vidanjor 1

4 Yukleyici 1

5 itfaiye Sulama araci 1
TOPLAM 5

Sira No Toplam Cihaz Adetleri Adedi
Bilgisayar 7

Yazici(lazer+jet+Nokta Vuruglu)
3 Fotokopi Makinesi 1



DizUstu Bilgisayar
Projeksiyon
Televizyon
Videolar

Fotograf Makineleri
Klimalar

TOPLAM 21

© 0 N o U b
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Sira No Toplam iletigim Araglan Adedi

Sayisal Santral
Faxs

Sayisal Telefon
Cep Telefonu
Telsiz Telefon
TOPLAM 13
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Sira No Toplam Biro Malzermeleri Adedi

Dosya Dolaplari
Bilgisayar Masalari
Calisma Masalari
Calisma Koltuklari
Panolar

Para Kasalari
Koltuk Takimlari
Kombine Sandalye ve Masalar 11
Yazi Tahtalari 5
TOPLAM 29
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C- AKDENIiZ BELEDIYELER BIRLIiGI MECLIS UYELERI

NO ILi BELEDIYESI ADI SOYADI

1 ANTALYA Buyuksehir Prof.Dr.Mustafa AKAYDIN
iL Blyuksehir Belediye Baskani



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

iige

iige

iige

iige

iige

Kepez

Konyaalti

Muratpasa

Aksu

Dosemealti

Eksili

Dagbeli

Turgay GENC

Meclis Uyesi

Edip Kemal BAHADIR
Meclis Uyesi
Mustafa KARAMAN
Meclis Uyesi

Hakan TUTUNCU
Belediye Baskani
Mustafa GOKOZ
Meclis Uyesi

ismail AFSAR
Meclis Uyesi

Ayse Giiliz YILMAN
Meclis Uyesi
Muhittin BOCEK
Belediye Baskani
Mehmet Remzi SADI
Meclis Uyesi

Ozhan SADE

Meclis Uyesi
Siileyman EVCILMEN
Belediye Baskani
Necdet AKPINARLI
Meclis Uyesi

Zeki DOGAN

Meclis Uyesi

Sefik Atilla TEMIRHANOGULLARI

Meclis Uyesi

isa YILDIRIM
Belediye Baskani
Ramazan ATES
Meclis Uyesi
Nurettin TURSUN
Belediye Baskani
ismail TOSUN
Meclis Uyesi

Ali COSANAY
Meclis Uyesi
Ramazan GELIK
Belediye Baskani
Yunus ULUTAS

Meclis Uyesi

Ali GOKAY
Belediye Baskani



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Akseki

Alanya

Karadz

Merkez

Cevizli

Kuyucak

Gucluksy

Yarpuz

Merkez

Konakh

Kestel

Mehmet Ali BERBEROGLU
Mecli Uyesi

Abdullah KOK
Belediye Baskani
Yusuf GULMEZ
Meclis Uyesi

Mehmet GOLCU
Belediye Baskani
Mahir PiSKIN

Meclis Uyesi

Niyazi EKINCI
Belediye Baskani
Hasan Hiiseyin UNAL
Meclis Uyesi

Mehmet Ali ERDOGAN
Belediye Baskani
Hasan KAYA

Meclis Uyesi

Hasan GOBANOGLU
Belediye Baskani
Kemal EROGLU
Meclis Uyesi

Dogan ERDEN
Belediye Baskani
OMER TAS

Meclis Uyesi

Hasan SIPAHIOGLU
Belediye Baskani
Mustafa KUCUKER
Meclis Uyesi

Samet UGURLU

Meclis Uyesi

Niliifer SADULLAHOGLU
Meclis Uyesi

Abdullah SONMEZ
Belediye Baskani

Salih GUR

Meclis Uyesi

Adem Murat YUCEL
Belediye Baskani
Silleyman SONMEZ



45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Elmali

Turkler

Payallar

Mahmutlar

Mahmutlar

Okurcalar

Tosmur

Avsallar

Giizelbag

Merkez

Akcay

Yuva

Meclis Uyesi

Hayri GUVUSOGLU
Belediye Baskani
Osman ERSOY
Meclis Uyesi
Abdullah OZTURK
Belediye Baskani
Yusuf ULUKAYA
Meclis Uyesi

Ali GELIK
Belediye Baskani

MUSTAFA SIMSEK
Meclis Uyesi

Yusuf OZTURK
Belediye Baskani
Hiseyin KARAKULAK
Meclis Uyesi

Musa OZDEMIR
Belediye Baskani
HASAN DERELI
Meclis Uyesi
Hiiseyin Enver GORGULU
Belediye Baskani
Kerim DEMIREL
Meclis Uyesi
Mehmet KULA
Belediye Baskani
Resat SIMSEK
Meclis Uyesi
Hiiseyin ALTINTAS
Belediye Baskani
Mehmet KILING
Meclis Uyesi
Mehmet TUFAN
Belediye Baskani
Osman AKDENIz
Meclis Uyesi
Hiiseyin SAHIN
Belediye Baskani
Abdullah YAMAG
Meclis Uyesi



65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

Finike

Gazipasa

Giindogmus

ibradi

Merkez

Turungova

Hasyurt

Yesilyurt

SAHILKENT

Merkez

Kahyalar

Merkez

Senir

Merkez

Ormana

Nail DULGEROGLU
Belediye Baskani
Murat SUBASI
Meclis Uyesi
Mehmet SALUR
Belediye Baskani
Arif TORUN
Meslis Uyesi
Muammer GENC
Belediye Baskani
Tamer TURGUT
Meclis Uyesi
Hiiseyin OZBEK
Belediye Baskani
Ekrem ONAT
Meclis Uyesi

Omer CIRPAR
Belediye Baskani
Nazmiye GOKSEL
Meclis Uyesi

Cem BURAK OZGENC
Belediye Baskani

Ergiin SONMEZ
Meclis Uyesi

Zeki AYDIN
Belediye Baskani
Meclis Uyesi
(Secimi Yapilacak)
Mehmet OZEREN
Belediye Baskani
Hayri ACAR
Meclis Uyesi

Ali 6GUT
Belediye Baskani
Siileyman DENIZz
Meclis Uyesi
Muharrem KAYA
Belediye Baskani
Biilent SAYLAG
Meclis Uyesi
Mehmet Ayhan KESKIN



86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

Demre

Kas

Kemer

Merkez

Beymelek

Merkez

Ova

Kinik

Kalkan

Gombe

Yesilkoy

Merkez

Camyuva

Belediye Baskani
Ayhan ALBAYRAK
Meclis Uyesi
Sileyman TOPCU
Belediye Baskani
HUSEYIN YILDIRIM
Meclis Uyesi

Osman GUNGOR
Belediye Baskani
Kamil CAKAR
Meclis Uyesi
Abdullah GULTEKIN
Belediye Baskani
Abdullah MUSLU
Meclis Uyesi

Tevfik TANER
Belediye Baskani
Mehmet KOLAK
Meclis Uyesi

Ali BEKIK

Belediye Baskani
Ufuk Durmus SARICA
Meslis Uyesi

Omer Saim KARAKURT
Belediye Baskani
Mehmet Emin GOKTEPE
Meclis Uyesi

Hasan TOKER
Belediye Baskani
Nevzat SECMEN
Meclis Uyesi

Ahmet AKDENIZ
Belediye Baskani

ismail EKiz
Meclis Uyesi
Mustafa GUL
Belediye Baskani
Mustafa TIRAS
Meclis Uyesi
Ahmet CAN
Belediye Baskani
Siikrii TUNG
Meclis Uyesi



107 Tekirova Yusuf URAS
Belediye Baskani

108 Fatih DERMAN
Meclis Uyesi

109 “© Goyniik Necati TOPALOGLU
Belediye Baskani

110 Semih TOP
Meclis Uyesi

111 Korkuteli Merkez Hasan GOKCE
Belediye Baskani

112 " ibrahim BAKACAK
Meclis Uyesi

113 * Bozova Girsel KALAY
Belediye Baskani

114 Ahmet COBAN
Meclis Uyesi

115 * Kucukkoy Murat YILDIZ
Belediye Baskani

116 Sali KARATOPRAK
Meclis Uyesi

117 “ Yelten Hasan YAGCIOGLU
Belediye Baskani

118 Bekir ERTEN
Meclis Uyesi

119 Kumluca Merkez Hiisamettin GETINKAYA
Belediye Baskani

120 SULEYMAN iLHAN
Meclis Uyesi

121 ZAFER GIFTCI
Meclis Uyesi

122 Mavikent Erdeniz YAVUZ
Belediye Baskani

123 Salih YESIL
Meclis Uyesi

124 Beykonak Recep TURAN
Belediye Baskani

125 Meclis Uyesi
(Secimi Yapilacak)

126 “ Cavuskoy Dr.Yalgin AKKULAK
Belediye Baskani

127 Ahmet Ali ATICI

Meclis Uyesi



128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

Manavgat

Serik

Merkez

Colakh

lhca

Side

Tasagil

Giindogdu

Kizilot

Evrenseki

Oymapinar

Candir

Abdurrahmanlar

Siikrii SOZEN
Belediye Baskani
IBRAHIM YASAR
Meclis Uyesi
iIZZET SEKER
Meclis Uyesi
Hasan COSKUN
Belediye Baskani
Emin TOROS
Meclis Uyesi
Rafet UNAL
Belediye Baskani
Halil SiRIN
Meclis Uyesi
Abdulkadir UCAR
Belediye Baskani
Ali GUNES
Meclis Uyesi
Ahmet ALP
Belediye Baskani
Mehmet MUTLU
Meclis Uyesi
Huseyin NALCI
Belediye Baskani
Keramettin DURAN
Meclis Uyesi
Mustafa KECER
Belediye Baskani
Dursun CINAR
Meclis Uyesi
Recep BARUT
Belediye Baskani
Veysel YILMAZ
Meclis Uyesi
Tevfik GUVEN
Belediye Baskani
Omer SAHIN
Meclis Uyesi
Ergtven YILMAZ
Belediye Baskani
ismail NACAK
Meclis Uyesi
Yusuf GizZLi
Belediye Baskani



150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

ISPARTA

Kegiborlu

Kadriye

Yukarikocayatak

Belkis

Merkez

Yalvac

Yukarikasikara

Kumdanh

Yenisarbademli

Merkez

Saban YASBAYIR
Meclis Uyesi
ismail SAHIN
Belediye Bagkani
Secim Yapilmamis
Mayis Meclisinde yapilacak
Enver APUTKAN
Belediye Bagkani

Selahattin KAPLAN
Meclis Uyesi

Remzi YILDIZ
Belediye Baskani

isa MERT

Meclis Uyesi

Yusuf Ziya GUNAYDIN
Belediye Baskani
Ercan GORGULU
Meclis Uyesi

Kerem Korhan ARAZ
Meclis Uyesi

Hasan DEMIR

Meclis Uyesi

Tekin BAYRAM
Belediye Baskani
Ahmet Hayri YUNCU
Meclis Uyesi
Mustafa BICAKLI
Belediye Baskani
Feyzi KARACA
Meclis Uyesi
Abdullah BigicCi
Belediye Baskani
Unal GELIK

Meclis Uyesi
Mustafa ERDEM
Belediye Baskani
ibrahim Yasar OZGELIK
Meclis Uyesi

Turgut SOYKAN
Belediye Baskani
Hiiseyin BILGIN
Meclis Uyesi



171 © Senir Kazim Onder VAROL
Belediye Baskani

172 " Hasan BABACAN
Meclis Uyesi

173 Egirdir Merkez Osman Nuri OZMERAL
Belediye Baskani

174 Emin KOLANCI
Meclis Uyesi

175 Sanidris Mehmet YILMAZ
Belediye Baskani

176 Erdogan AKCAY
Meclis Uyesi

177 GONEN Guneykent Fahrettin GOZGUN
Belediye Baskani

178 Ramazan MILCIi
Meclis Uyesi

179 Atabey Merkez Ali BAL

Belediye Baskani

180 " Omer DOLUNAY
Meclis Uyesi

181 Senirkent Merkez Hiseyin BAYKAL
Belediye Baskani

182 ALi iIHSAN ONER
Meclis Uyesi

183 Uluborlu Merkez Mehmet UNVERDI
Belediye Baskani

184 Recai KiRIS
Meclis Uyesi

185 BURDUR Merkez Sabahattin AKKAYA
Belediye Baskani

186 Sileyman CEYHAN
Meclis Uyesi

187 Ali BAZ
Meclis Uyesi

188 Erol GUR
Meclis Uyesi

189 Bucak Ramazan AYAZ
Belediye Baskani

190 Hasan Yalgin MEGIKOGLU
Meclis Uyesi

191 Saban KUTBAY

Meclis Uyesi



192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

“

Cavdir

Karamanh

Tefenni

“

Yesilova

Altinyayla

Kocaaliler

Bildirilmedi

Merkez

Sogiit

Merkez

Merkez

Beykoy

Hasanpasa

Merkez

Glney

Salda

Mehmet TUGRUL
Belediye Baskani
Selahattin SIMSEK
Meclis Uyesi

ismail DURMAZ
Belediye Baskani

Mustafa UYSAL
Belediye Baskani
Hidayet SANCAR
Meclis Uyesi
Salih YAVUZ
Belediye Baskani
Ayhan ACAR
Meclis Uyesi
Mehmet OZGER
Belediye Baskani
Abdullah ERKANAL
Meclis Uyesi
Bayram KAVAK
Belediye Baskani
Mehmet CELIK
Meclis Uyesi
Duran SENAY
Belediye Baskani
Mustafa CELIK
Meclis Uyesi

Bayram YILDIZ
Belediye Baskani
Cengiz SENER
Meclis Uyesi
Nuri OZBEK
Belediye Baskani
ismail BAYKUS
Meclis Uyesi
Cemal ALTAY
Belediye Baskani
Mevlit AYTAN
Meclis Uyesi
Omer Ali BEYAZIT
Belediye Baskani



213 " Nazim URDOGAN

Meclis Uyesi

214 " Urkutlu ibrahim KESKIN
Belediye Baskani

215 " iISMAIL PEKSEN
Meclis Uyesi

216 Golhisar Merkez Veli CANTILAV
Belediye Baskani

217 Bekir KARAYEL
Meclis Uyesi

218 ibecik Servet OLPAK
Belediye Baskani

219 " Ahmet KORAL
Meclis Uyesi

220 " Yusufca Yilmaz AKKAS
Belediye Baskani

221 " " Bekir OZYILMAZ
Meclis Uyesi

222 Aglasun Merkez Aydin KAPLAN
Belediye Baskani

223 Meclis Uyesi
(Secimi Yapilacak)

224 Fethiye Seki Veli YILDIZ
Belediye Baskani

225 Meclis Uyesi

(Secimi Yapilacak)

BIRLIGIN EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI GALISMALARI

\%

EGITIM AMACLI CALISMALAR

1-“Belediyecilige Farkl Bir Yaklagim; Stratejik Bakis” Projesi Kapsaminda Yerel Yénetimler ve
AB Siirecine Uyum Konulu Egitim Seminerleri (22 Ocak 2009 Antalya)

Seminer acgilis konusmasini yapan Akdeniz Belediyeler Birligi Genel Sekreteri ve AB Proje
Koordinatérii Hiseyin INCE konusmasinda; Diinya’da ¢ok hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler
yasandigina dikkati cekerek, “Ulkemizde de bu konuda ¢ok yogun calismalar yapiliyor. Kamu ve
Mabhalli idareler bu hizli degisimin onciligini yapmalidir”



Mart ayinda yerel segimlerin yapilacagini hatirlatan INCE, secimlerin yerel ydnetimlerin
topluma olan iligkilerinin sinavdan gegirildigi bir dénem oldugunu sdyledi. Gegen bes yilin
performansinin secimlerde ortaya konulacagini vurgulayan INCE, “ Belediye ve Kamu Kaynaklari
verimli kullanilamazsa krizler kacinilmaz olur. Kamu kaynaklarinin dogrudan hizmete yansima oranini
gelistirmeliyiz. Urettigimizden fazlasini tiiketmemeliyiz. Artik iglerin daha iyi yirimesi igin daha dinamik
personele ihtiyag var” diye konustu. INCE, seminerde, yerel yonetimlerdeki reformlar ile AB siirecinde
yerel yonetimlerin uyum calismalarinin degerlendirilecegini kaydetti, Hiseyin INCE’nin ardindan Proje
Danismani Akdeniz Universitesi Uluslar arasi iliskiler Sube Midiirii Z.Tugge CIFTCIBASI; Proje ile
ilgili bu gline kadar gelinen slregteki gelismeleri katilimcilarla paylasti ve bir dnceki “Stratejik
Planlama” egitiminde katilimcilara yapilan degerlendirme anket sonuglarinin istatistiki verilerini
katihmcilarla paylasti.

Konusmalarin ardindan Maliye Bakanligi Muhasebat Bas Kontroléri Erkan KARAARSLAN’nin
sunumu basgladi.
AB-Tlrkiye arasindaki Sivil Toplum Diyalogunun Geligtiriimesi Projesi Kapsaminda desteklenen
Akdeniz Belediyeler Birligi tarafindan, Kepez Belediyesi ve Litvanya Belediyeler Birligi ortakliginda
yurGtilen “Belediyecilige Farkli Bir Yaklasim; Stratejik Bakis” Projesi slirecinde, 22-23 Ocak 2009
tarihlerinde Antalya Kremlin Palas Hotel'de Yerel Yénetimler Reformu ve AB Sirecine Uyum konulu,
Yerel Yonetimler Reformu kapsaminda; Maliye Bakanligi Muhasebat Bas Kontrolori Erkan
KARAASLAN’nin Dénem sonu Muhasebe, Kesin Hesap, Mali Tablo Analizi konulu sunumu ortaminda
yuruttlen ve projede yer alan belediyelerle ve diger Uye belediyelerin temsilcilerinin katildigi egitim
semineri, konulara yonelik goris ve onerilerin ardindan sonlandirildi.

2-“Belediyecilige Farkli Bir Yaklasim; Stratejik Bakis” Projesi Kapsaminda Yerel Yénetimler ve
AB Siirecine Uyum Konulu Egitim Seminerleri (23 Ocak 2009 Antalya)

Egitim semineri Birlik Genel Sekreteri Hiiseyin ince’nin agilig konusmasinin ardindan, AB uzmani
Fikret TOKSOZ ve Tesev de arastirmaci, Oykii ULUCAY’In Yerel Yénetimler Reformu ve AB
Sirecine Belediyelerin uyum’u, konulu sunumlari ile basladi. Belediyelerin secilmis ve atanmis
yoneticilerinin katilimei oldugu seminerin ilk bélimiinde konusan, Tesev Uzmani arastirmaci Oykii
Ulugay; Yerel Yonetimlerin, hizmet Uretimi ve sunumlari ile gelismis Ulkelerdeki uygulamalari
karsilastirarak, Ulkemizde yerel yonetim anlayisi, hizmet Uretme ve sunumu alanlarinda alinacak ¢ok
mesafe bulundugunu ornekleri ile anlatarak, belediyelerde kurumsal kapasitelerin arttiriimasi
gerektigini dile getirdi.

Daha sonra kiirsiiye gelen, Fikret TOKSOZ, Belediyelerde strateji ve politika gelistirmesi,
Yoénetisim ilkeleri ve yerel demokrasi kiltlirinin tabana yayginlastiriimasi, aciklik, seffaflik ve hesap
verilebilirligin, butin kurallari ile yagsama gecirilmesi ve uygulamaya konulmasinin énemi Uzerinde
durarak, etkin yerel yonetimin bu gerceve de olusabilecedini, butin basarilarin bu sturece bagli
bulundugunu dile getirdi.

Karsilikli soru cevaplardan sonra, seminer sonra erdirildi.

3- Stratejik Plan Siireci; Faaliyet Raporu (Amaci, Kapsami,Araglari)
(26 Subat 2009 Antalya)

Belediyelerimizde kurumsal kapasite artirimi gergevesinde Yillik Faaliyet Raporu (Amaci-
Kapsami-Araglari) ve Sosyal Givenlik Reformu konularinda, Birlik Giyesi Belediyelerden 120
personelin katilimi ile 26 Subat 2009 tarihinde Kepez Belediyesi Toplanti Salonunda egitim semineri



duzenlenmigtir.

Akdeniz Belediyeler Birligi Genel Sekreteri Hiiseyin ince’nin acilis konusmasi ile
baslatilanSeminerin Programi Geregince, Yerel Yonetim Mali Danisman Ramazan Demir;
Belediyelerin Yillik Faaliyet Raporunun Amaci, Kapsami ve Araglari konularinda tam giin boyunca
sunum yapmis, uygulama tablolari ile érnekler ortaya koymus, kapsamli bir calisma
gerceklestiriimis olup, giinin sonunda karsilikli soru cevap alis verisi ile program sonlandiriimistir.

4- Stratejik Plan Sireci; Sosyal Guvenlik Reformu
(27 Subat 2009 Antalya)

Belediyelerin secgilmis ve atanmis yoneticileri i¢cin diizenlenen egitim semineri, Birlik Genel Sekreteri
tarafindan acildi. Seminerin sabah boliminde bir sunum yapan, Sosyal Guvenlik Kurumu Mufettisi
Adem BAHADIR ULU, Sosyal Guvelik Reformunu, amaglari, kapsami ydniinden genis bir sekilde
anlatarak, uygulamaya yonelik érnekler sundu.

Ogleden sonraki bélimde konusan, S.G.K. Miifettisi Muammer PARIN; Sosyal Giivenlik Reformu
surecinin, ¢alisanlarin 6zltik durumlari, kazanimlari, emeklilik ve diger ilkeleri

yoninden Sosyal Guvenlik Reformunun getirdigi yenilikleri iceren genis ve kapsamli bir sunum
gerceklestirdi.

Katihmcilarin sorularini cevaplandirarak verimli bir calismaya katkilarda bulundular. Ginin sonunda
genel degerlendirme ile program sonlandirildi.

5-Belediye Bagkanlarinin, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;
(28 Nisan 2009 Antalya)

29 Mart 2009 Yerel secimleri ile is basina gelen Belediye Y6netimlerimizin goreve baslamasi
ortaminda;Birligimizin galisma alani olan Antalya, Burdur, Isparta ve Mugla illerinin Gye Belediye
Baskanlari ve Meclis Uyeleri igin, “Gérev, Yetki ve Sorumluluk” ve “imaj Yaratma ve Liderlik”
konularina yonelik bilgi aktarimi kapsaminda, 28 -29 Nisan 2009 tarihlerinde Porto Bello Hotel'de 2
gunlik egitim semineri dizenlenmistir.

Akdeniz Belediyeler Birligi Uyesi belediyelerden 207 kisinin katilimiile  gerceklestirilen
Seminerin agliligi, Birlik Genel Sekreteri Hiiseyin ince ve Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkan Vekili
Mehmet Remzi SADI’nin konusmalari ile yapilmis, seminerin ilk bélimiinde; Akdeniz Universitesi
Uluslararasi iliskiler Sube Mudiirii AB Uzmani Tugce CIFTCIBASI, AB siirecine uyum ve AB Hibe
Projeleri konularinda sunum yapmis ve karsilikli soru cevap alis verisi ile programini sonlandirdiktan
sonra, Ikinci béliimde; Kocaeli Bliyliksehir Belediyesi Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskani Yerel
Yoénetim Uzmani Av. Kadir EROL, Belediye Baskanlarinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari konularinda
sunum yapmis, soru ve cevap aligverigi ile programini yurutmustar.

6-Yerel Yénetimler ve Bu Idarelerde, imaj Yaratma ve Liderlik Egitim Semineri; (29 Nisan 2009
Antalya)

Birlik Genel Sekreteri Hiiseyin INCE’nin agilis konusmalari ile baglayan Seminerde; Akdeniz
Universitesi Ogretim Uyesi, Iletisim Uzmani Mert BATU; Belediyelerde imaj Yaratma ve Liderlik
konularinda sunumunu yapmig, sunum sonunda karsilikli soru cevap alis verisi ile Programini
gerceklestirmistir.



Ayni giin tekrar kiirsiiye cikan Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Yazi isleri ve Kararlar Dairesi
Baskani Yerel Yoénetim Uzmani Av. Kadir EROL, Biiyiiksehir Belediye, il Ozel idaresi ve kdylerden
olusan Mahalli idareler Sisteminin isleyisi, verimliligi ve birbirleriyle olan iletisimleri konularinda
sunumunu yaparak program sonunda soru ve cevap alisverisi ile Seminer programi sonlandiriimistir.

7-“lletisim Becerilerinin Gelistirilmesi ve Halkla iliskiler” AB Projelerine Yénelik Proje Hazirlama
ve Raporlama” Egitim Semineri; (14 Mayis 2009 Antalya )

Belediyelerimizde kapasite artirimi ¢cergevesinde, insan kaynaklarinin gelisimine yonelik, Birlik
Uyesi Belediyelerden 93 personelin katilimi ile 14 Mayis 2009 tarihinde, Antalya Tenis ihtisas
Kuliblinde Konrad Adenauer Stiftung isbirligi icinde egitim semineri gerceklestiriimistir.

Egitim semineri programi geregince, iletisim uzmani Mert BATU; Halkla iligkilerin tanimi ve énemi,
belediyelerde halkla iliskiler konularinda sunumunu yapmis, Soru ve cevaplardan sonra egitim
programini tamamlamistir.

8-AB Projelerine Yénelik Proje Hazirlama ve Raporlama” Egitim Semineri; (15 Mayis 2009
Antalya)

Belediyelerin ilgili birimlerinden gelen katilimcilara yénelik olarak dizenlenen Egitim semineri
Akdeniz Universitesi Uluslararasi iliskiler Sube Miidiiri AB Uzmani Tugce CIFTCIBASI, AB Projelerine
Yoénelik Proje Hazirlama ve Raporlama, Hibe Projeleri konularinda sunum yapmis. Hibe Bagvuru
Bilgilendirilmesi ile ilgili detaylar, bilgilere yonelik tablolar Uzerinde dederlendirmelerle egitim semineri
sona erdirilmigtir.



9- “MALI SORUMLULUK?”
“Stratejik Yonetim Kamu Mali Yénetimi” “Performans Esasl Biitceleme, Kurum Performans
Programi Biitge lliskisi” Egitim Semineri (18 Agustos 2009 Antalya)

Birlik Bagkani ve Konyaalti Belediye Bagkani Muhittin BOCEK'in agilis konusmasi ile baslayan
Egitim Semineri; Belediyelerimizde kurumsal kapasite artirimi ¢cergevesinde, Mali Sorumluluk “Stratejik
Yonetim, Kamu Mali Yoénetimi” konularina yonelik, Birlik Gyesi Belediyelerden 130 personelin katilmi
ile 18 Agustos 2009 tarihinde Konrad Adenauer Stiftung isbirligi ile Antalya Crown Plaza Hotel toplanti
salonunda gerceklestirilmistir.

Maliye Bakanhgdi Muhasebat Bas Kontrolori Erkan KARAARSLAN tarafindan; sunulan bildiri ile
ylrutilen seminer, konulara yonelik mevzuatin degerlendiriimesi, iyi uygulamalarin érneklerle
anlatilarak, program sonunda soru cevap alis verigi ve genel degerlendirme ile seminer sona
erdirilmistir.

10- “MALI SORUMLULUK”
Performans Esasli “I¢ Kontrol Eylem Plani” Egitim Semineri

(19 Agustos 2009 Antalya)
Birlik Genel Sekreteri Hiiseyin INCE tarafindan agilisi yapilan Egitim Seminerine Akdeniz Belediyeler
Birligi Gyesi belediyelerden 85 Mali Hizmetler MUdurd ve personeli katiimis; Maliye Bakanhgi
Muhasebat Bas Kontrolori Erkan KARAARSLAN tarafindan; Stratejik Yonetim, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi, Performans Esasli Blitgeleme, Bitce Hazirlama Teknikleri, Kurum Performans Programi
Biitge Iliskisi, ic Kontrol Eylem Plani konularinda, genel olarak muhasebe islemleri, konularinda giin
boyunca sunum yaparak, program sonunda soru cevap alis verisi ve genel degerlendirme ile seminer
sona erdirilmigstir.

11- “IHALE MEVZUATI”; Genel Olarak ihale Mevzuati, Ihale Usulleri, Pazarlik ve Dogrudan
Temin Yéntemleri, ihale ve Belli istekler Arasinda ihale Uygulamalari, ihalelerin Karara
Baglanmasi, Asini Diisiik Tekliflerin Degerlendirmesi, ihale Sonuglarina itiraz ve Sonuglar,
Kamu Iihale Sézlesmeleri Kanun ve Uygulamalari.

(22 Ekim 2009 Goyniik/ANTALYA)

Belediyelerimizde kurumsal kapasite artirrmi gergevesinde, 131 belediye personelinin katihmi ile 22
Ekim 2009 tarihlerinde Konrad Adenauer Stiftung isbirligi ile Goynuk/Antalya Mirada DelMar Hotel
toplanti salonunda seminer diizenlenmistir.

Akdeniz Belediyeler Birligi ve Konyaalti Belediye Bagkani Muhittin BOCEK’in konugmasinin ardindan,

Seminer Programina gegilmis, Icisleri Bakanhgi Mahalli idareler Bas Kontrolérii Nihat YILDIZ;
Genel olarak Ihale Mevzuati, ihale Usulleri, Pazarlik ve Dogrudan Temin Yéntemleri, ihale ve Belli
istekler Arasinda ihale Uygulamalari, ihalelerin Karara Baglanmasi, Asiri Diisiik Tekliflerin
Degerlendirmesi, ihale Sonuglarina itiraz ve Sonuglar, Konularinda giin boyunca sunum yapmis
olup, gunin sonunda karsilikli soru cevap alis verisi ve genel degerlendirmeler yapildiktan sonra
program sonlandiriimistir.



11- “IHALE MEVZUATI”; Kamu ihale Sézlegsmeleri Kanun ve Uygulamalari.
(23 Ekim 2009 GOynUk/ANTALYA)

Belediyelerimizde kurumsal kapasite artirirmi ¢ergevesinde, 131 belediye personelinin katihmi ile
23 Ekim 2009 tarihlerinde Konrad Adenauer Stiftung isbirligi ile Goynik/Antalya Mirada DelMar Hotel
toplanti salonunda seminer dizenlenmistir.

igisleri Bakanligi Mahalli idareler Bag Kontrolérii Nihat YILDIZ; ihale Mevzuati, ihale Usulleri, Pazarlik
ve Dogrudan Temin Yontemleri, ihale ve Belli istekler Arasinda ihale Uygulamalari, ihalelerin Karara
Baglanmasi, Asiri Diisiik Tekliflerin Degerlendirmesi, ihale Sonuglarina itiraz ve Sonuglar,
Konularinda giin boyunca sunum yapmis olup, guinin sonunda karsilikli soru cevap alis verisi ve
genel degerlendirmeler yapildiktan sonra program sonlandiriimistir.

12- “CEVRE EGITIMI”
Global Isinma Ortaminda Su Kullanimi Kriterleri Egitim Semineri;
(17 Kasim 2009 Antalya)

Akdeniz Belediyeler Birligi Uyesi Belediyelerden 38 birim sorumlusu ile Belediye Bagkanlarinin katildigi
17 Kasim 2009 tarihinde, Antalya Porto Bello Hotel Toplanti Salonunda Konrad Adenauer Stiftung
isbirligi icinde 1 gun sureli egitim semineri gergeklestirilmistir

Acilis Programi;

Akdeniz Belediyeler Birligi Genel Sekreteri Hiiseyin INCE’nin acilis konusmasinin ardindan,
I.OTURUM:

Seminer programi geregince,

Cevre Miihendisi Orhan TIRYAKIOGLU Global Isinma ortaminda su kullanimi kriterleri konularinda
sunum yapmis olup, oturum sonunda karsilikl soru cevap alis verisi ile programini sonlandirmistir.

[I.LOTURUM:

Seminerin ikinci oturumunda Jeoloji Miihendisi Onder YAZICI, Su Kaynaklarinin Korunmasi
konularinda sunum gergeklestirmis, konuya yonelik bdlge verilerini degerlendirmis olup, gundn
sonunda soru cevap alis verigi ile programini sonlandirmigtir.

13 — Yerel Demokrasi Kapsaminda Kent Konseyleri ve Katiimci Mekanizmalar Konulu Egitim
Semineri;
(10Aralik 2009 Antalya)

Belediyelerimizde kapasite artirimi ¢ergevesinde, Birlik Uyesi Belediyelerden 47 Ust duzey yoneticileri
ve Genel Sekreterlerinin katilmi ile 10 Aralik 2009 tarihinde Konrad Adenauer Stiftung ve Antalya
Buylksehir Belediyesi isbirligi icinde 1 gunlik seminer dizenlenmistir.



Seminerin acilisi Akdeniz Belediyeler Birligi Genel Sekreteri Huseyin INCE ve Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskani Bayram KOCABIYIK tarafindan birer konusma ile
yapildi. .

Seminer Programi geregince, Akdeniz Belediyeler Birligi Genel Sekreteri Hiseyin INCE; Kent
Konseylerinin iller igin dnemini ve galisma konularinda giin boyunca sunum yapmis olup, giiniin
sonunda karsilikli soru cevap alis verisi ile programini sonlandirmigtir.

14 — Alternatif Enerji Kaynaklari Konulu Egitim Semineri;
(11Aralik 2009 Antalya)

Belediyelerimizde kurumsal kapasite artirimi gergevesinde, Birlik Uyesi Belediyelerden 42 st
diizey yoneticilerinin katilimi ile, 11 Aralik 2009 tarihinde Konrad Adenauer Stiftung isbirligi icinde 1
gunlik seminer dizenlenmistir.

Seminerin acgilisini Akdeniz Belediyeler Birligi Genel Sekreteri tarafindan yapildiktan sonra ;

Seminer Programi Geregince, Jeoloji Miihendisi Hicabi KILIC ve Maden Teknikeri Tanju ISERI
tarafindan; Alternatif Enerji kaynaklari nelerdir? Nasil faydalanabiliriz? konularinda giin boyu sunumlar
yaparak, konuya ydnelik bolge verilerini paylasmislar program sonunda karsilikli gorts ve duslinceler
degerlendirilmistir.

15-“Yerel Demokratik Kiiltiiriin Gelisimi” Kadinin Siyasetteki Yeri, Onemi — Siyasette Cinsiyet
Kotasi — Kadinin Ekonomik Bagimsizligi Siyasete Katilimini Kolaylastirirmi? Sempozyumu
(18 Aralik 2009 Antalya )

18 Aralik 2009 tarihinde Porto Bello Hotel Toplanti Salonunda yapilan Sempozyum; Birlik Uyesi
Belediyelerin Baskanlari, Siyasi Partiler ve STK’lardan 160 katilimci ile, Konrad Adenauer Stiftung
isbirligi icinde 1 gunlik sempozyum dizenlenmistir.

Akdeniz Belediyeler Birligi ve Konyaalti Belediye Bagkani Muhittin BOCEK ve Konrad Adenauer
Stiftung Temsilcisi Glilden BAHCELIOGLU’nun agilis konusmalarinin ardindan, programa gegilmistir.

I:OTURUM: KADININ SiYASETTEKI YERI;

Oturum Baskani: Akdeniz Universitesi Ogretim Gérevlisi, Nilifer CENGIZ ESEN Konusmacilar;
Ak Parti Kadin Kollari Bagskani Gokgen OZDOGAN, Konyaalti Belediye Meclis Uyesi Av.Deniz FiLiZ,
Meltem Mahalle Muhtari Muazzez KAVAL, Antalya il Genel Meclis Uyesi Songiil BASKAYA Yerlerini
aldiktan sonra, Kadinin Siyasetteki Yeri konusunda sunumlarini yaptilar.
Oturumun sonunda karsilikli soru cevap alis verisi, tartisma ve genel degerlendirmeler yapildiktan
sonra programin birinci bolimu sonlandiriimigtir.



I.OTURUM: SIYASETTE CINSIYET KOTASI;

Ayni giin yapilan 2 toplantida Oturum Baskani: Akdeniz Universitesi Ogretim Gorevlisi Niltifer
CENGIZ ESEN,
Konusmacilar; Muratpasa Belediye Meclis Uyesi Av.Figen CALIKUSU, Antalya il Genel Meclis Uyesi
Glilay BOLATAN, Antalya il Genel Meclis Uyesi Giilsiim OZER vyerlerini aldiktan sonra, Siyasette
Kadin Kotasi konusunda sunumlari ile géris ve dusuncelerini dile getirmisler, oturum sonunda
katilimcilarla karsilikli soru cevap alis verisi, tartisma ve genel dederlendirmeler yapildiktan sonra
program sonlandiriimistir.

ll. OTURUM: KADININ EKONOMIK BAGIMSIZLIGI KADININ SIYASETE KATILIMINI
KOLAYLASTIRIR MI?

Gilntn son oturumunda;

Oturum Baskani Akdeniz Universitesi Ogretim Gérevlisi Niliifer CENGIZ ESEN, Konusmacilar;
TESEV Uzmani Oykii ULUCAY, Kepez Belediyesi Meclis Uyesi Ayse Gliliz YILMAN yerlerini aldiktan
sonra, Kadinin Ekonomik Bagimsizligi Siyasete Katilimini Kolaylastirir mi? Konularinda goéruslerini
dile getirerek, sunumlarini yaptilar, oturumun sonunda katilimcilarla karsilikl soru cevap alis verisi,
tartisma ve genel degerlendirmeler yapildiktan sonra oturum tamamlanmis, gliniin sonunda kapanis
kokteyli ile sempozyum programi sonlandiriimigtir.

16-“AB Fon Kaynaklar1” Belediyelere Yénelik AB Fon Kaynaklari
(25 Aralik 2009 Antalya)

Belediyelerimizde kurumsal kapasite artirimi ¢cergevesinde, Birlik Uyesi Belediyelerden 54 Ust diizey
yoneticinin katilimi ile 25 Aralik 2009 tarihinde Sherwood Hotel Toplanti Salonunda Konrad Adenauer
Stiftung isbirligi icinde 1 glinlik seminer diizenlenmistir

Seminer programi geregince;

Akdeniz Universitesi AB Egitim ve Genglik Programlari Kurum Koordinatérii ve AB Uzmani Zeynep
Tugge CIFTCIBASI, Belediyelere yonelik AB Fon Kaynaklari AB Projelerine Yénelik Proje Hazirlama
konularinda bildirilerini sunarak, karsilikli yorumlar ve tartismalarin ardindan, Genel degerlendirmeler
yapildiktan sonra egitim semineri sonlandiriimigtir.



BIRLIGIN EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI GALISMALARI

BOLGE EGITIiM TOPLANTILARI

1- “AB Sureci ve Yerel Yonetimler” AB Sireci ve Yerel Yonetimler Reformu (30 Eylul 2009
Aglasun/BURDUR)

30 Eylul 2009 tarihinde Aglasun Belediyesi Toplanti Salonunda yapilan Bolge Toplantisina; Bolge
Belediyelerinin Bagkanlari ve Meclis Uyelerinin katihmi ile, Konrad Adenauer Stiftung isbirligi icinde 1
gunlik seminer dizenlenmistir

Acilis Programi;
Akdeniz Belediyeler Birligi Encimen toplantisinin ardindan, boélge toplantisina gegildi. Burdur ili
belediye bagkanlarinin katilimi ile yapilan yemekli toplantinin agilisinda, bir konusma yapan, Birlik ve
Konyaalti belediye baskani Muhittin Bocek ;
Akdeniz Belediyeler Birligi olarak; Bolge ve Havza bazinda toplantilar yaparak, meslektaslari bir araya
gelmek, mesleki dayanigsma icinde, birlikte hareket etme kultariini gelistirmek, hizmet alanini bizzat
gezerek, sorunlari ve gelismeleri yerinde izlemeyi amacladiklarini, bu ger¢cevede, Burdurlu Belediye
Baskanlari ile bulusmaktan sonsuz mutluluk duydugunu soyleyerek, bu toplantilarin her
bolgede devam ettirilecedini ifade ederek ev sahipligini Ustlenen Adlasun Belediye Baskanina
tesekkdurlerini dile getirdi.

Seminer Programi geregince, Yerel Yonetimler Mali Danisman Ramazan DEMIR; AB Siireci ve Yerel
Yonetimler Reformu konularinda yaptigr sunumunun ardindan, Aglasun ilgesinin tarihi alanlarinin
gezilmesine miteakip program sonlandiriimistir.

2-“Yuvarlak Masa Toplantisi” Siirdiiriilebilir Turizm politikalari ve Belediyelerin Roli” (27 Ekim



2009 Yalvac/ISPARTA)

27 Ekim 2009 tarihinde Yalvac Belediyesi Toplanti Salonunda yapilan Bolge Toplantisina; 54 bélge
Belediyelerin Baskanlari ve Meclis Uyelerinin katilimi ile, Konrad Adenauer Stiftung igbirligi igcinde 1
glnlik Seminer dizenlenmistir

Akdeniz Belediyeler Birligi Genel Sekreteri Hiiseyin INCE’nin acilis konusmasinin ardindan, Konyaalti
Belediye Bagskani ve Akdeniz Belediyeler Birligi Bagkani Muhittin BOCEK'i agilis konugmalarini
yapmak Uzere kiurslye davet etti, Bagkanin agilis konugsmasindan sonra seminer programina gegildi.

Seminer Programi, Camyuva Belediye Baskani ve Birlik Turizm Komisyonu Baskani Ahmet CAN ve
AKTOB Yénetim Kurulu Uyesi Fikret DEMIRTURK; Siirdiirilebilir Turizm Politikalari ve Belediyelerin
rolU konularinda giin boyu sunumlarini yaptilar ve gliintin sonunda, karsilikli soru cevap alisg verigi ve
genel degerlendirmeler yapildiktan sonra program sonlandiriimigtir.

AKDENIZ BELEDIYELER BIRLIGI

YURUTULEN GCALISMALAR
ACIKLAMALAR
S.N. |CALISMALARIN KONULARI
Yerel Yonetimler Reformunun uygulamaya
1- Yerel Yonetimler Reform Sureci konulmasi bu gercevede Belediyelerde yeni yasal

ortama uyum ve kapasite geligimi.

insan Kaynaklarini Gelistirme ve

Secilmis ve atanmis Belediye yoneticilerinin

z Egitim Projeleri hizmet ici egitimi.
. Belediyelerin AB katilim siirecine Uyum
3- AB Katilim suresi
calismalari, AB Fonlarinin kullanimi
Cevrenin iyilestiriimesi alaninda Yerel
" Bolgesel Cevre Degerleri saptama ve Yonetimlerin Rolii ve sorumlulugu konularinda
Koruma biling geligtiriimesi.
Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ve BAGEYV isbirligi
5- Akdeniz Bolge Geligimi ile Bati Akdeniz Gelisim
Programi ¢aligmalari.
6- Kamu Mali Yonetimi Belediyelerde yeni mali sisteme uyum caligsmalari
- Turizmin gelisimi alaninda, Yerel Yénetimlerin rolii
Bolge Turizm Geligimi ve sorumlulugu.
Turizm perspektifleri.
Belediyelerde stratejik Yonetim anlayisi iginde
8- degisim siirecine uyum ve imar ve planlamada

imar ve Planlama

yeni yaklagimlar. Planlanama ¢aligmalarinin

desteklenmesi.




Belediyelerin birbirleri ile bilgi,deneyim

O-
Belediyeler arasi koordinasyon aligverigine ortam hazirlanmasi sinir 6tesi
projelere koordinasyon hizmetleri
10- . Diinyamizdaki surekli gelisim ve degigimlerin
Yurtici ve Yurtdigi Arastirma ve . . . L .
- izlenmesi ve bilgi aligverisi kapsaminda yurt ici ve
Inceleme Programlari . .
yurtdisi tetkik ve incelemeler
Belediye ve Birlik hizmetlerinin tanitimi,
11- |Basin-Yayin Tanitim Belediyelerin Basin iligkileri ve Birlik Yayinlari.

A- AVRUPA BIRLIGI VE TURKIYE ARASINDAKI SiViL TOPLUM DiYALOGUNUN GELISTIRILMESI
KENTLER VE BELEDIYELER HIBE PROGRAMI

1.1- “Belediyecilige Farkh Bir Yaklagim; Stratejik Bakis” AB Hibe Projemiz:
1.1.1 Proje Hakkinda Genel Bilgi

Akdeniz Belediyeler Birligi olarak, Uyelerimizin ihtiyaglarina yonelik calismalar yapmaya ve projeler
gelistirmeye galismaktayiz. Birlik kapsaminda gerceklestirdigimiz son ¢alismamiz, Uyelerimizin de
yaptigimiz saha galismalari sonucu tespit ettigimiz énemli bir agigi kapatmayi hedefleyen
“Belediyecilige Farkh Bir Yaklagim; Stratejik Bakis Projesi” adli Avrupa Birligi Projesi'dir.

Akdeniz Bolgesi jeopolitik konumu itibariyle uluslararasi igbirliklerine elverigli olmasina ragmen,
belediyelerin gerek personel kapasitesinin yetersizligi, gerekse uluslararasi ortakliklarin kurulamamasi
gibi nedenlerden 6turtd konumunun getirdigi avantajlardan tam anlamiyla faydalanamamaktadir.

18 ay suren projemiz kapsaminda Akdeniz Belediyeler Birligi bunyesinde Antalya, Isparta Burdur ve
Mugla illerini kapsayan Bati Akdeniz Bdlgesi’ndeki liye belediyelerimiz arasindan 50 belediye
belirlenmistir. Proje kapsaminda 50 belediyenin genel sekreterleri, genel sekreter yardimcilari ve/veya
belediye baskan yardimcilari olmak tzere toplam 100 kisiye; Strateji ve Stratejik Planlama, Reform
Siireci, Belediyelerde imaj Yaratma, AB Siireci ve AB Fon olanaklari, Takim Calismasi, Proje
Yénetimi, Iletisim Becerileri & Halkla iligkiler ve Mali Sorumluluk alaninda egitimler verilmistir. Ayrica
AB muktesebati dogrultusunda danismanlik; strateji olusturma konusunda uzman destegi; bilgilendirici
seminer ve konferanslarin diizenlenmis; iyi uygulamalarin paylasilabildigi bir iletisim agi olusturularak
bdlge ihtiyacglarinin belirlenmesi ve bunlara ydnelik strdurllebilir stratejilerin ve politikalarin
gelistirilmesi amaciyla 3 toplanti dizenlenmistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen projenin lideri Akdeniz Belediyeler Birligi olup, Akdeniz
Universitesinin destegi ile Birligimizde profesyonel bir ekiple yiritilmistir. Projemizin yerel ortadi
Kepez Belediyesi, uluslararasi ortagi ise Litvanya Yerel Yonetimler Birligidir. Antalya AB Calismalarini
Destekleme Merkezi Dernegdi ¢alismalarimiza katki vermistir.

Yine en énemli destekgilerimizden biri Akdeniz Universitesi Avrupa Birligi Ofisidir. Projemiz ve egitim
programi Avrupa Birligi Ofisi danismanliginda hazirlanmis olup 6gretim Uyeleri de egitim programinda
egitmen olarak yer almislardir.

1.1.2 Projenin igerigi;
Projenin Genel Hedefleri

AB Uye ulkeleri ile Turkiye'deki belediye ve birlikleri arasinda deneyim paylagiminin artiriimasi



ve temaslarin gu¢lendiriimesi,
Yonetisim modelini saglayacak platformlar olusturulmasi,
Tirkiye ve AB Sivil toplumlarinin politik ve kulttrel diyalogunun guglendiriimesi,

Bolgedeki kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve lye belediyelerin hizmet alanlarindaki kalitenin
yukseltiimesi,

Uye Belediyeler arasinda bir sinerji yaratarak bélgeye yénelik ortak sinerji gelistirimesi,

Uluslar arasi etkin bir agin olusturulmasi ve bu sayede gerceklestirilecek olan projelerde uluslar
arasi ortakliklarin kurulmasinin desteklenmesidir.

Proje Faaliyetleri
Egitimler

Proje kapsaminda Akdeniz Belediyeler Birligi'nin Uye belediyelerine yapmis oldugu anket
calismasi sonuglari akademik ortamda degerlendirilmis ve bu sonugclar 1siginda, uzmanlar tarafindan
proje amacina uygun, kapsamli olarak hazirlanan egitimler uygulaniimistir.

Strateji ve Stratejik Planlama Uzerine Egitim

Akdeniz Belediyeler Birligi tarafindan yirutilen, Litvanya Belediyeler Birligi ve Kepez Belediyesi
ortakliginda hazirlanan “Belediyecilige Farkli Bir Yaklagim; Stratejik Bakis” konulu AB Hibe Projesi
AKM ‘de yapilan genis katimh bir toplanti ile acildi.

Antalya, Isparta, Burdur ve Mugla Uye Belediye Baskanlari ve temsilcileri, Sivil Toplum
Kuruluslari temsilcilerinin katildigi proje tanitim toplantisinda Akdeniz Belediyeler Birligi Genel
Sekreteri Hiiseyin INCE ve Litvanya Belediyeler Birligi Baskan Yardimcisi Bronis ROPE, Akdeniz
Universitesi Rektérii Prof. Dr. israfil KURTCEPE birer konusma yaparak gériis ve disiincelerini dile
getirdiler.

Reform Sireci; Proje sirecinde, 22-23 Ocak 2009 tarihlerinde Antalya Kremlin Palas
HOTEL’de “Yerel Yonetimler Reformu ve AB Sirecine Uyum” konulu egitim semineri
gerceklestirilmistir.

Yerel Yonetimler Reformu kapsaminda; Maliye Bakanligi Muhasebat Bas kontrolori Erkan
KARAARSLAN'In “Dénem Sonu Muhasebe, Kesin Hesap, Mali Tablo Analizi” konulu sunumu ile
baglayan seminer programi; 23 Ocak Cuma giinii AB uzmanlari Fikret TOKSOZ ve Oykii ULUCAY’In
“Yerel Yonetimler Reformu ve AB Siirecine Uyum” konularinda yaptiklari sunumlarla devam etmisgtir.

Belediyelerde imaj Yaratma; Proje siirecinde, 28-29 Nisan 2009 tarihlerinde Antalya Porto Bello
HOTEL'de “Belediyelerde imaj Yaratma” konulu egitim semineri gergeklestirilmistir.

Birligimizin ¢calisma alani olan Antalya, Burdur, Isparta ve Mugla illerinin 29 Mart 2009 yerel
secimleri ile is basina gelen Belediye Baskanlar’'nin katimi ile “Goérev, Yetki ve Sorumluluk” ve
“Belediyelerde imaj Yaratma” konularina yoénelik egitim semineri; Akdeniz Universitesi Uluslararasi
iliskiler Sube Mudurii AB Uzmani Zeynep Tugce CIFTCIBASI, Kocaeli Blyliksehir Belediyesi Yazi
isleri ve Kararlar Dairesi Bagkani Yerel Yénetim Uzmani Avukat Kadir Erol ve Akdeniz Universitesi
Ogretim Uyesi iletisim Uzmani Mert BATU’nun sunumlari gergevesinde gergeklesmis olup; Belediye
bakanlarinin gérev yetki ve sorumluluklari ve belediyelerde imaj yaratma konulu 3. Egitim seminerinde
AB hakkinda genel bilgiler , AB genigleme silreci, AB yerel Yonetimler, AB projelerinin iglevselligi,
amaci, hibeleri konulari ele alinmistir.

Takim Calismasi

iletisim Becerileri & Halkla iligkiler

Proje siirecinde, 14-15 Mayis 2009 tarihlerinde Antalya Tenis ihtisas Kuliibi'nde*Halkla
iliskiler& iletisim Becerileri” konulu egitim semineri gerceklestirimistir.

Akdeniz Belediyeler Birligi Genel Sekreteri Hiiseyin INCE’nin agilis konusmasi ile baglayan
seminer, Akdeniz Universitesi Ogretim Uyesi iletisim Uzmani Mert BATU’nun sunumu ile
gerceklesmistir.

Egitim semineri strecinde, g¢agdas yerel yonetim anlayisi ¢cercevesinde, halkla iligkiler
departmanlarinin halkla ve g¢alisanlarin birbirleri ile kurmasi gereken dogru iletisim yontemleri,
belediyelerin hizmetlerini strdurtrken, bu hizmetlerle ilgili kamuoyunu dogru ve eksiksiz olarak



bilgilendiriimeleri gerekliliklerine deginildi.

Kontak Kurma Semineri

Belediyelerimizin Kardes Sehir, Avrupa Birligi hibe programlari, vb. etkinlikler kapsaminda
ihtiyag duyulan uluslar arasi ortakliklari gelistirmek, kulturlerarasi diyalogu guglendirmek amaciyla 3
gunlik bir seminer dizenlenmigtir.

Seminerin amaci Akdeniz belediyeler Birligine Gye belediyeler ve AB’ye Uiye belediyeler
arasinda karsihkl bilgi ve deneyim paylasimini saglamak; olasi ortakliklari desteklemek ve AB Fon
Olanaklarindan etkin yararlanmayi saglamak olarak 6zetlendi.

Proje kapsaminda Litvanya Belediyeler Birligi Uye belediyelerinden de katilim saglanarak
gerceklestiriimis olan Kontak Kurma Semineri katiimcilar arasinda kulttirlerarasi farkindalk artirmis
olup, hedef kitle AB slirecindeki Turkiye'yi yakindan tanima firsatini elde etmis ve daha iyi anlamistir.

Mali Sorumluluk

Proje siresinde, 18-19 Agustos 2009 tarihlerinde Antalya Crowne Plaza HOTEL de “Mali
Sorumluluk” konulu, projede yer alan belediyelerle diger Uye belediyelerin temsilcilerinden olusan
katihmcilar ile birlikte egitim seminerimiz gerceklesmisgtir.

Seminerin amaci; Performans Esasli Bitgeleme, Kamu Mali Yénetimi Kontrol
Kanunu konulariadi altinda batun Gye belediyelerimizi bilgilendirmek olarak belirlenip, konusmalarin
ardindan iki gin siren olan egitim Erkan KARAARSLAN'in sunumu ile basladi.

Projenin Katma Degeri

AB Sivil Toplum Diyalogunu Gelistirme Projesi kapsaminda finanse edilen “Belediyecilige Farkh Bir
Yaklagim; Stratejik Bakis” adl projemiz Universiteler ve Belediyelerden olusan yerel ortaklarimiz ile
Litvanya Belediyeler Birligi isbirligi iginde yurutilmuasttr. Birligimizin kapasite gelisimine énemli
yararlari oldugu gibi, ortaklasa yurutilen bu faaliyetler Glkemiz ile AB toplumlari arasindaki karsilikli
anlayisi gelistirmeye ve tum faydalanicilari olasi isbirliklerine hazirlamaya yénelik dnemli katkilar
saglamistir.

Sosyal ve kulttrel belediyecilik anlayisinin ve yerel demokratik kulttriin tabana yayilmasi ortaminda
proje; bilgi, deneyim ve bu alandaki iyi uygulamalarin paylasimina yonelik aglar olusturmus ve
isbirlikleri gelistirilmistir.

Bu cerceve de “"Belediyecilige Farkli Bir Yaklasim; Stratejik Bakis” projesi tyelerimize, STKlar,
Universiteler ve toplumumuza ortak ¢alisma kiiltiirQi olugturma yéniinden de énemli yararlar sagladig
kuskusuzdur. Ornek vermek gerekirse;

- Bati Akdeniz Bdlgesi’nden olusan 100 kisilik egitimli belediye ¢alisanlari, edindikleri bilgi ve
deneyimleri ilgili alt birimlere aktarma imkani elde ettiler. Bolgeye yonelik stratejiler gelistirildi.

- Merkezi ve yerel ydnetim, ortak ¢calismalar gerceklestirdi.

- Sivil platformlarin strdarebilirligini saglayacak bir kurumsal alt yapi olusturuldu.

Projemiz, ortaklarimizin da énemli katkilari ile basari ile tamamlanmistir. Akdeniz Belediyeler Birligi
olarak, bdlgede yer aldigimiz stratejik konum, Uyelerimizin uluslararasi platformda taninirhiginin
artmasi, gelisime agik bir bolge olmamiz ve Uyelerimizin kurumsal kapasite gelisimini glglendirmeyi
gelisme ve modernlesmenin yolu olarak gérmemiz Uzerine birligimiz binyesinde projenin
surdarulebilirligine yonelik nemli bir adim atilmis ve “Uluslararasi iligskiler Madurligu” kurulmustur.

Akdeniz Universitesi ile ortak yurittiguimuiz projemiz gercevesinde kurulan verimli igbirligimizin proje
bitiminde de devam etmesine yonelik 6nem|_i bir a_d|m atllrpls olup, Akdeniz Universitesi Uluslararasi
iliskiler Koordinatort Uzm. Zeynep Tugce CIFTCIBASI GUC Miduarligimuzin danismani olarak
atanmistir.
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BIRLIGIN MALI DURUM ANALIZi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU BIRIM SUNUSU

A-  MALI BILGILER

Birligimiz Yerel Yonetimler Reformunun énemli amaglarindan biri olan “lyi Yénetisim” (Seffaflik-
Saydamlik ve Hesap verilebilirlik) ilkelerini benimsemis ve bu hedefler dogrultusunda 2009 yili

Muhasebe is ve islemlerini uygulamigtir.

1- BUTGE UYGULAMA SONUGLARI :

2009 Y1l Butgesi - 900.000.00.-
2009 Yih igin Net Biitce Odenegi - 900.000.00.-
2009 Yili Aktarma - 13.000.00.-
2009 Y1l Butce Gideri Toplami - 375.805,92.-
2009 Yili Tahakkuk Eden Gelir -762.477,21.-
2009 Yili Net Gelirleri - 460.634,16.-
iptal Edilen Odenek - 524.194,08.-
Gelecek Yila Devreden Tahakkuk - 301.843,05.-

31.12.2009 TARIHLI YILLIK GELIR-GIDER GERGCEKLESMELERI



2- TEMEL MALI TABLOLARA iLiISKIN ACIKLAMALAR :

Mali Hizmetler Midurligune verilen bitgenin %42 oraninda harcama yapilmis Mali Hizmetler
olarak Kanuni paylar digindaki 6demelerden geriye kalan 6denek igin tasarruf yapiimis ve édenekler
kullaniimamig ve yil igerisinde kullaniimayan 6denekler iptal edilmistir.

BUTCELERIN YILLARA GORE GERGEKLESEN DAGILIMI

Yillar:
2004-435.000.000.000.-TL

2005-902.000,00.-YTL
2006-860.000,00.-YTL
2007-846.000,00.-YTL
2008-765.000,00.-YTL
2009-900.000,00.-TL

3- MALI DENETIM

Kurumun 2004-2007 yillarini kapsayan Genel Is ve Yiiriitimii Denetimi igisleri Bakanligi Miilkiye
Mufettigligince 03.09.2007 tarihinde yapilmig, Ayrica Denetim Komisyonumuzca 2008-2009 yillari,
yasal sUresi igerisinde Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Esaslarina gére yasal mevzuatlar
dogrultusunda yapmistir.

B- PERFORMANS BILGILERI
1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI:

Mali Hizmetler MUdarlugu Gelirleri dogrultusunda borglarini 6demekte ve kanunlar ve yasalar
dogrultusunda proje ve ¢alismalarini yapmaktadir.

2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU:
Birim olarak verilen butcenin %42,00 kullaniimistir.

3- PERFORMANS SONUGCLARIN DEGERLENDIRILMESI:

2009 Yilinda Mali Hizmetler Mdurlagu; Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
o6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gdnderilmesi ve diger tim malf islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini
yapmis devlete olan borglarini giniinde édemistir.

4- PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI:

Mali Hizmetler Madurligumiiz 2009 yilinda 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kanununa gére yapmis
oldugu calismalar ile kullanmis oldugu otomasyon programlari ile performans ve bilgi sistemini iyi
sekilde kullanarak ¢alismalarini yapmis ve yapmaya devam etmektedir.

C- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER: Analitik Biitge ve Muhasebe Sistemini 2009 yilinda hatasiz olarak
uygulamistir.2009 yili icerisindeki hesap vermeye iligskin tim mali tablolar alinmig, tim defterler ilgili
aylara gore ¢ikariimig,2009 yili Sayistay ve diger sorumlu oldugumuz kurumlara hesap verebilirlik
asamasina gelinmigtir. Mali Hizmetler Mudarluga 2009 yili igerisinde muhasebenin temel kavramlari
olan saydamlik, dogruluk,aciklilik, anlasilirlik,verimlilik.etkinlik,etkililik ve bir Ust ydneticiye hesap
verilebilirlik anlayisi ile Ustlnluklerimiz devam etmistir ve edecektir.



B- ZAYIFLIKLAR: Birligimizde 657 Sayili Kanununa bagli Devlet Memuru olmadigindan dolayi isleri
isciler eliyle yarttulmektedir.

C- DEGERLENDIRME: 2009 Yili olarak Mali Hizmetler Mudiirlii§ii ve Harcama Birimimiz Kanunlar
ve Yonetmelikler dogrultusunda gdrevini en iyi sekilde yapmistir ve yapmaya devam etmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER: 2009 yili Birligin idare ve Mali Hizmetleri ve finans yénetimi basari ile
yurGtilmustir. Birliklerin hizmetleri ile orantili gelir kaynaklarina kavugmasi, idari kapasitenin
glclendiriimesi yoninde yapilmakta olan yasal hazirliklar ve diizenlemeler 6nemle takip edilmektedir.

PERFORMANS BILGILERI:

A — Performans Bilgileri
1 — Faaliyetlere iligkin Bilgiler:

Akdeniz Belediyeler Birligi 2009 yili faaliyetlerini, 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Yasasi, ilgili
mevzuat ve Birlik Meclisi tarafindan yurirlige konulan yillik ¢galisma programi gergcevesinde
yarutmuastar.

Programla dngorilen hizmetler gergeklestiriimis, yil batgcesi mali disiplin icinde yurGtiimas, gelir
ve gider dengesi olusturularak, bitce fazlasi saglanmak suretiyle kapatiimistir.

2 - Performans Sonuglari:

Birlik Yerel Yonetimler reform programi ve AB Butlunlesmesi Surecine Uyum, Yerel Yonetimlerin



hizmet bdlisimU alanindaki islevi ve misyonu konusunda énemli bir deneyim ve kurumsal kapasite
kazanmigtir.
idarenin eylem ve islemleri Yasal gergevede yiritiimus, ilgili kuruluslar yaninda, tye belediye idareleri
ile isbirligi ve koordinasyon 6n planda tutulmustur.
B — KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE DEGERLENDIRMESI

A. USTUNLUKLER

U Birlik hizmet binasinin, gerek idari kullanim agisindan ve gerekse egitim programlari ve toplantilar
bakimindan ihtiyaca cevap verebilecek dizeyde yeterli olmasi

U Birlik merkezinin; egitim, kaltlr, sanat, turizm ve tarihi agcidan énemli 6zellikler ve avantajlara sahip
kolay ulasilabilir bir metropol olan Antalya’da olmasi

G Birligin, Tarkiye’'nin en eski ve kokli yerel yonetim birligi olmasi

c:

Birligin, Turkiye’'nin en eski ve en blylk bdlgesel yerel yonetim birligi olmasi
U Birligin faaliyet alaninin, Tarkiye’nin gelismis bdlgesi olan Akdeniz Bolgesi olmasi
U Kurumun ihtiya¢ duydugu mefrusatin tamaminin yenilenmis olmasi

U Kurumun bilgisayar ve teknik donanimin tamaminin yenilenmis olmasi

cC:

Birligin insan kaynaklarinin, yerel yonetim alaninda tecribeli olmasi
U Birligin, uluslararasi iliskiler agisindan, aktif ve etkin yerel ydnetim birligi olmasi

U AB ve uluslararasi iligkiler alaninda gergeklestirilen hareketlilik ve etkinlik ile Gye belediyelerin yurt
disinda temsil kapasitesinin artiriimasina yonelik ¢calismalarin st diizeyde olmasi

U Birlik binyesinde, gelisime agik bir kurum kaltGrandn bulunmasi
U Kurum blnyesinde, gelistiriimeye acik bir kitiphanenin bulunmasi
U Birligin, egitim etkinlikleri agisindan énemli bir tecriibe ve bilgi birikimine sahip olmasi

U Birlik Baskanligi gérevinin, Antalya Blylksehir Belediye Bagkani tarafindan yuritiluyor olmasi
dolayisiyla, Antalya Bluylksehir Belediyesi'nin imkanlarindan istifade edilebilmesi

U Birlik personeli tarafindan kurgulanarak uygulamaya konulan, Uye belediyeler ve meclis Uyeleri takip
programi ile; Birligimiz Gyesi belediyeler ve Birlik meclis Gyelerinin bilgileri glincellenerek, yeni bilgi

ve/veya degisikliklerin devamli olarak takibinin saglanmasi

U Birlik personeli tarafindan kurgulanarak uygulamaya konulan, evrak takip programi ile Birlige gelen
ve Birlikten ¢ikan tim evraklarin kayit altina alinarak, daha saglkli bir sekilde takibinin saglanmasi

U Birligin gecmis yillara ait alacaklarinin biyuk ol¢ude tahsil edilmis olmasi

B. ZAYIFLIKLAR



U Birligin, hizmetlerini yerine getirmesi icin asgari dlzeyde ihtiya¢ duyulan personel sayisinin
yetersizligi

U Kurumun, uluslararasi dizeyde taninirliginin ve bilinirliginin yeterli dizeyde olmamasi
U Kurumun mali yapisinin, hedeflenen noktanin kismen gerisinde olmasi

U Kurumun bagh oldugu mevzuatin sinirliliklari

C. DEGERLENDIRME

2009 yili icerisinde, Birligin, idari ve mali hizmetleri ve finans yonetimi basari ile yaritilmus, ¢alisma
programinda belirtilen birgok konuda gerekli gayret ve ¢caba gosterilerek hedeflenen galismalar basarili
bir sekilde gercgeklestirilmistir. Birligimizin, Gye belediyeler ve bagl kuruluslarinin segilmis ve atanmig
tim personeline yonelik olarak yiritmus oldugu egitim, arastirma ve teknik inceleme faaliyetleri ile AB
ve uluslararasi alanda Birligin ve Uye belediyelerinin yurt diginda temsiline yénelik olarak yapilan
calismalar ayni sekilde basariyla yerine getirilmistir. Birliklerin hizmetleri ile orantili gelir kaynaklarina
kavusmasi ve idari kapasitenin glgclendiriimesi yoninde yapilmakta olan yasal hazirliklar ve
dizenlemeler ise 6nemle takip edilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

U Akdeniz Belediyeler Birligi ve Uye belediyelerinin, Avrupa Birligi katilim sirecine hazirlanmasi
kapsaminda yapilmasi gereken ¢alismalar ¢cercevesinde, Avrupa Birligi Uyesi Ulkelerin yerel
yonetimlerinin, ézellikle sosyal ve kulturel alanda yaptiklari etkinliklerin arastiriimasi ve 6rnek
alinabilecek galismalar ile ilgili gerekli hazirliklarin yapiimasi.

U Kardes sehir iliskilerinin gelistiriimesi, sehircilik, yerel yonetimler ve halkla iligkiler alaninda isbirligi
yapilmasi amaciyla Uye belediyelerin yonlendiriimesi ve bu ger¢cevede yapilacak ¢alismalara destek
verilmesi.

U Birligimiz tyesi belediyelerin, kamu yonetimindeki degisimlere iliskin bilgilendiriimesi ve
bilinglendiriimesi kapsaminda, performans esasli bltgeleme, bilginin sistemli bir sekilde toplanmasi ve
paylasilmasi, is sureglerinin iyilestiriimesi ve Avrupa Birligi konularina yonelik olarak egitim
faaliyetlerinin gerceklestiriimesi.

U Avrupa Birligi proje fonlarinin kullaniimasi konusunda, Giye belediyelerin bilgilendiriimesi ve
bilinglendirilmesi, bu konuda mevzuatta bulunan eksikliklerin giderilmesine yonelik calismalar
yapilmasi.

U Mali anlamda harcama gerektiren hususlarda, minimum maliyetin temini.



