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Degerli Meslektaslarim;

Uyelerimiz olan, Antalya, Burdur ,Isparta ve
Mugla illeri belediyelerinin, hizmet verdigi hem-
sehrilerine daha iyisini sunabilmek igin, yiiksek
tempolu bir galigma programi ydrtittiklerine, bu
kapsamda, yasama gegirdikleri 6Gnemli projele-
re ve sagladiklara basarilara taniklik etmekteyiz.

Bu sirecte; Mesleki dayanisma ve ortaklik
ilkeleriyle gelistirdigimiz igbirlikleri ortaminda
dyelerimizin “Yerel Yonetimler Reform Progra-
mi “ ve “AB miiktesabatl” na uyum kapsaminda
tiim faaliyetlerine destek sagliyoruz.

Birligin 2011 Yil Yonetim faaliyet raporu bu
ilkeler 1s1ginda hazirlanmigtir.

Bagkanhigimizin 2011 yili icraatlar, bas-
ta birlik meclisimiz olmak (zere, tim yonetim
organlanmizla uyum icinde, sorunlarimiza yak-
lagim ve ¢Oz(im Onerilerimiz, proje ve diger ak-
tivitelerimiz, kurumsal yonetisim ilkeleriyle ve
yogun bir galisma temposu icinde gerceklesti-
rilmistir.

Birlik Yonetimi olarak,aylik toplantilanin ¢a-
lisma alanimizin degisik yorelerinde yapiimasi
bolgelerimizdeki sorunlarnn ve gelismelerin ye-
rinde izlenmesi, her seferinde bir belediyemizin
ev sahipligi ortaminda, bolge belediye baskan-
lari ile bir araya gelerek bilgi ve deneyim payla-
simi yaninda, degisik konularin tartigiimasi, go-

rig ve Oneriler alinmasi, birligin ilke ve amaclari
ile ortlisen Ornek galigmalar olarak degerlendi-
rilmektedir.

Ozellikle, bilgilerinin yenilenmesi, deneyimle-
rinin arttinimasi, Yerel Yonetimler Reformu’nun
tum sdreclerine uyum bakimindan, Belediye-
lerimizin, segilmis ve atanmig mensuplarina
yonelik egitim caligmalari, ok yararli giktilar
saglamistir.

Belediyeler olarak; Hizmetlerle orantili ge-
lilerden yoksun olugsumuzun yaninda, gorev
ve yetki paylasimindan kaynaklanan sorunla-
rnn idarelerimizin oniinde engel olusturmasina
ragmen, bitiin olumsuz kosullari ve zorluklari
yoneterek, halkimizin giiven ve desteginden
aldigimiz giicle, kent ve beldelerimizin kalkinma
ve gelismesine yonelik caligmalanmizi basari ile
ylrdtiyoruz.

Akdeniz Belediyeler Birligi olarak, belediyele-
rimizin kurumsal kapasitelerinin gtiglendirilme-
si, her turld sorunlannin paylagimi kapsaminda,
el ele vererek faaliyetlerimizi, etkin bir bigcimde
strdirme kararlilgi igindeyiz.

Bu dustincelerle, 2011 yili faaliyet raporunu
sunarken, Yonetim organlarnmizda g0rev alan
ve her agamada desteklerini esirgemeyen, de-
gerli Belediye Baskani ve meclis tiyesi arkadas-
lanma, stikranlarimi ve saygilarnmi sunuyorum.
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Akdeniz Belediyeler Birligi, belediyeciligin gelismesine ydnelik
calismalar yapmak, tyeleri ile mesleki dayanisma ve yardimlasma
icinde sorunlara ortak ¢6zimler tretmek, belediye hizmetlerinde
rol Ustlenmek, tyelerin hak ve ¢ikarlarini savunmak amaci ile, 1978
yilinda Antalya-Isparta-Burdur illerini kapsayan bolge birligi olarak
kurulmus olup, tarihi gelisim sureci icerisinde yerel yénetim siste-
minin gelismesine ydnelik 6nemli projelere imza atmigtir.
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AKDENIZ S ,
BELEDIYELER I-BIRLIGIN HUKUKI DURUMU

BiRLIGi YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLARI

A ViZYON-MiSYON

ViZYONUMUZ

AkdenizBelediyelerBirligi, Gyelerine iistdlizey hizmetsunan,yerel
olcekteki Reform siireglerine ve Ulkemizin AB ile btiinlesme
surecine destek saglayan,Hizmetlerinde kalite,verimlilik ve gu-
venirligi esas alan Yerel Yonetim Birligi olmak.
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I-BiRLIGIN HUKUKi DURUMU

YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLARI

MISYONUMUZ

Akdeniz Bdélgesinin surdurilebilir gelisimi icin Gye belediyeler
arasinda igbirligini gelistirmek, bilgi ve deneyim alis-verisini sag-
lamak; yerel yonetimlerde ve Birligin Gyesi olan belediyelerde,
demokratik, katihimci, saydam, hesap verebilir, bir yerel yonetim
anlayiginin yerlesmesi ve yayginlagmasi icin caba goéstermektir.

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI
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AKDENIZ S :
BELEDIYELER I-BIRLIGIN HUKUKI DURUMU

BiRLiGi YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLARI

BiRLIGIN HUKUKi DURUMU

B KURULUS,GOREV,YETKi VE TESKILAT YONETMELIGi

AMAC, TANIMLAR, KURULUS VE GOREVLER
BiRINCi BOLUM

Amag

Madde 1 - (1)Akdeniz Belediyeler Birligi Tuziguinin uygulanmasina ilis-
kin Esas ve Usulleri belirleyen yénetmeliktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonetmelik Akdeniz Belediyeler Birligi Teskilati ve Or-
ganlarinin kurulus, gorev, yénetim, ve isleyisine iligkin usul ve esaslari kap-
sar.

Dayanak

Madde 3 - (1)Bu Yonetmelik, 5355 sayili kanun ve 07.01.2006 tarih ve
62011 sayili Birlik TGzGgunin 39. maddesine dayanmaktadir.

Tanimlar

Madde 4 - (1)Bu Yénetmelikte gecen;

a)Kanun : 5365 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu
b)Tuzik : Akdeniz Belediyeler Birligi Tuzagua,
c)Birlik Meclisi : Akdeniz Belediyeler Birligi Meclisini
d)Birlik Enciimeni : Akdeniz Belediyeler Birligi Encimenini,
e)Birlik Bagkani : Akdeniz Belediyeler Birligi Bagkanhgini,

f)Birlik Genel Sekreteri : Akdeniz Belediyeler Birligi Genel Sekreterligini,
g)Ana Hizmet Birimleri : Akdeniz Belediyeler Birligi Hizmet birimlerini tanimlar.
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I-BiRLiGiN HUKUKi DURUMU

YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLARI

BIRLIGIN, GOREV VE SORUMLULUKLARI

GOREV VE TESKILAT
IKINCI BOLUM

Birligin Gorev Ve Hizmet
Alanlari;

Madde 5 — (1) Birligin Goérev-
leri: Birligin amac ve gorevle-
ri, ilgili mevzuat cercevesinde,
Tuzagun 7. Maddesinde belir-
lenmis olup, faaliyetlerini bu
kapsamda yarutar.

(2) Birligin Calhsma Alani:
Birligin Calisma alani, Antalya,
Isparta, Burdur ve Mugla illeri
olup, Bu iller kapsamindaki tim
Belediyeler Birligin Gyesi olabi-
lir, Birlik cahgma alani bu Bele-
diyelerin yetki alanlaridir.

Birlik Teskilati

Madde 6 — (1)Birligin Karar
Ve Yuriutme Organlari

a) Birlik Meclisi

b) Birlik Enciimeni

c) Birlik Baskani

d) Birlik Genel Sekreteri

Birlik Meclisi

Madde 7- (1) Birlik Meclisi Bir-
ligin karar organidir. ilgili Mev-
zuat ve Tuzugun I3.Maddesi
geregince, Birlik Giyesi belediye
meclislerinin kendi tyeleri veya
belediye meclis Uyeligine se-
cilmeye haiz kisiler arasindan,
gizli oyla secilecek uyelerle,
dogal Uye Belediye Baskanla-
rindan olusur.

(2) Gorev ve yetkileri Mahalli
idare Birlikleri Kanunu ve Tiizl-
gun 15.maddesinde belirlenmis
olan Birlik Meclisinin, calisma
Usul ve esaslari, Birlik tiztgu-
nin 14,16,17 ve 18.Maddele-
rine, bu maddelerde hukim
bulunmamasi halinde Belediye
Meclisleri Calisma Ydnetmeli-

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI
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AKDENIZ
BELEDIYELER

BiRLIGI

2011 Y1
FAALIYET RAPORU

I-BiRLIGIN HUKUKi DURUMU

YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLARI

gine gdre yarutular.

Birlik Enciimeni

Madde 8- (1) Birlik Enciimeni,
meclisin kendi Gyeleri arsindan
ve ayri ayri belediyelerden ol-
mak Uzere, bir yil icin sececedi
7 Uyeden olusur. Encimen se-
cimleri dénem basgi toplantisin-
da ve gqizli oyla yapilir. Gorev
suresi dolan encimen uUyeleri
yeniden secilebilir.

(2) Birlik Baskani Enciimenin
de bagkanidir.

(3) Birlik Enciimeni, en geg¢
ayda bir kez toplanir.

(4) Encimenin gorev ve yet-
kileri; ilgili Mevzuat ve Tiizigln
20 ve 21 maddelerinde belir-
lenmisg olup, burada hikim bu-
lunmamasi halinde, Belediye
encumeni ile ilgili mevzuat uy-
gulanir.

Birlik Baskan

Madde 9- (1) Birlik Baskani,
Birlik idaresinin bagi ve tuzel ki-
siligin temsilcisidir.

(2) Birlik Bagkan, ilgili Mev-
zuat ve Birlik TGzagu geregince,
Birlik Meclisi tarafindan, Birlige
uye Belediye baskanlari arasin-
dan gizli oyla secilir.

(3) Birlik Bagkani secimi usul
ve esaslari ile Baskanin gorev
suresine, gorev ve yetkilerine
iliskin hususlar, Ilgili Mevzuat,
Birlik TGzGgunun 22 ve 23.mad-
delerinde belirlenmis olup,
burada hukim bulunmamasi
halinde, Belediye Kanunu ve
Buyuksehir Belediye Kanunu
hiktamleri uygulanir.



I-BiRLIGIN HUKUKi DURUMU

YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLARI

Birlik Genel Sekreteri

Madde 10- (1) Birlik Genel
Sekreteri Birlige ait hizmetle-
ri, bagkan adina, ilgili mevzuat,
birlik tiz4ga ve baskanin direk-
tif ve sorumlulugu altinda yuri-
tilmesini saglar.

(2) Birlik Baskani, hangi yetki-
leri genel sekretere devrettigini
yazili olarak belirtir.

Birligin Kadro Ve Teskilati

Madde 11 - (1) Birlik Kadro
ve Teskilati; Birligin hizmet ve
faaliyetlerini yUratmek, verilen
gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak amaci ile Bir-
lik Genel Sekreterinin yonetimi
altinda, Yaz isleri Midirliga,

Mali isler Mudiirliiga, Dis iliski-
ler Midurlig, insan Kaynaklari
ve Egitim Mudurligu ile Strateji
Gelistirme Mudurliginden olu-
sur. Bu birimlere bagli olarak,
ilgili mevzuat cercevesinde, is-
tihdam edilecek, Memur, Daimi
isci ve SOzlesmeli personel, bir-
lik teskilatinin asli unsurlaridir.
(2) Birlik Personeli: Birlik Per-
soneli, Mahalli idare Birlikleri
Kanunu, Belediye Kanunu ve
diger mevzuat hukimlerine ve
norm kadro ilke ve standartla-
rina uygun olarak istihdam edi-
lecek, memur, sézlesmeli per-
sonel, kismi zamanh sézlegsmeli
personel, surekli (daimi) isci ve
gegici personelden olusgur.

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI
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I-BiRLIGIN HUKUKi DURUMU

YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLARI

BiRLIK UYELIGI
UCUNCU BOLUM

Birlige Uyelik, Hak, Yetki ve So-
rumluluk, Uyelikten Ayrilma.

Madde 12 - (1)Birligin faaliyet ala-
nindaki illerin sinirlari igcinde yer alan
belediyeler, belediye meclislerinin
Birlik TGzGganu kabul ederek alacak-
lari katilma kararinin, Birlik Meclisi
tarafindan kabult ile Birilige Gye olur-
lar. Birlik Gyesi belediyelerin, birligin
hizmetlerinden yararlanma, Birlik Y6-
netimine katilma, Birlik organlarinda
temsil edilme hak ve yetkileri. Birlik
giderlerine katilma paylarini 6deme
sorumluluklari vardir.

Birlik Gyesi Belediyeler, Belediye
meclislerinin karari ile birlik tyeligin-
den ayrilabilirler. Ancak, Uyelikten
ayrilma karar aldigi tarihten itibaren
bir ay icinde, birlige ait borclarini

6demek zorundadir

(2) Birlik Uyelerinin Yuktamlalik-
leri; Birlik Uyelerinin, birligin faaliyet
giderlerine katilma paylarn tlzlkte
belirtilmistir. Birlige karsi mali yuU-
kimlultklerini zamaninda yerine ge-
tirmeyen. Uye belediyelerin 6deme-
leri gerekli miktar, birligin basvurusu
Gzerine bu idarelere genel butge ver-
gi gelirleri tahsilat toplami tzerinden
ayrilan paydan, bu paylarin dagilimi-
ni yapan kurulus tarafindan kesilerek
birlik hesaplarina génderilir.

(3) Birlik, adina yapilan her tarli
sozlesme ve taahhutlerden Birlik tu-
zel kisiligi sorumludur. Birligin mal
varligi ile sinirh olan bu sorumluluk,
hicbir sekilde Uye belediyelerin tiizel
kisiligini baglamaz.



AKDENIZz

I-BIRLIGIN HUKUKI DURUMU BELEDIYELER

YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLARI BiRLIGi

GALISMA PROGRAMI, FAALIYET RAPORU
DORDUNCU BOLUM C

Madde 13 - (1) Calisma Programi

a)Birlik Meclisi, Blutceden 6nce, Baskan tarafindan bitge stirecine uyum-
lu bir takvim icinde hazirlanan, yillik calisma programini goriserek kabul
eder.

(2) Faaliyet Raporu

a) Birlik Baskani, Yillik Calisma programina goére yuruttlen faaliyetleri,
bitce gerceklesme durumu ile Birligin mali yapisini aciklayan faaliyet rapo-
runu hazirlar.

Faaliyet raporu, dénem basi toplantisinda meclise sunulur.
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e ReoRy. P> 15




AKDENIZ

BELEDIYELER
BIRLIGI

1- BIRLIGE ILISKIN SAYISAL BILGILER

BIiRLIGE BAGLI UYE SAYISI

ANTALYA 67
ISPARTA 21
BURDUR 18
MUGLA 6
TOPLAM UYE BELEDIYE 112

BIRLIGIN MECLIS UYE SAYISI

Belediye Bagkani 112
Meclis Uyeleri 126
Toplam Meclis Uye sayisi 238

P ‘\1_~

Belediye Baskan ve Meclis Temsilcilerinden olusan (238) kisiden olusmaktadir. Meclis
Yilda 2 kez Olagan Toplanti yapmaktadir.




A - BASKANI

BIRLIK BASKANI

Mubhittin BOCEK

Konyaalti Belediye Bagkani

B - BIRLIK ENCUMENI

ENCUMEN UYELERI

Nurettin TURSUN

Désemealt Belediye Baskani

Abdullah GULTEKIN

Kas Belediye Baskani

Mehmet GOLCU

Akseki Belediye Bagkani

Tekin BAYRAM

Yalvacg Belediye Bagkani

Mustafa GUL

Kemer Belediye Bagkani

Hiseyin ALTINTAS

Elmali Belediye Bagkani

Aydin KAPLAN

Aglasun Belediye Baskani

AKDENIZ
BELEDIYELER

BiRLIGi

7 Belediye
Baskanindan
olusan her yil
yeni  secilen
Birlik Enciime-
ni ylratme ve
karar organi
olarak, vyilhk
mutat toplan-
tilarini yaparak
gorevini  yU-
ratmektedir.
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BELEDIYELER
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C - PLAN VE BUTCE KOMiSYONU

PLAN VE BUTCE KOMISYON UYELERI

Edip Kemal BAHADIR Buyu_kg,ehlr Belediyesi Meclis Uyesi
Komisyon Baskani

Hayri CAVUSOGLU Tarkler Belediye Baskani
Hiseyin Enver GORGULU | Avsallar Belediye Baskani
Ayse Guliz YILMAN Kepez Belediyesi Meclis Uyesi

Niltifer SADULLAHOGLU | Alanya Belediyesi Meclis Uyesi

D - DANISMA KOMiISYONU

DANISMA KOMISYON UYELERI

Turgut SOYKAN Kegil_)orlu Belediye Bagkani
Komisyon Bagkani

Mehmet OZGER Karamanli Belediye Baskani

Mustafa GOKOZ Kepez Belediye Meclis Uyesi

Fatih DERMAN Tekirova Belediye Meclis Uyesi

Yunus ULUTAS Eksili Belediye Meclis Uyesi
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BELEDIYELER
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E - CEVRE KOMISYONU

CEVRE KOMISYON UYELERI

e e
Niyazi EKINCI Cevizli Belediye Baskani

Nail DULGEROGLU Finike Belediye Baskani

Sefik Atilla TEMIRHANOGULLARI | Muratpasa Belediye Meclis Uyesi
ismail AFSAR Kepez Belediye Meclis Uyesi

F - TURIZM KOMISYONU

TURIZM KOMISYON UYELERI

Ahmet CAN Camyuva Belediye Bagkani
Komisyon Bagkani

Antalya Blyuksehir-Konyaalti
Belediye Meclis Uyesi

Necdet AKPINARLI Muratpasa Belediye Meclis Uyesi
Mustafa TIRAS Kemer Belediye Meclis Uyesi
Osman ERSOY Turkler Belediye meclis Uyesi

Mehmet Remzi SADI




> 20

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI

11-BiRLIGIN iNSAN VE FiziKi KAYNAKLARI

(. BIRLIGIN INSAN KAYNAKLARI

2011 ¥
FAALIYET RAPORU

BIRLIGIN INSAN KAYNAKLARI

Mermur Sozlesmeli | Isci (SUr_eI_di TOPLAM
Personel ve Gegici)
Norm Kadro 16 - 4 20

Calisan 1 ) 4 5

Personel

TOPLAM 17 - 8 25

PERSONEL DURUMU

® MEMUR
W SOZLESMELI
® SUREKLI iSCi
W CALISAN
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BIRLIGIN YAS GRUBU

YAS GRUBU BIRLIK TOPLAM

26-30 0

31-35 0 0
36-40 1 1
41-45 2 2
46-50 0 0
51-55 0 0
55-... 2 2
TOPLAM 5 5

YAS GRUPLARI

40%

m 26-30
m31-35
40% = 36-40
m41-45
m 46-50
m51-55

W 55-...
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CINSIYET DURUMU

CINSIYET BiRLIK TOPLAM
ERKEK 3 3
BAYAN 2 2
TOPLAM 5 5

OGRENIM DURUMU

Cinsiyet Durumu

H BAYAN
B ERKEK

OGRENiIM DURUMU | BIRLIK | TOPLAM
ILKOGRETIM 2 2
LISE 2 2
LISANS 1 1
Y.LISANS 0 0
TOPLAM 5 5

OGRENiM DURUMU

W iLKOGRETIM
wLisE

Wl LISANS

W Y.LISANS




AKDENIZ
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BiRLIGi

BIRLIGIN FiziKi KAYNAKLARI |

Birligin fiziki kaynaklarindan tasinmazlarla ilgili ayrintili bilgiler tablosu;

Sira No Tasinmazin Tiru Adedi
1 Hizmet Binasi 1(Tahsisli)
2 isyeri(Diikkan) 1(Tahsisli)
3 i§yeri(Dl’Jkkan) 1(Tahsisli)

b) Birligin Tasinir durumu ile ilgili ayrintili bilgiler tablosu;

Sira No Tasit Durumu Adedi
1 Murat 131 Kartal 1
2 itfaiye Sulama araci 1
TOPLAM 2

Toplam lletisim Araglari

1 Sayisal Santral 2
2 Sabit Telefon 9
3 Cep Telefonu 1
4 Telsiz Telefon 1
TOPLAM 13




AKDENIZ

BELEDIYELER  |1I-BiRLiGiN iNSAN VE FiZiKi KAYNAKLARI
BIRLIGI

BURO ARACLARI

Sira No Cihaz Adi Adedi

Bilgisayar Kasalari

Dizustu Bilgisayar

Anacati Konsolu

Anacati Bilgisayar

Fotokopi Makinalar

Mdurekkep Puskirtmeli Yazici

Lazer Yazicilar

Etiket Yazicilari ve Okuyuculari

Ol 0| Nl O]l | W] N -

Klimalar
TOPLAM

= BRI N] =] =] =0 NN -
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AKDENIZ
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BiRLIGi

DIGER BURO MALZEMELERI

Sira No Malzeme Adi Adedi
1 Dosya Dolaplari 2
2 Bilgisayar Masalari 2
3 Cahsgma Masalari 1
4 Calisma Koltuklari 3
5 Misafir Koltuklari 2
6 Bekleme Koltuklari 1
7 Metal Tabureler 10
8 Sehpalar 1
9 Panolar 1
10 Para Kasalari 1
11 Koltuk Takimlari 6
12 Kombine sandalye ve Masalar 11
13 Yaz Tahtasi 5

TOPLAM 46
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IV-BiRLiGiN EGiTiM VE iNSAN KAYNAKLARI CALISMALARI

EGITIM AMACLI CALISMALAR

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu ve Birlik Tiiziig hitkkimleri ger-
cevesinde, belediyelerimizde kurumsal kapasite gelisimine ydnelik egitim
programlari gerceklestiriimektedir.

Bu kapsamda; 2011 yih icinde, degisik konulara ydnelik 13 programla,
Belediyelerimizin toplam 1814 secilmis ve atanmis temsilcilerine egitim hiz-
meti verilmistir.

1- ULUSAL VE ULUSLAR ARASI HIBE VE DESTEK
FONLARINA ERISIM EGITIMLERI (10 Ocak 2011 Antalya)

Kepez Belediyesi Toplanti Salo-
nunda duzenlenen degisik belediye-
lerden 19 kiginin katihmi ile gercekle-
sen seminerde; Akdeniz Universitesi
Uluslararasi iligkiler Sube Muduru AB
Uzmani Tugce CIFTCIBASI GUC, AB
Fon Kaynaklarina Ulagim, AB Proje-
lerine Yoénelik Proje Hazirlama konu-
larinda sunum yapmig, uygulamaya
yonelik takim calismasi, érnek proje
yazimi  konularinda gergeklegtirilen
pratikler ve genel degerlendirmeler
ile egitim sonlandirilmistir.
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2- ETKILI ILETiSIM TEKNIKLE-
Ri EGITiM SEMINERI (27-28 Ocak
2011 Antalya)

Birligimizin caligsma alani olan Antalya,
Burdur, Isparta ve Mugla ilerliden, Gye Bele-
diyelerinin Ust dizey yoéneticileri ve ilgili bi-
rim yetkililerinden olugan 220 kiginin katili-
mi ile, “Etkili iletisim ve insan iliskileri-Beden
Dili-Etkili Konusma ve Hitabet-Etkili sunum
Teknikleri” konularini kapsayan 2 gunluk bir
programla egitim semineri dizenlenmistir.

Gazi Universitesi, Ogretim Uyesi Dog.Dr.
Ertugrul YAMAN tarafindan  “Etkili iletisim
ve insan iIi§kiIeri-Beden Dili-Etkili Konusma boyunca konulara yénelik, bilgilendirmeler
ve Hitabet-Etkili sunum Teknikleri” konu- yapilmig,seminer , soru -cevapli degerlendir-
larinda sunulan bildiriler ele alinmis 2 giin melerle verimli bir sekilde bitirilmistir.
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3- HIBE FONLARINA ERi§iM VE
PROJE HAZIRLAMA EGITiMi (15
Subat 2011 Antalya)

Belediyelerin ilgili birimlerinden olusan ka-
tilmcilara yénelik olarak Akdeniz Belediyeler
Birligi Toplanti Salonunda ;

21 kiginin katiimi ile gergeklegen seminerde;
Akdeniz Universitesi Uluslararasi iligkiler Sube
Miidirii AB Uzmani Tugce CIFTCIBASI GUC,
EURODESK Yerel Temas Noktasi-Nedir/Ne ise
Yarar/Yeni Dénem cagrilari hakkinda bilgilen-
dirmeler yaptiktan sonra BAKA Proje degerlen-
dirmelerinde dikkat edilecek konulara yénelik
bilgi paylagimlarinin ardindan, BAKA, Antalya
Yatirim Destek Ofisi Koordinatérii Alaattin OZ-
YUREK, kurumun organizasyon yapisi,faaliyet
ve calismalari hakkinda bilgilendirici bir sunum
yapmiglardir. Bir guinltk egitim calismasi, soru
cevap bolumu ile sonlandirilmistir.

4- HIBE FONLARINA ERIiSiM

VE PROJE HAZIRLAMA EGIiTIimi
(11 Nisan 2011 Antalya)

Belediyelerin ilgili birimlerinden gelen ka-
timcilara yonelik olarak Akdeniz Belediyeler
Birligi Toplanti Salonunda diizenlenen ve

21 kiginin katilimi ile gerceklesen seminer-
de; Akdeniz Universitesi Uluslararasi iliskiler
Sube Miidirii AB Uzmani Tugge CIFTCIBASI
GUC, Belediyeler yénelik hibe fonlari hakkin-
da bilgilendirme ve sunumlar yapmig, hibe
fonlarindan yararlanmaya yonelik, takim calis-
masi ve pratik uygulamalar Gzerinde ¢aligma-
lar gerceklestirilerek, genel degerlendirme-
lerden sonra; soru cevap bélimu ile egitim
sonlandiriimistir.




5- HIBE FONLARINA ERIiSIM VE

PROJE HAZIRLAMA EGIiTiMIi (o6
Haziran 2011 Antalya)

Belediyelerin ilgili birimlerinden gelen ka-
tihmcilara yénelik olarak Birligin Toplanti Sa-
lonunda

16 kiginin katilimi ile gerceklesen seminer-
de; Akdeniz Universitesi Uluslararasi iliskiler
Sube Mudiiri AB Uzmani Tugge CIFTCIBASI,
AB Fon Kaynaklarina Ulasim, AB Projelerine
Yénelik Proje Hazirlama konularinda sunum
yapmis ve genel degerlendirmeler ile egitim
sonlandiriimistir.
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6- KATI ATIK YONETIMI VE
ILERI ATIK ARITMA SiSTEMLERI
EGITIM SEMINERI (12 Temmuz 2011
Antalya)

Belediye temsilcilerinden 15 kisinin katilimi
ile gerceklestirilen egitim semineri, programi
uyarinca :

“Kati Atik Yonetimi ve ileri Atik Aritma Sis-
temleri” konulari ele alindi. Cowi Genel Mudu-
rii Rabia RECIA konuya yonelik bir bildiri ile,
Kati atik yonetimi ve ileri atik aritma sistemleri
uzerine bir bildiri sundu ve kurum olarak nasil
calistiklarina dair bilgiler ortaya koydu.

COWi Kat1 Atik Yonetim Merkezinin Ttirkiye Tem-
silcisi ve Cevre Miihendisi ve Torben KRISTIANSEN
de, Kati atik ve yonetime iligkin goruslerini ortaya
koyduktan sonra, konu , tartigildi, karsilikli soru ce-
vap boélumunden sonra;toplanti sonlandirildi.
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BiRLIGI

7- MEVZUAT BiLGILENDIRME EGiTiMi (22-25 Temmuz 2011 Antalya)

TBB, Akdeniz Belediyeler ve Kiyi Ege Be-
lediyeler Birligi isbirligi ile 22 - 25 Temmuz
2011 tarihlerinde Antalya-Alanya Granada
Otel’de bolge belediyelerinin Baskan ve Ust
dlizey yoneticilerinden 505 kiginin katilim-
lari ile “ Mevzuat Bilgilendirme” konulu 3
gunlik ortak seminer programi gercekles-
tirilmistir.

Seminer programi uyarinca; Kurumsal
lletisim, Stratejik Diislinme, vizyon gelistir-
me konularinda Zekeriya SARBAK-Emekli
Vali, Belediyelerde ihtiya¢ fazlasi iscilerin
diger kurumlara aktarilmasina yonelik mev-
zuat alaninda, TBB Genel Sek.Yrd.Cevdet
Sokmen, imar Hukuku ve Yapi Denetim sis-

temleri bu alanda karsilasilan sorunlar ve
coziim yollari, TBB.den Mimar Ayse Unal,
Av.Veli Boke tarafindan bildiriler sunul-
mus, konular tGzerinde tartismalar agilarak,
genis bilgilendirmeler yapilmistir.

Turkiye Belediyeler Birliginin destekleri
ve katilimlari ile, Akdeniz Belediyeler Bir-
ligi ve Kiy1 Ege Belediyeler birliginin ortak
Egitim organizasyonu,programi ile uyumiu
bicimde ve basari ile sonlandirilmistir.




8- MEVZUAT BIiLGILENDIRME

EGITIM SEMINERI (28 Eyliil- 1 Ekim
2011 Antalya)

Birligimiz ve TBB isbirligi ile 28 Eylul&1
Ekim 2011 tarihlerinde Antalya Rixsos Down
Town Hotel'de Akdeniz Belediyeler Birligi
Uyesi ve diger boélge belediyelerinin Segil-
mig ve Atanmig yoneticilerine yonelik olarak
duzenlen “ Mevzuat Bilgilendirme” bashkh 3
gunlik Egitim semineri programi 280 katilimci
ile gerceklestirilmistir.

Program Uyarinca ;Sayistay 4.Daire Bagka-
ni Abdurrahman ACAR , Kamu lhale Mevzuati
konularinda ,

TBB Destek Hizmetleri Muadura Av.Veli
BOKE Imar Hukuku ve Yapi Denetim sistemi
konularinda bildirilerek sunmusglardir.

Belediyelerin kurumsal kapasite gelisimine

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI

etkileri yaninda, uygulamalarda karsilasgilan
onemli konulari kapsayan,ihale ve imar mev-
zuati ve Yapi denetim sisteminde kargilasilan
sorunlar, program boyunca, enine boyuna
tartisiimig, Turkiye Belediyeler Birliginin des-
tegi ile gerceklestirilen 3 gunlik egitim prog-
rami basari ile sonlandiriimistir.
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9- KAMUDA ETiK DAVRANIS iLKELERI EGITIMI (30 Kasim 2011 Antalya)

Birligimiz tarafindan 30 Kasim 2011 tarihin-
de Antalya Asat Genel Mudirlaga Toplanti
Salonunda Birlik Uyesi ve diger bolge bele-
diyelerinin Baskanlari ile Ust duzey ydnetici
ve personellerine yonelik olarak dizenlen “

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkleri” konu-
lu 1 gunlik seminer programi 220 katihmci ile
gerceklestirildi.

Sayistay E.Daire Baskani&Kamu Gorevlile-




ri Etik Kurul Uyesi Erdogan KESIM,
Genel Olarak Etik,Etik Davranis ilkle-
ri, 3Temel Etik Davranis ilkesi konu-
larindaki bildirisini tartismaya acmis,
GlUnumuzde etik davranig ilkelerinin
kamu hizmetlerinin sunumundaki et-
kileri enine boyuna tartigilmig, kar-
silikh soru cevap bélimunden sonra,
bir gtinlik egitim programi sonlandi-
rilmistir.
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BOLGE TOPLANTILARI

BAKA MALi DESTEK
PROGRAMI BiLGILENDIR-

ME TOPLANTISI (23 Subat
2011 Isparta)

Birligimizin Geleneksel bdlge bu-
lugsmalarinin, 2011 yil ilk toplantisi,
Isparta Belediyesi ev sahipliginde, Bir-
lik Gyesi 45 Belediye Baskani ve Bolge
kalkinma ajansi (Baka) Yetkililerinin ka-
tiimlar ile, Davraz Kayak Merkezinde
gerceklestirildi.

Bati Akdeniz Bodlgesi Kalkinma
Ajansi'nin (BAKA), faaliyetleri gcerceve-
sinde, belediyelerin projelerine yapaca-
g1 katkilar, Fon ve hibe destekleri yanin-
da, ortak calisma ilkeleri konu bagligi ile
yapilan toplantida;

Isparta Belediye Bagkani Yusuf
Ziya GUNAYDIN,“BAKA'nin gelir kay-
naklarini olusturulmasinda yasa geregi
belediyelerden énemli bir kaynak akta-
rildigi. Belediye paylarinin bir bolimu-
na yapilacak projelerle geri kazanmayi
dasutnduklerini, bu cerceve de projeler
hazirladiklarini dile getirdikten sonra,

Akdeniz Belediyeler Birligi Baskani
ve Konyaalti Belediye Bagkani Muhit-

tin BOCEK s6z alarak; Birligin bélgede
muhtelif glindemlerle 32. toplantisini
gerceklestirdigini, bu 6lgekteki toplanti-
larin ¢ok yararh oldugunu ifade ettikten
sonra, Belediyelerimizin ulusal ve ulus-
lar arasi hibe ve fonlardan yararlanma-
s, bu kaynaklara erisimi kapsaminda,
egitim calismalarina agirlik vermekte
olduklarini Baka'nin, destek program-
lari icinde Belediye ¢aligmalarina katki
vereceklerine inandigini, Belediyelerin
kaynaklarinin yetersiz bulundugunu, bu
bakimdan butcelerinden ajans payi ola-
rak kesilen paylarin azaltimasi igin gi-
risimlerde bulanacaklarini, bu baglam-
da kendileri ile iletisim icinde olmaya
devam edeceklerini dile getirdi. BAKA
Genel Sekreteri Tuncay ENGIN'in acik-
lamalar ve Baka uzmanlarinin teknik
bilgiler vermelerinin ardindan, toplanti
sonlandirildi.




2- BELEDIYELERIN MALi YONE-
TiMi EGiTiM SEMINERI
Akdeniz Belediyeler Birligi'nin Burdur Bolge

toplantisi 21-22 Haziran 2011 gunleri,Burdur
Belediyesinin ev sahipliginde yapildi.

Belediye Kanunlari ve bunlarin olusturdugu
Yasal ortam icerisinde Analitik Bitce Uygula-
malari ve Bltce ili§kilerine yonelik, 21-22 Ha-
ziran 2011 tarihinde Burdur Belediyesi Kalttr
Salonunda, ilgili birim temsilcilerine yonelik
olarak 2 guin sureli bir egitim semineri gercek-
lestirilmigtir.

Akdeniz Belediyeler Birligi Uyesi Belediye-

lerin Ust duzey yetkililerinden 77 katilimci ile
yapilan seminerde;

Konusan, Burdur Belediye Bagkani Saba-
hattin AKKAYA, toplantinin Burdur'da du-
zenlenmesi ve kendilerinin meslektaslari ile
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bulusmalar ve ev sahipligi yapmalarindan
duydugu memnuniyeti dile getirdikten sonra;
Birlik ve Konyaalti Belediye Baskani Muhittin
BOCEK,Her bolge toplantisina katildigini bu
ortamda Degerli Belediye bagkanlari ile bir
araya gelmekten sonsuz mutluluk duydugunu
, Ev sahipligi icin Burdur Belediye Baskanina
tesekkurlerini dile getirerek, seminer konusu
olan “Analitik Butce Hazirlama ve Butge iligki-
leri, i¢ Kontrol Sisteminin Onemi” konusunda
gorus ve dusuncelerini dile getirmislerdir.

Egitim programi gercevesinde; igisleri Ba-
kanlig i¢c Denetcisi Tahir TEKIN 2 giin boyun-
ca, Analitik Butce hazirlama, Uygulamalari ve
Biitce iligkileri, i¢ Kontrol Sistemi konularin-
da bilgilendirmeler yaptiktan sonra, konu bas-
hiklarini ayri ayri tartismaya acarak, karsilikh
gorus ahs verigi ortaminda, Burdur Bolge top-
lantisi ve Egitim semineri sonlandiriimigtir.
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FUAR VE SEMPOZYUM

1-T.CiCiSLERI BAKANLIGI &TURKIYE BELEDIYELER
BiRLIGI&AKDENIZ BELEDIYELER BiRLIGI&ANFAS is-
BiRLIGi ILE YEREL YONETIMLER SEMPOZYUMU

Turkiye Belediyeler Birligi & Ak-
deniz Belediyeler Birligi ve ANFAS
isbirligi icinde 13-15 Nisan 2011
tarihlerinde “Yerel Yonetimler
Sempozyumu-Kent Teknolojileri Fu-
arl” programini gerceklegmistir.

Yerel Yonetimler Reformu ve l-
kemizin AB buttinlesmesi ortaminda
“YEREL YONETIMLER SEMPOZYU-
MU"” ve es zamanli olarak program-
lanan “SEHIRCILIK VE TEKNOLOJi-
LERI” ne Tirkiye de 20.000 nifusun



tzerindeki Belediye Baskanlari, Belediyelerin
karar mekanizmalarinda yer alan (st dlzey
yetkilileri davet edilmis ve toplam 800 kisi ka-
tilmigtir.

Birligimiz ve ilgili kuruluslarisbirligiile 13-15
Nisan 2011 tarihlerinde Antalya Anfas'da Be-
lediye Bagkanlari ve Konularla ilgili Personele
yonelik olarak “Belediyelerin Temel Sorunla-
r, EKAP Projesi Kapsaminda ihale Mevzuati,
Belediyelerde Sosyal ve Kiltlrel Faaliyetler,
iyi uygulama Ornekleri, Belediyelerde Kamu
Zarari ve Uygulamalar konularinda dizenlen
4 gunluk program gerceklestirilmistir.
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Aciligta; Mustafa CALIK ANFAS Yonetim
Kurulu Uyesi, Cetin Osman BUDAK Antalya
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani, Akdeniz Be-
lediyeler Birligi ve Konyaalti Belediye Bagkani
Muhittin BOCEK,

Hayrettin GUNGOR, Tiirkiye Belediyeler Bir-
ligi Genel Sekreteri, Prof. Dr. Mustafa AKAY-
DIN, Antalya Buyuksehir Belediye Basgkani,
Doc. DR. Yavuz CABBAR, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Mistesar Yardimcisi, Recep YUK-
SEL, Antalya Vali Yardimcisi birer konusma
yaptilar. Konusmalarin ardindan programa
gecildi.

» 37
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Seminerin l.oturumu; igisleri Bakanhgi Ma-
halli idareler Genel Mudiirliiga Daire Baskani
Sutleyman ELBAN , “ Belediyelerin Temel So-
runlar” konularinda sunumlar yaparak, karsi-
ikh soru ve cevaplarla birinci oturumu son-
landirdilar.

2. Oturumu; Osman CAN- icisleri Bakanli-
g1 Bas Kontrolort “EKAP Projesi Kapsaminda
Ihale Mevzuatl”, alanlarinda bildiriler sundu-

IV-BiRLiGiN EGiTiM VE iNSAN KAYNAKLARI CALISMALARI

lar, tartisma boélimunden sonra birinci ginun
toplantilari sonlandiriimistir.

Seminerin ikinci gtunt 3. Oturum;NiHAT
YILDIZ — Ankara Kecioren Belediyesi, Beledi-
ye Baskan Yardimcisi, *Belediyelerde Sosyal
ve Kiiltiirel Faaliyetler, iyi uygulama Ornekle-
ri” konularinda birer bildiri sunmuslar, Konu-
lar tartismaya acilmig, karsilikli gériis ve éne-
riler ortaya konulmustur.
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Azmi ES -Sayistay Uzman Denetgisi “Bele-
diyelerde Kamu Zarari ve Uygulamalar” konu-
larinda bildiriler sunmuslardir. Bitiin Konular
tartismaya acilmis, karsilikh géras ve o6neriler

ortaya konulmus,

15 Nisan 2011 guint saat 17.00 ‘da sempoz-
yum sona erdirilmistir.
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1-iTALYA TEKNIiK INCE- kani Tekin BAYRAM'In Kafile Baska-
LEME PROGRAMI (21-26 ni oldugu, uye Belediyelerin Bagkan,

Mart 2011) Meclis liyesi ve ust gltlzey gé’)r(_avlilerin-
. ) o den olusan 27 kisinin katilimi |_Ie 21-26
Akdeniz Belediyeler Birliginin 2011 Mart 2011 tarihleri arasinda italya’ya

gallguma programi gergevesino_le, Birlik 5 guinlik tetkik, inceleme ve calisma
Enciimen Uyesi Yalvag Belediye Bas-  gezisi gerceklestirilmistir.
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1. GUN

21 Mart 2011 sabahi saat 04.00° de
Antalya’dan hareket eden grup ayni gun
11.00 ‘de Milano kentine varmis, inceleme-
lerine buradan baslamistir. Sehrin tarihi ve
turistik alanlari, Ozellikle bir sanayi kenti ol-
masi sebebiyle cevre yonetimi ve alt yapisi
go6zlenmistir,.

2. GUN

Milano — Venedik kentlerinde inceleme-
ler yapilmistir.

3. GUN

Floransa bolgesinde tetkik ve inceleme-
ler gerceklestirilmigtir.

"

4. GUN

24 Mart 2011 Aksam saatlerinde Roma’ya
ulasan grup, kent genelinde yaptig| aras-
tirmalarin ardindan,

5. GUN

25 Mart 2011 gunu sabahi saat 12.00 de Ro-
ma-Nemi Belediyesine ziyaret etmig, heyetimi-
zi kabul eden Belediye Meclis Uyesi ve Bagkan
Yrd. Avv Alessandro Biaggi, belediyesinin ¢a-
hsmalari yaninda, Roma ve Nemi'nin tarihi ve
turizm gelisimlerini kapsayan bir brifing ver-
migtir.

Cevrede yapilan kisa gezi turundan sonra
gurubumuz Roma ¢evre, turizm, tarihi ve kalta-
rel alanlarda genis incelemelerde bulunmustur.
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SONUGC:

Toplam 6 glinliik bir programlaitalya’nin
degisik cografyasi Gzerinde gerek kentler
bazinda, gerekse kasaba ve kucuk yerle-
simlerde gbézlemler yapan heyetimiz icin,
programin son derece yararli oldugu de-
gerlendirilmistir.
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I DIGER FAALIYETLER

1- TURIZM SURECLERI  saglanmasina yénelik biling gelitirme-
ye donuk, yerel calismalarin desteklen-
mesi, faaliyetlerimizin temel esaslarini
olusturmaktadir. Ayrica, ilgili Bakanli-
gin faaliyetleri yaninda, Baka Kalkinma
ajansinin  2010-2012 Destek program-
larinda Turizm &ncelikli yerini almasi
Sektorden en yiksek katma degerin icin 6nemli calismalar yapilmistir.

Turizm Bdlgemizin oncelikli sek-
tord olup, Yerel Yonetimler olarak,
Turizmin geligtirilmesi, cesitlendiril-
mesi, tam yil ve 24.00 saat esasli bir
cercevede,




2- SURDURULEBILIR CEVRE

Cevrenin korunmasi ve gevre yénetimi hig
stphesiz Ulkeniz ve bélgemizin en temel so-
runlarindan biridir.

Saglikli cevre yonetimi ve surdurulebilir
cevre alaninda, Belediye alanlarimizin kapa-
siteleri ile ilgili  arz arastirmasi yapilmistir.
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CEVRE VE SEHIRCILIK Bakanligi ve Bélgesel
Cevre Merkezi (REC) lsbirligi ile 01.02.2012
tarihlerinde yapilan degerlendirme toplanti-
larinda alinan ilke kararlari ve diger calis-
malarimizla, Bélgemizde belediye alanlarinda
cevre konusuna 6zel bir 5nem verilmektedir.
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AKDENIiZ BELEDIYELER BiRLIiGi

Sira No CALISMALARIN KONULARI
1- Yerel Yonetimler Reform Sireci
2- insan Kaynaklarini Gelistirme ve Egitim Projeleri
3- AB Katilim Sureci
4- Bélgesel Cevre Degerleri saptama ve Koruma
5- Akdeniz Boélge Geligimi
6- Kamu Mali Yonetimi
7- Bolge Turizm Gelisimi
8- imar ve Planlama
9- Belediyeler arasi koordinasyon
10- Yurtici ve Yurtdisi Arastirma ve inceleme Programlari
11- Basin-Yayin Tanitim
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YURUTULEN CALISMALAR

A A A A\

Yerel Yonetimler Reformunun uygulamaya konulmasi bu cercevede Belediyelerde
yeni yasal ortama uyum ve kapasite gelisimi.

Secilmis ve atanmis Belediye ydneticilerinin hizmet ici egitimi.

Belediyelerin AB katilim stirecine Uyum c¢aligmalari, AB Fonlarinin kullanimi

Cevrenin iyilestiriimesi alaninda Yerel Yoénetimlerin Rolt ve sorumlulugu konularin-
da biling geligtiriimesi.

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi ve BAGEV igbirligi ile Bati Akdeniz Gelisim Programi
calismalari.

Belediyelerde yeni mali sisteme uyum caligmalari

Turizmin gelisimi alaninda, Yerel Yénetimlerin rolt ve sorumlulugu. Turizm perspek-
tifleri.

Belediyelerde stratejik Yonetim anlayigi icinde degisim strecine uyum ve imar ve
planlamada yeni yaklasimlar. Planlanama caligsmalarinin desteklenmesi.

Belediyelerin birbirleri ile bilgi,deneyim aligverisine ortam hazirlanmasi sinir 6tesi
projelere koordinasyon hizmetleri

Dunyamizdaki strekli gelisim ve degigimlerin izlenmesi ve bilgi aligverisi kapsamin-
da yurt i¢i ve yurtdisi tetkik ve incelemeler

Belediye ve Birlik hizmetlerinin tanitimi, Belediyelerin Basin iligkileri ve Birlik Yayin-
lar.
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IV-BiRLiGiN EGiTiM VE iNSAN KAYNAKLARI CALISMALARI

A- EYLEM 5.1 GENCLIK HIBE PROGRAMI

Gencler sadece yarinin liderleri de-
gil bugiiniin ortaklaridir...

AKDENIZ BELEDIYELER BIRLIiGI tarafindan
AB GENCLIK PROGRAMLARI EYLEM 5.1 kap-
saminda hazirlanan YEREL YONETIMINIzIN
KAPSAMA ALANINDA MISINIZ? Genglik pro-
jesi Ulusal Ajans tarafindan KABUL EDILDI.

15.09.2010 tarihinde Antalya ilinde Genglik
Cahgmalari alaninda uzman genclerden olu-
san bir yaraticu ekiple uygulanmaya basla-
yan proje 6 Ay surdu.

Proje kapsaminda Akdeniz Belediyeler Bir-
ligi Gyesi olan ve calismalarina katillan top-
lam 150 belediye (Antalya, Burdur, Isparta ve
Mugla illerinde) yapisi icerisinde genclerin ka-
rar alma mekanizmalarina etkin katilmini sag-
lamak ve gencleri dogrudan karar vericilerle
bir araya getirerek 6zellikle yerel yonetimlerin
Ulkemizde g6z ardi edilen “Sosyal Belediyeci-
lik” anlayisi cercevesinde genclerin aktif ka-
tilimini, egitim, saglik, istihdam
alanlarinda birlikte politika Gret-
meyi hedeflemekte idi.

YEREL YONETIMLERIN KAPSAMA ALA-
NINDA MISINIZ ? PROJESINDE NELER OLDU?

Proje kapsaminda Akdeniz Belediyeler Bir-

2011 Y1
FAALIYET RAPORU

ligi Gyesi olan ve
caligmalarina ka-
tilan toplam 150
belediye (Antal-
ya, Burdur, Is-
parta ve Mugla
illerinde) yapisi
icerisinde geng-
lerin  karar
alma meka-
nizmalarina
etkin katihmi-
ni saglamak
amaci ile onlari
dogrudan karar
vericilerle bir ara-
ya getirerek ozellik-
le yerel ydnetimlerin
tlkemizde goz

Genclik



ardi edilen “sosyal belediyecilik” ¢ercevesin-
de genglerin aktif katilimini, egitim, saglik, is-
tihdam alanlarinda birlikte politika tGretmeyi
hedeflendi.Proje, bu bilincle daha demokra-
tik, katihmci bir topluma ve yiksek refah se-
viyesine ulasabilmek i¢cin genclerin yerel ve
bolgesel seviyede karar alma mekanizmalari-
na ve faaliyetlerine katiimlarinin gerekliligini
ongormekte; genclerin yerel ydnetimlerde
karar alma mekanizmalarina aktif katilimini
arttirmayi ve geng¢ katilimcilar arasinda Avru-
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pa vatandasligi kavraminin gelismesini amacg-
lamaktaydi.

Geng katilimcilar, bu proje ile hem toplum
hem de kendi gelecekleri icin alinan kararlar-
da sOz sahibi olmaya ve kararlara etki etmeye
tesvik edildi. Diger taraftan, Tirkiye Beledi-
yeler Birligi'nin ve Ulusal Genglik Parlamen-
tosunun destegi ile Ulke genelinde 13-30 yas
arasi 1000 gence uygulanan anketler sayesin-
de genclerin katilmi, egitim, saghk, isdihdam
konularinda hem yerel yénetimlerin hem de

— e LR
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genclik meclislerinin bakis agilari ve uygula-
malari konusunda bilgi sahibi oldu.

Akdeniz Belediyeler Birligi'nden ve di-
ger bolgelerden katilan (Ankara, istanbul,
izmir,Trabzon, Gaziantep, Van) 180 kisi ve ile
toplamda 200 ve uzerikatihmci bir ¢alistay ile
anket sonuclari, beklentiler ve uygulanabilir-
likler karar vericiler ile genclerin bir arada ger-
ceklestirecegi caligsmalarla tartigilacak ve yapi-
lan gcalismalar bir kitapcikta toplanarak ulusal
duzeyde yayginlastirildi.

Proje sonunda gerceklestirilen ve 4 guin su-
ren etkinliklerde katiimci gencler ve Uzmanlar
anket sonuclarini degerlendirdi ve c¢iktilar so-
nucunda;

Akdeniz Belediyeler Birligi'nden ve di-
ger bolgelerden katilan (Ankara, Istanbul,

izmir, Trabzon, Gaziantep, Van) 180 kisi ve ile
toplamda 200 ve Uzeri katihmci bir ¢alistay ile
anket sonuclari, beklentiler ve uygulanabilir-
likler karar vericiler ile genclerin bir arada ger-
ceklestirecegi calismalarla tartisilacak ve yapi-
lan calismalar bir kitapcikta toplanarak ulusal
dizeyde yayginlastirildi. Proje sonunda ger-
ceklestirilen ve 4 gun suren etkinliklerde ka-
tihmci gencler ve Uzmanlar anket sonuclarini
degerlendirdi ve ciktilar sonucunda projenin
surdurudlebilirligini saglamaya yonelik calis-
malar yapildi.

Gengler Ozellikle yerel yonetimler ve aktif

katihm Gzerine bilgi ve becerilerini paylasarak,
akranlari ile sosyal ag olusturdu.

Ulusal Kualtar gecesi diizenlendi. Gengler y6-
relerine iliskin kulttirel materyalleri sergiledi.
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Egitim sonunda katilimci belgeleri takdim
edilen gencler daha sonra projenin strdlru-
lebilirligi Gzerine network olusturdu. Bununla
birlikte facebook Gizerinden de paylagsimlarda
bulunan gencler yeni projeler gelistirmek tze-
re yerelde de ortakhk kurdu.
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V-BIiRLIGIN MALIi DURUM ANALIZI  BELEDIYELER
BIRLIGI

MALI BiLGILER

Birligimiz Yerel Yonetimler Reformunun énemli amaglarindan biri olan “lyi Yonetisim” (Sef-
faflik-Saydamlik ve Hesap verilebilirlik) ilkelerini benimsemis ve bu hedefler dogrultusunda
2011 yili Muhasebe is ve iglemlerini uygulamistir.

2011 YILI BUTCE GIiDERLERI

HESAP KODU HESAP ADI GIDER MIKTARI

01 PERSONEL GIDERLERI 316.780,82
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

02 DEVLET PRIMI GiDERLERI 52.991,79
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 714.693,78
BUTCE GIDERLERi HESABI 1.084.466,39

2011 YILI BUTCE GELIRLERI

HESAP KODU | YARDIMCI HESAP | BUTCE GELIRLERININ TURU | GELIR TUTARI

TESEBBUS VE MULKIYET
800 03 GELIRLERI

800 05 DIGER GELIRLER 479.124,02

571.880,21

BUTCE GELIRLER TOPLAMI| 1.051.004,23
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VI-DEGERLENDIRME VE SONUG

PERFORMANS BILGILERI

A - PERFORMANS BILGi-
LERI

1 - Faaliyetlere iliskin Bilgiler:

Akdeniz Belediyeler Birligi 2011
yili faaliyetlerini, 5355 Sayili Mahalli
idare Birlikleri Yasasi, ilgili mevzuat
ve Birlik Meclisi tarafindan yararltige
konulan yilhk calisma programi cer-
cevesinde yuratmustar.

Programla &ngoéralen hizmetler
gerceklestirilmisg, yil bitcesi mali di-
siplin icinde yuaratalmus, gelir ve gi-
der dengesi olusturularak, butce faz-
lasi saglanmak suretiyle kapatilmistir.

2 - Performans Sonuclar::

Birlik Yerel Yonetimler reform
programi ve AB Bltlinlesmesi Sureci-
ne Uyum, Yerel Yonetimlerin hizmet
boligimu alanindaki islevi ve misyo-
nu konusunda 6nemli bir deneyim ve
kurumsal kapasite kazanmistir.

idarenin eylem ve islemleri Yasal
cercevede yuarutulmaus, ilgili kurulus-
lar yaninda, Gye belediye idareleri ile
isbirligi ve koordinasyon 6n planda

tutulmustur.

B - KURUMSAL KABILI-
YET VE KAPASITE DEGER-
LENDIRMESI

A. USTUNLUKLER

V' Birlik hizmet binasinin, gerek
idari kullanim acisindan ve gerekse
egitim programlari ve toplantilar ba-
kimindan ihtiyaca cevap verebilecek
dizeyde yeterli olmasi

v Birlik merkezinin; egitim, kal-
tdr, sanat, turizm ve tarihi acidan
onemli 6zellikler ve avantajlara sahip
kolay ulasilabilir bir metropol olan
Antalya’da olmasi

V' Birligin, Turkiye'nin en eski ve
kokll yerel yénetim birligi olmasi

V' Birligin, Turkiye'nin en eski ve
en buyuk bélgesel yerel yénetim bir-
ligi olmasi

V' Birligin faaliyet  alaninin,
Turkiye'nin gelismis bélgesi olan Ak-
deniz Bblgesi olmasi

V' Kurumun ihtiyag duydugu
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mefrusatin tamaminin yenilenmis ol-
masi

v Kurumun bilgisayar ve teknik
donanimin tamaminin yenilenmis ol-
masi

V' Birligin insan kaynaklarinin,
yerel yonetim alaninda tecrubeli ol-
masi

Vv Birligin, uluslararasi iligkiler
acisindan, aktif ve etkin yerel yone-
tim birligi olmasi

V' AB ve uluslararasi iligkiler ala-
ninda gerceklestirilen hareketlilik ve
etkinlik ile Gye belediyelerin yurt di-
sinda temsil kapasitesinin artirilmasi-
na yonelik calismalarin Ust dizeyde
olmasi

Vv Birlik bunyesinde, gelisime
acik bir kurum kaltariintn bulunmasi

vV Kurum bunyesinde, gelistiril-
meye acik bir kitiphanenin bulun-
masi

Vv Birligin, egitim etkinlikleri agi-
sindan 6nemli bir tecriibe ve bilgi bi-
rikimine sahip olmasi

v Birlik Baskanhgi gorevinin,
Antalya Buyuksehir Belediye Bas-

kani tarafindan ydaratiliyor olma-
si dolayisiyla, Antalya Buyuksehir
Belediyesi'nin imkanlarindan istifade
edilebilmesi

V' Birlik personeli tarafindan kur-
gulanarak uygulamaya konulan, tye
belediyeler ve meclis Uyeleri takip
programi ile; Birligimiz Gyesi beledi-
yeler ve Birlik meclis Gyelerinin bilgi-
leri glincellenerek, yeni bilgi ve/veya
degisikliklerin devamli olarak takibi-
nin saglanmasi

Vv Birlik personeli tarafindan kur-
gulanarak uygulamaya konulan, ev-
rak takip programiile Birlige gelen ve
Birlikten cikan tim evraklarin kayit al-
tina alinarak, daha saglikli bir sekilde
takibinin saglanmasi

Vv Birligin gegmis yillara ait ala-
caklarinin buayuk o6lgide tahsil edil-
mis olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

v Birligin, hizmetlerini yerine
getirmesi i¢in asgari duzeyde ihtiyag
duyulan uzman personel sayisinin
yetersizligi

v Kurumun, uluslararasi diizey-
de taninirhginin ve bilinirliginin ye-
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VI-DEGERLENDIRME VE SONUG

terli diizeyde olmamasi

v Kurumun mali yapisinin, he-
deflenen noktanin kismen gerisinde
olmasi

v Kurumun bagl oldugu mevzu-
atin sinirhliklari

C. DEGERLENDIRME

2011 yili igerisinde, Birligin, idari
ve mali hizmetleri ve finans yone-
timi basarn ile yuratilmus, calisma
programinda belirtilen bircok konuda
gerekli gayret ve caba gOsterilerek
hedeflenen calismalar basaril bir se-
kilde gerceklestirilmistir. Birligimizin,
uye belediyeler ve baglh kuruluglari-
nin secilmis ve atanmis tim perso-
neline yoénelik olarak yaritmus oldu-
gu, bilgi paylasimi, egitim, arastirma
ve teknik inceleme faaliyetleri ile AB
ve uluslararasi alanda Birligin ve Gye
belediyelerinin yurt disinda temsiline
yonelik olarak yapilan calismalar ayni
sekilde basariyla yerine getirilmistir.
Birliklerin hizmetleri ile orantih gelir
kaynaklarina kavusmasi ve idari ka-
pasitenin gugclendirilmesi yo6nlinde
yapilmakta olan yasal hazirliklar ve
duzenlemeler ise 6nemle takip edil-
mektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

v Akdeniz Belediyeler Birligi ve
uye belediyelerinin, Avrupa Birligi
katihm surecine hazirlanmasi kapsa-
minda yapilmasi gereken caligmalar
cercevesinde, Avrupa Birligi uyesi
ulkelerin yerel yénetimlerinin, 6zellik-
le sosyal ve kulttrel alanda yaptiklari
etkinliklerin arastirilmasi ve érnek ali-
nabilecek ¢aligmalar izlenmesi.

v Kardes sehir iligkilerinin gelig-
tirilmesi, sehircilik, yerel yénetimler
ve halkla iligkiler alaninda isbirligi ya-
pilmasi amaciyla Uye belediyelerin
yonlendirilmesi ve bu cergcevede ya-
pilacak calismalara desteklerin arttiri-
larak strdarilmesi..

v Birligimiz Gyesi belediyelerin,
kamu yo6netimindeki degisimlere ilig-
kin bilgilendiriimesi ve bilinglendiril-
mesi kapsaminda, performans esasli
blatceleme, bilginin sistemli bir se-
kilde toplanmasi ve paylasiimasi, is
sUreclerinin iyilestirilmesi Yerel Yo6-
netimler Reform’u ve Avrupa Birligi
konularina yonelik olarak egitim faali-
yetlerinin gerceklestirilmesi.

v Avrupa Birligi proje fonlarinin
kullanilmasi konusunda, Uye bele-
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diyelerin bilgilendirilmesi ve biling-
lendirilmesi, bu konuda mevzuatta
bulunan eksikliklerin giderilmesine
yonelik caligmalar yapilmasi.

v Mali anlamda harcama gerek-
tiren hususlarda, minimum maliyetin
temini.

VI.SONUG:

Akdeniz Belediyeler Birligi, Ka-
nunlar ve diger Mevzuat cergeve-
sinde 2011 yih Calisma Programi ile
Ustlendigi gorevleri basari ile gercek-
lestirmis bulunmaktadir.




MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y oneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idare Faaliyetlerinin Mali yonetim ve Kontrol Mevzuati ile
diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
lizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas1 i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 y1l1 Faaliyet raporunun mali bilgiler boliimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

SiireyyallSERI
Muhasebe Ydétkilisi
i

a



UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

01/03/2012

Konyaalti Belediye Baskani
Akdeniz Belediyeler Birligi Baskam






