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Yerel yönetimler, şehirlerimizin geleceğini şekillendiren en güçlü kurumlardır. Birliğimiz, 2025 yılında bu bilinç ve 
sorumlulukla hareket etmiş; değişen dünyaya uyum sağlayan, yenilikçi, katılımcı ve güçlü yerel yönetimler vizyonu 
doğrultusunda çalışmalarını kararlılıkla sürdürmüştür.

Geride bıraktığımız yıl, yalnızca planlanan faaliyetlerin yerine getirildiği bir dönem değil; aynı zamanda kurumsal 
kapasitemizin güçlendiği, iş birliği kültürümüzün derinleştiği ve ortak aklın daha da pekiştiği bir yıl olmuştur. 
Eğitim ve kapasite geliştirme programlarımızla binlerce belediye personeline ulaşarak bilgiye dayalı, nitelikli ve 
sürdürülebilir bir yönetim anlayışının temellerini sağlamlaştırdık.

Ulusal ve uluslararası proje çağrılarına yönelik yürüttüğümüz çalışmalarla belediyelerimizin proje üretme ve 
uygulama kabiliyetini artırdık. Komisyonlarımız aracılığıyla yerel yönetimlerin güncel sorunlarını masaya yatırarak 
çözüm odaklı yaklaşımlar geliştirdik. Düzenlediğimiz proje yarışmaları ile yenilikçi belediyecilik uygulamalarını 
teşvik ederek iyi örneklerin yaygınlaşmasına öncülük ettik.

Ulusal ve uluslararası platformlarda gerçekleştirdiğimiz temsil faaliyetleri, Birliğimizin vizyonunu ve 
belediyelerimizin dinamizmini daha geniş kitlelerle buluşturmuştur. Üye sayımızdaki artış ise kurumsal yapımıza 
duyulan güvenin ve birlik ruhumuzun en somut göstergesidir.

Bizler inanıyoruz ki güçlü yerel yönetimler, güçlü şehirler, güçlü şehirler ise güçlü bir ülke demektir. Bu anlayışla 
2026 yılında da uluslararası iş birliklerini artırmaya, eğitim faaliyetlerimizi genişletmeye, proje üretme kapasitemizi 
yükseltmeye ve belediyelerimiz arasındaki dayanışmayı daha ileri taşımaya kararlıyız.

Birliğimizin başarısı; ortak hedeflere inanan, birlikte üreten ve birlikte başaran bir iradenin sonucudur. Bu vesileyle 
emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarımıza, komisyon üyelerimize ve katkı sunan belediyelerimize teşekkür ediyor; 
2025 Yılı Faaliyet Raporumuzun Birliğimiz ve yerel yönetimlerimiz için hayırlı olmasını temenni ediyorum.
Geleceği birlikte inşa etme kararlılığıyla,
Saygılarımla,

Değerli Mevkidaşlarım,
Kıymetli Meclis Üyelerim,
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AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ YEREL YÖNETİM BAKANLIĞININ 
24.08.1978 TARİH VE 523.78.542.226/19640 SAYILI KARARI İLE 

BÖLGE BİRLİĞİ OLARAK KURULMUŞTUR
Akdeniz Belediyeler Birliği Yerel Yönetim Bakanlığının 24.08.1978 tarih ve 523.78.542.226/19640 sayılı kararı ile 
Bölge birliği olarak kurulmuştur.

Birlik 11 Haziran 2005 tarih ve 25842 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe giren 5355 sayılı Mahalli İdare 
Birlikleri Kanunu’nun 20’ncı maddesine göre, belediyeleri temsil etmek üzere bölge düzeyinde kurulan ve bölge 
belediyelerinin gönüllü üye olduğu, kamu tüzel kişiliğine haiz yerel yönetimler birliği haline gelmiştir.
	
Yerel Yönetim sisteminin geliştirilmesi kapsamında; Belediyelere rehberlik etmek, Hak ve menfaatlerini korumak, 
Belediyeleri ilgilendiren mevzuat hazırlıklarında görüş bildirmek, belediyelerin eğitim faaliyetlerini yürütmek, 
Kurumsal gelişmelerine yardımcı olmak, belediyeler arası iş birliği ile bilgi ve deneyim paylaşımını teşvik etmek.

Birliğimizin başlıca görevlerini oluşturmaktadır.
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1980 - 1981

1983 - 1984

1978 - 1980

1981 - 1983

1984-1987

Selahattin TONGUÇ

Nuri TEOMAN

Av. Yener ULUSOY

Şerafettin MIHÇAKAN

Kenan AYTEKİN

Antalya  Belediye Başkanı 

Antalya  Belediye Başkanı 

Antalya  Belediye Başkanı 

Antalya  Belediye Başkanı 

Antalya  Belediye Başkanı 
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1989 - 1999

2002 - 2004
2009 - 2014
2024 - ...

2001 - 2002

2004 - 20091987 - 1989

1999 - 2001

2025 - ...

2014 - 2019
2019 - 2024

Av. Hasan SUBAŞI

Emin ERDEM

Metin KASAPOĞLU

Antalya  Büyükşehir Belediye Başkanı 

Kaş  Belediye Başkanı 

Muhittin BÖCEK
Konyaaltı  Belediye Başkanı
Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı

Antalya  Belediye Başkanı 

Mehmet ATAY
Antalya  Büyükşehir 
Belediye Başkanı 

Hakan TÜTÜNCÜ
Kepez Belediye Başkanı 

Menderes TÜREL

Ali Orkun ERCENGİZ

Antalya  Büyükşehir Belediye Başkanı 

Burdur Belediye Başkanı
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GENEL
BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
D- DİĞER HUSUSLAR
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GENEL BİLGİLER

A- MİSYON VE VİZYON

MİSYON

VİZYON

Stratejik vizyona sahip, hukukun 
üstünlüğünü gözeten, eşitlikçi, 
demokratik ve katılımcı yönetim 
kültürüne sahip, saydam, 
hesap ve cevap verebilen yerel 
yönetimler örgütü olmak için 
çalışmaktır

Küresel yaşam kültürlerini 
sentezleyen, insan odaklı 
yaklaşımla, geleceğin tercih 
edilen kent tasarımında etkin rol 
almak.
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GENEL BİLGİLER

B- YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLARI
BİRLİĞİN GÖREV VE HİZMET ALANLARI

a.

b.

c.

d.

f.

e.

g.

h.

i.

j.

k.

Üyelerinin hak ve çıkarlarını koruyucu çalışma yapar, yerel yönetimlerin güçlenmesi için çalışır, 

Belediyelerin ve yerel yönetimlerin çalışma alanlarında ortak eğitim ve araştırma yapar, eğitim ve araştırma 	
merkezi, yerel yönetim akademisi kurabilir,

Yerel yönetim ve şehir yönetimi konusunda dünyadaki gelişmeleri izler, bu konularda toplantı, konferans,          	
seminer, panel, teknik ve mesleki inceleme gibi etkinlikler düzenler; değişim programı, araştırma-geliştirme,              
benchmarking gibi çalışmalar yapar,

Yerel Yönetimler alanında çalışan ve öneriler geliştiren yüksek lisans, doktora tezleri ile araştırma projelerini 
destekler, bu alanda bilim insanı, uzman ve uygulamacılara araştırma yaptırır, raporlar hazırlatır ve yayınlar 
yapar.

Üyelerinin kurumsal kapasitelerini geliştirici çalışma yapar, üyelerine teknik, hukuksal, finansal ve yönetsel 
danışmanlık hizmeti verir, 

Belediyeleri ilgilendiren hukuki ve idari düzenlemeler konusunda görüş oluşturur,

Üyeleri arasında bilgi ve deneyim paylaşımı sağlar, bu amaçla örnek iyi uygulamaları destekler ve üyeleri 
arasında yaygınlaştırır; basım ve yayın faaliyetlerinde bulunur,

Akdeniz denizi ile ilgili araştırma ve etüt çalışmaları yapar. Bu tür çalışmalara destek verir ve tavsiyelerde 
bulunur,

Çevrenin korunması, atıkların yönetimi, iklim değişikliği politikaları ve enerjinin verimli kullanılması 
konularında, ortak planlama ve projelendirme çalışmaları yürütür, araştırmalar yapar, 

Çevre kirliliği ve doğa tahribatıyla mücadele konusunda çalışmalar yapar, merkezi ve yerel yönetim ile diğer 
kuruluşlarca yürütülen çalışmalara katılır,

Tarihi dokunun ve kültürel çevrenin korunması ile ilgili gerekli çalışmaları yürütür ve yürütülen çalışmalara 
katılır,

Madde 7-Birlik, aşağıda belirtilen alanlarda üyelerini destekleyici ve onların yararlanmasına açık görev ve 
hizmetleri yerine getirir: 
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l.

m.

n.

o.

p.

q.

r.

s.

t.

BİRLİĞİN HAK, YETKİ VE İMTİYAZLARI

Doğal afetlere karşı belediyelerce yürütülmesi gereken faaliyetlere ilişkin eğitim ve bilgilendirme çalışmaları 
yapar, belediyeler arasında iş birliğini geliştirecek çalışmaları yürütür,

Birliğin faaliyet alanında ve sürdürülebilir kalkınma hedefi doğrultusunda, sosyal, ekonomik ve kültürel 
gelişmeye katkıda bulunur. 

Birden fazla üye belediyeyi ilgilendiren, mal ve hizmet alımları ile yapım işlerini, ilgili belediyelerin yetki vermesi 
halinde, yerine getirir, 

Ulusal ve uluslararası yerel yönetim kuruluşları, yerel yönetimler ile ilgili kuruluşlar, kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve üniversiteler ile ortak çalışma ve iş birliği yapar, ilgili 
bakanlıkların izni ile bu tür kuruluşlara katılır, üye olur, 

Üyeleri ile diğer şehir ve belediyeler arasında kardeş şehir ilişkilerini geliştirerek, barış ve kardeşliğin 
gelişmesine katkıda bulunur,

Avrupa Birliği ile üyelik müzakereleri çerçevesinde, yerel yönetimlerle ilgili çalışmalara katılır,

Sürdürülebilir kalkınma hedefi doğrultusunda üyelerinin yurtiçi ve yurtdışı yatırım fırsatlarından yararlanması 
için gerekli çalışmaları yapar,

Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde katılıma açık kültürel, sportif, eğitsel ve bilimsel organizasyon ve 
Üye Belediyelerin iyi uygulama projeleri için yarışmalar düzenler ve/veya düzenlenenlere katılır.

İlgili yurtiçi ve yurtdışı merciler nezdinde üyelerini temsil eder,

Madde 8- Birlik tüzel kişiliğe sahip bir kamu kuruluşu olup, görev ve hizmet alanlarında, 
belediyelerin hak, yetki ve imtiyazlarına sahiptir.
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GENEL
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C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
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GENEL BİLGİLER

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1.FİZİKSEL YAPI
1.1.Hizmet Binası

Birliğimizin hizmet binası Yeni Emek Mah. Sakarya Bulvarı No:225/1 Kepez/Antalya adresindedir.
Yönetim Ofislerimiz modern tasarımlarla yapılmış ve teknolojik alt yapısı ile ihtiyaçlara cevap verebilen bir 
sistemle çalışmaktadır.

Birliğin fiziki kaynaklarından taşınmazlarla ilgili ayrıntılı bilgiler tablosu;

Sıra No

1

Taşınmaz Türü

Hizmet Binası

Adedi

1 (Kira)
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2.TEŞKİLAT YAPISI

5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu ve Akdeniz Belediyeler Birliği Tüzüğüne göre Birliğin organları; 
Birlik Meclisi, Birlik Encümeni, Birlik Başkanı ve ilgili birimlerden oluşmaktadır.

Madde 13- Birlik meclisi birliğin karar organıdır ve birlik üyesi belediye meclislerinin kendi üyeleri veya belediye 
meclis üyeliğine seçilmeye haiz kişiler arasından, üye belediye meclislerinin üye sayısı 12’ye kadar olan (12 dahil) 
kısmı için 1 asil, 12 üyenin üzerindeki her 10 üye için 1 asil, 5 üyeye kadar olan (kesirler dikkate alınmaz) gizli oyla 
seçilecek asil üyeyle doğal üye belediye başkanlarından oluşur. Ancak, dışardan seçileceklerin sayısı belediye 
meclisinden seçileceklerin üçte birini geçemez, Asıl üye sayısının yarısı kadar yedek üye seçilir. Birlik meclis 
üyelerinin görev süresi, mahalli idare seçim dönemi ile sınırlıdır. Birlik meclisindeki asıl üyeliklerde boşalma 
olması halinde, birlik başkanı asil üyeliği boşalan belediyenin yedek üyelerini göreve çağırır. Çağrılacak yedek 
üye kalmadığı takdirde üye belediyenin meclisi, ilk toplantısında yedek üye seçimi yapar. Birlik meclisinin 
feshedilmesi durumunda yeniden asıl ve yedek üye seçimi yapılır. Bu üyeler kalan süreyi tamamlar. Belediye 
başkanlığı veya meclis üyeliği sona erenlerin birlik meclisi üyeliği de sona erer. Birlik meclisi üyeliği, üyeliğin 
düşmesini gerektiren bir sebeple sona erenler, bir sonraki dönemde birlik meclisi üyeliğine seçilemezler.

Birlik Meclisi, Her yıl Nisan ve Ekim aylarında olağan toplantı yapar, gerekli görülmesi halinde olağanüstü 
toplantıda yapılabilir.

Birlik Meclisi 2025 yılında 2 olağan,1 Olağanüstü toplantı ile 17 adet karar almış ve uygulamaya konulmuştur.

Birlik Meclisi Birlik Encümeni
(262 üye) (7 üye)

AKBB Personel 
Ltd. Şti.

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Mali Hizmetler
Müdürlüğü

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü

Yazı İşleri
Müdürlüğü

Dış İlişkiler
Müdürlüğü

2.1.AKBB Meclisi

Süreyya İŞERİ
Genel Sekreter

Ali Orkun  ERCENGİZ
Birlik Başkan Vekili
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ADNAN ÖZTAŞ 

ALİ GÖÇER

ALİ ORKUN ERCENGİZ

ALİ ÜZLÜK

BİRSEN ÇELİK

ERKAN ÇAĞLAR

FATİH ÇİÇEK GÜRBÜZ GÜLLER

AHMET HAKAN

ALİ GÜLEN

ALİ RIZA ERTEMÜR

ALİM KARACA

CEM KOTAN

EROL DEMİRHAN ERTUĞRUL TETİK

AHMET OĞUZ BAKIR

ALİ OKAN YÜCEL

ALİ ULUSOY

BAYRAM ÖNDER 
AKDENİZLİ

CENGİZ ARSLAN DEVRİM ÖLMEZ

FAHRİ DURAN

SANDIKLI BELEDİYE 
BAŞKANI

ALİ ALTINER

ÇARDAK BELEDİYE 
BAŞKANI

ŞARKİKARAAĞAÇ 
BELEDİYE BAŞKANI

BURDUR BELEDİYE 
BAŞKANI 

AHIRLI BELEDİYE 
BAŞKKANI

BOZKURT BELEDİYE 
BAŞKANI

ÇERİKLİ BELEDİYE 
BAŞKANI

 DAZKIRI BELEDİYE 
BAŞKANI

ALPU BELEDİYE 
BAŞKANI

ÇAL BELEDİYE 
BAŞKANI

GÜNDOĞMUŞ 
BELEDİYE BAŞKANI

PAMUKKALE BELEDİYE 
BAŞKANI

FETHİYE BELEDİYE 
BAŞKANI

KONYAALTI BELEDİYE 
BAŞKANI

KAŞ BELEDİYE 
BAŞKANI

NAZİLLİ BELEDİYE 
BAŞKANI

ULUBORLU BELEDİYE 
BAŞKANI

ÇAVDIR BELEDİYE 
BAŞKANI

AĞLASUN BELEDİYE 
BAŞKANI

SEYDİKEMER 
BELEDİYE BAŞKANI

ÇAMELİ BELEDİYE 
BAŞKANI

YEŞİLÇİFTLİK BELEDİYE 
BAŞKANI

DEMRE BELEDİYE 
BAŞKANI

GENEL BİLGİLER

BÜŞRA ÖZDEMİR

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ BAŞKAN VEKİLİ
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HÜSEYİN BAYKAL

İBRAHİM SERTBAŞ

İLYAS DELEN

İSMAİL ASAN 

KADİR KUMBUL

HASAN USTAOĞLU

KÜBRA TEKEL
AKTULUN

HÜSEYİN ÖZARSLAN

İLKAY AKÇA

İSA YILDIRIM

İSMAİL HAKAN 
TÜREN İSMAİL KURTBOLAT

KADİR MİNNET

HALİL İBRAHİM 
ÖZGÜN HALİL ÖZTÜRK

HATİCE SEKMEN

HÜSEYİN ŞAHİN

İLKAY GÜNGÖR

İSMAİL ARSLAN

İSMAİL YURDABAK

KEMAL ŞAHİN

İSMAİL YILMAZ

HABİL DÖKMECİ

HÜLYA GÜMÜŞ

SENİRKENT 
BELEDİYE BAŞKANI

GÖLHİSAR BELEDİYE 
BAŞKANI

 KOCAALİLER 
BELEDİYE BAŞKANI

BURDUR KEMER 
BELEDİYE BAŞKANI

SERİK BELEDİYE 
BAŞKANI

SEYDİŞEHİR BELEDİYE 
BAŞKANI

SİMAV BELEDİYE 
BAŞKANI

YUSUFÇA BELEDİYE 
BAŞKANI

AKSEKİ BELEDİYE 
BAŞKANI

ANTALYA AKSU 
BELEDİYE BAŞKANI

GÜNEYKENT BELEDİYE 
BAŞKANI

GELENDOST BELEDİYE 
BAŞKANI VEKİLİ

HÜYÜKLÜ BELEDİYE 
BAŞKANI

DEFNE BELEDİYE 
BAŞKANI

ELMALI BELEDİYE 
BAŞKANI

İBRADI BELEDİYE 
BAŞKANI

KARAADİLLİ BELEDİYE 
BAŞKANI

KIZILKAYA BELEDİYE 
BAŞKANI

AKÖREN BELEDİYE 
BAŞKANI

SÜTÇÜLER BELEDİYE 
BAŞKANI

GÖYNÜCEK BELEDİYE
BAŞKANI

TAŞPINAR BELEDİYE 
BAŞKANI

SİVRİHİSAR BELEDİYE 
BAŞKANI

BUCAK BELEDİYE 
BAŞKANI
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MUSTAFA AVŞAR

MUSTAFA KODAL

MUHİTTİN BÖCEK

MUSTAFA DURMUŞMUSTAFA BOZCU MUSTAFA GEYİKÇİ

MUSTAFA ÖZERMUSTAFA KORUK

SAV BELEDİYE 
BAŞKANI

 YALVAÇ BELEDİYE 
BAŞKANI

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR
BELEDİYE BAŞKANI

BÜYÜKKABACA 
BELEDİYE BAŞKANI

ERMENEK
BELEDİYE BAŞKANI

FİNİKE BELEDİYE 
BAŞKANI

EĞİRDİR BELEDİYE 
BAŞKANI

GÖKTEPE BELEDİYE 
BAŞKANI

GENEL BİLGİLER

MEHMET ÖZATA

MENDERES DAL

MEHMET ALİ ORPAK

MEHMET ALİ YILMAZ

MEHMET ALİ YILMAZ MEHMET ÇİÇEK

MEMET BAYRAM

YENİŞARBADEMLİ 
BELEDİYE BAŞKANI

DÖŞEMEALTI BELEDİYE 
BAŞKANI

BULDAN BELEDİYE 
BAŞKANI

GAZİPAŞA BELEDİYE 
BAŞKANI

YALIHÜYÜK BELEDİYE 
BAŞKANI

MANAVGAT BELEDİYE 
BAŞKAN VEKİLİ

DOĞANŞEHİR BELEDİYE 
BAŞKANI

MESUT AVCIOĞLU MESUT KOCAGÖZ

KUMLUCA BELEDİYE 
BAŞKANI

KEPEZ BELEDİYE 
BAŞKANI

METİN AKBULUT

MURAT KUMRAL MUSA KAYER

METİN GÜRBÜZ

ÇİÇEKPINAR 
BELEDİYE BAŞKANI

BABADAĞ BELEDİYE 
BAŞKANI

TATARLI BELEDİYE 
BAŞKANI

SİNOP BELEDİYE 
BAŞKANI

LEVENT YILDIRIM LEYLA ÇITIR MEHMET ALİ 
ERAYDIN

ACIPAYAM BELEDİYE 
BAŞKANI

ÇAMAŞ BELEDİYE 
BAŞKANI

GÜNEY BELEDİYE 
BAŞKANI
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SELÇUK GÖNÜLLÜ

SEZAYİ PÜTÜN

OSMAN KESMEN

OSMAN TARIK 
ÖZÇELİK

ÖZKAN KILIÇARPA

SELEN KINALI

SÜLEYMAN 
ÇETİNKAYA

SONER 
YEŞİLDAŞ

NAZİF KARABULUT

NURİ ERDOĞAN

OSMAN KILIÇ

ÖMÜR YORULMAZ

RAMAZAN EZİN RAMAZAN OYA

SERDAR PEHLİVAN

SÜLEYMAN KAYNAK

NECATİ TOPALOĞLU NURETTİN AKBUĞA

OKAN KURD

OSMAN ÖZDEMİR

ÖNDER DEMİR ÖZCAN TURHAN

SANİYE CARAN

SERCAN OKUR

BAŞMAKÇI BELEDİYE 
BAŞKANI

BEYAĞAÇ BELEDİYE 
BAŞKANI

GÖNEN BELEDİYE 
BAŞKANI

ALANYA BELEDİYE 
BAŞKANI

AYDINCIK BELEDİYE 
BAŞKANI

ALTINYAYLA BELEDİYE 
BAŞKANI

HAYDARLI BELEDİYE 
BAŞKANI

AKÇAŞEHİR BELEDİYE 
BAŞKANI

BOZKIR BELEDİYE 
BAŞKANI

KULEÖNÜ BELEDİYE 
BAŞKANI

SERİNHİSAR BELEDİYE 
BAŞKANI

SENİR BELEDİYE 
BAŞKANI

ÇELTİKÇİ BELEDİYE 
BAŞKANI

KEMERHİSAR BELEDİYE 
BAŞKANI

ATABEY BELEDİYE 
BAŞKANI

AKHARIM BELEDİYE 
BAŞKANI

KEMER BELEDİYE 
BAŞKANI

TUZLUKÇU BELEDİYE 
BAŞKANI

YEŞİLOVA BELEDİYE 
BAŞKANI

SARIİDRİS BELEDİYE 
BAŞKANI

BEKİLLİ BELEDİYE 
BAŞKANI

ÇARIKSARAYLAR 
BELEDİYE BAŞKANI

KORKUTELİ BELEDİYE 
BAŞKANI

SOMA BELEDİYE 
BAŞKANI
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GENEL BİLGİLER

VELİ KAHRAMANVELİ AYLAR

YUSUF MURAT 
PARLAK

ZEHRA ÖZYOL

VEYSEL  TOPÇU YUSUF GÜLSEVER

ISPARTA AKSU 
BELEDİYE BAŞKANI

MACİTÖZÜ BELEDİYE 
BAŞKANI

KEÇİBORLU BELEDİYE 
BAŞKANI

GÜMÜŞHACIKÖY 
BELEDİYE BAŞKANI

DİNAR BELEDİYE 
BAŞKANI

BAKLAN BELEDİYE 
BAŞKANI

2025 Birliğe Bağlı Üye Belediye Sayısı 

ANTALYA KÜTAHYA

AFYONKARAHİSAR SİNOP

AMASYA

BURDUR ESKİŞEHİR

MERSİN AKSARAY

KARAMAN

ISPARTA AYDIN

DENİZLİ HATAY

KONYA

MUĞLA NİĞDE

ÇORUM

KIRIKKALE

MALATYA

ORDU

MANİSA

TOPLAM ÜYE BELEDİYE

19 1

9 1

2

12 2

1 1

2

22 1

14 1

6

2 1

3

1

1

1

1

104

Birliğin Meclis Üye Sayısı

Belediye Başkanları

Meclis Üyeleri

Toplam Meclis Üye Sayısı

104

158

262

TANER İSBİR

ORTAKÖY BELEDİYE 
BAŞKANI

ŞENİZ DOĞAN ŞENOL ÖNCÜL ŞÜKRÜ
BAŞDEĞİRMEN 

MERKEZEFENDİ 
BELEDİYE BAŞKANI

AŞTAVUL BELEDİYE 
BAŞKANI

ISPARTA BELEDİYE 
BAŞKANI
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ABDULLAH ÜNSAL

ADNAN AKSOY

ALİ CAN DİNÇ

ALPEREN İLTETİŞ
AKYOL

AŞKIN YENİER

BİLAL DURAN

AYDIN İLKUÇANAVNİ YELOĞLU

CAFER SIĞIRTMAÇ

ABDULKADİR 
GÜLER

ABDURRAHMAN 
AÇIKALIN

AHMET ANIL

ALİ OSMAN ALTAŞ

AYŞEN KOCABAY

ATAM GÜLCÜ

BURAK ÖZDEMİR

CENGİZ AKGÜL

ABDULLAH SAYIN

ABDURRAHMAN 
UYAR

AHMET AY

ALİ SAY

BERNA POLAT

ATİLA GÜVEN

BÜŞRA ÖZDEMİR

EĞİRDİR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KOCAALİLER BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SERİNHİSAR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SİMAV BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

KAŞ BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

MERKEZEFENDİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KUMLUCA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

NAZİLLİ BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

KONYAALTI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SEYDİŞEHİR BELEDİYE 
MECLİS ÜYESİ

ALANYA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SERİK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SANDIKLI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MERKEZEFENDİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BURDUR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ISPARTA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

TATARLI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

GAZİPAŞA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BOZKIR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

AĞLASUN BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BURDUR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KEPEZ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BÜYÜKKABACA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ BAŞKAN VEKİLİ
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GENEL BİLGİLER

DOĞUŞ ÇELİK

EMİNE AKCEYLAN EMİNE ÜNLÜ

ERCAN YILDIRIM

FATİH UGANFARUK GÖKTAŞ

GÖKHAN YILMAZ HACER KEÇER 
KARAKOÇ

DAVUT RAMAZAN 
ERK DENİZ TOP

DURMUŞALİ ERMAN EDİP KUŞ

EMRAH AKBABA ENGİN BEKTAŞ

ERDOĞAN ERDOĞAN

FETHİ UĞUR

DİLAVER ACAR

EKREM DURMAZ

ERAY TEPE

ERGÜVEN YILMAZ

GÖKBEN 
ASKEROĞLU

FETHİYE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

AKÖREN BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SOMA BELEDİYESİ MECLİS 
ÜYESİ

ACIPAYAM BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

FETHİYE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

TAŞPINAR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KEPEZ BELEDİYESİ MECLİS 
ÜYESİ

MANAVGAT BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ATABEY BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SİNOP BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ALTINYAYLA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

DEFNE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SERİK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ALPU BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

ÇAMELİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

FETHİYE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BAKLAN BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

GÖYNÜCEK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SERİK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

PAMUKKALE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

CUMALİ KABAKAŞ ÇELEBİ ÖZBEKCENNET TURHAN

DOĞANŞEHİR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MECİTÖZÜ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KORKUTELİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ
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HALİT SALİH 
TURHAN

HASAN CAN 
KAMBUROĞLU

HÜSEYİN ERÇELİK 

HAKAN 
BÜYÜKAYDIN HAKAN ŞİMŞEK

HASAN AKPINAR HASAN ALİ 
KOYUNCU

HASAN TEKİR

HALİL ÇAMLI

HASAN BAŞARAN

HAYATİ UZUN HİMMET TOPRAKÇI HÜSAMETTİN 
GÜZEL

ULUBORLU BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ALANYA BELEDİYESİ MECLİS 
ÜYESİ

 GÖLHİSAR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SEYDİKEMER BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ÇAMAŞ BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

KARAADİLLİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BEKİLLİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BEYAĞAÇ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BAŞMAKÇI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ORTAKÖY BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

GÜMÜŞHACIKÖY 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

GÜNEY BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

AHIRLI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

HÜSEYİN ERDEM 
YURTARSLAN

HÜSEYİN GİLİĞ

GÖNEN BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KORKUTELİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

HÜSEYİN ÖZOK

AKHARIM BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

HÜSEYİN SIRCAN HÜSEYİN TATAR

MANAVGAT BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KEPEZ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

HÜSEYİN YILMAZ HÜSEYİN YILMAZ HÜSEYİN YÜREKLİ

AKSU BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SARIİDRİS BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SAV BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

İBRAHİM GÖRGÜN İBRAHİM UTKU SAKA İBRAHİM UZUNCA

ÇELTİKÇİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SOMA BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

AŞTAVUL BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ
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İSMAİL ŞENYURT

MAHMUT KÖSE

MAHİNUR DİNGİL

MEHMET ALİ 
ÇOBANOĞLU

MEHMET DURAN

MAHMUT ABA

KADİR MUTLU KEREM KAYA TURAN

MAZLUM YÜCEL MEHMET ALDEMİR

MEHMET AYYILDIZ

İSMAİL 
CEZAYİRLİOĞLU

LÜTFİ ŞAHİNTÜRK

MEHMET ALEV 

FİNİKE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

PAMUKKALE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

FİNİKE BELEDİYESİ MECLİS 
ÜYESİ

AKSEKİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KONYAALTI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

NAZİLLİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KUMLUCA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KEPEZ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BURDUR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KIZILKAYA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SEYDİKEMER BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

DİNAR BELEDİYESİ MECLİS 
ÜYESİ

ACIPAYAM BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

GENEL BİLGİLER

MEHMET KULA

MEVLÜT ÖZTÜRK

MEHMET ENES 
ÜZÜMCÜ

MEHMET ÖZÇELİK

MEHMET TUFAN 

MEHMET ERCAN 
SELÇUK 

MEHMET ÖZDEMİR

MERVE AYHAN

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

ÇARIKSARAYLAR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

SEYDİŞEHİR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ÇAVDIR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ELMALI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KULEÖNÜ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

HAYDARLI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BULDAN BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

İSMAİL ALTUNİHSAN EKİCİ

MERKEZEFENDİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

TUZLUKÇU BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ
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MUSA MACİT

NURETTİN 
CEVİZKAYA

MUSTAFA ORUÇ

OZAN KARA

ÖMER KIVRAK

MURAT CİHANTİMUR

NAZMİ GÜNDÜZ

MUSTAFA BİLİCİ

MUSTAFA EMEK

MUSTAFA ÇAĞRI

MUSTAFA DOĞANAY

ORHAN ÖZÇOBAN

MURAT USLUMURAT GEZER

NAZMİ ZAVLAK

NİKAYİL ELMA

MUSTAFA ERKAN

OSMAN GÜNGÖR ÖMER CANAN

ISPARTA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SENİRKENT BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ANTALYA AKSU BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BOZKURT BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

DÖŞEMEALTI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KONYAALTI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MANAVGAT BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

MANAVGAT BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SİVRİHİSAR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SOMA BELEDİYESİ MECLİS 
ÜYESİ

YEŞİLOVA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

GÜNEYKENT BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ÇARDAK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ALANYA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KEMERHİSAR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

YENİŞARBADEMLİ 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

İBRADI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ÇAL BELEDİYESİ MECLİS 
ÜYESİ

ÖMER ÖZER ÖZGÜN EMRE 
AYDOĞDU

ÖZGÜR GÖKOĞLU

BUCAK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ERMENEK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

DÖŞEMEALTI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ÖZLER ERDOĞAN

ISPARTA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

RAHİM ÖZKUL

ÇİÇEKPINAR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ
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RECEP AVCI

REMZİ
KALAYCIOĞLU

RIZA YILDIRIMRIZA EREN
KARABULUT

SADIK EVCÜMEN

SARPER KAÇAR

ŞERİFE FUNDA 
BULDURLUOĞLU

SEZAYİ CANSIN 
EFİR

UĞUR 
ÇİZMECİOĞLU

RECEP KARATOP 

RÜŞTÜ PEKER

SABAHATTİN 
ESKİOCAK

SÜLEYMAN CERAN

SELÇUK 
KOÇNEBİOĞULLARI

SELAHATTİN 
YILMAZ

ŞÜKRÜ KOÇAK

UĞUR ÜNAL

RIDVAN YILDIZ

SADIK DİZDAROĞLU 

SÜREYYA ORUÇ

SERKAN ÇAYLI

TAHSİN DİLEK

DEMRE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

DEFNE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

AKÇAŞEHİR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

DAZKIRI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KEÇİBORLU BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SİNOP BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

AYDINCIK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KEMER BELEDİYESİ MECLİS 
ÜYESİ

PAMUKKALE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

DEFNE BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

YALIHÜYÜK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KEPEZ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

NAZİLLİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

KAŞ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

PAMUKKALE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

ŞARKİKARAAĞAÇ 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

YALVAÇ BELEDİYESİ MECLİS 
ÜYESİ

SENİR BELEDİYESİ MECLİS 
ÜYESİ

GENEL BİLGİLER

REMZİ AKMAN

BABADAĞ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

RAMAZAN 
KIZILKAYA

GÜNDOĞMUŞ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ
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ULAŞ ÖZGENUĞUR BÜYÜKÇULCU

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

ISPARTA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

VELİ TÜRKMEN 
SÜLEK

YAŞAR KARAGÜR

YUSUF SARI YÜCEL YÜCESAN

UTKAN HASAN 
EMİNOĞLU

YAKUP ŞEVİK

YUNUS KILIÇKAYA

ZAFER TAN

VELİ ERDEM

YAŞAR ÇÖKER

YUSUF KUMBUL

ZÜLAL AVCI ZÜLFÜKAR 
PORTAKAL

ISPARTA AKSU BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

HÜYÜKLÜ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

GELENDOST BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

ALANYA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SÜTÇÜLER BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ÇERİKLİ  BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

GAZİPAŞA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

YUSUFÇA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

GÖKTEPE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

MERKEZEFENDİ 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

YEŞİLÇİTLİK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ
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GENEL BİLGİLER

2.2 Meclis Başkanlık Divanı

2.3. AKBB Encümeni

AKBB Meclis Başkanlık Divanı, Birlik Başkanının seçim süresi ile orantılı seçilen meclis Başkan vekilleri ve 
Kâtip üyelerden oluşur. Meclis Başkan Vekilleri, AKBB başkanının bulunmadığı zaman meclise başkanlık eder, 
kâtip üyeler ise Meclis başkanına yardımcı olur ve Meclis Kararlarını Başkan ile birlikte imzalar.

Birlik Encümeni, Birlik Başkanı ile Meclisin kendi üyeleri arasından bir yıl için seçeceği 7 üye Belediye 
başkanından oluşur. Encümen seçimleri dönem başı toplantısında ve gizli oyla yapılır. Görev süresi dolan 
encümen üyeleri yeniden seçilebilir. Görev süresi dolmadan encümen üyeliğinin herhangi bir nedenle 
boşalması halinde, yerine yenisi seçilir. 

Birlik başkanı encümenin de başkanıdır. Başkanın bulunmadığı hallerde Başkan’ın görevlendireceği encümen 
üyesi Encümen’e başkanlık eder. Birlik Encümeni, en geç ayda bir kez toplanır. 

Herhangi bir sebeple yıl içinde seçilen birlik encümen üyeleri, dönem başına kadar görev yapar. Birlik meclisi 
üyeliği sona erenlerin birlik encümen üyeliği de sona erer. 

Birlik Meclisi’nin feshi durumunda, yeni meclis oluşuncaya kadar birlik meclisi ve birlik encümenine ait 
görevler, birlik merkezinin bulunduğu yer mülki idare amirince kamu görevlileri arasından biri başkan olmak 
üzere görevlendirilecek beş kişilik bir heyet tarafından yürütülür.

Birlik Meclisinin 20 Nisan 2025 tarihinde yapılan olağan toplantısında 1 yıllık görev yapmak üzere aşağıdaki 
belediye başkanları encümen üyesi olarak seçilmiştir. 

2025 yılında Birlik Encümeni 12 toplantı ile 36 adet karar almış ve uygulamaya konulmuştur.

1.

2.

3.

4.

Birlik Meclis Başkan Vekilleri 

Asil Kâtip Üyeler

ŞENİZ DOĞAN

SANİYE CARAN	

GÖKHAN YILMAZ	

HÜLYA GÜMÜŞ	

MERKEZEFENDİ BELEDİYE BAŞKANI
BİRLİK MECLİS 1.BAŞKAN VEKİLİ

KORKUTELİ BELEDİYE BAŞKANI

KEPEZ BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ
BİRLİK MECLİS 2.BAŞKAN VEKİLİ

BUCAK BELEDİYE BAŞKANI	
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Encümen Üyeleri 

MUHİTTİN BÖCEK

OSMAN TARIK ÖZÇELİK

MESUT KOCAGÖZ

MUSTAFA GEYİKÇİ

ALİ ORKUN ERCENGİZ

ŞENİZ DOĞAN

CEM KOTAN

VEYSEL TOPÇU

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI
AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ BAŞKANI

ALANYA BELEDİYE BAŞKANI

KEPEZ BELEDİYE BAŞKANI

FİNİKE BELEDİYE BAŞKANI

BURDUR BELEDİYE BAŞKANI 
AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ BAŞKAN V.

MERKEZEFENDİ BELEDİYE BAŞKANI

KONYAALTI BELEDİYE BAŞKANI

DİNAR BELEDİYE BAŞKANI
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2.4.AKBB Başkanı

2.4.1 AKBB Başkan Vekili

Birlik Başkanı, birlik idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin 
temsilcisidir. Birlik başkanı tüzüğün 14’üncü maddesinde 
düzenlenen meclis başkanlık divanı hükümleri doğrultusunda, 
birlik meclisi tarafından birliğe üye belediye başkanları arasından 
gizli oyla 2 yıl süre için seçilir. Görev süresi tamamlanan Birlik 
Başkanı tekrar seçilebilir. İlk iki yıldan sonra seçilecek Birlik 
Başkanı, yapılacak ilk mahalli idareler genel seçimlerine 
kadar görev yapar. Görev süresi içinde Birlik Başkanlığının 
boşalması halinde birlik başkanı seçimi tekrar yapılır.
Birlik Meclisinin 28 Mayıs 2024 tarihli meclis 
toplantısında Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı 
Muhittin BÖCEK Birlik Başkanı olarak seçilmiştir.

5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu’nın 22’nci ve 5393 
Sayılı Belediye Kanunu’nun 45’inci maddeleri uyarınca;Antalya 
Valiliği’nin çağrısı doğrultusunda,Akdeniz Belediyeler Birliği 
Meclisi, “Başkan Vekili Seçimi Yapılması” gündemiyle 17 Temmuz 
2025 tarihinde Antalya’da toplanmış olup,yapılan oylama 
sonucunda  Burdur Belediye Başkanı Ali Orkun ERCENGİZ 
Akdeniz Belediyeler Birliği Başkan Vekili olarak seçilmiştir.

Birlik Başkanının verdiği yetki çerçevesinde Birliğin 
işleri Birlik Genel Sekreteri tarafından yürütülmektedir.

Muhittin BÖCEK
Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı
Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı

Ali Orkun ERCENGİZ
Burdur Belediye Başkanı
Akdeniz Belediyeler Birliği Başkan V.
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2.5.Birlik Teşkilatı

2.5.1.Birimlerin Görevleri

2.5.1.1 Genel Sekreterin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

2.5.1.2 Yazı İşleri Müdürlüğü

5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu, Akdeniz Belediyeler Birliği Tüzüğü, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 
İdare Birlikleri Norm Kadro ve Standartlarına Dair Yönetmelik hükümlerine göre, teşkilatın Başı Birlik Başkanıdır. Birlik 
teşkilatı; birlik başkanının başkanlığında, genel sekreter ve birim amirlerinden oluşur. Başkandan sonra Birliğin en üst 
yöneticisi olan Genel Sekreter, Başkan adına ve sorumluluğu altında Birlik teşkilatını sevk ve idare ederek Birliğe ait 
hizmetleri yürütür.

Birliğin görevleri dikkate alınarak birimlerin ve çalışanların görev ile sorumlulukları Akdeniz Belediyeler Birliği görev ve 
çalışma yönergesiyle düzenlenmiştir. Bu yönetmeliğe göre birliğin temel yetki ve sorumlulukların dağılımını gösterecek 
ve hesap verilebilirliği sağlayacak şekilde organizasyon yapısı oluşturulmuş, birimlerin ve personelin görev tanımları ile 
yetki devrine ilişkin huşuları yazılı olarak belirlenmiş ve personele duyurulmuştur.

6.ıncı maddede belirtilen görevlerin yerine getirilmesini sağlamak,
Görevlerin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak, ortaya çıkan aksaklıkların giderilmesi için 
gerekli tedbirleri almak, yetkisini aşan konularda Başkana öneride bulunmak,
Birim müdürleri arasında görev ve iş bölümü yapmak,
Birlik adına mahalli idarelerle ilgili yurt içi ve yurt dışı toplantılara katılımı sağlamak,
Kanun ve yönetmeliklerde belirlenen esas ve usuller çerçevesinde Birlik personelinin sicil ve disiplin iş ve işlemlerini 
düzenlemek,
Birlikle ilgili konularda Başkana danışmanlık yapmak,
Birlik teşkilatının çalışmalarını izlemek, denetlemek ve değerlendirmek,
Başkanın vereceği diğer görevleri yapmak,

Birimin çalışmalarını mevzuata, Birliğin genel hizmet politikasına, genel sekreterin emir ve talimatlarına uygun olarak 
yönetmek.
Birim personelinin disiplin ve iş birliği içinde çalışmalarını sağlamak, aralarında görev dağılımı yapmak ve denetlemek,
Birime iletilen konuların incelenip sonuca bağlanmasını ve gereken işlemlerin yapılmasını sağlamak,
Personelin eğitimini ve yetiştirilmesini sağlamak,
Birliğin gelen ve giden evrak işlemlerini ilgili personel eliyle yürütmek.
Birlik meclisi toplantılarıyla ilgili iş ve işlemler ile gerekli sekretarya hizmetlerini yürütmek.
Birlik encümeni toplantılarıyla ilgili iş ve işlemler ile gerekli sekretarya hizmetlerini yürütmek.
Birimlerce yapılan yazışmaları, Genel Sekretere sunulmadan önce şekil yönünden incelemek.
Genel sekreterin verdiği diğer görevleri yapmak.

Genel Sekreter, Birliğe ilişkin görevlerin Birliğin genel hizmet politikalarına, kanun, tüzük, yönetmelik ve Başkanlık 
emirlerine uygun olarak adil, süratli, kaliteli, etkili ve verimli bir biçimde yürütülmesinden, geliştirilmesinden ve Birlik 
personelinin çalışmalarından Başkana karşı sorumludur.

Yazı İşleri Müdürü, Birimine ilişkin görev ve hizmetlerin Birliğin genel politikasına, amaç ve ilkeleri ile genel sekreterin 
emirlerine uygun olarak verimli, etkili ve süratli bir biçimde yürütülmesinden ve denetlenmesinden, personelinin 
çalışmalarından genel sekretere karşı sorumludur.

a.

a.

b.

b.

c.

c.

d.

d.

f.

f.

e.

e.

g.

g.

h.

h.
i.
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2.5.1.3 Mali Hizmetler Müdürlüğü

2.5.1.4 Dış İlişkiler Müdürlüğü

a) Bütçe ve performans programı ile ilgili;
	 1) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren Birlik Bütçesini hazırlamak, 
	 2) Birliğin stratejik plan ve performans programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak,
	 3) Ayrıntılı harcama veya finansman programını hazırlamak,
	 4) Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak,
	 5) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacakların takip işlemlerini yürütmek,
	 6) Yatırım programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değer			 
              lendirme raporunu hazırlamak,
	 7) Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak; sorunları önleyici ve etkililiği artırıcı tedbirler önermek,
	        8) İdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.

b) Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama ile ilgili;
	 1) Muhasebe hizmetlerini yürütmek,
	 2) Bütçe kesin hesabını hazırlamak,
	 3) Birliğin mülkiyetinde veya tahsisli olan ya da Birliğin kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 	
	              kaydını tutmak,
	 4) Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin her türlü rapor, cetvel ve belgeleri hazırlamak,
	 5)Birliğin diğer kurum ve kuruluşlar ile olan mali iş ve işlemlerini idare etmek,
	 6)Birliğin üst yönetici ve harcama yetkilisine mali iş ve işlemlerde bilgi vermek,

c) İç Kontrol ile ilgili; 
	 1)  Ön mali kontrol görevini yürütmek,
	         2) Amaçlar ile sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkililiği artırıcı tedbirler önermek.

d)Diğer Konular ile ilgili:
	         1)

Uluslararası alanda belediyelerin etkin bir şekilde temsilini sağlamak. Uluslararası yerel yönetim kurumları ile yabancı 
ülkeler tarafından düzenlenen toplantı, seminer, konferans ve benzeri etkinliklere Birliğin etkin bir şekilde katılımını 
sağlamak amacıyla kurum içinde gerekli organizasyonları yapmak,
Birliğin, yerel yönetim alanında faaliyet gösteren uluslararası dernek, birlik, vakıf ve iletişim ağlarına üye olması, iş birliğinde 
bulunması ve ortak projeler yapması yönünde gerekli çalışmaları yürütmek,
Belediyeler arasında bölgesel ve uluslararası ilişkilerin başlatılması ve geliştirilmesine destek olmak. Avrupa Birliği 
üyesi ülkeler ile diğer yabancı ülke belediyeleri ve belediyelerimiz arasında kardeş şehir ilişkilerinin kurulmasına ve 
geliştirilmesine destek vermek ve ortak projelerin yapılmasına yardımcı olmak. Kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, 
üniversiteler, meslek odalarının iş birliği tekliflerini değerlendirmek ve gerektiğinde belediyelere katkı sağlayacak ortak 
projelere katılmak,
Türk yerel yönetim mevzuatının AB’nin yerel yönetimlerle ilgili müktesebatına uyumuna ilişkin çalışmaları desteklemek. 
AB’ye üyelik sürecinde üye ülke belediyeleri ve bunların birlikleri ile belediyelerimiz, Birliğimiz ve diğer bölgesel Birlikler 
arasında iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunmak. Avrupa Birliği, üye ülkeler ve diğer uluslararası fon sağlayan kuruluşlar 
tarafından finanse edilen programlar çerçevesinde projeler hazırlamak, belediyeler tarafından hazırlanacak projelere 
destek olmak, gerekli eğitimleri vermek veya verilmesini sağlamak. Avrupa Birliği Bölgeler Komitesinde temsil ve ilişkilerin 
geliştirilmesi yönünde faaliyet yürütmek,

a.

b.

c.

d.

Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak.
Mali Hizmetler Müdürü, Birimine ilişkin görev ve hizmetlerin Birliğin genel politikasına, amaç ve ilkeleri ile genel sekret-
erin emirlerine uygun olarak verimli, etkili ve süratli bir biçimde yürütülmesinden ve denetlenmesinden, personelinin 
çalışmalarından genel sekretere karşı sorumludur.
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f.

g.

h.

i.

j.

k.

Dünyadaki yerel yönetimlerle ilgili çalışmaları takip ederek gelişmeleri belediyelerle paylaşmak, belediyelerin hizmet 
alanlarındaki yabancı ülke uygulamalarını takip etmek,  bunları belediyelerle paylaşmak, yabancı ülkeler tarafından 
finansman ve teknik yardım sağlanan projelerin uygulanmasına destek olmak,
Üyesi olduğumuz uluslararası kuruluşlar tarafından yürütülen programlar çerçevesinde, belediyelerin görev alanındaki 
konularda belediye uygulamalarını desteklemek, 
Birliğin muhtelif kurum ve kuruluşlarla yürüttüğü müşterek faaliyetler ile üstlendiği platform ve benzeri çalışmaları 
organize etmek, bu faaliyetlerin sürekliliğini ve etkinliğini sağlamak yönünde gerekli düzenlemeleri yapmak,
Belediyelerce yürütülen faaliyetlerde kaydedilen iyi uygulamaları, kötü uygulamaları vb. verileri toplayarak Birlik 
bünyesinde bir veri tabanı oluşturma yönünde çalışmalar yapmak, başarılı uygulamaların yaygınlaşması için deneyim 
paylaşma ortamlarını yaratmak, belediyelerle ilgili istatistiklerin toplanmasında yardımcı olmak,
Yabancı ülke yerel yönetim belediye dernekleri veya birlikleri ile iş birliğinde belediyelerin seçilmiş görevlileri için bilgi ve 
tecrübe artırmak amacıyla inceleme gezileri düzenlemek,
Yasa tasarıları ile ilgili görüş vermek, belediyelere kendi faaliyet alanına giren konularda gerektiğinde danışmanlık hizmeti 
vermek,
Avrupa Konseyi Yerel ve Bölgesel Yönetimler Kongresi ve spesifik programlarına ve iletişim ağlarına aktif katılım 
sağlamak, işbirlikleri geliştirmek ve bu faaliyetlere belediyelerin katılımını sağlamak.   

Dış ilişkiler müdürü, birimine ilişkin görev ve hizmetlerin Birliğin genel politikasına, amaç ve ilkeleri ile genel sekreterin 
emirlerine uygun olarak verimli, etkili ve süratli bir biçimde yürütülmesinden ve denetlenmesinden, personelinin 
çalışmalarından genel sekretere karşı sorumludur.

1- Görev ve Yetkileri
a- Üye Belediyelerin mevzuata ilişkin konularına danışmanlık yapmak,
b- Belediyelerden mevzuatla ilgili sorulacak sorulara cevap vermek, bilgilenmelerine yardımcı olmak,
c- Belediyelerin eğitimi konusunda gerektiğinde eğitim faaliyetlerine katılmak,
ç- Birlik bünyesinde çalışan personelin dosya ve kayıtlarını tutmak,
d- Personelin izne ayrılması, izin dönüşleri, raporlu olduğu sürelerin takibinin yapılması, ödül verilmesi ile ilgili işlemlerini 
yapmak,
e- Personelle ilgili diğer işleri yapmak,
f-  Bu konularla ilgili üst yönetim tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,

1- Görev ve Yetkileri
a- Birliğin stratejik planının hazırlanması,
b- Belediyelerle ilgili kanun hazırlıklarında görüş bildirmek,
c- Belediyelerde e –belediye, kent bilgi sistemi vb. bilişim ve teknoloji uygulamalarının gelişimine teknik destek 
sağlamak,
d- Dünyada belediyecilik konusunda gelişmeleri izlemek,
e- AB sürecinde ülkemizin yerel yönetimler konusunda yapması gereken işler ve hazırlıklara katkı sağlamak,
f- Birliğin idari ve kurumsal kapasitesini geliştirmeye yönelik projeler hazırlamak,
g- Genel sekreterin verdiği diğer görevleri yapmak.

GENEL BİLGİLER
e.

2.5.1.5 İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

2.5.1.6 Strateji Geliştirme Müdürlüğü
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Birliğimiz günümüz teknolojisine ve hızla ilerleyen teknolojiyi takip etmeyi ilke edinmiştir. Birlik personelinin 
hızlı ve verimli bir şekilde çalışabilmesi için bilgisayarlar ve altyapısı yenilenmiş ve teknik donanım envanteri 
aşağıdaki gibidir.

Birliğin web adresi: www.akdenizbelbir.gov.tr 
Twitter: @AkdenizBelBir 

Instagram: akdenizbelbir
Facebook : Akdeniz Belediyeler Birliği

3.BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

Cihaz Adet Kullanım Alanı

Sunucu Web Sunucu

PC Personel Kullanımı

Renkli Fotokopi /Yazıcı Kopyalama ve Baskı Amaçlı

Sunucu Domain Sunucu

Akıllı Telefon Birim Amirleri Kullanımı

Sunucu e-posta Sunucu

Dizüstü Bilgisayar Personel Kullanımı

Fotoğraf Makinası Eğitim ve Çalışma Amaçlı

Sunucu Uygulama Sunucu

Projeksiyon Cihazı Eğitim ve Çalışma Amaçlı

1

5

4

1

2

1

3

1

4

2
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GENEL BİLGİLER

4.İNSAN KAYNAKLARI
4.1 Komisyonlar

A – PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON ÜYELERİ
İlk toplantısında 1 Başkan ve bir Başkan vekili seçerek oluşturacakları program çerçevesinde, Plan ve Bütçe 
Komisyonu, Bütçe ve kesin hesapların incelenmesi, iç denetim fonksiyonunu yürütmektedir.

Plan ve Bütçe Komisyon Üyeleri 

HALİL ÖZTÜRK

ALİ ULUSOY

FAHRİ DURAN

İSMAİL ARSLAN

İSA YILDIRIM

ELMALI BELEDİYE BAŞKANI
KOMİSYON BAŞKANI

AĞLASUN BELEDİYE 
BAŞKANI

DEMRE BELEDİYE BAŞKANI 
KOMİSYON BAŞKAN VEKİLİ

AKÖREN BELEDİYE 
BAŞKANI

AKSU BELEDİYE BAŞKANI
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B – ÇEVRE KOMİSYON ÜYELERİ

C – TURİZM KOMİSYON ÜYELERİ

İlk toplantısında 1 Başkan ve bir Başkan vekili seçerek oluşturacakları program çerçevesinde, her türlü araştırma, 
inceleme ve raporlama konularında, amaca varmak için, öncelikle sorunlarla ilgili mevcut durumlara yönelik, 
araştırma ve  analizler yaparak, bu veriler ışığında görüş ve  öneriler sunmak, hazırlamak.

İlk toplantısında 1 Başkan ve bir Başkan vekili seçerek oluşturacakları program çerçevesinde, Çağın, teknolojik ve Bilimsel 
gelişimleri çerçevesinde, çevre yönetimi, insani gelişim perspektifleri ile her türlü görüş ve önerilerin alınarak verilerin 
sağlanması, Belediyelerin bireysel ve ortaklık halinde yararlanacakları hizmet alanları ve yerel politikalar için, öngörülen konu ve 
gündemler üzerine raporlar hazırlanması.

Çevre Komisyon Üyeleri 

Turizm Komisyon Üyeleri 

HÜSEYİN BAYKAL

ŞÜKRÜ 
BAŞDEĞİRMEN

MENDERES DAL

EROL DEMİRHAN

İLKAY AKÇA

NECATİ TOPALOĞLU

HATİCE SEKMEN

İLKAY GÜNGÖR

KADİR KUMBUL

ALİ RIZA ERTEMÜR

SENİRKENT BELEDİYE 
BAŞKANI
KOMİSYON BAŞKANI

ISPARTA BELEDİYE BAŞKANI
KOMİSYON BAŞKANI

DÖŞEMEALTI BELEDİYE 
BAŞKANI

KAŞ BELEDİYE BAŞKANI

AKSEKİ BELEDİYE BAŞKANI 
KOMİSYON BAŞKAN VEKİLİ

KEMER BELEDİYE BAŞKANI 
KOMİSYON BAŞKAN VEKİLİ

İBRADI BELEDİYE BAŞKANI

KIZILKAYA BELEDİYE 
BAŞKANI

SERİK BELEDİYE 
BAŞKANI

PAMUKKALE BELEDİYE 
BAŞKANI
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GENEL BİLGİLER
4.2 Kadro ve Personel
Birlik hizmetlerimiz,657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi memurları 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri 
Kanunu’nun 17’nci maddesi çerçevesinde görevlendirilen memurlar,5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu 
maddesi kapsamında çalıştırılan tam zamanlı Sözleşmeli personel ile 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi daimi işçiler 
eliyle yürütülmektedir.

Birliğin görev yapan personelinin istihdam şekli unvanının öğrenim kadro ve cinsiyet durumuna göre dağılımı 
aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.

Birliğimizde 2025 yılı içinde toplam 7 personel görev yapmakta olup, 1 Memur,1 Daimi işçi ve 5 işçi AKBB 
Personel Ltd. Şirketinde istihdam edilmektedir. 

Birliğimizde 25-35 yaş arası 5
35-40 Yaş arası 1 ve 50-60 yaş arası 1 
kişi görev yapmaktadır.

Birliğimizde 4 Yüksek Lisans 
Mezunu,3 Lise Mezunu görev 
yapmakta ve personelimizin %57 
yüksek lisans eğitimine sahip 
bulunmaktadır.

Birlik personelinin  %14,29’sini erkek, 
%85,71’nini de kadın çalışan teşkil 
etmektedir.

Ünvanlar Norm Kadro Dolu Kadro Boş Kadro

Memur Sözleşmeli 1

AKBB Personel Ltd.Şti. 5

Daimi İşçi 1

17 16

7

--

8

0

2
3
4

1

25-35 yaş 35-45 yaş 45-50 yaş 50-60 yaş

0

75
ERKEK KADIN

80
85
90
95
100

2
3
4

%43

1

Yüksek Lisans Lisans & Ön Lisans Lise İlköğretim

Grafik 2: AKBB Personel Eğitim Durumu

Grafik 3 : AKBB Personel Cinsiyet Dağılımı

%14,29

1

%85,71

6

4

%57
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4.3. AKBB Personeline Yönelik Hizmet içi Eğitimler
Birliğimiz personeline yönelik AKBB birim amirleri ve personeline eğitmenler aracılığıyla farklı konu başlığında 
eğitimler düzenlenmiştir.
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GENEL
BİLGİLER

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
    5.Sunulan Hizmetler
       5.1 Eğitim Faaliyetleri
       5.1.1 Yönetici Personel Eğitimleri
            5.1.1.1  Kişisel Gelişim ve Halkla İlişkiler Eğitimleri
            5.1.1.2  Protokol Kuralları Eğitimleri
            5.1.1.3  Mevzuat Bilgilendirme Eğitimleri
       2 Komisyonlar ve Faaliyetleri
            5.2.1 Birlik Komisyonları  Faaliyetleri
       5.3  Danışma Kurulları Faaliyetleri
            5.3.1  9.Akdeniz Belediyecilik Yarışması Jüri ve Danışma Kurulu
	 5.3.2  10.Akdeniz Belediyecilik Yarışması Jüri ve Danışma Kurulu 
       5.4 Projelerimiz
       5.5 Fuar ve Sempozyumlar  
       5.6 Proje ve Yarışmalar
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GENEL BİLGİLER

5. SUNULAN HİZMETLER
5.1 Eğitim Faaliyetleri
5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu ile Akdeniz Belediyeler Birliği Tüzüğü çerçevesinde Birliğimize verilen görev ve 
sorumluluklar doğrultusunda; yerel yönetimlerin kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi, hizmet sunumunda etkinlik ve 
verimliliğin artırılması öncelikli amaçlarımız arasında yer almaktadır. Bu kapsamda, belediyelerde görev yapan seçilmiş ve 
atanmış personelin mesleki bilgi ve yetkinliklerinin artırılması, güncel mevzuat ve uygulamalar konusunda sürekli olarak 
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Bu hedefler doğrultusunda Birliğimiz tarafından planlanan ve uygulamaya alınan eğitim faaliyetleri; belediye personelinin 
görevlerini mevzuata uygun, etkin ve sürdürülebilir bir şekilde yerine getirmesine katkı sağlamayı amaçlamaktadır. 
Bu kapsamda Bölgemizdeki belediyelere yönelik ücretsiz eğitim seminerleri düzenlenmekte olup, 2025 yılı içerisinde 
gerçekleştirilen eğitim programları ile belediyeler ve bağlı kuruluşlarının üst düzey yöneticileri ile personeline yönelik eğitim 
hizmetleri sunulmuştur.

Birliğimiz tarafından yıl içerisinde üye belediyelere yönelik olarak düzenlenen “Kişisel Gelişim ve Halkla İlişkiler 
Eğitimleri”, belediye personelinin kişisel farkındalığını artırmak, iletişim becerilerini güçlendirmek ve vatandaş odaklı 
hizmet anlayışını geliştirmek amacıyla gerçekleştirilmiştir.

Eğitim programları kapsamında; etkili iletişim, kurumsal temsil, beden dili, stres ve zaman yönetimi, vatandaşla doğru 
iletişim, kurumsal imaj ve halkla ilişkiler süreçlerinde profesyonel yaklaşım gibi konular ele alınmıştır. Bu eğitimler ile 
belediye personelinin görevlerini daha bilinçli, çözüm odaklı ve kurumsal değerlerle uyumlu bir şekilde yürütmesine katkı 
sağlanması hedeflenmiştir.

Söz konusu eğitim faaliyetleri, üye belediyelerin hizmet sunumunda kaliteyi artırmak, kurum–vatandaş ilişkilerini 
güçlendirmek ve personelin kişisel ve mesleki gelişimini desteklemek amacıyla planlanmış ve yıl içerisinde başarıyla 
uygulanmıştır.

Yıl içerisinde gerçekleştirilen Kişisel Gelişim ve Halkla İlişkiler Eğitimleri ile belirlenen performans göstergelerine büyük 
ölçüde ulaşılmış; yönetici ve personelin iletişim, temsil ve vatandaşla ilişkiler konusundaki farkındalık ve yetkinliklerinin 
artırılmasına katkı sağlanmıştır.

Yönetici personelin bilgi, yetkinlik ve liderlik becerilerinin geliştirilmesi; kurumsal hedeflere ulaşılmasında, kaynakların 
etkin ve verimli kullanılmasında ve hizmet kalitesinin artırılmasında belirleyici bir rol oynamaktadır. Bu doğrultuda 
Birliğimiz tarafından yürütülen yönetici personel eğitimleri, belediyelerde görev yapan üst ve orta kademe yöneticilerin 
stratejik düşünme, karar alma, koordinasyon ve temsil yetkinliklerini güçlendirmeyi amaçlamaktadır.

Yönetici personelin güncel mevzuat, çağdaş yönetim yaklaşımları ve iyi uygulama örnekleri doğrultusunda 
desteklenmesiyle; kurumsal kapasitenin artırılması, hizmet süreçlerinin etkinliğinin geliştirilmesi ve yerel yönetimlerde 
sürdürülebilir bir yönetim anlayışının güçlendirilmesi hedeflenmektedir. Yıl içerisinde merkez olmak üzere bölgelerimizde 
de üye belediyelerimizin talepleri doğrultusunda çok farklı konuları içeren eğitim programları gerçekleştirilmiştir.

5.1.1 YÖNETİCİ PERSONEL EĞİTİMİ

5.1.1.1 Kişisel Gelişim ve Halkla İlişkiler Eğitimi
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KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Kişisel Gelişim 
ve Halkla İlişkiler 
Eğitimi

TAŞKIN TAHMAZ 
Başkent Üniversitesi
Öğretim Görevlisi 
UNDP Danışman- Eğitmen, İnsan 
Kaynakları Danışmanı, Koç

17027 Haziran 
2025 Antalya

27 Haziran 2025 Antalya
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KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Kişisel Gelişim 
ve Halkla İlişkiler 
Eğitimi

TAŞKIN TAHMAZ 
Başkent Üniversitesi
Öğretim Görevlisi 
UNDP Danışman- Eğitmen, İnsan 
Kaynakları Danışmanı, Koç

10020 Kasım 
2025 Burdur

20 Kasım 2025 Burdur

GENEL BİLGİLER
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KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Kişisel Gelişim 
ve Halkla İlişkiler 
Eğitimi

TAŞKIN TAHMAZ 
Başkent Üniversitesi
Öğretim Görevlisi 
UNDP Danışman- Eğitmen, İnsan 
Kaynakları Danışmanı, Koç

13021 Kasım 
2025 Isparta

21 Kasım 2025 Isparta
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KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Kişisel Gelişim 
ve Halkla İlişkiler 
Eğitimi

TAŞKIN TAHMAZ 
Başkent Üniversitesi
Öğretim Görevlisi 
UNDP Danışman- Eğitmen, İnsan 
Kaynakları Danışmanı, Koç

12012 Aralık 2025 
Antalya

12 Aralık 2025 Antalya

GENEL BİLGİLER
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KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Kişisel Gelişim 
ve Halkla İlişkiler 
Eğitimi

TAŞKIN TAHMAZ 
Başkent Üniversitesi
Öğretim Görevlisi 
UNDP Danışman- Eğitmen, İnsan 
Kaynakları Danışmanı, Koç

30013 Aralık 2025 
Isparta

13 Aralık 2025 Isparta
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Belediye yöneticileri, görevleri gereği hem kurumlarını hem hizmet verdikleri halkı hem de gerektiğinde 
devleti temsil etmektedir. Bu bağlamda, belediyelerde protokol kültürünün geliştirilmesi ve yöneticilerin 
temsil yetkinliklerinin güçlendirilmesi büyük önem taşımaktadır.

Bu amaçla, üye belediyelerde görev yapan yönetici ve personelin protokol kuralları konusunda bilgi ve 
farkındalık düzeylerini artırmak, resmi ve sosyal ortamlarda kurumlarını doğru ve etkili biçimde temsil 
etmelerini sağlamak amacıyla Protokol Kuralları Eğitimleri düzenlenmiştir. Eğitimler de, katılımcılara hem 
teorik bilgiler hem de uygulamalı örneklerle desteklenmiş içerikler sunulmuştur.

Protokol Kuralları Eğitimleri, belirlenen hedefler doğrultusunda yürütülmüş; yönetici ve personelin protokol 
uygulamaları, kurumsal temsil ve iletişim konularındaki farkındalık ve yetkinliklerinin artırılmasına katkı 
sağlamıştır.

5.1.1.2 Protokol Kuralları Eğitimi

SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Etkili İletişim ve Protokol 
Kuralları Eğitimi

Selin TEZEL
Eğitmen, İnsan Kaynakları 
Danışmanı, Profesyonel Koç 

5025 Kasım 2025 
Akseki / Antalya

KONU

GENEL BİLGİLER

25 Kasım 2025 Akseki / Antalya
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SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Etkili İletişim ve Protokol 
Kuralları Eğitimi

Selin TEZEL
Eğitmen, İnsan Kaynakları 
Danışmanı, Profesyonel Koç 

100
26 Kasım 2025
Sandıklı /
Afyonkarahisar

KONU

26 Kasım 2025 Sandıklı / Afyonkarahisar
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Üye belediyelerde görev yapan personelin mevzuata hâkimiyetini artırmak, hizmetlerin etkin ve mevzuata 
uygun yürütülmesini sağlamak, belediyelerin bilgilendirme, danışmanlık ve koordinasyon kapasitesini 
geliştirmek.2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen eğitimlerde;

 Güncel mevzuat değişiklikleri,

 Belediye hizmet ve uygulamalarına yönelik yasal düzenlemeler,

 Uygulama örnekleri ve iyi uygulama modelleri,

 Mevzuatın yerel yönetim süreçlerine etkileri, konuları ele alınmıştır. Eğitimler teorik ve uygulamalı 
içeriklerle katılımcıların bilgi ve becerilerini güçlendirmeye yönelik planlanmış ve gerçekleştirilmiştir.

5.1.1.3 Mevzuat Bilgilendirme Eğitimi

KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

İmar Mevzuatı 
Eğitimi

Dr.Ayşe ÜNAL
Şehir Plancısı, Gayrimenkul 
Geliştirme ve Yönetimi Bilim Uzmanı

20027 Mayıs 
2025 Antalya

GENEL BİLGİLER

1) İmar Mevzuatı başlığında; Faaliyet kapsamında; imar mevzuatındaki son gelişmeler ele alınarak güncel 
yasal düzenlemeler hakkında katılımcılara bilgi verilmiş, ceza ve idari yaptırımlara ilişkin uygulamalar 
değerlendirilmiştir. Ayrıca Mekânsal Planlar Yapım Yönetmeliği ile Planlı Alanlar İmar Yönetmeliği 
çerçevesinde planlama, uygulama ve denetim süreçlerine ilişkin temel hususlar aktarılmış, mevzuatın 
uygulamadaki etkileri örnekler üzerinden açıklanmıştır. Bu doğrultuda katılımcıların güncel mevzuata ilişkin 
bilgi düzeylerinin artırılması hedeflenmiştir.

27 Mayıs 2025 Antalya
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KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

İmar Hukuku 
Kapsamında Belediye 
Üst Yönetiminin Yetki ve 
Sorumlulukları

Rüstem KARABATAK
E.İdare Mahkemesi Başkanı     30024 Ekim 2025 

Antalya

24 Ekim 2025 Antalya
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2) “Kamu İhale Mevzuatı” başlığı altında gerçekleştirilen eğitim programında; 4734 sayılı Kamu 
İhale Kanunu çerçevesinde uygulamaya yönelik bilgilendirmeler yapılmış ve eğitimler başarıyla 
gerçekleştirilmiştir. Program kapsamında e-ihale süreçleri, ihale uygulama simülasyonu, ihale dosyasının 
hazırlanması, ihale komisyon kararının oluşturulması, sözleşmeye bağlama aşamaları, sonuç formunun 
gönderilmesi ile EKAP süreçleri detaylı olarak ele alınmış; tüm aşamalar katılımcılara uygulamalı örnekler 
üzerinden aktarılmıştır. Ayrıca ilgili mevzuat hükümleri açıklanarak, ihale süreçlerinin mevzuata uygun, şeffaf 
ve etkin şekilde yürütülmesine yönelik bilgi ve farkındalığın artırılması hedeflenmiştir.

SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Kamu İhale  Kanunu ve 
Elektronik İhale Eğitimi

Selçuk Kahveci
Kamu İhale Uzmanı / Tbb Eğitmeni
Kadir Çağlar Çetintaş 
Kamu İhale Uzmanı / Tbb Eğitmeni

270
07 Şubat 
2025 Antalya

GENEL BİLGİLER

KONU

07 Şubat 2025 Antalya
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SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Kamu İhale Mevzuatı 
Eğitimi

Kadir Çağlar ÇETİNTAŞ
Kamu İhale Uzmanı / TBB Eğitmeni 22001 Ağustos 

2025 Antalya

KONU

01 Ağustos 2025 Antalya
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3)  Belediye hizmetlerinin verimli, kaliteli ve hızlı bir şekilde sunulması, halkın kamu hizmetlerine en kolay 
biçimde erişiminin sağlanması, yerel demokratik kültürün geliştirilerek tabana yaygınlaştırılması ve sonuç olarak 
belediyelere kurumsal destek sağlanması amacıyla bilgilendirme faaliyeti gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda; 
zabıtaların görev ve yetkileri, zabıta olabilmek için aranan şartlar, zabıtalarda görevde yükselme süreçleri, 
belediye zabıtası tarafından uygulanan para cezaları ile belediyelerin 1608 sayılı Kanun kapsamında ceza yetkileri 
konularında katılımcıların bilgi düzeyi artırılmış, mevzuata uygun uygulamaların güçlendirilmesine ve hizmetlerin 
daha etkin yürütülmesine katkı sağlanmıştır. 

GENEL BİLGİLER

KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Zabıta Mevzuatı 
Eğitimi

Gazi SERT
Avukat-İçişleri Bakanlığı 
Başkontrolörü

11002 Temmuz 
2025 Antalya

02 Temmuz 2025 Antalya
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4)  Belediye personeline yönelik düzenlenen İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Eğitimi, çalışanların işyerinde maruz 
kalabilecekleri riskler hakkında bilinçlendirilmesini ve güvenli çalışma alışkanlıklarının kazandırılmasını 
amaçlamıştır. Eğitimde; iş sağlığı ve güvenliği mevzuatı, işyerinde alınması gereken önlemler, kaza ve meslek 
hastalıklarının önlenmesi, acil durum ve ilk yardım bilgileri ile kişisel koruyucu donanımların doğru kullanımı 
konularında bilgilendirmeler yapılmıştır.

Eğitim sonucunda, personelin iş güvenliği bilincinin artırılması, risklere karşı proaktif davranabilmesi ve güvenli 
çalışma ortamının desteklenmesi sağlanmıştır.

KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi

Dr. Özkan Kaan KARADAĞ
İstanbul Büyükşehir Belediyesi İş 
Sağlığı ve Güvenliği Müdürü 

32012 Şubat 
2025 Antalya

12 Şubat 2025 Antalya
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5)  Performans Esaslı Program Bütçe Eğitimi, kamu kurum ve kuruluşlarında bütçe süreçlerinin performans 
odaklı planlama ve uygulama ilkeleri çerçevesinde yürütülmesini amaçlayan bir eğitim programıdır. Eğitim 
kapsamında;

 Performans esaslı bütçeleme kavramı ve önemi,

 Stratejik plan, amaç ve hedeflerle bütçe ilişkilendirmesi,

 Program ve faaliyet bazlı bütçe hazırlama,

 Kaynak tahsisi ve etkin kullanım,

 Performans göstergeleri ve ölçümü,

 Bütçe uygulama, izleme ve değerlendirme süreçleri konularında katılımcılara bilgi aktarılmıştır. 

KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Performans Esaslı Program 
Bütçe Hazırlık Eğitimi

Prof. Dr. Hakkı Hakan YILMAZ
TBB Eğitmeni 10022 Mayıs 

2025 Antalya

22 Mayıs 2025 Antalya
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KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Performans Esaslı Program 
Bütçe Hazırlık Eğitimi

Prof. Dr. Hakkı Hakan YILMAZ
TBB Eğitmeni 100

22 Temmuz 2025 
Pamukkale /
Denizli

22 Temmuz 2025 Pamukkale / Denizli
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KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Performans Esaslı Program 
Bütçe Hazırlık Eğitimi

Yüksel KOÇAK
E. Mali Hizmetler Müdürü 25018 Temmuz 

2025 Antalya

18 Temmuz 2025 Antalya
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KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Performans Esaslı Program 
Bütçe Hazırlık Eğitimi

Yüksel KOÇAK
E. Mali Hizmetler Müdürü 100

23 Temmuz 
2025 Burdur

23 Temmuz 2025 Burdur
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KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Performans Esaslı Program 
Bütçe Hazırlık Eğitimi

Yüksel KOÇAK
E. Mali Hizmetler Müdürü 100

24 Temmuz 
2025 Isparta

24 Temmuz 2025 Isparta

Eğitimler sonucunda, personelin bütçeleme süreçlerinde performans odaklı yaklaşımı benimsemesi, kaynakların 
etkin ve verimli kullanılması ve hesap verebilir yönetim anlayışının güçlendirilmesi hedeflenmiştir.
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14 Ağustos 2025 Antalya

6) Kişisel Verilerin Korunması Eğitimi, belediye personelinin kişisel verilerin işlenmesi, korunması ve 
paylaşılması konularında farkındalık kazanmasını ve yasal düzenlemelere uygun hareket etmesini sağlamak 
amacıyla düzenlenmiştir. Eğitim kapsamında;

  Kişisel verilerin tanımı ve türleri,

 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) hükümleri,

 Veri sorumlularının ve çalışanların yükümlülükleri,

 Veri güvenliği önlemleri ve ihlal durumunda alınacak aksiyonlar,

 Kişisel verilerin işlenmesi ve paylaşılmasında uyulması gereken prosedürler konularında bilgilendirme 
yapılmıştır. 

Eğitim sonucunda, personelin veri güvenliği bilincinin artırılması, kişisel verilerin mevzuata uygun şekilde 
işlenmesi ve korunması, ve kurumda güvenli veri yönetimi uygulamalarının güçlendirilmesi hedeflenmiştir.

KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

6698 sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması 
Kanunu Eğitimi

Av. Cenk Levent EROĞLU
TBB Eğitmeni 15014 Ağustos 

2025 Antalya
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7) Resmî Yazışma Kuralları Eğitimi, belediye personelinin resmî yazışma süreçlerinde standartlara uygun, 
anlaşılır ve etkili iletişim becerilerini geliştirmeyi amaçlayan bir programdır. Eğitim kapsamında;

  Resmî yazışma kurallarının temelleri,

 Yazışma türleri ve formatları (yazı, yazışma ekleri, resmi belgeler vb.),

 Dil ve üslup kullanımı,

 Belge düzenleme, imza ve onay süreçleri,

 Arşivleme ve yazışma takibi,

 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu ve 6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile ilgili yazışmalarda uyulması 
gereken esaslar konularında katılımcılara uygulamalı ve örnekli bilgilendirmeler yapılmıştır.

KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Resmi Yazışma
Kuralları Eğitimi

Kevser AYDIN SIRMA
TBB Eğitmeni 10024 Eylül 2025 

Isparta

24 Eylül 2025 Isparta
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KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Resmi Yazışma
Kuralları Eğitimi

Kevser AYDIN SIRMA
TBB Eğitmeni 10025 Eylül 2025 

Bucak/Burdur

25 Eylül 2025 Bucak/Burdur
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KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Resmi Yazışma
Kuralları Eğitimi

Kevser AYDIN SIRMA
TBB Eğitmeni 30026 Eylül 2025 

Antalya

26 Eylül 2025 Antalya
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Eğitim sonucunda, personelin resmî yazışmalarda mevzuata ve kurallara uygun davranması, iletişimin doğruluk 
ve etkinliğinin artırılması ve kurum içi düzenli dokümantasyon süreçlerinin güçlendirilmesi hedeflenmiştir.

KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Resmi Yazışma
Kuralları Eğitimi

Kevser AYDIN SIRMA
TBB Eğitmeni 100

10 Ekim 2025 
Sandıklı/
Afyonkarahisar

10 Ekim 2025 Sandıklı/Afyonkarahisar
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8)  Personel Mevzuatı Eğitimi, Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve hukuka uygun bir şekilde yürütülmesi, devlet 
memurlarının görev, yetki ve sorumluluklarını doğru biçimde bilmeleri ve uygulamalarıyla doğrudan ilişkilidir. 
Bu kapsamda gerçekleştirilen programda; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun temel ilkeleri çerçevesinde 
devlet memurlarının ödev ve sorumlulukları, genel hakları ve yasakları, görev yerlerinin değiştirilmesi, disiplin 
hükümleri, kamu görevlilerinin yargılanması, etik kurallar, atama, terfi ve izin süreçleri gibi kamu personel 
rejiminin temel konuları ele alınmıştır.

Gerçekleştirilen sunumlar ile katılımcıların mevzuata ilişkin bilgi düzeylerinin artırılması, uygulamada karşılaşılan 
sorunlara açıklık getirilmesi ve kamu görevinde etik, şeffaflık ve hesap verebilirlik anlayışının güçlendirilmesi 
amaçlanmıştır.

GENEL BİLGİLER

KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Personel Mevzuatı 
Eğitimi

Recep DEMİR 
İçişleri Bakanlığı Başkontrolörü 220

31 Ocak 2025
Antalya

31 Ocak 2025 Antalya
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KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Personel Mevzuatı 
Eğitimi

Nur Banu SATILMIŞ
TBB Eğitmeni 5012 Kasım 2025 

Merkezefendi / Denizli

12 Kasım 2025 Merkezefendi / Denizli
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Programlar süresince ele alınan konular, devlet memurlarının görevlerini yürütürken uymaları gereken hukuki 
ve etik çerçevenin daha iyi anlaşılmasına katkı sağlamıştır. Sunumların ardından gerçekleştirilen karşılıklı soru-
cevap ve değerlendirme bölümü, katılımcıların merak ettikleri hususlara açıklık getirilmesine ve bilgi paylaşımının 
pekiştirilmesine imkân tanımıştır.

Bu programlar, kamu personelinin mevzuata uygun hareket etme bilincini artırarak kurumsal işleyişe olumlu 
katkılar sunacağı değerlendirilmekte olup, katılımcıların aktif katılımı sayesinde verimli ve faydalı bir şekilde 
tamamlanmıştır. Programlar, yapılan genel değerlendirmelerin ardından başarıyla sona erdirilmiştir.

KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Personel Mevzuatı 
Eğitimi

Halil MEMİŞ
MİARGEM Başkanı TBB Eğitmeni 12028 Kasım 2025  

Antalya

28 Kasım 2025  Antalya

GENEL BİLGİLER
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9)  Kamu Sektöründe Etiğin Gücü Eğitimi, belediye personelinin kamuda etik davranış ilkeleri, şeffaflık, hesap 
verebilirlik ve kamu hizmetinde dürüstlük konularında farkındalığını artırmayı amaçlamıştır. Eğitim kapsamında;

 Kamu Görevlileri Etik Kurulu ve 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması Hakkında Kanun 
çerçevesinde etik ilkeler,

 Kamuda görev yapan personelin uyması gereken etik davranış kuralları,

 Çıkar çatışması, usulsüzlük ve yolsuzlukla mücadele,

 Etik ihlallerinde izlenecek prosedürler ve sorumluluklar,

 Kurumsal etik kültürünün geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması konularında bilgilendirme yapılmıştır.

Eğitim sonucunda katılımcıların etik bilinç düzeyi artırılmış, karar ve uygulamalarda etik ilkelere uygun hareket 
etme farkındalığı geliştirilmiş, kurum içinde etik kültürün güçlendirilmesi ve kamu hizmetinde güven ve hesap 
verebilirliğin sağlanması hedeflenmiştir.

KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Etik Kuralları Eğitimi
SABRİ AKTAŞ
Antalya Büyükşehir Belediyesi İç Denetim 
Birimi Başkanı / Etik Eğiticisi

15029 Mayıs 2025 
Antalya

29 Mayıs 2025 Antalya
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10) Belediye Şirketleri & Belediye Gelirleri Eğitimi, belediye personelinin belediye şirketlerinin kuruluşu, 
yönetimi, denetimi ile belediye gelirlerinin mevzuata uygun şekilde tahsil ve kullanımı konularında bilgi ve 
farkındalık kazanmasını amaçlamıştır. Eğitim kapsamında;

 5393 sayılı Belediye Kanunu (belediye şirketlerinin kuruluş, görev ve denetim esasları),

 6360 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu (belediye gelirleri ve iştirak ilişkileri),

 Belediye Gelirleri Kanunu (2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu) ve ilgili Belediye Gelirleri Yönetmeliği,

 Belediye şirketlerinin mali yönetimi ve hesap verebilirlik yükümlülükleri,

 Gelir tahsilatı, harcama yetkileri ve denetim süreçleri, konularında uygulamalı ve örnekli bilgilendirmeler 
yapılmıştır.

KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Belediye Şirketleri ve 
Belediye Gelirleri Eğitimi

Ahmet ARSLAN
Mali Denetçi- TBB Eğitmeni 10002 Aralık 2025 

Pamukkale/Denizli

GENEL BİLGİLER

02 Aralık 2025 Pamukkale/Denizli
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Eğitimler sonucunda; Belediye hizmetlerinin etkin, şeffaf ve mevzuata uygun yürütülmesi amacıyla düzenlenen 
“Belediye Şirketleri & Belediye Gelirleri” eğitimi gerçekleştirilmiştir. Eğitimde, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 6360 
sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde 
belediye şirketlerinin kuruluş, yönetim ve denetim esasları ile belediye gelirlerinin tahsil ve kullanım süreçleri 
katılımcılara aktarılmıştır.

KONU SUNUCU TARİH - YER Katılımcı

Belediye Şirketleri ve 
Belediye Gelirleri Eğitimi

Ahmet ARSLAN
Mali Denetçi- TBB Eğitmeni 10003 Aralık 2025 

Antalya

03 Aralık 2025 Antalya
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11) “AB Projeleri Bilgilendirme” konulu eğitim programı gerçekleştirilmiştir. Eğitimin açılış konuşması, Akdeniz 
Belediyeler Birliği Genel Sekreteri Süreyya İŞERİ tarafından yapılmış, konuşmasında “Avrupa Birliği proje süreçleri 
ve hibe fırsatları konusunda bilgi kazandırmak” olarak ifade edilmiştir.

Eğitim programı iki bölüm halinde yürütülmüş ve alanında uzman kişiler tarafından sunumlar gerçekleştirilmiştir:

AB Uzmanı Selman ÇETİN

 Interreg Akdeniz Havzasında Sınır Ötesi İşbirliği Programı kapsamında yayımlanan 2. Teklif Çağrısı bilgilendirme,

 Sınır Ötesi İşbirliği programları konusunda Sunumlarını gerçekleştirmiş ve sonunda

Katılımcılarla karşılıklı soru-cevap ve değerlendirme oturumu yapılmıştır.

Antalya Büyükşehir Belediyesi Dış İlişkiler Dairesi Başkanı 

Dr. Zeynep Tuğçe ÇİFTÇİBAŞI GÜÇ

 Hibe programları ve hibe rehberlerinin okunması, başvuru süreçleri ve dikkat edilmesi gereken noktalar,

 Ulusal ve uluslararası fonlar,

 Proje döngüsü yönetimi, analiz ve planlama aşamaları,

 Mevcut durum analizi, paydaş ve hedef analizlerinin belirlenmesi,

 Faaliyet planlamasının yapılması,

Yurtdışı gönüllülük ve eğitim fırsatları konularında bilgilendirme yaptıktan sonra katılımcılarla soru-cevap ve 
değerlendirme yapılmıştır.

Eğitim programı, katılımcılara AB proje süreçleri, hibe programları ve uluslararası fonların etkin kullanımı 
konularında kapsamlı bilgi kazandırmıştır. Katılımcılar, hem teorik bilgiler hem de uygulamalı örnekler aracılığıyla 
proje geliştirme ve yönetim süreçlerini öğrenmiş, sorular ve karşılıklı değerlendirmelerle etkin bir bilgi paylaşımı 
sağlanmıştır. Program, belediye personelinin uluslararası işbirlikleri ve proje yönetimi konularındaki yetkinliğini 
artırarak, belediyelerin proje tabanlı çalışmalarına katkı sağlamayı hedeflemiştir.

Sonuç olarak:Yıl boyunca bölgesel olarak gerçekleştirilen geçen tüm eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri 
kapsamında; imar mevzuatı, stratejik planlama, bütçe ve mali yönetim, kamu ihale mevzuatı, iş sağlığı ve 
güvenliği, kişisel verilerin korunması, resmi yazışma kuralları, etik ilkeler, belediye şirketleri ve gelir yönetimi gibi 
belediye hizmetlerinin etkin yürütülmesinde kritik öneme sahip konular ele alınmıştır. Tüm eğitimler, ilgili kanun 
ve yönetmelikler çerçevesinde uygulamalı ve örnekli biçimde verilmiş; katılımcıların mevzuata hâkimiyetleri, 
uygulama becerileri ve farkındalıkları artırılmıştır.

Bu faaliyetler sonucunda, belediye personelinin görevlerini mevzuata uygun, etkin ve hesap verebilir şekilde 
yürütmesi, hizmetlerin daha kaliteli, hızlı ve şeffaf sunulması, kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi ve standart 
uygulamaların sağlanması hedeflerine önemli katkılar sağlanmıştır. 



sayfa

87

28 Şubat 2025 Antalya



AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ FAALİYET RAPORU 2025sayfa

88

GENEL BİLGİLER

5.2 KOMİSYONLAR VE FAALİYETLERİ
5.2.1 Birlik Komisyonları Faaliyetleri
Akdeniz Belediyeler Birliği olarak yıllardır bölgemizin sorunlarına duyarsız kalmayalım anlamında çok önemli 
çalışmaları birbiri ardınca gerçekleştirdik. Antalya, Isparta, Burdur, Muğla, Denizli, Afyonkarahisar, Konya, 
Mersin, Çorum, Amasya, Karaman, Kırıkkale, Malatya, Ordu, Manisa, Kütahya, Aydın, Eskişehir, Niğde, Sinop, 
Hatay, Aksaray ve birliğimizin kapsamı içerisinde olan diğer illerimizde çeşitli vesilelerle bir araya gelerek 
kentlerimizin ve yaşam alanlarımızın sorunlarına yönelik çözümler üretmeye gayret ettik. Bu toplantılarımızın 
iki tane temel amacı vardı. 

Bunlardan birincisi; müşterek sorunlarımız üzerinde birlikte beraberce düşünebilmek ve bunların çözümleri 
noktasında ortak bir eylem planını nasıl harekete geçirebiliriz bunun üzerinde kafa yormaktı. 

İkinci amaç ise; belediyelerin yani yerel yönetimlerin güç birliği, güçlerini birleştirirlerse, bölgenin 
sorunlarına birlikte eğilirlerse, kısa mesafeleri çok daha iyi bir şekilde alabilecekleri ve çok daha iyi bir 
neticeye ulaşabilecekleridir. Bu bağlamda, Çevre ve Turizm Komisyonlarımız üye belediyelerimiz ile  yapmış 
olduğu arz çalışmalarının neticesinde “Sürdürülebilir Çevre ve  Kentler Turizm” başlığı altında Sempozyumlar, 
Yuvarlak Masa toplantıları için programlar yapılmış ve yapılmaya devam edebilecektir.
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5.2.1.1 DEĞİŞEN İKLİM KOŞULLARINDA SÜRDÜRÜLEBİLİR PEYZAJ 
UYGULAMALARI SUYA DUYARLI OLMAK: KURAKÇIL PEYZAJ TASARIM 
İLKELERİ(23 OCAK 2025-ANTALYA)
Akdeniz Belediyeler Birliği üyesi belediyelerin personeline yönelik olarak “Değişen İklim Koşullarında 
Sürdürülebilir Peyzaj Uygulamaları Suya Duyarlı Olmak: Kurakçıl Peyzaj Tasarım İlkeleri” konulu programı 
gerçekleştirilmiştir. 

Açılışta, Akdeniz Belediyeler Birliği Genel Sekreteri Süreyya İŞERİ ve Senirkent Belediye ve AKBB Çevre 
Komisyonu Başkanı Hüseyin BAYKAL, iklim değişikliğinin dünya genelinde tüm canlıları etkileyen, günlük 
hayatımızda hissedilen ve acil önlem gerektiren bir mesele olduğunu vurgulamış, programın su kaynaklarını 
verimli kullanmayı, çevresel sürdürülebilirliği teşvik etmeyi ve yeşil alanları korumayı amaçladığını 
belirtmişlerdir. Açılış konuşmasında ayrıca, iklim değişikliğiyle mücadelede herkesin sorumluluğu olduğu ve 
programın kazanımlarının yerel topluluklar ve ülke genelinde olumlu değişimlere ilham kaynağı olacağı ifade 
edilmiştir.

Program, alanında uzman 4 eğitimci tarafından verilmiş ve katılımcılara hem teorik bilgiler hem de 
uygulamaya yönelik örnekler sunulmuştur:

1. Doç. Dr. Nilüfer KART AKTAŞ

 İklim değişikliği ve kentsel peyzaj,

 Kuraklığın bitkiler üzerindeki etkisi,

 Karbon yutak alanları,

 Değişen iklim koşullarında sürdürülebilir peyzaj uygulamaları,

 Kent içi su kaynakları.

2. TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Antalya Şube Başkanı Gülsüm KILDAN

 Suyun etkin kullanımı ve kurakçıl peyzaj tasarımı,

 İklim değişikliğinin etkileri,

 Antalya’daki su durumu,

 Peyzaj tasarımında su kullanımı,

 Kurakçıl peyzaj (xeriscape) nedir?
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3. Tarım İl Müdürlüğü Peyzaj Mimarı Risale Başak BEZMİŞ

 Kurakçıl peyzajın önemi,

 Tarım İl Müdürlüğü’nün yaptığı peyzaj çalışmaları,

 Kuraklığın doğuracağı olumsuz sonuçlar

4. Antalya Büyükşehir Belediyesi Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı Ziraat Mühendisi Dr. Nilgün ŞEBER

 Antalya Büyükşehir Belediyesi saha uygulamaları,

 Belediyenin örnek projeleri ile program tamamlanmıştır.

Her sunumun ardından soru-cevap ve değerlendirme oturumları gerçekleştirilmiş, katılımcılar program 
süresince aktif olarak katkıda bulunmuştur.

Sonuç olarak:

Kurakçıl peyzaj uygulamaları, iklim değişikliği ve su kıtlığı sorunlarıyla mücadelede kritik bir araçtır. Eğitim 
sayesinde katılımcılar, sürdürülebilir su yönetimi, kuraklığa dayanıklı bitki kullanımı ve şehir peyzajında 
karbon yutak alanlarının önemi konularında bilgi ve farkındalık kazanmıştır. Program, dört farklı uzman 
tarafından verilen sunumlar ve katılımcıların aktif katkılarıyla oldukça verimli geçmiştir. Soru-cevap ve 
karşılıklı fikir alışverişi ile tamamlanmış, belediye hizmetlerinde uygulanabilir ve çevre dostu yaklaşımların 
güçlendirilmesine katkı sağlamıştır.
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5.2.1.2  ŞEHİR PLANLAMASI VE KENTSEL DÖNÜŞÜM 
(11 TEMMUZ 2025-ÇAMELİ)
Akdeniz Belediyeler Birliği üyesi belediyelerin personeline,STK ve diğer kamu kurum ve kuruluşlara yönelik 
olarak Çameli Belediyesi ev sahipliğinde Hayri Dev Kültür Merkezi Konferans Salonu’nda, “Şehir Planlaması 
ve Kentsel Dönüşüm” konulu bilgilendirme programı gerçekleştirilmiştir. Programın açılış konuşması, Çameli 
Belediye Başkanı Cengiz ARSLAN ve Akdeniz Belediyeler Birliği Genel Sekreteri Süreyya İŞERİ tarafından 
yapılmış; programın amacı, katılımcılara şehir planlaması, kentsel dönüşüm ve sürdürülebilir kentleşme 
uygulamaları konusunda bilgi kazandırmak olarak belirtilmiştir.

Programı, TMMOB Antalya Şehir Plancıları Odası Başkanı Funda YÖRÜK ve 2. Başkanı Ersin AKSOY tarafından 
yürütülmüş olup, katılımcılara aşağıdaki konular aktarılmıştır:

 Planlama yetkileri, kriterleri ve süreçleri,

 Cittaslow hareketleri ve uyum süreci,

 Kentsel dönüşüm ve uygulama esasları,

 Dünya genelinde Cittaslow uygulamaları,

 Cittaslow üyelik kriterleri ve tematik çeşitlilik,

 Cittaslow sürecinin sürdürülebilirliğine yönelik öneriler,

 Şehir ve bölge planlama,

 İmar planı hazırlanma süreci ve zorunlu haritalar,

 Sosyo-ekonomik planlar,

 Üst düzey fiziki planlar,

 Yerel fiziki planlar.

Sunumlar sonrasında katılımcılarla soru-cevap ve değerlendirme oturumları yapılmış; fikir alışverişi ile 
program tamamlanmıştır.

Sonuç:

Program sayesinde katılımcılar, şehir planlaması ve kentsel dönüşüm süreçlerinin yasal ve teknik boyutlarını, 
Cittaslow hareketleri ile sürdürülebilir kentleşme yaklaşımını öğrenmişlerdir.Eğitim, katılımcıların planlama 
sürecinde yetkinliklerini artırmak, kentsel dönüşüm uygulamalarında mevzuata uygun ve sürdürülebilir 
kararlar alabilmelerini sağlamak açısından önemli bir katkı sağlamıştır.
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11 Temmuz 2025 Çameli / Denizli
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5.3. Danışma Kurulları Faaliyetleri
Akdeniz Belediyeler Birliği tarafından, ülkemizde yerel yönetim anlayışının geliştirilmesi, belediye hizmetlerinin 	
niteliğinin arttırılması, kentlilik bilincinin güçlendirilmesi kapsamında, belediyelerimiz tarafından gerçekleştirilen 
özgün projelerin desteklenmesini, tanıtılmasını, bu bağlamda başarılı belediye başkanlarının teşvik edilmesi 
amacıyla, 2015 yılından itibaren her yıl 

“Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması ve Ödül töreni” düzenlenmektedir. 

Proje yarışması kategorileri şu şekildedir:

1) İyi Yönetişim ve Halkla İlişkiler Çalışmaları

2) Çevre Koruma ve Alt Yapı Çalışmaları 

3) Üst Yapı Çalışmaları

4) Peyzaj Planlama, Tasarım ve Uygulama Projeleri  

5) Sosyal ve Kültürel Belediyecilik Uygulamaları

Projenin sürdürülebilirliği ve kurumsallaşması, Projenin özgünlüğü ve alanında yenilikçi olup olmaması, 
Projenin  beldenin/şehrin sosyal, ekonomik, kültürel vb. yönlerden gelişimine katkısı, Proje finansmanında 
alternatif kaynaklardan ne ölçüde yararlanıldığı, Projenin diğer belediyelerde uygulanabilirliği kriterlerine göre 
değerlendirilmeleri amacıyla aşağıda isimleri yer alan Jüri üyeleri ve Danışma Kurulu oluşturulmuştur.
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5.3.1 9. AKDENİZ BELEDİYECİLİK PROJE YARIŞMASI JÜRİ VE DANIŞMA 
KURULU TOPLANTILARI
2024-2025 döneminde “Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması’na 20 farklı belediye, beş kategoride, 59 proje 
başvurmuştur. Tüm belediyecilik hizmetlerinin farklı boyutlarını ifade eden beş kategori çerçevesinde 
değerlendirmelere başlanmış ve her kategoride 3 belediye ödül alacak ve ayrıca iki belediyemizde “Jüri Özel 
Ödülü” ve “Burhanettin Onat Anı Ödülü” ile taçlandırılacaktır.

9.AKDENİZ BELEDİYECİLİK PROJE YARIŞMASI TOPLANTISI TARİH/YER KATILIMCILAR

9.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 5. Danışma Kurulu Toplantısı

9.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 6. Danışma Kurulu Toplantısı

9.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 7. Danışma Kurulu Toplantısı

9.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 8. Danışma Kurulu Toplantısı

14.01.2025

22.01.2025

03.02.2025

27.02.2025

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri
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Başvuran projeler bahsedilen bu 5 kategori çerçevesinde mimarlık, şehir ve bölge planlama, peyzaj mimarlığı, 
inşaat mühendisliği, çevre mühendisliği, kamu yönetimi, iletişim – halkla ilişkiler ve tanıtım disiplinlerinde 
uzman meslek insanları ve akademisyenlerden oluşan jüri tarafından şu kriterler açısından hassasiyet ile 
incelenerek değerlendirilmektedir. Akdeniz Belediyeler Birliği sınırları içerisinde büyükşehirden ilçeye 
ve daha küçük beldelere kadar farklılık gösteren, çok farklı büyüklükte sorumluluk sahalarına, bütçelere, 
ekipman ve insan kaynaklarına sahip belediyeler bulunmaktadır. Bu çok farklı büyüklükteki belediyelerden 
birçok proje başvurusu gerçekleştirilmiştir. Jüri bu projeleri belirli kategoriler altında ve her belediyeyi kendi 
özgün koşulları (ekonomik, teknik ve sosyal imkânları) içerisinde değerlendirmektedir. Ayrıca her başvuru 
kendi özgün bağlamı içerisindeki performansı ve potansiyel açısından ele alınmakta olup 2024 yılında 7 
2025 yılında 4 interaktif toplantı gerçekleştiren jürimiz, değerlendirmelerini hiçbir siyasi mülahazaya yer 
bırakmayacak şekilde bağımsız olarak gerçekleştirmiş ve değerlendirmeleri 20.04.2025 ANFAŞ Uluslararası 
Fuar ve Kongre Merkezi Fuaye Alanında taçlandırmıştır.

1. MUHİTTİN BÖCEK 

2. ALİ ORKUN ERCENGİZ

3. ŞENİZ DOĞAN

4. MUSTAFA GEYİKÇİ

5. CEM KOTAN

6. VEYSEL TOPÇU

7. OSMAN TARIK ÖZÇELİK

8. ALİM KARACA

9. SÜREYYA İŞERİ

10. CEM ALCAN

11. GÜLSÜM KILDAN

12. MEHMET SONER AKDOĞAN

13. HAKKI DİKMEN

14. FUNDA YÖRÜK

15. PROF.DR.HAKAN ALTINTAŞ

16. PROF.DR.REYHAN ERDOĞAN

17. DOÇ.DR.NİLÜFER GÜRER

18. DOÇ.DR.BEKİR KİRİŞCAN

19. DOÇ.DR.İSMAİL AYŞAD GÜDEKLİ

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANI AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ BAŞKANI

BURDUR BELEDİYE BAŞKANI

MERKEZEFENDİ BELEDİYE BAŞKANI

FİNİKE BELEDİYE BAŞKANI

KONYAALTI BELEDİYE BAŞKANI

DİNAR BELEDİYE BAŞKANI

ALANYA BELEDİYE BAŞKANI

FETHİYE BELEDİYE BAŞKANI

AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ Genel Sekreteri

MİMARLAR ODASI / Yönetim Kurulu Üyesi

PEYZAJ MİMARLARI ODASI / Yönetim Kurulu Başkanı

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI / Yönetim Kurulu Başkanı

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI / Yönetim Kurulu Başkanı

ŞEHİR PLANCILARI ODASI / Yönetim Kurulu Başkanı

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ / İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ / Mimarlık Fakültesi

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ / Mimarlık Fakültesi / Şehir ve Bölge Planlama

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ / Güzel Sanatlar Fakültesi

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ / İletişim Fakültesi
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5.3.2 10. AKDENİZ BELEDİYECİLİK PROJE YARIŞMASI JÜRİ VE DANIŞMA 
KURULU TOPLANTILARI
Akdeniz Belediyeler Birliği, yerel yönetimlerde katılımcı, yenilikçi ve sürdürülebilir belediyecilik anlayışını 
yaygınlaştırmayı; belediye hizmetlerinde kaliteyi artırmayı ve kent yaşamına değer katan uygulamaları 
desteklemeyi temel vizyonu olarak benimsemektedir. Bu vizyon doğrultusunda, belediyeler tarafından 
hayata geçirilen özgün projelerin görünür kılınması, iyi uygulama örneklerinin paylaşılması ve başarılı belediye 
başkanlarının teşvik edilmesi amacıyla 2015 yılından bu yana her yıl düzenlenen Akdeniz Belediyecilik Proje 
Yarışması ve Ödül Töreni, 2025 yılında 10’uncu kez gerçekleştirilecektir. Jüri üyeleri ve danışma kurulu 
oluşturulmuş olup, etkinliğin hazırlıklarına ve değerlendirmelerine başlanmıştır.

Proje Yarışması Kategorileri:

1) İyi Yönetişim ve Halkla İlişkiler Çalışmaları

2) Çevre Koruma ve Alt Yapı Çalışmaları

3) Üst Yapı Çalışmaları

4) Peyzaj Planlama, Tasarım ve Uygulama Projeleri

5) Sosyal ve Kültürel Belediyecilik Uygulamaları

Projelerin değerlendirilmesinde aşağıdaki kriterler esas alınacaktır:

 Projenin sürdürülebilirliği ve kurumsallaşması

 Projenin özgünlüğü ve alanında yenilikçi olup olmaması

 Projenin beldenin/şehrin sosyal, ekonomik, kültürel vb. yönlerden gelişimine katkısı

 Projenin finansmanında alternatif kaynaklardan ne ölçüde yararlanıldığı

 Projenin diğer belediyelerde uygulanabilirliği

Bu kriterler doğrultusunda değerlendirme yapmak üzere aşağıda isimleri yer alan Jüri Üyeleri ve Danışma 
Kurulu oluşturulmuştur.

1) ALİ ORKUN ERCENGİZ - BURDUR BELEDİYE BAŞKANI AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ BAŞKAN VEKİLİ

2) OSMAN TARIK ÖZÇELİK – ALANYA BELEDİYE BAŞKANI

3) ŞENİZ DOĞAN - MERKEZEFENDİ BELEDİYE BAŞKANI

4) MESUT KOCAGÖZ – KEPEZ BELEDİYE BAŞKANI
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Sonuç olarak; 2025-2026 döneminde “Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması’na 22 farklı belediye, beş kategoride, 
75 proje başvurmuştur. Tüm belediyecilik hizmetlerinin farklı boyutlarını ifade eden beş kategori çerçevesinde 
değerlendirmelere başlanmış ve her kategoride 3 belediye ödül alacak ve ayrıca iki belediyemizde “Jüri Özel Ödülü” 
ve “Burhanettin Onat Anı Ödülü” ile taçlandırılacaktır.

5) CEM KOTAN - KONYAALTI BELEDİYE BAŞKANI

6) MUSTAFA GEYİKÇİ – FİNİKE BELEDİYE BAŞKANI

7) VEYSEL TOPÇU - DİNAR BELEDİYE BAŞKANI

8) SÜREYYA İŞERİ – AKBB Genel Sekreteri

9) CEM ALCAN - MİMARLAR ODASI / Yönetim Kurulu Sayman Üyesi

10) GÜLSÜM KILDAN - PEYZAJ MİMARLARI ODASI / Yönetim Kurulu Başkanı

11) MEHMET SONER AKDOĞAN - İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI / Yönetim Kurulu Başkanı

12) GÜRAY DOĞAN- ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI / Yönetim Kurulu Üyesi

13) FUNDA YÖRÜK - ŞEHİR PLANCILARI ODASI / Yönetim Kurulu Başkanı

14) PROF.DR.SİBEL PAŞAOĞLU YÖNDEM - AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ / Güzel Sanatlar Fakültesi

15) PROF.DR.REYHAN ERDOĞAN - AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ / Mimarlık Fakültesi

16) DOÇ.DR.NİLÜFER GÜRER - AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ / Mimarlık Fakültesi / Şehir ve Bölge Planlama

17) DOÇ.DR. ZUHAL BAŞBUĞ – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ / Güzel Sanatlar Fakültesi

18) PROF. DR. TAHSİN YILMAZ – AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ / Mimarlık Fakültesi

19) DOÇ.DR.MURAT ERDOĞAN - AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ / İktisadi İdari Bilimler Fakültesi

20) DOÇ.DR.İSMAİL AYŞAD GÜDEKLİ - AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ / İletişim Fakültesi

10.AKDENİZ BELEDİYECİLİK PROJE YARIŞMASI TOPLANTISI TARİH/YER KATILIMCILAR

10.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 1. Danışma Kurulu Toplantısı

10.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışmas 2. Danışma Kurulu Toplantısı

10.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 3. Danışma Kurulu Toplantısı

10.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 4. Danışma Kurulu Toplantısı

24.10.2025

13.11.2025

27.11.2025

18.12.2025

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri



AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ FAALİYET RAPORU 2025sayfa

102

GENEL BİLGİLER



sayfa

103



AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ FAALİYET RAPORU 2025sayfa

104

GENEL BİLGİLER

Akdeniz Belediyeler Birliği olarak, üyelerimizin ihtiyaçlarına yönelik çalışmalar yapmaya ve projeler üretmeye ve 
geliştirmeye devam etmekteyiz.

Projelerimiz, ortaklarımızın da önemli katkıları ile başarı ile tamamlanmıştır. Akdeniz Belediyeler Birliği olarak, 
bölgede yer aldığımız stratejik konum, üyelerimizin uluslararası platformda tanınırlığının artması, gelişime açık 
bir bölge olmamız ve üyelerimizin kurumsal kapasite gelişimini güçlendirmeyi gelişme ve modernleşmenin yolu 
olarak görmemiz üzerine birliğimiz bünyesinde projelerin sürdürülebilirliğine yönelik önemli adımlar atılmıştır. 

Bu kapsamda; Belediyelerde strateji ve politika geliştirmesi, Yönetişim ilkeleri ve yerel demokrasi kültürünün 
tabana yaygınlaştırılması, açıklık, şeffaflık ve hesap verilebilirliğin, bütün kuralları ile yaşama geçirilmesi 
ve uygulamaya konulmasının önemi üzerinde durarak, Merkezi ve yerel yönetimlerle, ortak çalışmalar, Sivil 
platformların sürdürebilirliğini sağlayacak bir kurumsal alt yapı oluşturulması, Bölgedeki kurumsal kapasitenin 
geliştirilmesi ve üye belediyelerin hizmet alanlarındaki kalitenin yükseltilmesi, Üye Belediyeler arasında bir sinerji 
yaratarak bölgeye yönelik ortak sinerji geliştirilmesi, Uluslar arası etkin bir ağın oluşturulması ve bu sayede 
gerçekleştirilecek olan projelerde uluslar arası ortaklıkların kurulmasının desteklenmesi gibi birçok konuda proje 
hayata geçirilmiş ve sonuçlandırmıştır.

5.4 PROJELERİMİZ

YILLARA GÖRE GERÇEKLEŞTİRİLEN PROJELER
PROJE ADI VE SÖZLEŞME NUMARASI Belediyeciliğe Farklı Bir Yaklaşım; Stratejik Bakış TR0604.0/01/112

PROJE ADI VE SÖZLEŞME NUMARASI Kurum hizmetlerinin etkili bir şekilde gerçekleştirilebilmesine yönelik eğitim programı TR61/14/TD/0072

YEREL YÖNETİMİNİZİN KAPSAMA ALANINDA MISINIZ? TR51-30-2010-R3

KARDELEN EKO-TUR - TR61/15/TRZMK/0031

GENÇ İŞSİZLİĞİNE DOĞALGAZLA ÇÖZÜM TRH1.2.PYEIS/P-03/553

PROJE ADI VE SÖZLEŞME NUMARASI

PROJE ADI VE SÖZLEŞME NUMARASI

PROJE ADI VE SÖZLEŞME NUMARASI

DÖNEMİ

DÖNEMİ

02/06/2008 - 30/11/2009

30.07.2015 - 30.04.2016

15.09.2010 - 30/04/2011

30.07.2015 - 30.04.2016

01.03.2016-31.28.02.2017

DÖNEMİ

DÖNEMİ

DÖNEMİ
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City Expo – Antalya Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı, Türkiye Belediyeler Birliği ile Akdeniz Belediyeler Birliği’nin 
destekleriyle gerçekleştirilmiştir. Birliğimiz, yerel yönetimlerin sürdürülebilir kalkınma hedefleri doğrultusunda 
kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesini, iklim değişikliğiyle mücadele, çevresel sürdürülebilirlik ve kaynak 
verimliliği başta olmak üzere, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu şehircilik 
politikalarının yaygınlaştırılmasını temel faaliyet alanları arasında değerlendirmektedir.
Bu çerçevede; akıllı şehir uygulamaları, yeşil dönüşüm, dijitalleşme ve yenilikçi belediyecilik konularında bilgi ve 
deneyim paylaşımını teşvik etmek, belediyelerin ana hizmet alanlarına ilişkin farkındalık düzeyini artırmak, güncel 
sorunlar ve çözüm önerilerini çok paydaşlı platformlarda ele almak ve yerel yönetimler tarafından geliştirilen 
proje ve uygulamaların tanıtımına katkı sağlamak amacıyla, City Expo – Antalya Şehircilik ve Teknolojileri 
Fuarı’nın yanı sıra ülkemizin farklı şehirlerinde çeşitli temalarla düzenlenen kongre, sempozyum, fuar ve benzeri 
organizasyonlara da destek verilmiştir.
Söz konusu etkinlikler aracılığıyla, sürdürülebilir, dirençli ve yaşanabilir şehirler hedefi doğrultusunda iyi 
uygulamaların yaygınlaştırılması, yerel yönetimler arasında iş birliğinin güçlendirilmesi ve belediyelerin stratejik 
planlama süreçlerine katkı sağlanması amaçlanmıştır.

Çevre ve teknoloji temalı fuar yerel yönetimlere yol gösterecek Türkiye Belediyeler Birliği ve Akdeniz Belediyeler 
Birliği ev sahipliğinde 18-20 Nisan 2025 tarihlerinde düzenlenen Antalya Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı törenle 
açıldı. “Çevre ve teknoloji” temalı fuarın açılış töreninde konuşan Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı ve Akdeniz 
Belediyeler Birliği Başkanı Muhittin Böcek, fuarın; teknolojik gelişmelerin takip ve kullanımı kapsamında mahalli 
idarelere yol gösterecek, ulusal ve uluslararası değişim ve işbirliğine fırsat vereceğini söyledi.
Antalya Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı, Anfaş Fuar Merkezi’nde 10’uncu kez kapılarını açtı. Akdeniz Belediyeler 
Birliği’nin ev sahipliğinde Türkiye Belediyeler Birliği’nin desteğiyle 10’uncusu gerçekleştirilen Antalya Şehircilik 
ve Teknolojileri Fuarı ile Yerel Yönetimler Sempozyumu ziyaretçilere kapılarını açtı. Fuarın açılış törenine CHP 
Antalya Milletvekilleri Cavit Arı ve Aykut Kaya, CHP Antalya İl Başkanı Nail Kamacı, Adana Belediye Başkanı 
ve Türkiye Belediyeler Birliği Başkan Vekili Zeydan Karalar, Akdeniz Belediyeler Birliği ve Antalya Büyükşehir 
Belediye Başkanı Muhittin Böcek, Türkiye’nin dört bir yanından belediye başkanları, esnaf odaları, ticaret odaları, 
sivil toplum kuruluşu ve siyasi parti temsilcileri katıldı.

5.5 FUAR VE SEMPOZYUMLAR

5.5.1 10. ANTALYA ŞEHİRCİLİK VE TEKNOLOJİLERİ FUARI ve YEREL 
YÖNETİMLER SEMPOZYUMU (18-20 NİSAN 2025 ANTALYA)
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FUAR KALDIĞI YERDEN DEVAM EDİYOR

Başkan Böcek, “Fuarımız kaldığı yerden devam ediyor”. Fuarın açılışında konuşan Antalya Büyükşehir Belediye 
Başkanı ve Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı Muhittin Böcek, 4 dönem Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı 
olarak görev yaptığı süre içerisinde birincisini 14-17 Nisan 2010 tarihlerinde başlatılan fuarın uzun bir süre 
yapılmadığını belirtti. Başkan Böcek, Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı görevine yeniden gelmesinin ardından 
fuarın kaldığı yerden devam ettiğini belirterek, “Fuarın tekrar yapılmasını Türkiye Belediyeler Birliği Başkanımız 
Ekrem İmamoğlu ile birlikte planlamıştık. Bugün açılışta aramızda olamayan Ekrem İmamoğlu’na, Antalya’mızdan 
Silivri’ye selam olsun” dedi.

BELEDİYECİLİK İNSANLARIN YAŞAMINI KOLAYLAŞTIRMAKTIR

Belediyeciliğin insan yaşamını kolaylaştırmak olduğunu belirten Başkan Böcek şöyle konuştu: “6 dönem belediye 
başkanlığı yapan biri olarak açıkça söyleyebilirim ki; belediyecilik, sadece beton yapmak, inşaat yapmak,  imar 
planları yapmak değildir. Belediyecilik, insanların yaşamını kolaylaştırmaktır. Doğumundan yaş alana kadar iyi 
günde, kötü günde her zaman vatandaşının yanında olmaktır.  Yerelden kalkınma, çevre duyarlılığı, akıllı şehirler, 
iklim değişikliği, afet yönetimi, dirençli kentler, sosyal belediyecilik ve kültürel mirasın korunması gibi çok yönlü 
çalışmayı gerektirir” dedi.

SEMPOZYUMDA ÖNEMLİ KONULAR ELE ALINACAK

Kamu hizmetleri içinde yerel yönetim faaliyetlerinin, kapsamı ve niteliği bakımından farklı bir konuma sahip 
olduğunu söyleyen Başkan Böcek, “Düzenlediğimiz bu fuar; ülkemizin uluslararası düzeyde tanıtımına katkı 
sağlayan, teknolojik gelişmelerin takip ve kullanımı kapsamında mahalli idarelere imkânlar sunan, ulusal ve 
uluslararası değişim ve işbirliğine fırsat veren, başarısını kanıtlamış bir ihtisas fuarıdır. Ayrıca, marka haline 
gelmiş olan City Expo Antalya Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı katılımcı firmalara; iş ağını genişletme, pazar 
araştırması, sektörel gelişmeleri takip edebilme ve yerel yönetimlerle biraraya gelme fırsatı sunmaktadır” dedi. 
Başkan Böcek, fuarla eş zamanlı olarak gerçekleştirilecek olan yerel yönetimler sempozyumu aracılığıyla, çevre 
korumada teknolojinin rolü, yenilikçi yaklaşımlar, çevre politikaları, yerel yönetimlerin ve ilgili paydaşların çevre 
korumadaki rolleri gibi güncel ve önemli konuların ele alınacağını belirtti.

BAŞKAN KARALAR KEYFİ UYGULAMALARI ELEŞTİRDİ

Açılışta Adana Belediye Başkanı ve Türkiye Belediyeler Birliği Başkan Vekili Zeydan Karalar da bir konuşma 
yaptı. Karalar, konuşmasında keyfi uygulamalarla görevden alınan belediye başkanlarının yanında olmaya devam 
edeceğini belirterek şunları söyledi: “Ben de Ekrem kardeşimin yerine başkan vekili seçildiğim için umut 
ediyorum, bekliyorum ve inanıyorum ki Ekrem Başkan bir an önce özgürlüğüne kavuşur ve benim şu anda işgal 
ettiğim koltuğu ona seve seve teslim ederim. Belediyeler birliği başkanı olarak hangi ilde, hangi beldede, nerede 
olursa olsun keyfi uygulamalarla görevden alınan her belediye başkanının, her meclis üyesinin yanında olacağım. 
Biz milletin oyuyla seçilen hiçbir belediye başkanının görevden almasını istemeyiz, şiddetle karşı çıkarız. Eğer 
bir vatandaşın, bir belediye başkanının işlediği bir suç varsa yargılandıktan ve o suçun kesinleşmesinden 
sonra kanun gereği ne yapılması gerekiyorsa yapılmasına elbette kimsenin bir lafı, bir itirazı olmaz. Ama sanki 
kaçacakmış gibi çağrıldığında ifade vermeye gelmiyormuş gibi ondan kaçıyormuş gibi bir uygulamayla gece 
karanlığında yığınla polisle evlerini basıp onları incitecek şekilde bir muameleyle gözaltına almak doğru bir 
uygulama değildir. İnşallah Türkiye yakın gelecekte bunlardan kurtulacak, biz kurtaracağız” dedi.
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TEKNOLOJİYİ YAKALAMAK GEREKİYOR

Yapay zeka, dijitalleşme ve teknoloji açısından dünyanın farklı bir yöne evrildiğine dikkat çeken Karalar, “Şehirde 
oturan insanlar rahat, konforlu bir yerde oturmak istiyorlar dolayısıyla belediye başkanlarının işi giderek 
zorlaşıyor. Gelinen süreçte Muhittin Başkanın söylediği gibi artık sadece yol yapmak, sadece altyapı yapmak 
yetmiyor. Teknolojiyi, akıllı zekayı yakalamak ve zamana ayak uydurmak, işlerin daha kolay yapılmasını, kentlerin 
daha konforlu olmasını ve insanların o taleplerini karşılamak gibi bir görevlerimiz var. Bugün küresel ısınma 
iklimle karşı karşıya kaldığımız zorluklar ve tehlikeler de önümüzde koskoca bir çözüm dağı gibi görünüyor” 
dedi. Karalar, tüm bunların çözümü için ortak aklın önemine değinerek, 10.City Expo – Antalya Şehircilik ve 
Teknolojileri Fuarı’nın bu anlamda önemli bir yol haritası sunacağına değindi.

BELEDİYE BAŞKANLARI FUARI GEZDİ

Konuşmaların ardından kurdele kesimiyle 10. Antalya City Expo- Antalya Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı kapılarını 
açtı. Antalya Büyükşehir Belediye ve Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı Muhittin Böcek, konuklarla beraber 
fuarı gezdi, katılımcılarla sohbet etti. Başkan Böcek Antalya Büyükşehir Belediyesi standında belediye iştiraki 
ALDAŞ’ın kent mobilyaları üretiminde kullanılan 3D yazıcıyı tanıttı, ANTSU başta olmak üzere Antalya Büyükşehir 
Belediyesi’nin hizmet ve çalışmaları hakkında bilgi verdi. Başkan Böcek, ziyaretçilere turunç ve incir reçeli 
ikramında bulundu.
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ANTALYA’DA ÇEVRE KORUMADA YEREL YÖNETİMLERİN SORUMLULUĞU ELE ALINDI

10. Antalya Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı ve Yerel Yönetimler Sempozyumu’nda çevre odaklı önemli bir buluşma 
gerçekleştirildi. “Çevre Korumada Yerel Yönetimlerin Sorumlulukları” başlıklı sempozyumun açılış konuşmasını, 
Türkiye Belediyeler Birliği Başkan Vekili ve Adana Büyükşehir Belediye Başkanı Zeydan Karalar yaptı.
Akdeniz Belediyeler Birliği’nin ev sahipliğinde ANFAŞ Fuar Merkezi’nde düzenlenen 10. Antalya Şehircilik 
ve Teknolojileri Fuarı ve Yerel Yönetimler Sempozyumu kapsamında, “Çevre Korumada Yerel Yönetimlerin 
Sorumlulukları” başlıklı oturum gerçekleştirildi. Açılış konuşmasını Türkiye Belediyeler Birliği Başkan Vekili ve 
Adana Büyükşehir Belediyesi Başkanı Zeydan Karalar’ın yaptığı sempozyumda, çevre politikaları, sürdürülebilir 
kentleşme ve yerel yönetimlerin çevreye duyarlı uygulamaları masaya yatırıldı. Moderatörlüğünü Başkent 
Üniversitesi’nde öğretim görevlisi olan Taşkın Tahmaz’ın yaptığı sempozyumun 1. oturumunda; Burdur Belediye 
Başkanı Ali Orkun Ercengiz, Sandıklı Belediye Başkanı Adnan Öztaş, Merkezefendi Belediye Başkanı Şeniz Doğan, 
Fındıklı Belediye Başkanı Ercüment Şahin Çervatoğlu ve Ankara Üniversitesi Emekli Öğretim Görevlisi Prof. Dr. 
Ruşen Keleş konuşmacı olarak yer aldı.

YEREL YÖNETİMLERİN ROLÜ KRİTİK

Oturumda konuşan Burdur Belediye Başkanı Ali Orkun Ercengiz, çevre koruma politikalarının planlı kentleşme 
ile doğrudan ilişkili olduğunu vurgulayarak, yerel yönetimlerin bu alandaki rolünün her zamankinden daha kritik 
hale geldiğine dikkat çekerken, Sandıklı Belediye Başkanı Adnan Öztaş ise iklim değişikliğine karşı yerelde 
alınan önlemleri paylaştı.  Fındıklı Belediye Başkanı Ercüment Şahin Çervatoğlu ise doğayla uyumlu belediyecilik 
anlayışının önemine işaret etti.

TEMİZ ÇEVREDE YAŞAMAK HERKESİN HAKKI

Merkezefendi Belediye Başkanı Şeniz Doğan ise yaşadıkları sıkıntıları verdiği örneklerle anlattı. Başkan Doğan, 
“İlçem sanayi ilçesi. Fabrikadan çıkan salınımlar ve nüfus artışımız belli sıkıntılar doğuruyor. Bu durum canımızı 
sıkıyor. Bu konuyla ilgili olan çalışmalarımızı arttırmak için elimizden geleni yapıyoruz. Onun dışında bu konuyla 
ilgili ulaşılabilirlik de çok önemli. Yerel yönetimlerin başlıca konularından biri de ekosistemi korumak. Yerel 
yönetimler tüm canlıları korumak adına önlemler almalı. Temiz bir çevrede yaşamak hepimizin hakkı. Biz de yerel 
yöneticiler olarak yapısal projelerle doğanın kıymetine önem vererek çalışıyoruz. Vatandaşlarımıza çevre dostu 
çöp poşeti dağıtıyoruz. Geri dönüşüm ve sıfır atık bizim için çok önemli” diye konuştu. Sempozyumda konuşmacı 
olarak yer alan Ankara Üniversitesi Emekli Öğretim Görevlisi Prof. Dr. Ruşen Keleş ise “Türkiye’nin çevre 
politikası, dönemler ve değişiklikler konusuna değindi.

İŞBİRLİĞİ ÇAĞRISINDA BULUNULDU

Sempozyum, yerel yönetimlerin çevre politikalarında daha aktif ve sorumlu bir rol üstlenmesi gerektiği yönünde 
ortak görüşle sona erdi. Katılımcılar, çevre krizine karşı mücadelede yerel yönetimlerin birlikte hareket etmesinin 
önemini vurgulayarak, sürdürülebilir ve yaşanabilir kentler için iş birliği çağrısında bulundu. Sempozyumun 
sonunda, konuşmacılar, vatandaşlardan gelen soruları yanıtladı.

5.5.2 10.YEREL YÖNETİMLER SEMPOZYUMU (18-20 NİSAN 2025 ANTALYA)
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I. OTURUM

ÇEVRE KORUMADA YEREL YÖNETİMLERİN 
SORUMLULUKLARI
14.45 - 16.30

Taşkın TAHMAZ
Başkent Üniversitesi Öğretim Görevlisi
UNDP Danışman - Eğitmen
MODERATÖR

Türkiye’nin Çevre Politikası: Dönemler, 
Değişiklikler

Prof. Dr. Ruşen KELEŞ
Ankara Üniversitesi Emekli Öğretim Görevlisi

Ali Orkun ERCENGİZ
Burdur Belediye Başkanı 
		
Adnan ÖZTAŞ 
Sandıklı Belediye Başkanı

Şeniz DOĞAN
Merkezefendi Belediye Başkanı

Ercüment Şahin ÇERVATOĞLU
Fındıklı  Belediye Başkanı

II. OTURUM

ÇEVRE POLİTİKALARI VE TEKNOLOJİ 
İLİŞKİSİ
14.45 - 16.30

Dr. Baran BOZOĞLU
İklim Değişikliği Politika ve Araştırma Derneği 
Başkanı - CHP Çevre ve İklim Değişikliğinden 
Sorumlu PM Üyesi - 41.Dönem TMMOB Yönetim 
Kurulu Üyesi
MODERATÖR

10.30 - 12.30
ÇEVRE SORUNLARINDA VE KORUMADA 
TEKNOLOJİNİN ROLÜ
Doç. Dr. Ahsen SAÇLI
Hacı Bayram Veli Üniversitesi Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Bölümü Öğretim Üyesi

Kentsel Peyzajda Sürdürülebilir 
Uygulamalar, Yenilikçi  Yaklaşımlar  ve 
Teknolojik Çözümler
Doç.Dr.Nilüfer Kart AKTAŞ
İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Orman Fakültesi 
Peyzaj Mimarlığı Bölümü Öğretim Üyesi	
	
Sera Gazı Salımlarının Azaltılmasında 
Teknolojinin Etkisi
Prof.Dr.Levent KURNAZ
Boğaziçi Üniversitesi İklim Değişikliği ve Politikaları 
Uygulama ve Araştırma Merkezi  MüdürüYenilenebilir Enerji ve Çevre Teknolojiler

Pınar Yalman AKCENGİZ 
Sürdürülebilir Ekonomi ve Finans Araştırmaları 
Derneği

Yapay Zeka ve Akıllı Şehirler
Prof.Dr. Ümit Deniz ULUŞAR
Akdeniz Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği Bölüm 
Başkanı - Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve 
Araştırma Merkez Md.
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III. OTURUM

ÇEVREYİ KORUMANIN YOLLARI VE AKTÖRLERİ

Lokman ATASOY
Çevre Yüksek Mühendisi /Antalya Büyükşehir Belediyesi Başkan Danışmanı & Çevre Kurulu Başkanı
TMMOB Çevre Mühendisi Odası 2. Dönem Antalya Şube Başkanı
MODERATÖR

14:00-15:30
Doğayı Korumada Milli Parkların Rolü&Korunan Alanların rolü

Dr.Nihan YENİLMEZ ARPA 
Doğa Koruma ve Milli Parklar
Genel Müdürlüğü Emekli

Çevre Korumada STK’ların Rolü 
Av. Zuhal DÖNMEZ

Çevre Korumada İdari Yargının Rolü 
Av.Dr.Fevzi ÖZLÜER

Belediye Başkanları, Başkan Yardımcıları, Genel Sekreter ve Yardımcıları ile Üst Düzey Birim Yetkilileri, Eğitimci 
hocalar, ilgili kurum ve kuruluşlarının katılımcıları ile 3 oturum gerçekleştirilmiş, karşılıklı soru cevap alışverişi ve 
değerlendirmeler ile oturumlar sonlanmıştır.
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19-21 Şubat 2025 tarihinde Alusso Thermal Hotel SPA & Convention Center Toplantı Salonunda Akdeniz 
Belediyeler Birliği Üyesi belediye başkanları ve birlik meclis üyelerine yönelik olarak düzenlenen “Deprem ve 
Yangın Mevzuatı” konulu eğitim programı gerçekleştirilmiştir. 

Eğitimin açılış konuşması; Akdeniz Belediyeler Birliği Genel Sekreteri Süreyya İŞERİ, Afyonkarahisar Belediye 
Başkanı Burcu KÖKSAL, Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı ve Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı Muhittin 
BÖCEK tarafından yapılmıştır.
Eğitimin açılışından sonra; Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, Mesleki Hizmetler Genel Müdür 
Yardımcısı Murat BAYRAM ;

 Yangın Temel Bilgilendirme,
 Yangın unsurları,
 Sıvı madde yangınları,
 Yangın söndürme unsurları,
 Yangına müdahale ve söndürme yöntemleri,

konularında sunumlarını yapmış, sunum sonunda karşılıklı soru cevap alışverişi ve değerlendirmeler ile programını 
sonlandırmıştır.

Öğleden sonraki programda; Prof.Emeritus Dr. Mustafa ERDİK,                                                                         
 Yapı stoğu,
 Depremin Büyüklüğü Nasıl Ölçülür? 
 Türkiye’de Nerelerde Deprem Meydana Gelebilir?
 Deprem öncesi yapılması gereken hazırlıklar,
 Deprem anında yapılması gerekenler,
 Deprem sonrasında yapılması gerekenler, 

konularında sunumlarını yapmış, sunum sonunda karşılıklı soru cevap alışverişi ve değerlendirmeler ile programını 
sonlandırmıştır.

5.5.3 YANGIN GÜVENLİĞİ VE DEPREM MASTER PLANI SEMPOZYUMU (19-21 
Şubat 2025-AFYONKARAHİSAR)
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19-21 Şubat 2025 AFYONKARAHİSAR
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12 Eylül 2025 tarihinde Alanya Belediyesi ev sahipliğinde, Alanya Belediyesi Meclis Salonu’nda (Alanya/
Antalya), Akdeniz Belediyeler Birliği üyesi belediyelerin personeline yönelik olarak, kamu kurum ve kuruluşları 
ile sivil toplum kuruluşlarının davetli katılımıyla “Kurakçıl Peyzaj ve Su Verimliliği” konulu bir sempozyum 
gerçekleştirilmiştir.
Sempozyumun açılış konuşmaları, Akdeniz Belediyeler Birliği Genel Sekreteri Sayın Süreyya İŞERİ ile Alanya 
Belediye Başkanı Sayın Osman Tarık ÖZÇELİK tarafından yapılmıştır. Açılış konuşmalarında, iklim değişikliğiyle 
mücadele, su kaynaklarının korunması ve yerel yönetimlerin bu süreçteki sorumluluklarına vurgu yapılmıştır.
Açılışın ardından gerçekleştirilen oturumlarda; Antalya Büyükşehir Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Daire 
Başkanı Sayın Melike KİREÇCİBAŞI, TMMOB Antalya Peyzaj Mimarları Odası Başkanı Sayın Gülsüm KILDAN ve 
Tarım ve Orman İl Müdürlüğü Peyzaj Mimarı Sayın Başak BEZMİŞ tarafından aşağıdaki başlıklar ele alınmıştır:

 İklim krizi ve su kaynaklarının azalması
 Kurakçıl peyzaj uygulama kriterleri ve örnekleri
 Su kullanımıyla ilgili yasal düzenlemeler
 Yasal süreçler, Tarım ve Orman İl Müdürlüğü çalışmaları ve uygulama örnekleri
 Uygulama alanları ve iyi örnekler
 Peyzajda su verimliliği ve ekosistem sağlığı
 Kurakçıl peyzajda su yönetimi
 İklim değişikliği ve kuraklıkla mücadele
 Kurak iklimlerde peyzaj düzenlemesi
 Yerel iklime uygun peyzaj tasarımı

Sempozyum kapsamında uzmanlar tarafından yapılan sunum ve paylaşımlar sonucunda; Yerel yönetimlerde 
kurakçıl peyzaj ve su verimliliği uygulamalarına yönelik farkındalık artırılmış, iklim değişikliğine uyumlu peyzaj 
tasarımının önemi vurgulanmıştır.

 Belediyelerin peyzaj uygulamalarında yerel iklim koşullarına uygun, su tüketimini azaltan tasarım ve 
bitkilendirme yaklaşımlarına ilişkin teknik bilgi paylaşımı sağlanmıştır.

 Su kullanımıyla ilgili mevzuat, yasal süreçler ve uygulama esasları konusunda katılımcılar bilgilendirilmiş; Tarım 
ve Orman İl Müdürlüğü çalışmaları ile iyi uygulama örnekleri aktarılmıştır.

 İklim krizi, kuraklık ve ekosistem sağlığı bağlamında su yönetiminin peyzaj planlamasındaki rolü bütüncül bir 
yaklaşımla ele alınmıştır.

 Belediyeler, kamu kurumları ve meslek odaları arasında kurumsal iş birliği ve bilgi paylaşımı güçlendirilmiştir.
 Soru-cevap ve değerlendirme oturumları aracılığıyla, sahada karşılaşılan sorunlara yönelik uygulanabilir çözüm 

önerileri tartışılmıştır.

Sempozyum, sürdürülebilir şehircilik hedefleri doğrultusunda, yerel yönetimlerin su kaynaklarını etkin ve verimli 
kullanmalarına katk

5.5.4 KURAKÇIL PEYZAJ VE SU VERİMLİLİĞİ SEMPOZYUMU (12 Eylül 
2025-ALANYA)
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Geleceğin kentleri; doğayla uyumlu, bilimi rehber edinen ve teknolojik gelişmelerden etkin biçimde yararlanan 
bütüncül bir yaklaşımla şekillendirilmektedir. Bu anlayış doğrultusunda, iklim değişikliğiyle mücadele, 
sürdürülebilir su yönetimi, yapay zekâ uygulamaları, afetlere dirençli şehir planlaması, deprem master planları ve 
imar hukuku gibi çok boyutlu başlıklar ele alınarak; güvenli, sürdürülebilir ve yaşanabilir şehirlerin inşasına katkı 
sunulması amaçlanmıştır.
Birlik Meclisi toplantısı ile eş zamanlı olarak gerçekleştirilen program, Burdur Belediye Başkanı ve Akdeniz 
Belediyeler Birliği Başkan Vekili Sayın Ali Orkun ERCENGİZ’in açılış konuşmalarıyla başlamıştır. Açılışta, iklim 
krizinin kentler üzerindeki etkileri, su kaynaklarının korunmasının yaşamsal önemi ve yerel yönetimlerin yeşil, 
bilinçli ve dirençli kentler oluşturmadaki rolü vurgulanmıştır. Daha sürdürülebilir ve dayanıklı şehirlerin mümkün 
olduğu ifade edilerek, bu hedefe ulaşmada ortak akıl ve kurumsal iş birliğinin gerekliliği dile getirilmiştir.Program 
Çerçevesinde;

İmar Hukuku Kapsamında Belediye Üst Yönetiminin Yetki ve Sorumlulukları
Rüstem KARABATAK – 2. İdare Mahkemesi Başkanı
Bu sunumda, imar uygulamalarında belediye üst yönetiminin sahip olduğu yetki ve sorumluluklar, hukuki 
süreçler, mevzuat çerçevesinde dikkat edilmesi gereken hususlar ve uygulamada karşılaşılan sorunlar ele 
alınmıştır. Hukuka uygun planlama ve uygulamaların, sürdürülebilir ve güvenli kentlerin oluşturulmasındaki önemi 
vurgulanmıştır.

Kentler İçin Peyzajla Gelecek Kurmak & Değişen İklim ve Su Koşullarına Duyarlı Olmak:
Sürdürülebilir Kentler Mümkün
Gülsüm KILDAN – TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Antalya Şube Başkanı
Sunumda; iklim değişikliği ve azalan su kaynakları karşısında, peyzaj planlama ve tasarımının kentlerin 
geleceğindeki rolü değerlendirilmiştir. Su verimliliğini esas alan, yerel iklime uyumlu ve ekosistem temelli peyzaj 
yaklaşımlarının, sürdürülebilir ve yaşanabilir kentler açısından taşıdığı önem aktarılmıştır.

Yapı Envanteri ve Deprem Master Planı
Ecehan OLUCAK – Deprem Master Planı Koordinatörü
Bu başlık altında, kentlerde yapı envanterinin oluşturulmasının önemi, deprem risklerinin tespiti ve risk azaltma 
stratejileri ele alınmıştır. Deprem master planlarının, afetlere dirençli şehirlerin planlanmasında temel bir araç 
olduğu vurgulanmış; yerel yönetimlerin bu süreçteki sorumlulukları paylaşılmıştır.

Üretken Yapay Zekâ ve Dijital Gelecek
Mustafa GÜLER – Elektronik ve Haberleşme Mühendisi, Yapay Zekâ Araştırmacısı
Sunumda, üretken yapay zekâ teknolojilerinin kamu yönetimi ve kent yönetimine etkileri değerlendirilmiş; dijital 
dönüşüm sürecinde yerel yönetimlerin karşılaşabileceği fırsatlar ve riskler ele alınmıştır. Yapay zekânın karar 
destek sistemleri, veri analizi ve hizmet kalitesinin artırılmasındaki rolüne değinilmiştir.

5.5.5 YEŞİL, AKILLI VE DİRENÇLİ KENTLER İÇİN BİLGİLENDİRME 
TOPLANTISI(24-26 EKİM 2025-ANTALYA)
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Yapay Zekânın Peyzaj Mimarlığına Katılımı, YZ Destekli Projelerin İncelenmesi, Gelecek Trendleri ve
Etik Çerçeve
Şule ERKAYA – Peyzaj Yüksek Mimarı
Bu sunumda, yapay zekâ destekli tasarım süreçlerinin peyzaj mimarlığına katkıları, mevcut uygulama örnekleri ve 
gelecekte öne çıkması beklenen trendler paylaşılmıştır. Ayrıca, yapay zekâ kullanımında etik ilkeler, veri güvenliği 
ve mesleki sorumluluklar üzerinde durulmuştur.

Program kapsamında; iklim değişikliği, su yönetimi, afetlere dirençlilik, hukuki çerçeve ve dijital dönüşüm 
gibi başlıklar bütüncül bir yaklaşımla ele alınarak, yerel yönetimlerin geleceğin kentlerini planlama ve yönetme 
süreçlerine katkı sağlayacak bilgi ve deneyim paylaşımı gerçekleştirilmiştir.
Akdeniz Belediyeler Birliği olarak; doğayı koruyan, bilimi rehber edinen ve teknolojiyle güçlenen bir vizyon 
doğrultusunda, yeşil, akıllı ve dirençli kentlerin inşasına yönelik çalışmalara destek verilmeye devam 
edilmektedir.
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Türkiye Belediyeler Birliği (TBB) öncülüğünde, “Sürdürülebilir Güçlü Gelecek” ana temasıyla düzenlenen 6. 
Uluslararası Dirençlilik Kongresi, Ankara’da  TBB hizmet binasında gerçekleştirilmiştir. Kongreye, Akdeniz 
Belediyeler Birliği olarak katılım sağlanmıştır.
Kongrenin açılış konuşmaları; Türkiye Belediyeler Birliği ve İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı Sayın Ekrem 
İmamoğlu’nun çevrimiçi katılımıyla, Birleşmiş Milletler Genel Sekreter Yardımcısı ve BM Afet Riskini Azaltma Ofisi 
Temsilcisi Sayın Kamal Kishore, TBB Genel Sekreteri ve Kongre Düzenleme Kurulu Başkanı Sayın Suat Yıldız, 
Japonya Uluslararası İş Birliği Ajansı (JICA) Türkiye Ofisi Başkanı Sayın Watanabe Daisuke ile Kongre Düzenleme 
Kurulu Akademik Başkanı Sayın Meltem Şenol Balaban tarafından gerçekleştirilmiştir.
Üç gün süren kongrede; afet risklerinin azaltılması, iklim değişikliğine uyum, sürdürülebilir ve dirençli şehirler, 
yerel yönetimlerin afetlere hazırlık kapasitesinin güçlendirilmesi ve uluslararası iyi uygulama örnekleri ele 
alınmıştır. Kongre kapsamında gerçekleştirilen oturum ve paneller aracılığıyla, yerel yönetimler arasında bilgi ve 
deneyim paylaşımının artırılması ve çok paydaşlı iş birliği olanaklarının geliştirilmesi hedeflenmiştir.

Akdeniz Belediyeler Birliği olarak kongreye katılım sağlanarak, dirençli kentler yaklaşımı çerçevesinde 
yürütülen ulusal ve uluslararası çalışmalar takip edilmiş, belediyelerin afetlere karşı kurumsal kapasitelerinin 
güçlendirilmesine yönelik güncel yaklaşımlar değerlendirilmiştir.

5.5.6 6. ULUSLARARASI DİRENÇLİLİK KONGRESİ ANKARA
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Akdeniz Belediyeler Birliği olarak; Antalya Büyükşehir Belediyesi ve Akdeniz Üniversitesi iş birliğinde 6–8 Kasım 
tarihleri arasında düzenlenen 2. Antalya Uluslararası Bilim Forumu’na katılım sağlanmıştır. Forum kapsamında, 
alanında uzman akademisyenler tarafından iklim değişikliği, çevre krizi ve göç başlıkları ele alınmış; çevresel 
sürdürülebilirlik, iklim uyumu ve geleceğe yönelik politika önerileri değerlendirilmiştir. Etkinlik aracılığıyla, yerel 
yönetimler ile üniversiteler arasındaki iş birliğinin güçlendirilmesine ve bilim temelli yaklaşımların yerel yönetim 
politikalarına yansıtılmasına katkı sunulmuştur.

5.5.7  2 . ANTALYA ULUSLARARASI BİLİM FORUMU BAŞLADI 
(6-8 Kasım ANTALYA)
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Bu yıl dokuzuncusu düzenlenen Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması’nda 20 Belediyeden 59 Proje ile dereceye 
giren belediyeler, Belediyeciliğin Oscar’ları olarak anılan yarışma, 20 Nisan 2025 tarihinde ANFAŞ - Uluslararası 
Fuar ve Kongre Merkezi Fuaye Alanında düzenlenen ödül töreniyle taçlandırılmışlardır.

BELEDİYECİLİĞİN KALBİ ANTALYA’DA ATTI
Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması’nda ödüller sahiplerini buldu. Akdeniz Belediyeler Birliği ve Antalya 
Büyükşehir Belediyesi Başkanı Muhittin Böcek açılış konuşmasında “Kentler, sadece fiziksel mekânlardan ibaret 
değildir; aynı zamanda toplumsal yaşamın, kültürel birikimin ve sürdürülebilir kalkınmanın da merkezleridir. Bu 
bilinçle, belediyelerimizin hayata geçirdiği projeler, yaşam kalitesini artıran, toplumsal dayanışmayı güçlendiren 
ve geleceğe umutla bakmamızı sağlayan değerli adımlardır.
Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması, bölgedeki yerel yönetimlerin özgün, yenilikçi ve sürdürülebilir projelerini 
görünür kılmak, iyi uygulamaları paylaşmak ve belediyecilik alanında yeni fikirleri teşvik etmek amacıyla 
düzenlenmektedir. Bu yıl dokuzuncusunu gerçekleştirdiğimiz yarışma, sosyal hizmetlerden çevre yönetimine, 
akıllı kent uygulamalarından kültürel projelere kadar geniş bir yelpazede, kentlerimizi daha yaşanabilir hale 
getirmeyi hedefleyen çalışmalara ev sahipliği yapmaktadır.
Yarışma kapsamında, Belediyelerimizin değerli projelerini tanıtmanın yanı sıra, yerel yönetimler arasında bilgi 
ve deneyim paylaşımının arttırılması da hedeflenmektedir. Dolayısı ile Akdeniz Belediyeler Birliği üyesi farklı 
büyüklükteki 20 belediyemiz tarafından üretilen ve sunulan, belediyecilik hizmetlerine ilişkin 5 farklı kategorideki 
59 proje, sahip oldukları konu çeşitliliği ile, bu hedefe ulaşmada önemli katkılar yapmışlardır.
Yarışmaya sunulan projeler, “Birlik Tüzüğü ve Yarışma Rehberi” çerçevesinde, Birlik Encümen Üyeleri ve 
alanlarında uzman jüri üyelerince; projenin amacı ve gerekçesi, sürdürülebilirliği ve kurumsallaşması, özgünlüğü 
ve getirdiği yenilikler, kentlerin sosyal, ekonomik ve kültürel gelişimine olan katkıları, diğer belediyelerce 
uyarlanabilirliği, mevcut durumları, başlama ve bitiş süreleri, bütçeleri, finansal durumları ve finansman 
yaratmada alternatif fon ve kaynakların kullanım oranları gibi ölçütlere göre, tek tek, detaylı biçimde incelenerek 
değerlendirilmiştir. Başarılı projeler, iyi uygulama örneklerinin tanıtılması ve yaygınlaştırılması amacının yanı sıra, 
gelecekte üretilecek yeni projelere kentsel yaşam kalitesinin yükseltilmesi, doğal yaşamın sürdürülebilmesi, 
kültürel ve mimari mirasın korunması, iklim değişikliği ile mücadele ve sürdürülebilir kentleşme gibi konularda 
ilham verici olmaları dileği ile ödüllendirilmiştir.

Sonuç olarak; daha güzel, daha sürdürülebilir ve daha yaşanabilir kentler için birlikte çalışmaya devam 
edeceğimize olan inancımla,yarışmaya katılan tüm belediyelerimize ve ekiplerine teşekkür ediyor, ödül kazanan 
projeleri ve bu süreçte emeği geçen herkesi tebrik ediyorum. Yoğun çalışmaları ile katkı koyan Jüri üyelerimize 
ve Danışma Kurulumuza da teşekkürlerimi sunuyorum. ”dedi.
Açılış konuşmalarının ardından ödül törenine geçildi.

10. Antalya Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı, düzenlenen 9. Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması Ödül Töreniyle 
birlikte sona erdi. Aynı zamanda, Asya Belediye Başkanları Forumu tarafından 2025 yılı çevre başkenti ödülü,  
Akdeniz Belediyeler Birliği ve Antalya Büyükşehir Belediyesi Başkanı Muhittin Böcek’e takdim edildi. Bu ödülle 
birlikte, Antalya Büyükşehir Belediyesi, 21. Çevre ödülünü almış oldu.

5.6  PROJE VE YARIŞMALAR
5.6.1 9.AKDENİZ BELEDİYECİLİK PROJE YARIŞMASI  
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ÇEVREYE DUYARLI PROJELER ÖDÜLLERİNE KAVUŞTU
Meclis toplantısının ardından gerçekleştirilen 9. Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması Ödül Töreni’ndeyse 
çevreye duyarlı projeleriyle, ödüle hak kazanan belediyeler, ödüllerine kavuştu. Yerel yönetim anlayışının 
gelişmesi, belediye hizmetlerinin verimli, kaliteli, hızlı üretilmesi, halkın bu hizmetlere en kolay şekilde ulaşması 
ve belediyeler tarafından gerçekleştirilen özgün projelerin desteklenip, tanıtılması amacıyla düzenlenen ödül 
töreninde, 5 farklı kategoride ödül verildi. Yarışmaya 20 üye belediyeden 59 proje katılım sağladı.
Jüri adına konuşan Akdeniz Üniversitesi - Mimarlık Fakültesi öğretim üyesi Prof.Dr.Reyhan ERDOĞAN 
da, 5 kategoride 20 farklı belediye tarafından 59 projenin yarışmaya sunulduğunu ve büyük bir titizlikle 
değerlendirildiği söyledi.
Konuşmaların ardından, jüri üyelerine teşekkür plaketi, belediyelere de ödülleri takdim edildi.
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9.AKDENİZ BELEDİYECİLİK PROJE YARIŞMASI ÖDÜL ALAN LİSTESİ
İYİ YÖNETİŞİM VE HALKLA İLİŞKİLER ÇALIŞMALARI KATEGORİSİ
1) BURDUR BELEDİYESİ (Burdur Belediyesi Açık Hava Sinema Günleri)
2) ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ (Çoban Haritası)
3) ALANYA BELEDİYESİ (Alanya Yayla Kültürü Belgesel Projesi)

ÇEVRE KORUMA VE ALT YAPI ÇALIŞMALARI
1) ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ (Elektronik Gemi Denetim Sistemi)
2) FETHİYE BELEDİYESİ (Barkod Okuma Sistemli İkili Atık Toplama Projesi (Bosiat Projesi)
3) KEPEZ BELEDİYESİ (Sera Atıkları Tehdit Değil Toprağa Can Olsun)

ÜST YAPI ÇALIŞMALARI
1) MERKEZEFENDİ BELEDİYESİ (Hacı Hızır Salih Efendi Konağı Restorasyonu ve Aktif Yaş Alma Merkezi’ne 
Dönüştürülmesi)
2) ALANYA BELEDİYESİ (Alanya Kalesı Surları Kızılkule – Pazar (Kale) Kapısı Arası Yürüyüş Yolu Uygulaması)
3) ÇAMELİ BELEDİYESİ (Çameli Hava Sporları Merkezi ve Rekreasyon Alanı Projesi)

PEYZAJ, PLANLAMA, TASARIM VE UYGULAMA PROJELERİ
1) FİNİKE BELEDİYESİ (Liman Bahçe - Umut Park Projesi)  
2) ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ (Finike Cumhuriyet Meydanı)  
3) GAZİPAŞA BELEDİYESİ (Tropikal Park ve Tropikal Sera Peyzaj Projesi)

SOSYO VE KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK UYGULAMALARI
1) SEYDİŞEHİR BELEDİYESİ (Kadınlar Üretiyor Seydişehir Gelişiyor Projesi)
2) KAŞ BELEDİYESİ (Kaş Kırsalında Yöresel Ürünler Turizmle Buluşuyor)
3) SERİK BELEDİYESİ (Spor Okulları ve Yaz Kampı)

DR.BURHANETTİN ONAT ANI ÖDÜLÜ: FETHİYE BELEDİYESİ  (Antik Pedal)
JÜRİ ÖZEL ÖDÜLÜ: MERKEZEFENDİ BELEDİYESİ (Merkezefendi Belediyesi Pet Kafe Mama ve Mama Üreten 
Makineler Tesisi)

GENEL BİLGİLER



sayfa

147



AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ FAALİYET RAPORU 2025sayfa

148

GENEL BİLGİLER



sayfa

149



AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ FAALİYET RAPORU 2025sayfa

150

GENEL BİLGİLER



sayfa

151



AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ FAALİYET RAPORU 2025sayfa

152

GENEL BİLGİLER



sayfa

153



AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ FAALİYET RAPORU 2025sayfa

154



sayfa

155

GENEL
BİLGİLER

D- DİĞER HUSUSLAR
1. Bölge Toplantıları
       1.1   Bölge Belediyeleri Ziyaret ve İstişare
2.Uluslararası Programlar
       2.1  Uluslararası Kuruluşlara Üyelik ve İşbirlikleri
       2.2 Yasal Mevzuat Değişimine Yönelik çalışmalara Katılmak
Görüş ve Öneriler Sunmak
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D-DİĞER HUSUSLAR
1. BÖLGE TOPLANTILARI
Birlik Başkanı tarafından hazırlanan program çerçevesinde Belediye ziyaretleri ve Bölge toplantıları programı 
gerçekleştirilmiştir.

Birlik Başkanımız tarafından hazırlanan program çerçevesinde; üye belediyelerimiz ile bölge belediyeleri 
ve belediye birliklerine yönelik ziyaretler ve istişare toplantıları gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda, Akdeniz 
Belediyeler Birliği ailesine katılan tüm üye belediyelerimiz, oluşturulan heyetler aracılığıyla farklı tarihlerde 
ziyaret edilmiş; karşılıklı görüş alışverişinde bulunularak belediyeler arası iş birliğini güçlendirmeye yönelik 
istişareler yapılmıştır.

Gerçekleştirilen ziyaret ve toplantılar sayesinde; belediyelerde yürütülen çalışmaların yerinde incelenmesi, 
iyi uygulama örneklerinin paylaşılması, bilgi ve tecrübe aktarımının sağlanması ve ortak proje geliştirme 
imkânlarının artırılması hedeflenmiştir. Aynı zamanda, Birliğimizin ana hizmet alanlarına ilişkin farkındalık 
düzeyinin yükseltilmesi, güncel sorunların ve çözüm önerilerinin ele alınması ile belediyeler tarafından geliştirilen 
yeni proje fikirlerinin tanıtılması amaçlanmıştır.

Bu doğrultuda, farklı şehirlerde düzenlenen fuar, sempozyum ve toplantılara katılım sağlanmış; ayrıca 
Birliğimizde gerçekleştirilen programlarla karşılıklı dayanışma ve iş birliği anlayışı pekiştirilmiştir. Birlik 
Başkanlığımızca görevlendirilen kişi ve heyetler, bölge birlik başkanları, diğer belediye başkanları ve üye belediye 
başkanlarımızı makamlarında ziyaret ederek, kurumsal ilişkilerin geliştirilmesine ve sürdürülebilir iletişimin 
sağlanmasına katkı sunmuştur.

1.1 Belediye ve Belediye Birlikleri Ziyaretleri ile Bölgesel İstişare Programı

ALİ ORKUN ERCENGİZ OSMAN TARIK ÖZÇELİK ŞENİZ DOĞAN
BURDUR BELEDİYE BAŞKANI ALANYA BELEDİYE BAŞKANI MERKEZEFENDİ  BELEDİYE BAŞKANI
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MENDERES DAL

HÜLYA GÜMÜŞ

CEM  KOTAN LEVENT YILDIRIM CENGİZ ARSLAN

ALİ RIZA ERTEMÜR ŞÜKRÜ BAŞDEĞİRMEN

MUSTAFA ÖZERİLKAY AKÇA
DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANI

BUCAK BELEDİYE BAŞKANI

KONYAALTI BELEDİYE BAŞKANI ACIPAYAM BELEDİYE BAŞKANI ÇAMELİ BELEDİYE BAŞKANI

PAMUKKALE BELEDİYE BAŞKANI ISPARTA BELEDİYE BAŞKANI

EĞİRDİR BELEDİYE BAŞKANIAKSEKİ BELEDİYE BAŞKANI
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YUSUF MURAT PARLAK

ERGÜN KEÇECİ MUSTAFA KARANCI ÜMİT MİRZA ÇAVUŞOĞLU

OSMAN ÖZDEMİR MUSTAFA DURMUŞ
KEÇİBORLU BELEDİYE BAŞKANI

YALVAÇ  BELEDİYE BAŞKAN V. JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI BAŞKANI BATI AKDENİZ İHRACATÇILAR BİRLİĞİ BAŞKANI 

SARIİDRİS BELEDİYE BAŞKANI BÜYÜKKABACA BELEDİYE BAŞKANI

KADİR KUMBULMUSTAFA ÖZTÜRK
SERİK BELEDİYE BAŞKANIMANAVGAT BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI

OSMAN KILIÇ
SERİNHİSAR BELEDİYE BAŞKANI
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ŞABAN TAT

HÜSEYİN BAYKAL YÜKSEL KARAMAN KEVSER AYDIN SIRMA

HAKKI DİKMEN FUNDA YÖRÜK
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI BAŞKANI

SENİRKENT BELEDİYE BAŞKANI JEOFİZİK MÜHENDİSLERİ ODASI BAŞKANI TBB EĞİTMENİ

ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI BAŞKANI TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI BAŞKANI

MEHMET SONER AKDOĞAN YUSUF HACISÜLEYMANİBRAHİM ATMACA
İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI BAŞKANI ANTALYA TİCARET VE SANAYİ ODASI BAŞKANIMAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI BAŞKANI
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MEHMET ÖZATA

DOÇ. DR. SÜLEYMAN DİKMEN - DR. HÜLYA AĞCASULU PROF. DR. SEÇİL DEREN - DOÇ. DR. İSMAİL AYŞAD GÜDEKLİ ÖZLEM SADAY

MUSTAFA KEMAL ÇOKALOĞLU

ŞENGÜL ALTAN ARSLAN

YENİŞAR BADEMLİ BELEDİYE BAŞKANI

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELERİ AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ İLETİŞİM FAKÜLTESİ GÜRSÜ MUHTARI VE AZALARI

ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE GENEL SEKRETER YRD.

TBB GENEL SEKRETER YARDIMCISI
ALİ BIDI

SUAT YILDIZ

ANFAŞ YÖNETİM KURULU BAŞKANI

TBB GENEL SEKRETERİ

DOÇ. DR. EVREN HASPOLATLI
TBB İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRÜ
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2.ULUSLARARASI PROGRAMLAR
Birliğimiz, yerel yönetimlerin küresel ölçekte yaşanan gelişmeleri yakından takip edebilmesini, uluslararası 
politika oluşturma süreçlerinde etkin biçimde yer alabilmesini stratejik bir öncelik olarak görmektedir. 
Bu doğrultuda, üye belediyelerimizin uluslararası alanda görünürlüğünün artırılması, dış dünya ile güçlü, 
sürdürülebilir ve çok boyutlu ilişkiler kurabilmesi amacıyla çalışmalar yürütülmekte ve bu süreçler aktif olarak 
teşvik edilmektedir.

Özellikle tarihî ve kültürel bağlarımızın bulunduğu ülkeler başta olmak üzere, farklı coğrafyalarla iş birliği 
kanallarının açılması hedeflenmiş; üye belediyelerimiz ile yabancı ülke belediyeleri arasında Kardeş Belediyecilik 
Hukukunun geliştirilmesi ve kurumsallaştırılması amacıyla Birliğimiz tarafından destekleyici ve yönlendirici 
çalışmalar hayata geçirilmiştir.

Akdeniz Belediyeler Birliği’nin, Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Orta Doğu ve Batı Asya Bölge Teşkilatı’na 
(UCLG-MEWA) üyeliği kapsamında; yerel yönetimler arasında iş birliğini geliştirmek, demokratik yerel yönetim 
anlayışını güçlendirmek ve uluslararası platformlarda yerel yönetimlerin ortak sesi olma vizyonuna katkı 
sağlamak amaçlanmaktadır. Bu doğrultuda, bilgi ve tecrübe paylaşımı yoluyla Birliğimizin kurumsal kapasitesinin 
artırılması hedeflenmektedir.
Bu kapsamda;

 UCLG-MEWA’nın yerel yönetimler arasında iş birliğini geliştirmeyi amaçlayan faaliyet ve çalışmalarına katılım 
sağlanması,

 Demokratik, katılımcı ve sürdürülebilir yerel yönetim anlayışının desteklenmesi,
 Akdeniz Belediyeler Birliği ile UCLG-MEWA arasında yeni iş birliği alanlarının oluşturulması,
 Uluslararası düzeyde bilgi, deneyim ve iyi uygulama örneklerinin paylaşılması amaçlanmaktadır.

UCLG-MEWA üyeliği kapsamında yürütülen çalışmalar sayesinde Akdeniz Belediyeler Birliği’nin uluslararası 
iş birliği ağı güçlendirilmiş, yerel yönetimlerin ortak sorunlarına yönelik deneyim paylaşımı ve iyi uygulama 
örneklerine erişim sağlanmıştır. Birliğimiz, UCLG-MEWA’nın vizyonu doğrultusunda demokratik yerel yönetim 
anlayışının geliştirilmesine katkı sunmaya devam etmiş; yeni iş birliklerinin kurulması ve kurumsal kapasitenin 
artırılmasına yönelik çalışmalarımız sürdürülmektedir.

2.1 ULUSLARARASI KURULUŞLARA ÜYELİK VE İŞBİRLİKLERİ
2.1.1 Birleşmiş Kentler Ve Yerel Yönetimler Orta Doğu Ve Batı Asya Bölge 
Teşkilatı (Uclg- Mewa) 
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Akdeniz Belediyeler Birliği ve UCLG-MEWA İş Birliği Antalya’da Güçlendi.Akdeniz Belediyeler Birliği ev 
sahipliğinde 18–20 Nisan 2025 tarihleri arasında düzenlenen 10. Antalya Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı, ulusal 
ve uluslararası katılımcıların yoğun ilgisiyle gerçekleştirildi. Fuar kapsamında düzenlenen Yerel Yönetimler 
Sempozyumu, çevre politikaları, teknoloji ve sürdürülebilir kentler temasıyla ikinci gününde de dolu dolu geçti.
Sempozyumun ikinci oturumunda “Çevre Politikaları ve Teknoloji İlişkisi”, üçüncü oturumunda ise “Çevreyi 
Korumanın Yolları ve Aktörleri” başlıkları ele alındı. Oturumları takip eden Antalya Büyükşehir Belediye Başkanı ve 
Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı Muhittin Böcek, ardından düzenlenen UCLG-MEWA Kültür ve Turizm Komitesi 
Toplantısına katıldı.

Fuar kapsamında ANFAŞ’ta gerçekleştirilen toplantıya; UCLG-MEWA Genel Sekreteri Dr. Mehmet Duman, yurt içi 
ve yurt dışından çok sayıda belediye başkanı ile kent konseyi temsilcisi katılım sağladı.
Toplantıda konuşan Başkan Muhittin Böcek, Antalya Büyükşehir Belediyesi’nin 2022 yılında Birliğimizinde 2015 de 
başlayan UCLG-MEWA üyeliğinin, kent diplomasisi açısından önemli bir kazanım olduğunu vurgulayarak,

“UCLG-MEWA çatısı altında çok sayıda aktif görev üstlendik. Bu platform, bilgi paylaşımı, proje ortaklıkları ve 
politika geliştirme süreçlerine katkı sunduğumuz önemli bir uluslararası ağdır” ifadelerini kullandı.
Başkan Böcek ayrıca Antalya’nın turizm potansiyeline ilişkin bilgiler paylaşarak, kentin yılda yaklaşık 27 milyon 
yerli ve yabancı ziyaretçiyi ağırladığını, ziyaretçi sayısı açısından Avrupa’da 3’üncü, dünyada 4’üncü sırada yer 
aldığını belirtti. Antalya’nın, Asya Belediye Başkanları Forumu tarafından 2025 Yılı Çevre Başkenti ilan edildiğini 
ifade eden Böcek, bunun Antalya Büyükşehir Belediyesi’nin aldığı 21. çevre ödülü olduğunu dile getirdi.
UCLG-MEWA Kültür ve Turizm Komitesi Toplantısı gündeminde;

 UCLG-MEWA Kültür ve Turizm Komitesi 2022–2025 Yılı Faaliyet Sunumu,
 MEWA Bölgesi UNESCO Dünya Miras Şehirleri Ağı,
 Gastronomi Zirvesi,
 UCLG Kültür Zirveleri,
 MONDIACULT süreci,
 Culture 21 Plus Çevrim İçi Çalıştayı başlıklarında bilgilendirme ve değerlendirmeler yapıldı.

Toplantı, Akdeniz Belediyeler Birliği ile UCLG-MEWA arasındaki iş birliğini güçlendirirken; kültür, turizm, 
çevre ve sürdürülebilir kent politikaları alanlarında uluslararası düzeyde deneyim paylaşımına ve ortak çalışma 
olanaklarının geliştirilmesine önemli katkı sağladı.

2.1.1.1 10.ANTALYA ŞEHİRCİLİK VE TEKNOLOJİLERİ FUARI&UCLG-MEWA 
KÜLTÜR VE TURİZM KOMİTE TOPLANTISI
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19.04.2025 UCLG-MEWA KÜLTÜR VE TURİZM KOMİTE TOPLANTISI ANTALYA
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2.1.1.2 UCLG-MEWA KONGRESİ 2025 (2-3-4 EKİM 2025-KONYA)
Akdeniz Belediyeler Birliği, Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler (UCLG) çalışmalarına aktif katkı sunmayı 
stratejik bir öncelik olarak görmekte; UCLG-MEWA Bölgesi’nin küresel yerel ve bölgesel yönetimler topluluğu 
içerisinde güçlü, etkin ve sürdürülebilir biçimde temsil edilmesini amaçlamaktadır. Bu doğrultuda, Birliğimizin 
uluslararası görünürlüğünün artırılması, karar alma mekanizmalarında etkin rol üstlenmesi ve çok taraflı iş birliği 
ağlarının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.
Bu amaç doğrultusunda;

 2-3-4 Ekim 2025 tarihinde Konya Büyükşehir Belediyesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen UCLG-MEWA Kongresi 
Genel Kurul ve Yönetim Kurulu Ortak Toplantısına Akdeniz Belediyeler Birliği tarafından katılım sağlanmıştır.

 UCLG-MEWA Kongresi 2025 kapsamında toplanan Genel Kurul’un kararı doğrultusunda, Birliğimiz 2026–2029 
dönemi için UCLG Dünya Teşkilatı Yönetim Organlarına aday gösterilmiştir.

 Birliğimizin 2025–2028 dönemi için UCLG-MEWA Yönetim Kurulu ve Konsey üyelikleri devam etmiş; ayrıca 
Komite üyeliklerine kabul edilmiştir.

 Bu kapsamda Akdeniz Belediyeler Birliği; Kültür ve Turizm Komitesi, Sosyal İçerme Komitesi, Kent Diplomasisi 
ve Yerel Yönetişim Komitesi ile Akıllı Şehirler ve Kentsel Mobilite Komitelerinde yer alarak çalışmalara aktif katkı 
sağlamıştır.

UCLG-MEWA bünyesinde sürdürülen aktif üyelik ve temsil faaliyetleri sayesinde Akdeniz Belediyeler 
Birliği’nin uluslararası iş birliği kapasitesi güçlenmiş, bölgesel ve küresel düzeyde yerel yönetim politikalarının 
şekillendirilmesine katkı sunulmuştur. Yönetim organları ve komitelerde üstlenilen görevler aracılığıyla Birliğimiz, 
iyi uygulama örneklerinin paylaşılması, ortak projelerin geliştirilmesi ve MEWA Bölgesi’nin UCLG çatısı altındaki 
temsiliyetinin artırılması yönünde önemli kazanımlar elde etmiştir. Bu süreç, Birliğimizin uluslararası alandaki 
etkinliğini ve kurumsal itibarını daha da pekiştirmiştir.
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2.2.1 TÜRK DÜNYASI BELEDİYELER BİRLİĞİ 

Birliğimizin 2015 yılından itibaren üyesi olduğu Türk Dünyası Belediyeler Birliği (TDBB) kapsamında yürütülen 
çalışmalara katılım sağlanarak; Türk Dünyası arasında ortak kültür ve medeniyet mirası temelinde kardeşlik, 
dayanışma ve yardımlaşma anlayışının güçlendirilmesi, bilgi, birikim ve karşılıklı deneyimlerden faydalanılması 
amaçlanmaktadır. Ayrıca kent yönetimleri arasında iş birliğinin geliştirilmesi ve sürdürülebilir ortak çalışmaların 
oluşturulması hedeflenmektedir.
Bu faaliyetler çerçevesinde;

 Tarihi ve kültürel mirasın korunmasına yönelik çalışmalara katkı sağlanması,
 Ekonomik, teknik, sosyal ve kültürel alanlar başta olmak üzere iş birliği imkânlarının geliştirilmesi,
 Kentler ve kent yönetimlerinin karşılaştığı sorunların ele alınarak çözüm önerilerinin geliştirilmesi,
 Ortak çözüm arayışları doğrultusunda uygulamaya yönelik çalışmaların yürütülmesi,
 Kent yönetimi ve kent kültürü alanlarında yeni modellerin araştırılması ve geliştirilmesine yönelik faaliyetlerin 

desteklenmesi amaçlanmıştır.
Türk Dünyası Belediyeler Birliği çalışmaları ve toplantılarına düzenli katılım sağlanarak, üye belediyeler arasında 
bilgi ve deneyim paylaşımı güçlendirilmiş, ortak kültürel değerler doğrultusunda iş birliği anlayışı pekiştirilmiştir. 
Bu çalışmalar sayesinde kent yönetimlerine yönelik iyi uygulama örnekleri paylaşılmış, ortak projeler 
geliştirilmesine zemin hazırlanmış ve Birliğimizin uluslararası iş birliği kapasitesi artırılmıştır.

GENEL BİLGİLER
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26.04.2025 7. OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI İSTANBUL
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2.3.1 HIRVATİSTAN HEYETİ ZİYARETİ(19.11.2025/ANTALYA)
Kurumlar: Akdeniz Belediyeler Birliği ve Hırvatistan Belediye Heyeti
Konu:  Ziyaretin Önemi ve Önerilen İş Birliği Alanları
Katılımcılar: Süreyya İŞERİ- Akdeniz Belediyeler Birliği Genel Sekreteri, Dr. Zeynep Tuğçe ÇİFTÇİBAŞI GÜÇ- 
Antalya Büyükşehir Belediyesi Dış İlişkiler Dairesi Başkanı, Evrim İŞERİ- Konyaaltı Belediye Meclis Üyesi, Ivan 
Knez- Biograd na Moru Belediye Başkanı, Šime Mršić-Belediye Meclisi Üyesi, Danijel Šangulin-Belediye Meclisi 
Üyesi, Tomislav Bulić-Benkovac Belediye Başkanı, Mario Šimundić-Đakovo Belediyesi Kentsel Hizmetler Şirketi 
Müdürü, Krešimir Željeznik - Đakovo Belediyesi Kentsel Hizmetler Dairesi Müdürü, Kruno Blažinović-Dugo Selo 
Belediye Başkan Yardımcısı, Nenad Panian-Dugo Selo Belediye Başkanı, Marijan Kavran-Komunal Magazine 
Baş Editörü Akdeniz Belediyeler Birliği, Hırvatistan’ın Grad Biograd na Moru, Grad Benkovac, Grad Dugo Selo 
ve Đakovo belediyeleri ile Komunal Magazine temsilcilerinden oluşan heyeti Antalya’da ağırladı. Hırvatistan 
Belediyeleri ile Yeşil Dönüşüm ve AB Proje Ortaklıkları konulu gerçekleştirilen bu toplantı kapsamında taraflar 
arasında;

 Yeşil dönüşüm ve iklim dostu politikalar, 
 Sürdürülebilir kentsel hizmetler ve akıllı şehir uygulamaları,
 Kıyı yönetimi, atık stratejileri ve çevresel altyapı çözümleri, 
 Avrupa Birliği projelerinde ortaklık olanakları,
 Kardeş şehir iş birlikleri, yerel diplomasi mekanizmaları ve Kültürel mirasın korunmasına yönelik ortak 

yaklaşımlar konularında değerlendirmeler yapıldı.

Adriyatik–Akdeniz ekseninde iş birliğini güçlendirecek yeni bir yerel diplomasi köprüsünün kurulması yönünde 
ortak mutabakata varıldı.
Türkiye ve Hırvatistan’daki belediyeler arasında Avrupa Birliği projeleri kapsamında konsorsiyum oluşturma 
fırsatları ayrıntılı olarak ele alındı. Özellikle:

 Yeşil dönüşüm ve yenilenebilir enerji projeleri
 Kırsal kalkınma ve sürdürülebilir tarım uygulamaları
 Akıllı şehircilik ve dijitalleşme
 Belediye şirketleri arasında teknik bilgi ve deneyim paylaşımı

gibi alanlarda ortak girişimlerin geliştirilmesi değerlendirildi. Ayrıca iki ülke belediyeleri arasında kardeş şehir 
eşleştirmelerinin artırılması gündeme geldi.
Heyet, Akdeniz Belediyeler Birliği tarafından düzenlenen ve bölgenin önde gelen yerel yönetim etkinliklerinden 
biri olan Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması Ödülleri’nin 10. Yılı Töreni’ne resmî olarak davet edildi. 
Görüşmelerde ödül töreninin:

 2026 yılından itibaren uluslararası bir yapıya kavuşturulması,
 Küresel görünürlüğünün artırılması,
 Hırvatistan’ın bu süreçte aktif rol üstlenmesi,

Konularında Taraflar arasında ortak bir anlayış ve niyet birliği sağlandı.

GENEL BİLGİLER
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Ziyaretin sonunda taraflar; Türkiye ve Hırvatistan arasında yerel yönetimler düzeyinde kalıcı bir iş birliği 
mekanizması kurulması, teknik ekiplerin karşılıklı ziyaretlerle süreci derinleştirmesi ve ortak AB projelerinin 
hazırlık çalışmalarına eş zamanlı olarak başlanılmasına ilişkin kararlar aldı.
Akdeniz Belediyeler Birliği, gerçekleştirilen temasların iki ülke arasında yerel diplomasi odaklı yeni bir iş birliği 
sürecinin başlatılmasına ve bölgesel sürdürülebilirliğe katkı sağlayacağı yönünde değerlendirmelerde bulunuldu.
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2.4 DİĞER KURUM VE KURULUŞLARA YÖNELİK ÇALIŞMALARA KATILMAK, 
GÖRÜŞ VE ÖNERİLER SUNMAK;
Akdeniz Belediyeler Birliği olarak, yerel yönetimlerin kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi, iyi yönetişim 
uygulamalarının yaygınlaştırılması ve belediyeler arası iş birliğinin güçlendirilmesi amacıyla; TESEV, üniversiteler, 
STK’lar, meslek odaları ve diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından düzenlenen toplantı, program, çalıştay ve 
etkinliklere aktif katılım sağlanmıştır. Bu programlar aracılığıyla bilgi ve deneyim paylaşımı desteklenmiş, yerel 
yönetimlerin karşılaştığı güncel sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştirilmiş ve iş birliği ağları güçlendirilmiştir.

GENEL BİLGİLER

29.05.2025 YÖRÜK TÜRKMEN BELEDİYELERİ FORUMU ANTALYA

11.04.2025 TBB GÜÇLÜ KENTLER İÇİN KADINLAR PROGRAMI ANKARA
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2.5 YASAL MEVZUAT DEĞİŞİMİNE YÖNELİK ÇALIŞMALARA KATILMAK, 
GÖRÜŞ VE ÖNERİLER SUNMAK;
Üye Belediyelerimizin talepleri doğrultusunda mevcut mevzuat konularında kaynaklanan sorunlara yönelik 
çalışmalar yapılmış olup, konularına ilişkin görüş ve öneriler Yönetimimiz tarafından da onaylanarak Yerel 
yönetimlerimizin hak ve çıkarlarını korumak amacıyla yetkili kurumlara sunulmuştur.

05-07. 02. 2025 28. DOĞU AKDENİZ ULUSLARARASI TURİZM VE SEYEHAT FUARI (EMITT) İSTANBUL
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GENEL BİLGİLER

03.10.2025 15. ANTALYA KİTAP FUARI

18.10.2025 ŞEHİR PLANCILARI ODASI RESİM YARIŞMASI ÖDÜL TÖRENİ ANTALYA
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14.04.2025 TRT ANTALYA RADYO

16.10.2025 ISPARTA BELEDİYESİ 3. TURİZM VE GASTRONOMİ FUARI
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AMAÇ VE
HEDEFLER

1. Akdeniz Bölge Gelişim Planı Çalışmaları 
2. Yürütülen Çalışmalar
3. Basın ve Yayın Faaliyetleri
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AMAÇ ve HEDEFLER

1. AKDENİZ BÖLGE GELİŞİM PLANI ÇALIŞMALARI 

Baka tarafından hazırlıkları sürdürülen 2014-2023 Batı Akdeniz gelişim Bölge planının, Uygulama aşamasında, 
verilecek doğrudan desteklerde; Bölgenin sosyo ekonomik bakımdan kalkınmışlık dengelerinin gözetilmesi, 
öncelikli gelişim sektörleri yönünden, Birlik olarak, önerilerimizi içeren bir rapor hazırlanarak yıl içinde Kalkınma 
ajansına sunulmuştur.
Bu çerçeve de; kalkınma kurulu üyesi olan Birliğimiz, Ajansın, Belediyelerden aldığı Katılım paylarının 
düşürülmesinde etkin rol almış olup, Doğrudan destek programlarında belediye projelerinin daha çok yer alması 
konularında lobi faaliyetlerini sürdürmektedir.

1.1 Batı Akdeniz Bölgesi Kalkınma Ajansı ( BAKA ) 

08.08.2025 BAKA YEREL KALKINMA HAMLESİ LANSMAN TOPLANTISI ANTALYA
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Antalya, Burdur, Isparta, Afyonkarahisar Dinar illeri ve ilçelerinde ekonomik, sosyal, kültürel, çevresel ve 
bilimsel gelişme ve kalkınmayı sağlamak, bölgenin stratejik gelişim planını hazırlamak ve bu bağlamda her türlü 
çalışmasını yapmak amacıyla, kurulmuş olan üyesi olduğumuz Batı Akdeniz Ekonomisini Geliştirme Vakfının 
çalışmalarına destek verilmektedir.

1.2 Batı Akdeniz Ekonomisini Geliştirme Vakfı (BAGEV)
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2. YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR

2.1 Yerel Yönetimler Reformu; Belediyelerin yeni yasal düzenlemelere uyumu ve kapasite geliştirilmesi. Mevzuat 
değişiklikleri üye talepleri doğrultusunda değerlendirilip yetkili kurumlara sunulur.

2.2  İnsan Kaynakları ve Eğitim;  Seçilmiş ve atanmış belediye yöneticilerinin hizmet içi eğitimleri.

2.3 AB Katılım Süreci; AB fonları ve hibe desteklerine erişim konusunda belediyelere eğitim ve rehberlik 
sağlanması.

2.4 Bölgesel Çevre Değerleri; Belediyelerde çevre koruma ve iyileştirme konusunda farkındalık ve sorumluluk 
bilincinin artırılması.

2.5 Akdeniz Bölge Gelişimi; BAKA ve BAGEV iş birliğiyle Batı Akdeniz Gelişim Programı çalışmalarına katılım.

2.6 Kamu Mali Yönetimi; 5018 sayılı yasa çerçevesinde belediyelerin mali rol ve sorumluluklarının güçlendirilmesi.

2.7 Bölge Turizm Gelişimi; Belediyelerin turizmin gelişimindeki rolü ve sorumlulukları; bölgesel turizm 
perspektifleri.

2.8 İmar ve Planlama; Stratejik yönetim çerçevesinde değişime uyum; imar, planlama ve kentsel dönüşüm 
projeleri.

2.9 Belediyeler Arası Koordinasyon; Bilgi ve deneyim paylaşımı için ortam oluşturulması; sınır ötesi projelerde 
koordinasyon.

2.10 Yurtiçi ve Yurtdışı Araştırma; Sürekli değişim ve gelişmelerin izlenmesi; bilgi alışverişi amacıyla inceleme 
programları.

2.11 Basın, Yayın ve Tanıtım; Belediye ve Birlik hizmetlerinin tanıtımı; basın ilişkileri ve yayın faaliyetleri.

AMAÇ ve HEDEFLER

Akdeniz Belediyeler Birliği – Stratejik Plan Özeti (Faaliyet Alanları)
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3. BASIN VE YAYIN FAALİYETLERİ
Akdeniz Belediyeler Birliği olarak, misyon ve vizyonumuz doğrultusunda yürüttüğümüz tüm faaliyetleri 
şeffaf, etkili ve erişilebilir bir şekilde kamuoyuna aktarmayı temel ilkemiz olarak benimsiyoruz. Bu kapsamda, 
belediyelerimiz ve ilgili kurum-kuruluşlarla sürekli iletişim halinde olarak, gerçekleştirdiğimiz projeler, eğitimler, 
etkinlikler ve yenilikçi uygulamalar hakkında düzenli bilgilendirmeler sunuyoruz.
Birliğimizin kurumsal kimliğini güçlendirmek ve görünürlüğünü artırmak amacıyla yürüttüğümüz basın ve yayın 
faaliyetleri, sadece bilgilendirme ile sınırlı kalmayıp, aynı zamanda faaliyetlerimizi katılımcı, yenilikçi ve etkileyici 
bir biçimde sunmayı hedeflemektedir. Bu yaklaşım, belediyelerimizin ve kamuoyunun Birliğimizin çalışmalarını 
doğru ve kapsamlı bir şekilde takip edebilmesini sağlamaktadır.

Birliğimize ilişkin tüm haberler, duyurular ve etkinlikler güncel olarak www.akdenizbelbir.gov.tr web sitemizde 
yayınlanmakta; ayrıca @AkdenizBelBir Twitter hesabı ve @akdenizbelbir Instagram hesabı üzerinden takipçilerle 
paylaşılmaktadır. Bu kanallar aracılığıyla, faaliyetlerimiz hakkında belediyelerimiz, ilgili kurumlar ve kamuoyuna 
anlık ve doğru bilgi aktarımı sağlanmaktadır.

3.1 Medya Takibi
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Birliğimizin tüm faaliyetleri, etkinlikleri ve eğitim programlarına ilişkin bilgiler, eğitim başvuruları, anketler, AB ve 
diğer proje duyuruları ile mevzuat güncellemeleri, www.akdenizbelbir.gov.tr adresindeki web sitemizde sürekli 
olarak güncel tutulmaktadır. Web sitemiz, belediyelerimiz, ilgili kurum ve kuruluşlar ile kamuoyunun Birliğimizin 
çalışmalarına kolay ve hızlı erişimini sağlayan merkezi bilgi platformu olarak hizmet vermektedir.

3.2 Web Sitesi

AMAÇ ve HEDEFLER
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A-BÜTÇE VE MALİ BİLGİLER
1.Bütçe Uygulama Sonuçları
2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

FAALİYETLERE 
İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A-BÜTÇE VE MALİ BİLGİLER
2025 yılı itibarıyla, Akdeniz Belediyeler Birliği olarak Yerel Yönetimler Reformu’nun temel hedefi “İyi Yönetişim” 
(Şeffaflık, Saydamlık ve Hesap Verebilirlik) ilkeleri çerçevesinde tüm muhasebe ve finansal işlemlerimizi titizlikle 
yürüttük.
Mali disiplin ve şeffaflık esaslarımız doğrultusunda, kaynaklarımız güvenli ve etkin bir şekilde yönetilmiş; 
tüm işlemler kayıt altına alınarak üye belediyelerimiz ve kamuoyuna hesap verebilir bir yapıyla sunulmuştur. 
Bu yaklaşım, Birliğimizin kurumsal güvenilirliğini güçlendirmiş ve reform hedeflerimize ulaşmamıza katkı 
sağlamıştır.

1- BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
2025 Yılı Bütçesi      			   - 38.000.000.00
2025 Yılı Aktarma 			   - 7.530.000,00
İptal Edilen Ödenek 			   - 3.684.116,14
2025 Yılı Bütçe Gideri Toplamı 		  -  34.315.883,86
2025 Yılı Gelir Tahakkuk Toplamı		  -  56.033.425,54
2024 Yılı Devreden Tah.Geliri		  -  15.619.077,50
2025 Yılı Net Tahakkuku 			   -   40.414.348,04
2025 Yılı Net Gelirleri(Tahsilat)		  -   33.702.082,87
Gelecek Yıla Devreden Tahakkuk		  -   22.331.342,67.-dır.

48.07.04.01 Akdeniz Belediyeler Birliği yıl 2025

Hesap
Kodu Bütçe Giderinin Türü N-2 Yılı N-1 Yılı Cari Yıl ( N )

Ekonomik  kod

I

01

01

01

01

01

02

02

02

02

03

1

2

3

5

1

2

3

830

830

830

830

830

830

830

830

830

830

830

Bütçe Giderleri Hesabı

Personel Giderleri

Memurlar

Sözleşmeli Personel

İşçiler

Diğer Personel

Memurlar

Sözleşmeli Personel

İşçiler

Sosyal Güvenlik kurumlarına devlet primi

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

7.840.555,63

2.767.030,47

240.477,44

373.629,45

1.985.178,87

167.744,71

24.121.62

53.354,20

162.851,41

240.327,23

5.468.975,53

11.811.785,44

2.619.653,14

531.538,64

74.141,69

1.903.221,75

110.751,11

49.962,63

8.371,32

234.391,00

292.724,95

4.810.796,33

34.315.883,86

3.721.067,16

766.740,67

0,00

2.653.157,33

301,169,16

65.969,68

0,00

370.981,22

436.950,90

8.711.957,75
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03

03

2

4

830

830

Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımı

Görev Giderleri

131.967,14

0,00

1.898.197,74

0,00

3.886.273,23

10.740,84

2- MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
2025 yılında 34.315.883,86.-TL Bütçe gideri gerçekleştirmiştir. Bu giderlerin yaklaşık %25,69’ni mal ve hizmet alım 
giderleri,%44,91’ni Temsil ağırlama ve tanıtma giderleri, %11,31’ni, personeller, Meclis Üyeleri,Danışma Kurulu Üyeleri ve 
personellere ait sosyal güvenlik kurumu, %8,39 Menkul Mal,Gayri Maddi Hak.Alm. olmak üzere harcama yapıldığı, toplam gider 
bütçesi harcama oranının ise  %90,30 olduğu ve %9,7 ödeneğinde  iptal edildiği;
Gelirlerin ise; Üye Belediyelerin ödediği aidatlar ve işbirliği yaptığı kuruluşların katılımı ve faaliyet gelirleri ile sağlanmıştır. 
2025 Yılı Gelir Tahakkuk Toplamı 56.033.425,54, Yılı Devreden Tah.Geliri 15.619.077,50.-,2025 Yılı Net tahakkuku 
40.414.348,04.-TL ve %106,35 ,2025 yılı Gelecek Yıla Devreden Tahakkuk 22.331.342,67.-TL’dır. Yılı Net Gelirleri (Tahsilat) 
33.702.082,87- olup, Gelirlerin Bütçeye oranı ise %89’dir.

Hesap
Kodu Bütçe Gelirinin Türü N-2 Yılı N-1 Yılı Cari Yıl ( N )

Ekonomik  kod

I

830

800

800

800

800

800

800

800

830

830

830

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI (A)

BÜTÇE GELİRİ TOPLAMI (B)

NET BÜTÇE GELİRİ (D=B-C)

830

830

830

830

Hizmet Alımları

Bütçe Gelirleri Hesabı

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri

Faiz Gelirleri

Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar

Diğer Çeşitli Gelirler

Diğer Gelirler

Temsil ve Tanıtma Giderleri

Yurtdışına Yapılan Transferler

Mamul Mal Alımları

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım

Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Gider

1.312.881,05

7.411.303,21

750.000,00

750.000,00

0,00

6.658.807,21

2.496,00

6.661.303,21

3.102.192,98

6.000,00

16.401,60

7.840.555,63

7.411.303,21

7.411.303,21

6.000,00

16.401,60

263.755,16

0,00

2.037.165,09

17.102.384,16

822.000,00

822.000,00

1.672.579,19

14.606.347,80

1.457,17

16.280.384,16

4.194.154,14

75.000,00

112.449,60

11.811.785,,44

17.102.384,16

17.102.384,16

75.000,00

112.449,60

461.214,90

0,00

5.879.712,30

33.702.082,87

4.000.000,00

4.000.000,00

1.589.371,40

28.112.711,47

0,00

29.702.082,87

17.067.262,19

46.919,80

499.913,20

34.315.883,86

33.702.082,87

33.702.082,87

46.919,80

499.913,20

2.021.165,60

620.400,00

03

03

05

06

03

03

05

05

05

05

01

01

02

09

05

06

03

03

5

6

6

1

7

8
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A-ÜSTÜNLÜKLER
B-ZAYIFLIKLAR
C-DEĞERLENDİRME

KURUMSAL ve 
KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A-ÜSTÜNLÜKLER

Akdeniz Belediyeler Birliği, 2025 yılı faaliyetlerini, Kurum Misyonu, Vizyonu ve 2025–2029 Stratejik Planı 
doğrultusunda başarıyla yürütmüştür. Kurum içi ve kurum dışı analizler (GZFT) ile güçlü ve zayıf yönlerimiz ile 
birlikte, Birliğimizin faaliyetlerini etkileyebilecek fırsatlar ve tehditler belirlenmiş, bu çerçevede 2025 yılı bütçesi 
mali disiplin içerisinde uygulanmıştır.
Birlik, Yerel Yönetimler Reform Programı ve AB Bütünleşmesi Sürecine uyum, yerel yönetimlerin hizmet 
bölüşümü alanındaki işlevi ve misyonu konusunda önemli bir kurumsal kapasite ve deneyim kazanmış; tüm eylem 
ve işlemler yasal çerçevede yürütülmüş, üye belediye idareleri ve ilgili kuruluşlarla iş birliği ve koordinasyon 
öncelikli tutulmuştur.

1) Hizmet binası idari kullanım ve toplantı/ eğitim ihtiyaçlarını karşılayacak düzeyde

2) Antalya gibi kolay ulaşılabilir ve kültürel/ turistik avantajlı bir merkezde 
bulunması

3) Türkiye’nin en eski ve köklü yerel yönetim birliği olması

4) Türkiye’nin en büyük bölgesel yerel yönetim birliği olması

5) Faaliyet alanının gelişmiş bir bölgede (Akdeniz Bölgesi) yer alması

6) Bilgisayar ve teknik donanımın tamamen yenilenmiş olması

7) İnsan kaynaklarının yerel yönetim alanında deneyimli olması

8) Uluslararası ilişkilerde aktif ve etkin bir birlik olması

10) AB ve uluslararası faaliyetlerle üye belediyelerin yurt dışı temsil kapasitesinin 
artırılması

11) Gelişime açık bir kurum kültürüne sahip olması

12) Eğitim etkinliklerinde yüksek tecrübe ve bilgi birikimi

13) Üye belediye ve meclis takip programı ile güncel bilgi takibi

14) Evrak takip programı ile tüm evrakların etkin şekilde yönetimi

Altyapı

Konum / Strateji

Kurumsal Tarih

Kurumsal Kapasite

Bölgesel Avantaj

Teknoloji / Donanım

İnsan Kaynakları

Uluslararası İlişkiler

AB / Uluslararası Temsil

Kurumsal Kültür

Eğitim / Kapasite Geliştirme

Dijital Yönetim

Dijital Yönetim

ÜSTÜNLÜK KATOGORİ
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1) Yerel yönetimler sistemi içindeki rolünün henüz belirginleşmemesi

2025 yılı itibarıyla, Akdeniz Belediyeler Birliği, kanunlar, mevzuat ve 2025–2029 Stratejik Planı çerçevesinde 
programlarını eksiksiz yerine getirerek, üstlendiği görevleri başarıyla gerçekleştirmiştir.

1) İdari ve mali hizmetler

2) Çalışma programı hedefleri

3) Eğitim faaliyetleri

4) Araştırma ve teknik inceleme faaliyetleri

5) Gelir kaynakları ve idari kapasite

Başarıyla yürütüldü

Çoğu hedef gerçekleştirildi

Başarıyla uygulandı

Tamamlandı

Devam eden çalışmalar

Kurumsal Kimlik / İletişim

Finansal disiplin sağlandı

Planlı ve koordineli çalışma ile başarı sağlandı

Seçilmiş ve atanmış personel hedef kitle oldu

AB ve uluslararasıtemsil güçlendirildi

Yasal hazırlıklar dikkatle takip ediliyor

B-ZAYIFLIKLAR

C-DEĞERLENDİRME

ÜSTÜNLÜK

HEDEF/ALAN

KATOGORİ

BAŞARI DURUMU 2025 NOTLAR
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EKLER
1. Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı
2. Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI
Mali Hizmetler Birim Yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;
   
         Bu idare Faaliyetlerinin Mali yönetim ve Kontrol Mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, 
kamu kaynaklarının etkili ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin 
işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 
raporlandığını beyan ederim.

          İdaremizin 2025 yılı Faaliyet raporunun mali bilgiler bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 
olduğunu teyit ederim.19.02.2026

Süreyya İŞERİ
Mali Hizmetler Müdürü
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
	 Üst Yönetici olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan 2025 yılı bilgilerinin güvenilir, tam ve doğru olduğunu 
beyan ederim.

	 Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda 
ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol Sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine 
ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

	 Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 
Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

	 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 
beyan ederim.19.02.2026
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