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Degerli Meslektaglarim;

Akdeniz Belediyeler Birligi olarak; Galis-
ma alanimiz iginde bulunan, Antalya,Burdur
JIsparta ve Mugla illeri belediyelerinin , hem-
sehrilerine daha iyi hizmetler ~sunabilmek
icin, ortaya koydugu faaliyet programlarini,
kapasite gelisimi calismalanini giiclu bir se-
kilde destekliyoruz.

Bu kapsamda, Bilgi ve tecriibe paylasi-
mina yonelik egitimler ve hazirladigimiz ortak
projeler ile sektdriin dinamiginin arttinimasi,
iyelerimizin “Yerel Yonetimler reform siireci”
ve “AB miiktesabati’na uyum alanindaki ¢a-
lismalarina katki sagliyoruz.

Bagkanligimizin 2012 yili icraat ve faali-
yetleri, basta birlik meclisimiz olmak uzere,
tim yonetim organlanmizla uyum iginde,
sorunlarimiza yaklasim ve ¢0ztim onerileri-
miz, proje ve diger aktivitelerimiz, kurumsal
yonetisim ilkeleriyle ve yogun bir galisma
temposu iginde gergeklestirilmistir.

Birlik YOnetimi olarak, aylik toplantilarin
¢alisma alanimizin degisik yorelerinde yapil-
masl, bolgelerimizdeki sorunlarin ve gelig-
melerin yerinde izlenmesi, her seferinde bir
belediyemizin ev sahipligi ortaminda, boélge
belediye baskanlari ile bir araya gelerek bilgi
ve deneyim paylagimi yaninda, degisik konu-
lann tartigiimasi, gords ve oneriler alinmasi,
birligin ilke ve amaglari ile ortiisen érnek ca-
lismalar olarak degerlendiriimektedir.

Donem boyunca Belediyelerimizin yaga-
digr sorunlar her platformda dile getirilmis,

onemli kazanimlar saglanmakla beraber,
bircok beklentimiz onimtizdeki ¢alismalarin
konusu olarak agirlikli yerini korumaktadir.

Yilin son aylarinda yiiriirliige giren 6360
Sayill Biyiksehir Yasasi, Mahalli Idareler
sistemi Uzerinde koklii degisiklikler ortaya
koymustur. Yasanin hazirik ve ¢ikig stre-
cinde birlik olarak gorus ve disuncelerimizi,
cekincelerimizi ilgililerle paylastik, Sonucta,
bircok maddesi ydrirlige giren, ilgili yasa
cercevesinde, 2014 Yerel Segimleri ile birlik-
te yeni bir belediyeciligin uygulamalar bas-
layacaktir.

Belediyeler olarak; hizmetlerle oranti-
i gelirlerden yoksun olugsumuzun yaninda,
gorev ve yetki paylasimindan kaynaklanan
sorunlarin idarelerimizin 6niinde engel olus-
turmasina ragmen, biitin olumsuz kosullan
ve zorluklar yoneterek, halkimizin giiven ve
desteginden aldigimiz gtile, kent ve belde-
lerimizin kalkinma ve geligmesine yonelik
caligmalanimizi basari ile surdiriiyoruz.

Akdeniz Belediyeler Birligi olarak, ,mes-
leki dayanisma ve kardeslik duygular iginde
tiyelerimizle el ele vererek faaliyetlerimizi, et-
kin bir bigimde strdirme kararliligi igindeyiz.

Bu disiincelerle, 2012 yili faaliyet rapo-
runu sunarken, yonetim organlarinda, gérev
alan ve her asamada desteklerini esirgeme-
yen, degerli Belediye Baskani ve meclis tye-
si arkadaslanma, sikranlarimi ve saygilar-
mi sunuyorum.
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Akdeniz Belediyeler Birligi, belediyeciligin gelismesine yonelik ¢aligmalar
yapmak, tyeleri ile mesleki dayanisma ve yardimlasma iginde sorunlara
ortak ¢oztimler Uretmek, belediye hizmetlerinde rol Gstlenmek, Gyelerin hak
ve cikarlarini savunmak amaci ile, 1978 yilinda Antalya-Isparta-Burdur illerini
kapsayan bélge birligi olarak kurulmus olup, tarihi gelisim sireci igerisinde
yerel yonetim sisteminin geligmesine yonelik 6nemli projelere imza atmistir.
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ViZYON-MISYON

ViZYONUMUZ

Akdeniz Belediyeler Birligi, Uyelerine Ust duzey hizmet
sunan,yerel dlgekteki Reform siireclerine ve Ulkemizin AB
ile butinlesme surecine destek saglayan,Hizmetlerinde
kalite,verimlilik ve guvenirligi esas alan Yerel Yonetim Birligi
olmak.



: I-BiRLIGIN HUKUKi DURUMU
YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLARI

MISYONUMUZ

Akdeniz Bélgesinin surduralebilir geligimi icin Gye belediye-
ler arasinda isbirligini gelistirmek, bilgi ve deneyim alis-veri-
sini saglamak; yerel yonetimlerde ve Birligin Gyesi olan bele-
diyelerde, demokratik, katilimci, saydam, hesap verebilir, bir
yerel yénetim anlayisinin yerlesmesi ve yayginlagmasi igin
caba gdstermektir.
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BELEDIYELER
BIRLIGI
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BiRLIGIN HUKUKiIi DURUMU

KURULUS,GOREV,YETKi VE TESKILAT YONETMELIGi

AMAC, TANIMLAR, KURULUS VE GOREVLER
BiRINCi BOLUM

Amacg

Madde 1 - (1)Akdeniz Belediyeler Birligi Tizigunin uygulanmasi-
na iligkin Esas ve Usulleri belirleyen yénetmeliktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonetmelik Akdeniz Belediyeler Birligi Teskilati
ve Organlarinin kurulus, goérev, yonetim, ve igleyisine iligskin usul ve
esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1)Bu Yénetmelik, 5355 sayili kanun ve 07.01.2006 tarih
ve 62011 sayih Birlik TGztgunuan 39. maddesine dayanmaktadir.

Tanimlar

Madde 4 - (1)Bu Yénetmelikte gecen;

a)Kanun : 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu
b)Tuzuk : Akdeniz Belediyeler Birligi Tazagaq,
c)Birlik Meclisi : Akdeniz Belediyeler Birligi Meclisini
d)Birlik Enciimeni : Akdeniz Belediyeler Birligi Encimenini,
e)Birlik Bagkani : Akdeniz Belediyeler Birligi Bagkanligini,

f)Birlik Genel Sekreteri : Akdeniz Belediyeler Birligi Genel Sekre-
terligini,

g)Ana Hizmet Birimleri : Akdeniz Belediyeler Birligi Hizmet birimlerini
tanimlar.



: I-BiRLIGIN HUKUKi DURUMU
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BiRLiIGIN, GOREV VE SORUMLULUKLARI

GOREV VE TESKILAT
iKiNCi BOLUM

Birligin Gorev Ve Hizmet
Alanlari;

Madde 5 — (1) Birligin Gorevle-
ri: Birligin amac ve gorevleri, ilgili
mevzuat cercevesinde, Tuzuigun
7. Maddesinde belirlenmis olup,
faaliyetlerini bu kapsamda yuru-
tar.

(2) Birligin Calisma Alani: Birli-
gin Calisma alani, Antalya, Ispar-
ta, Burdur ve Mugla illeri olup, Bu
lller kapsamindaki tim Belediye-
ler Birligin tyesi olabilir, Birlik ¢ca-
lisma alani bu Belediyelerin yetki
alanlaridir.

Birlik Teskilati

Madde 6 - (1)Birligin Karar Ve
Yuritme Organlari

a) Birlik Meclisi

b) Birlik Enciimeni

c) Birlik Bagkani

d) Birlik Genel Sekreteri

Birlik Meclisi

Madde 7- (1) Birlik Meclisi Birli-
gin karar organidir. ilgili Mevzuat
ve Tuzugun 13.Maddesi geregin-
ce, Birlik Gyesi belediye meclisle-
rinin kendi Gyeleri veya belediye
meclis Uyeligine secilmeye haiz
kigiler arasindan, gizli oyla secile-
cek uyelerle, dogal tye Belediye
Baskanlarindan olusur.

(2) Gorev ve yetkileri Mahalli
idare Birlikleri Kanunu ve Tuzii-
gun 15.maddesinde belirlenmis
olan Birlik Meclisinin, calisma
Usul ve esaslari, Birlik tGzagunin
14,16,17 ve 18.Maddelerine, bu
maddelerde hukim bulunma-
masl! halinde Belediye Meclisleri
Calisma Ydénetmeligine gore yuU-
ratalar.

Birlik Encimeni

Madde 8- (1) Birlik Enctimeni,
meclisin kendi uUyeleri arsindan
ve ayri ayri belediyelerden olmak
Uzere, bir yil icin sececegi 7 Uye-

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI




BELEDIYELER

den olugur. Encimen secimleri
doénem basi toplantisinda ve gizli
oyla yapilir. Gérev sulresi dolan
encimen Uyeleri yeniden secile-
bilir.

(2) Birlik Baskani Encimenin
de baskanidir.

(3) Birlik Encumeni, en gec
ayda bir kez toplanir.

(4) Encimenin gorev ve yetki-
leri; iIgiIi Mevzuat ve Tuziguin 20
ve 21 maddelerinde belirlenmis
olup, burada hiitkiim bulunmama-
si halinde, Belediye encimeni ile
ilgili mevzuat uygulanir.

Birlik Baskani

Madde 9- (1) Birlik Baskani,
Birlik idaresinin basi ve tlzel kigi-
ligin temsilcisidir.

(2) Birlik Bagkant, iIgiIi Mevzuat
ve Birlik Tazgu geregince, Birlik
Meclisi tarafindan, Birlige Giye Be-
lediye baskanlari arasindan gizli
oyla segilir.

(3) Birlik Baskani secimi usul
ve esaslari ile Bagkanin gorev su-
resine, gorev ve yetkilerine iligkin
hususlar, ilgili Mevzuat, Birlik Tii-
zigunin 22 ve 23.maddelerinde

I-BiRI_.iéi.I.\l HUKUKi DURUMU
YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLARI

belirlenmis olup, burada hikim
bulunmamasi halinde, Belediye
Kanunu ve Blyuksehir Belediye
Kanunu haktamleri uygulanir.



Birlik Genel Sekreteri

Madde 10- (1) Birlik Genel Sek-
reteri Birlige ait hizmetleri, bas-
kan adina, ilgili mevzuat, birlik
tizagu ve bagkanin direktif ve so-
rumlulugu altinda yuaratalmesini
saglar.

(2) Birlik Baskani, hangi yetki-
leri genel sekretere devrettigini
yazili olarak belirtir.

Birligin Kadro Ve Tegkilati

Madde 11 - (1) Birlik Kadro ve
Teskilati; Birligin hizmet ve faali-
yetlerini ytratmek, verilen gérev-
leri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak amaci ile Birlik Genel
Sekreterinin  yonetimi altinda,
Yazi isleri Mudarlagi, Mali isler
Madarliga, Dis iliskiler Mid(r-
lugu, insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagu ile Strateji Gelistirme
Mudurliginden olusur. Bu bi-
rimlere bagh olarak, ilgili mevzuat
cercevesinde, istihdam edilecek,
Memur, Daimi isci ve Sozlesme-
li personel, birlik teskilatinin asli
unsurlaridir.

(2) Birlik Personeli: Birlik Per-
soneli, Mahalli idare Birlikleri Ka-

: I-"BiRLiGiN HUKUKi DURUMU
YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLARI

nunu, Belediye Kanunu ve diger
mevzuat hidkimlerine ve norm
kadro ilke ve standartlarina uy-
gun olarak istihdam edilecek,
memur, sézlesmeli personel, kis-
mi zamanh sézlesmeli personel,
surekli (daimi) is¢i ve gecici per-
sonelden olusur.

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI
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BIiRLIK UYELIGI
UCUNCU BOLUM

Birlige Uyelik, Hak, Yetki ve
Sorumluluk, Uyelikten Ayrilma.

Madde 12 - (1)Birligin faaliyet
alanindaki illerin sinirlari iginde
yer alan belediyeler, belediye
meclislerinin Birlik TGzaguna ka-
bul ederek alacaklari katilma ka-
rarinin, Birlik Meclisi tarafindan
kabult ile Birilige tye olurlar.
Birlik Gyesi belediyelerin, birligin
hizmetlerinden yararlanma, Bir-
lik Yonetimine katilma, Birlik or-
ganlarinda temsil edilme hak ve
yetkileri. Birlik giderlerine katilma
paylarini 6deme sorumluluklari
vardir.

Birlik Gyesi Belediyeler, Bele-
diye meclislerinin karari ile birlik
uyeliginden ayrilabilirler. Ancak,
Uyelikten ayrilma karari aldigi ta-
rihten itibaren bir ay icinde, bir-
lige ait borglarini 6demek zorun-
dadir

(2) Birlik Uyelerinin Ykimli-
lGkleri; Birlik Uyelerinin, birligin
faaliyet giderlerine katilma paylari

|-BiR|_.iéiN HUKUKi DURUMU
YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLARI

tazakte belirtilmistir. Birlige karsi
mali yakamlualiklerini zamaninda
yerine getirmeyen. Uye beledi-
yelerin 6demeleri gerekli miktar,
birligin bagvurusu tzerine bu ida-
relere genel batce vergi gelirleri
tahsilat toplami Gizerinden ayrilan
paydan, bu paylarin dagilimini
yapan kurulus tarafindan kesile-
rek birlik hesaplarina génderilir.

(3) Birlik, adina yapilan her
tarlt s6zlesme ve taahhutlerden
Birlik tazel kigiligi sorumludur.
Birligin mal varhgi ile sinirli olan
bu sorumluluk, hicbir sekilde Gye
belediyelerin tlzel kisiligini bag-
lamaz.
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CALISMA PROGRAMI, FAALIYET RAPORU
DORDUNCU BOLUM C

Madde 13 - (1) Calisma Programi

a)Birlik Meclisi, Bltceden 6nce, Bagkan tarafindan butcge slre-
cine uyumlu bir takvim icinde hazirlanan, yillik calisma programini
gorusgerek kabul eder.

(2) Faaliyet Raporu

a) Birlik Baskani, Yillik Calisma programina goére yuratilen faali-
yetleri, butce gerceklesme durumu ile Birligin mali yapisini agikla-
yan faaliyet raporunu hazirlar.

Faaliyet raporu, dénem basi toplantisinda meclise sunulur.




AKDENIZ

BELEDIYELER II-GENEL BILGILER

BiRLIGI

1- BIRLIGE ILISKIN SAYISAL BILGILER

BIRLIGE BAGLI UYE SAYISI

ANTALYA 68
ISPARTA 26
BURDUR 20
MUGLA 9
TOPLAM UYE BELEDIYE 119

BIRLIGIN MECLIS UYE SAYISI

Belediye Baskani 119
Meclis Uyeleri 134
Toplam Meclis Uye sayisi 253

Belediye Baskan ve Meclis Temsilcilerinden olusan (253) kisiden olugsmaktadir. Meclis Yilda 2 kez Olagan
Toplanti yapmaktadir.




A - BASKANI

11-BiRLIGIN iNSAN VE FiziKi KAYNAKLARI

BIRLIK BASKANI

Mubhittin BOCEK

Konyaalti Belediye Bagkani

B - BiRLIK ENCUMENI

ENCUMEN UYELERI

Nurettin TURSUN

Désemealt Belediye Baskani

Abdullah GULTEKIN

Kas Belediye Bagkani

Mehmet GOLCU

Akseki Belediye Basgkani

Tekin BAYRAM

Yalvac Belediye Baskani

Mustafa GUL

Kemer Belediye Baskani

Huseyin ALTINTAS

Elmali Belediye Bagkani

Aydin KAPLAN

Aglasun Belediye Bagkani

AKDENIZ

BiRLIGi

7 Belediye
Bagkanindan
olusan her yil
yeni segilen
Birlik Encime-
ni yiratme ve
karar organi
olarak, yillik
mutat toplan-
tilarini yaparak
gorevini yu-
ratmektedir.
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11-BiRLIGIN iNSAN VE FiziKi KAYNAKLARI

C - PLAN VE BUTCE KOMiSYONU

PLAN VE BUTCE KOMISYON UYELERI

Edip Kemal BAHADIR

Blyiiksehir Belediyesi Meclis Uyesi
Komisyon Baskani

Hayri CAVUSOGLU

Tarkler Belediye Baskani

Hiseyin Enver GORGULU

Avsallar Belediye Baskani

Ayse Guliz YILMAN

Kepez Belediyesi Meclis Uyesi

Niliifer SADULLAHOGLU

Alanya Belediyesi Meclis Uyesi

Plan ve Bltce Komisyonu, Bltce ve kesin hesaplarin incelenmesi, i¢ de-
netim fonksiyonunu yUrttmektedir

D - DANISMA KOMISYONU

DANISMA KOMISYON UYELERI

Turgut SOYKAN

Keciborlu Belediye Bagkani Komisyon
Baskani

Mehmet OZGER

Karamanl Belediye Baskani

Mustafa GOKOZ

Kepez Belediye Meclis Uyesi

Fatih DERMAN

Tekirova Belediye Meclis Uyesi

Yunus ULUTAS

Eksili Belediye Meclis Uyesi

Birlik Programlari ve Yerel Yonetim Reform Program slirecine uyum ala-
ninda, gorus ve Oneriler hazirlama kapsaminda calismalar yirtutmektedir




1I-BiRLIGIN iNSAN VE FiziKi KAYNAKLARI

E - CEVRE KOMISYONU

CEVRE KOMISYON UYELERI

Nuri OZBEK

Yesilova Belediye Bagkani
Komisyon Baskani

Niyazi EKINCI

Cevizli Belediye Bagskani

Nail DULGEROGLU

Finike Belediye Baskani

Sefik Atilla TEMIRHANOGULLARI

Muratpasa Belediye Meclis Uyesi

ismail AFSAR

Kepez Belediye Meclis Uyesi

F - TURIZM KOMISYONU

TURIZM KOMISYON UYELERI

Ahmet CAN

Camyuva Belediye Bagkani
Komisyon Baskani

Mehmet Remzi SADI

Antalya BuyUksehir-Konyaalti
Belediye Meclis Uyesi

Necdet AKPINARLI

Muratpasa Belediye Meclis Uyesi

Mustafa TIRAS

Kemer Belediye Meclis Uyesi

Osman ERSQOY

Turkler Belediye meclis Uyesi

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI
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/‘ BELED;;;LLE II-BiRLiGiN iNSAN VE FiZiKi KAYNAKLARI

(5 BIRLIGIN INSAN KAYNAKLARI

BIRLIGIN INSAN KAYNAKLARI

Memur Sozlesmeli | Isci (Sl','ll"elldl TOPLAM
Personel ve Gegici)
Norm Kadro 17 - 8 25
Calisan 1 ) 4 5
Personel
TOPLAM 18 - 12 30
PERSONEL DURUMU
4%
B Memur
M 56zlesmeli
u Siirekli isci

B Calisan
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II-BiRLiGiN iNSAN VE FiZiKi KAYNAKLARI :iE;LEi'%iiYELER \

BIRLIGIN YAS GRUBU

YAS GRUBU BiRLIK TOPLAM
26-30 0 0
31-35 0 0
36-40 0 0
41-45 2 2
46-50 1 1
51-55 0 0
55-... 2 2
TOPLAM 5 5

YAS GRUPLARI
N 26-30
W 31-35
B 36-40
B 41-45
B 46-50
B 51-55

H 55-....
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AKDENIZ

ULV 111-BiRLIGIN INSAN VE FiZiKi KAYNAKLARI

BiRLIGI

CINSIYET BIRLIK TOPLAM
ERKEK 3 3
BAYAN 2 2
TOPLAM 5 5

OGRENIM DURUMU

Cinsiyet Durumu

= BAYAN
m ERKEK

OGRENiIM DURUMU | BIRLIK | TOPLAM
ILKOGRETIM 2 2
LIiSE 2 2
LISANS 1 1
Y.LISANS 0 0
TOPLAM 5 5

OGRENiIM DURUMU

0%

 ILKOGRETIM
w LiSE

i LISANS

™ Y.LISANS




BIRLIGIN FiziKi KAYNAKLARI

Birligin fiziki kaynaklarindan taginmazlarla ilgili ayrintili bilgiler tablosu;

Sira No Tasinmazin Turi Adedi
1 Hizmet Binasi 1(Tahsisli)

1I-BiRLIGIN iNSAN VE FiziKi KAYNAKLARI

b) Birligin Tasinir durumu ile ilgili ayrintili bilgiler tablosu;

Sira No Tasit Durumu Adedi
1 Murat 131 Kartal 1
2 itfaiye Sulama araci 1
TOPLAM 2

Sira No Toplam iletisim Aragclari
1 Sayisal Santral 2
2 Sabit Telefon 9
3 Cep Telefonu 1
4 Telsiz Telefon 1
TOPLAM 13

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI
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11-BiRLIGIN iNSAN VE FiziKi KAYNAKLARI

BURO ARACLARI

Sira No

Cihaz Adi

Bilgisayar Kasalari

Adedi

Dizustu Bilgisayar

Anacati Konsolu

Anacati Bilgisayar

Fotokopi Makinalari

=1 O N N| =

Murekkep Puskuirtmeli Yazici

—

Lazer Yazicilar

Etiket Yazicilari ve Okuyuculari

Ol 0| N|OoO| o] Bl W|IN| -

Klimalar

TOPLAM

19




DIGER BURO MALZEMELERI

1I-BiRLIGIN iNSAN VE FiziKi KAYNAKLARI

Sira No Malzeme Adi Adedi
1 Dosya Dolaplari 2
2 Bilgisayar Masalari 2
3 Calisma Masalari 1
4 Cahsma Koltuklar 3
5 Misafir Koltuklar 2
6 Bekleme Koltuklari 1
7 Metal Tabureler 10
8 Sehpalar 1
9 Panolar 1
10 Para Kasalari 1
11 Koltuk Takimlari 6
12 Kombine sandalye ve Masalar 11
13 Yazi Tahtasi 5
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SLDIEISBN  IV-BIRLIGIN EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI CALISMALARI
BIRLIGI /

A EGITIM AMACLI CALISMALAR

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu ve Akdeniz Belediyeler
Birligi TGzGgl hukamleri cercevesinde Birligimizin temel gérevle-
ri arasinda yer alan egitim caligmalari ile belediyelerin secilmig ve
atanmis personeline gincel mevzuat ve uygulamalari konularinda
seminerler vererek goérevlerini daha etkin bir sekilde yurGtmelerine
yardimci olmak hedeflenmistir.

Bu amacla Bdlgemizde Ucretsiz egitim seminerleri dizenlenmek-
tedir. 2012 yilinda 10 egitim calismalarina toplam 2149 Belediye ve
kuruluglardan Ust dlzey yetkilileri ve gorevli personeller katilmigtir.
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IV-BiRLiGIN EGiTiM VE INSAN KAYNAKLARI CALISMALARI

1- YETKi DAGILIMI VE ELEKTRONIK iMZA

(26 Ocak 2012 Antalya)

Antalya Asat Genel Mudurltagu
Toplanti Salonunda Akdeniz Bele-
diyeler Birligi Uyesi ve diger bolge
belediyelerinin Bagkanlar ile Ust
duzey kurum yéneticilerine yone-
lik olarak diizenlen seminerde;

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Ku-

rumu Bilisim Bas Uzmani, Kemal
Sacit Sarikaya ve Bilgi Teknolojileri

ve iletigim Kurumu Biligsim Uzmani,
Demet Kabasakal tarafindan Ge-
nel Olarak Elektronik imza Temel
Kavramlari ve isleyisi konularinda,
bilgiler ve 6rnek uygulamalarla su-
numlar yapilmis, bilgi ve deneyim
paylasimi Uzerine Kkarsilikli soru
cevap bolimuinden sonra egitim
sonlandirilmigtir.
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2- KARDES SEHIRLER

Birligimiz ve ilgili kuruluslar is-
birligi ile 11 Mayis 2012 tarihlerin-
de Konyaalti Belediyesi Toplanti
Salonunda Uye Belediyelerimizin
Ust dlzey yonetici ve personelle-
rine yonelik olarak dizenlen egi-
timde; Akdeniz Universitesi Ulus-
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(11 Mayis 2012 Antalya)

lararasi iliskiler Sube Muadura AB
Uzmani Tugce CIFTCIBASI GUC,
Kardes Sehir kavram, iligkileri ve
kriterleri konularinda sunum yap-
mis olup, érnek uygulamalar ve
genel degerlendirmeler ile egitim
sonlandiriimistir.




IV-BiRLiGiN EGiTiM VE iNSAN KAYNAKLARI CALISMALARI

3- iC KONTROL MEVZUAT BiLGILENDIRME

(18 Mayis 2012 Antalya)

Konyaalti Belediyesi Toplant
Salonunda boélge belediyelerinin
Bagkanlari ile Ust dlizey yOnetici
ve personellerine yonelik olarak
diizenlen “i¢ Kontrol Sistemleri”
konulu 1 gtnlik seminer progra-
mi gerceklestirilmigtir.

Seminerin acihsgi; Birlik ve Kon-
yaalti Belediye Bagkani Mubhittin
BOCEK tarafindan yapilmistir.

Uzman Erkan KARAARSLAN
tarafindan verilen seminerde , “ig
Kontrol Sistemlerinin Kurulmasi,
eylem Planinin revize, izleme De-
gerlendirme o6lc¢utlerinin gelistiril-
mesi, Performans Degerlendirme
Olcutlerinin gelistirilmesi” konu-
larinda bilgiler verilmis karsilikh
soru cevap boéliminden sonra,
seminer verimli bir gekilde bitiril-
mistir.
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4- KAMU IHALE MEVZUATI

Belediye temsilcilerinden ge-
nis bir katihmla gerceklestirilen
egitim semineri programi uya-
rinca; Kamu ihale Kurul Uyesi
Bahattin ISIK tarafindan; 4734
Kamu ihale Kanunu ve Uygula-
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(14 Haziran 2012 Antalya)

malari, EKAP Programi

uygu-

lamalari ve mevzuat hakkinda,
sunumlar yapilmig, konular tam
gln enine boyuna tartigiimis ve
ornekler yapilarak egitim basari
ile sonlandiriimigtir.
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5- HALKLA iLiSKILER VE ETKIiLi SUNUM

(13-14 EYLUL 2012 Antalya)

Birligimiz 13-14 Eylul 2012 ta-
rihinde Antalya Konyaalti Beledi-
yesi Toplanti Salonunda Akdeniz
Belediyeler Birligi Uyesi ve diger
bélge belediyelerinin Bagkanlar
ile Gst diizey ybnetici ve perso-
nellerine yonelik olarak diuzenlen
“Etkili Sunum Teknikleri” konulu
2 gunluk seminer programi ger-
ceklestirilmistir.

Seminerin agilisi; Birlik Bagka-
ni Muhittin BOCEK tarafindan ya-
pilmistir.
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2 gunlik Seminer Progra-
mi c¢ercevesinde, “Etkili sunum
Teknikleri” konularinda Bilent
Yerlikaya sunus planlamasi, du-
rug, sunum gerceklestirmesi ko-
nularinda bildiriler ve sunumlar
yapmistir. Sunum teknikleri ko-
nusunda karsilikh Yorumlar, Egi-
timcilere yaptirilan sunumlarla ve
Tartismalarin ardindan,

Genel Degerlendirmeler yapil-
diktan sonra 2 gunlik Egitim Se-
mineri, Egitimcilere sertifikalari
dagitilarak sonlandirilmigtir.
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6- MEVZUAT BILGILENDIRME (iHALE VE iC KONTROL)
(24 Eyliil- 1 Ekim 2012 Antalya)

Birligimiz 27 Eylil-1 Ekim 2012
tarihinde MaritimPineBeach Ho-
tel Toplanti Salonunda Turkiye
Belediyeler Birligi isbirligi ile Ak-
deniz Bélgesi Belediye Bagkan-
lari, Meclis Uyeleri ile (ist diizey
ybnetici ve personellerine yo6-
nelik olarak dizenlen “Mevzuat
Bilgilendirme Toplantisi” konulu
4 gunlik seminer programi ger-
ceklestirilmistir.

Seminerin acihgi Birlik ve Kon-
yaalti Belediye Bagkani Muhittin

BOCEK ve Tirrkiye Belediyeler
Birligi Insan Kaynaklari ve Egitim

Madari Halil ibrahim AZAK tara-
findan yapilmistir.

Seminerin ilk ginG; Sayistay
Basdenetcisi Salim DEMIREL ta-
rafindan sunulan bildirilerle, 4734
sayill Kamu ihale Kanununun kap-
sami, temel ilkeleri, istisnalari ile
ihalelere katilamayacak olanlar.
idarelerce uyulmasi gereken ku-
rallar, dogrudan teminde yasak-
lama. Cercevesinde ele alinmis,
uygulamaya ydnelik degerlendir-
melerle, ilgili yasalarin amag¢ ve
ilkeleri kapsaminda goérus ve du-
suinceler ortaya konulmus.




Seminerin ikinci giiniiniin sa-
bah béliminde: TBB insan Kay-
naklari ve Egitim MauduaruHalil
ibrahim AZAK tarafindan 2886
sayill Devlet ihale Kanunu’nun
kapsami, temel ilkeler, istisnalar,
ihalelere katilamayacak olanlar,
2886 sayili Devlet ihale Kanuna
gore acik ihale, kapali teklif usu-
G, pazarlik usulli, satim, kiraya
verme, trampa, takas, mulkiye-
tin gayri ayni hak tesisi, Kanunun
71'inci maddesine gore ihale ya-
pilmasi, imtiyaz, ecrimisil ve tah-
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liye konularinda sunulan bildiriler
ele alinmis sabah programi bu-
yunca konulara yoénelik bilgilen-
dirmeler yapilmistir.

Ogleden Sonra; igisleri Ba-
kanhg! ic Denetgisi Tahir TEKIN,
4734 sayih Kanuna gore idari ve
teknik sartname hazirlama usul
ve esaslari, 4735 sayili Kamu iha-
le Sézlesmeleri Kanununa gore
sozlegsme tirleri, s6zlesmede yer
alacak zorunlu ve ihtiyari husus-
lar, is artigi, is eksilisi, sure uza-
timi, mucbir sebepler, sézlesme-
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nin devri, feshi,sézlesme sonrasi
sorumluluklari konularinda sunu-
lan bildiriler ele alinmis program
buyunca konulara yoénelik bilgi-
lendirmeler yapilmistir.

Seminerin Gciincl glnd; lgis-
leri Bakanligi ic Denetim Birim
Baskani Yavuz YILDIRIM ¢ kont-
rol ve 6n mali kontrole iligskin usul
ve esaslar, i¢ kontrol standartlari,
ic kontrol eylem Plani, konularin-

da sunulan bildiriler ele alinmisg,
konulara yénelik bilgilendirmeler
yapilmigtir.

Genel Degerlendirmeler yapil-
diktan sonra 3 gunlik egitim se-
mineri sonlandiriimistir.
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7- YENi BUYUKSEHIR YASASI PANELI

(1 Aralik 2012 Antalya)

Birligimiz tarafindan dlizenle-
nen “Yeni Blyuksehir Yasasi Bil-
gilendirme Toplantisi” PortoBello
Otel'de yapildi. Yeni Buyuksehir
Yasasina iligkin olarak sunum-
lar; AK Parti Antalya Milletvekili
ve Yerel Yonetimlerden Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcisi Men-
deres Turel, CHP Yerel Yonetim-
lerden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcisi Gokhan Gunaydin ve
TBMM igisleri Komisyonu Uyesi
ve MHP Mugla Milletvekili Meh-
met Erdogan tarafindan yapildi.

Toplantinin agilis konugmasini
yapan Konyaalti Belediye Baska-
ni ve Akdeniz Belediyeler Birligi
Baskani Muhittin BOCEK, bug-
ne kadar hayata gecen yerel yo-
netim reform yasalari ve yetkile-
rinin kamu hizmetlerinin halka en
yakin birimlerce ifa edilmesine
yonelik ilkelerle hayat bulurken,
yeni buyuksehir yasasinin zaman
ruhu ile uyugsmayan yeni bir an-
layigla uretildigine yonelik tartig-
malara taniklik ettiklerini bildir-
di. Bagkan BOCEK, 1984 yilinda

BELEDIYELER
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Ankara, istanbul ve izmir illerinin
metropol belediye statlist kazan-
masi ile baslayan yerel reformlar
strecinin AB katihm kosullarinin
da baskilamasi ile gunimuzde
bir ¢cok dizenlenme yapildigini
ve buyuksehir yasasi ile ivme ka-
zandigini belirtti. Yasanin 13 yeni
ilde Buyuksehir belediyesi temeli
Uzerinde insa edildigini kaydeden
Baskan Bocek, “Kapsamina bakil-
diginda yerel yonetimlerin batin
dokulari tzerinde yeni ve esasl
dizenlemeler getirmesi bakimin-
dan oldukca 6nemlidir” dedi.

_ TBMM Icisleri Komisyonu
Uyesi ve MHP Mugla Milletvekili
MEHMET ERDOGAN;

Yeni Buyulksehir Yasa Tasari-
st ile ilgili Milliyetci Hareket Par-
tisi adina konugma yapan TBBM
icisleri Komisyonu liyesi ve MHP
Mugla milletvekili Mehmet Er-
dogan, yeni yasa ile 13 yeni
ilde buaylksehir kurulacagina
deginerek, “illerimizde bin 32
belde belediyesini kapatiyor.
Orman koyleri de dahil olmak
Uzere 16 bin 82 kdyu kapatiyor.
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Mahalle haline getiriyor. 26 yeni
ilce kuruluyor. il idaresi kanunun-
daki bucak teskilati bu kanunla ta-
mamen kaldirihyor. Kapatilan kdy
ve beldelerin personeli ve mal
varliklari alacaklari ile birlikte tav-
siye edilmekte” dedi.

Bu tasarinin bltceye getirece-
gi yilhk yukan 4 milyar lira hesap
edildigini  belirten
Erdogan, MHP'nin
yerel yobne-
timlerin
guclendi-
rilmesine
daha fazla
kaynak ak-




masina, 13 ilin belediye statlsl
haline getirilmesine karsi olma-
digini, belde belediyelerinin ka-
patilmasina kargi oldugunu ifade
etti. Bu kanunun devlet kurma
gelenegine zarar verdigini kayde-
den Erdogan, “Ortadan kaldirilan
koyler kasabalar degil, bizim dev-
let yonetimindeki birikimimizdir.
Bu buyuksehir yapilanmasi o se-
hirde kim cogunlukta ise onlara
ait bir sehir devlet tahsis etmek-
te. Biz esas itibarile buna karsiyiz”
diye konustu.

Turk ydénetim sisteminin Uze-
rine yaslandigi merkezi kontro-
[in elenme riski ile karsi karsiya
kaldigini sdyleyen Erdogan, koy
kGltGrinlin tamamen ortadan kal-
dirilacagini ileri strda. Bu tasa-
riylr “boélact ve yikicl” ola-
rak nitelendiren Erdogan,
“Tarkiye adim adim béd-
[Gnmeye gdturulecektir.
Bu kanun anayasamiza,
mevcut  gelenegimize
aykinidir. Bu tasar ile
buyuksehir statlstne
kavusturulacak 29 bu-
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yuUksehir ile merkezi idareden ko-
puk bolgeler ¢cikacak” dedi.

Blyuksehir Yasa Tasarisinin
Plan Butce Komisyonu'nda da
gorusulmesi gerektigini belirten
Erdogan Komisyona sadece iki
satirlik bir yazi yazildigini savun-
du.

CHP Yerel Yonetimlerden So-
rumlu Genel Bagkan Yardimcisi
Gokhan GUNAYDIN;

Yeni Bulylksehir Yasa tasa-

risini  degerlendiren
CHP Yerel Yone-
timlerden Sorum-
¢ lu Genel Baskan
Yardimcisi  Gok-
han Gunaydin ise,
partilileri  top-
lantida birbi-
rilerini dinle-
medigi icin
elestirdi.
Bu vya-
A sanin

-

3 & i
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buyuksehir degil, “butin sehir”
olarak adlandirlmasi gerektigi-
ni sdyleyen Gunaydin, konuya
iliskin olarak Ankara kiyaslama-
si yaptl. Ankara’nin Turkiye'nin
ikinci blayuk kenti ve belediye-
si oldugunu belirten Gunaydin,
“Kentsel alanda 50 kilometre yari
cap icerisinde buyuksehir ola-
rak vazife goériyor Ankara. Simdi
Ankara’ya diyoruz ki ‘25 bin ki-
lometrekarenin tamamindan so-
rumlusun’. Acaba bunu yapabilir
mi? Ankara 10 yildir metro yap-
maya cahlgiyor; Kecidren, Sincan
ve Cayyolu metrosu. 10 yilda bu
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metrolar yapamadigi ve bitire-
meyecegi de anlasildigi icin 2011
yili Nisaninda térenle Ankara
metrolarini tamamlama isi Ulas-
tirma Bakanhgi'na verildi. Ankara
Buyuksehir Belediye Baskanligi
kentsel alanda metro isini yapa-
mamigken, Eskisehir sinirindaki
Kalkanh kdylerinden Nevsehir si-
nirindaki kéylere kadar sorumlu
oldugu zaman ‘hicbir sorun orta-
ya cikmaz rahatlikla yonetir’ diye
biliyor muyuz? Eger diyebiliyor
isek neden Ankara 50 kilometre
yari ¢capinda kendi sorumlulugun-
daki alanin isini bugtne kadar ya-




pamadi” dedi.

BlyuUksehir yasa tasarisinin
mevcut dizenlemede blyuksehir
digindaki belediyelerin genel but-
ce vergi gelirlerinin ylzde 2.85'ni
aldigini belirten Giinaydin, bu di-
zenlemeyle buyuksehir digindaki
belediyelerin genel bultce vergi
gelirlerinden aldiklari payin yuz-
de 1.7’e dusuruldagina sdyledi.
Buyuksehir disindaki belde bele-
diyelerinin gelirinin hem miktar
olarak hem de kigi basina gelirin
distigunan soyleyen Ginaydin,
“Bluyuksehir belediyelerinde du-
rum ne olacak? Burada iki rakam
var. Bugunku dlizenlemeye gore
buyuksehir belediyeleri genel
butce vergilerinin yuzde 2.5'ni
alrlar. Simdi bu dizenleme ile
bu oran 4.5 aciklaniyor. Bu yuz-
de 2.5°1 16 bayulksehir belediyesi
paylasiyordu. Yiuzde 4.5%i, 29 bu-
yuksehir belediyesi paylasacak”
seklinde konustu.

Bu yasa ile Turkiye'nin federa-
lizme gittigini ileri siren Glnay-
din, konusmalarini séyle surduir-
di:
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“Bizler Uniter yapi icerisinde
yerel ydnetimlerinin guclendiril-
mesinden yanayiz. Bu 29 kenti
butin sehir yapan dizenleme es
zamanh olarak anayasa komis-
yonuna AKP tarafindan baskan-
ik sistemine Onerildi mi? Batun
bunlari topladiginizda bu size
aniter yapryr mi anlatiyor yoksa
federalizmi mi?”

Ozel idarelerin kapatiimasi-
na da deginen Glnaydin, illerde
buyuksehir belediyelerinin  ku-
ruldugunu, ama 29 kentte il 6zel
idarelerinin kapatildigini kayde-
derek, “Bunu yaparken de ‘yerel
yonetimler reformu yapacagiz,
yerel yonetimleri guclendirece-
giz' diyorlar. Eger derdiniz yerel
demokrasiyi gelistirmekse yetki-
lerinizi il 6zel idarelerde kullan-
mak zorundasiniz” dedi.

I 6zel idarelerinin kapatiima-
sinin yerel demokrasi adina bir
talihsizlik oldugunu savunan G-
naydin, valinin o ilin yatirimlarini
izlemek glcline sahip olmasi ile
buyuksehir belediyesine yuksek
vitesten muidahale edecegini id-
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dia etti.

AK Parti Antalya Milletvekili
ve Yerel Yonetimlerden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi Men-
deres TUREL;,

Yasanin tamamen yerel yone-
timler reformundan ibaret oldu-
gunu belirtti. Yasa tasarisi ile ilgili
sik¢a elestiriler oldugunu kayde-
den Tturel, kendilerini Turkiye'ye
federalizme gotirmekte sucla-
yanlara, “Federalizme ydnelik
en ufak bir hikim bulamazsiniz.
Tamamen yerel yodnetimlerden
ibaret meseleyi nasil olur da farkl
yOnlere tasiyorlar. 2004'te bu ye-
rel yénetimler reformunu yapar-
ken, 2006'da kalkinma ajansi ile
yapilan reformlari yaparken de
benzer elestirilerle kargilagmigiz”
dedi.

Konuyla ilgili uygulamalari be-
lediye baskanlarina yerinde gos-
termek icin toplantilar yapilacagi-
ni sdyleyen Turel, konusmalarini
soyle surdurdui:

- “2004 yih oncesinde
Istanbul’da bir ¢ok kdyln maa-

IV-BiRLiGIN EGiTiM VE INSAN KAYNAKLARI CALISMALARI

lesef yolu asfalt degildi. Bir ¢ok
kéyde icme suyu bile yoktu.,Bu
sorunlar tamamen ¢6zildi, Bu
yasa kapsaminda 27 vilayeti daha
il malkiyet sinirlar bayudksehir
sinirlari olarak kabul etmekteyiz.
Federalizm suclamalari yapiliyor.
Bu suclamalar yaparken de biraz
da federalizmin ne oldugunu bil-
mek lazim.”

CHP’nin 2000 yilinda hazirladi-
g1 ‘Yerel C6zim Brosurinde’ bu-
gunkl vyerel yone-
tim reformlardan
bahsedildigine
deginen Turel,
“Diyorlar ki ‘il
genel meclisi
olusturulacak.
il genel
mecli-
si va-
linin




vesayetinden cikarilacak, kirsal
yonetimlere daha fazla yetki ve-
rilecek’. Buglnki yasadan bah-
sediyorlar. CHP bunu 12 yil 6nce
soylemis. Akhn yolu birdir. Biz
farkh bir sey yapmiyoruz” dedi.

Brosurde vyerel ydnetimlere
yetki verilmesi konusunda bu-
glnkla yasadan daha farkli soy-
lemlerde oldugunu belirten Turel,
brostirde “ ‘igisleri, milli savun-
ma, adalet, maliye, sosyal gliven-
lik, bayindirlik, ulagtirma enerji ve
baska hizmetlerin kismen saglik
ve egitim ile ulke &6lceginde ge-
nel planlama, esgidim ve de-
netim disinda kalan tum yetkiler
5 yil icerisinde yerel ydnetimlere
aktarilacaktir’ denilmistir. Federa-
lizmin daniskasi bu. Biz bunlarin
hic birini yapmiyoruz” seklinde
konustu.

Yapilan elestirilerin kendilerini
dogru bildiklerinden alikoyma-
digini séyleyen Turel, yeni bu-
yuUksehirlerin tamamen bir ntfus
kriterine gore uygulandigini bil-
dirdi. Kdylerin orman veya mera
haklari korundugunu ifade eden
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Turel, bu yasayi kéylintn kalkin-
masi icin yaptiklarini ifade etti.
Tarim amacli yerlerde tarlalarin,
arazilerin koylerden asili olaca-
gini kaydeden Turel, “Bugline
kadar butin iglerimiz vatandasa
kolayhk yapmak i¢in yapildi. Em-
lak vergisi dahi 6denmeyecek
kdylerde. Biz hep hakh ¢ikmanin
onuru ile bu memlekete hizmet
ediyoruz. Su paralari ile ilgili yuk-
sek su fiyatlar cikacak diye baz
suclamalara muhatap olduk. Kéy
vatandas! su tarifesinin 4'te birini
Odeyecek” dedi.

Toplanti soru cevap seklinde
sona ermisgtir.
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5 BOLGE TOPLANTILARI

1- BELEDIYE BASKANLARININ YETKi VE
SORUMLULUKLARI (22-23 Subat 2012 Isparta)

Belediye Kanunlari ve bunlarin
olusturdugu Yasal ortam icerisin-
de Birligimiz Belediye Bagkanlari
ve Isparta Bolgesi Belediye Bas-
kanlarina yoénelik, 22-23 Subat
2012 tarihinde Isparta/Davraz Si-
rene Hotel Toplanti Salonunda,
Belediye baskanlarina ydnelik
olarak 1 gun sdreli bir calisma
programlari ve sorunlari tartigma
konulu bir toplanti gerceklestiril-
mistir.

Akdeniz Belediyeler Birligi
uyesi Belediye Baskanlari ve ls-
parta Bolgesi Belediye baskan-
larindan 88 katiimci ile yapilan
seminerde; Toplantinin aciligini
yapan, Isparta Belediye Baska-
ni Yusuf Ziya Glnaydin, Burdur
Belediye Baskani Sebahattin Ak-
kaya ve Birlik Genel Sekreteri
Huseyin INCE birer konugsma ya-




parak gorus ve duslncelerini dile
getirmigtir.

Toplanti programi ¢ercevesin-
de; Birlik Genel Sekreteri Hiseyin
INCE tarafindan Birligin calisma-
larina yénelik aciklamalar yapildi.
AB Danigsmani Tugce CIFTCIBASI
GUC AB calismalarina yonelik bil-
diriler sunduktan sonra, Isparta
Belediye Baskani Yusuf Ziya GU-
NAYDIN belediye calismalarina
yo6nelik bir sunum vyaptilar, kati-
limci Belediye Baskanlari sirasi ile
s6z alarak gorus ve duslncelerini
dile getirdiler.

Daha sonra karsilikh soru ce-
vap ve konugmalardan sonra top-
lanti sona erdi.

AKDENIZz

BELEDIYELER
BIRLIGI
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IV-BiRLiGiN EGiTiM VE iNSAN KAYNAKLARI CALISMALARI

2- KENTSEL DONUSUM (26 Aralik 2012 Burdur)

Birligimiz 26 Aralik 2012 tarihin-
de Burdur Belediyesi Konferansi
Salonunda Akdeniz Belediyeler
Birligi ve Burdur Belediyesi isbir-
ligi ile Akdeniz Bdlgesi Belediye
Baskanlari, Meclis Uyeleri ile (st
dlizey yoOnetici ve personellerine
yonelik olarak diizenlen “Kentsel
Donisim Konferansi” programi
gerceklestirilmistir.

Konferansa Akdeniz Belediye-
ler Birligi Baskani ve Konyaalti
Belediye Baskani Muhittin Bocek,
Burdur Belediye Baskani Seba-
hattin Akkaya, Burdur ilce bele-
diye baskanlari, Burdur Belediye
Baskan Yardimcilari ve ingaat
muhendisleri katild1.

Konferansin acgilis konugsmasi-
ni yapan Burdur Belediye Bagka-
ni Sebahattin Akkaya, Burdur'da
2000 yilinda yapilan binalarin risk-
li oldugunu dile getirdi. Burdur'un
birinci derecede deprem kusa-
ginda oldugunu ve kentsel doé-
nisime c¢ok o6nem verdiklerini
belirten Akkaya, “Kentsel doénu-

sum konusunda hepimiz hassas
olmaliyiz. ilimizde 6zellikle 2000
yilina kadar yapilan binalarin ¢ok
riskli oldugunu goériyoruz. Resmi
binalarimizi testten gecirdik. Bir-
cogunun vyikilmasi, bircogunun
da guglendirilmesi gerekiyor. Ay-
rica Deprem evleri ve Necatibey
Mahallesi'nde kentsel donuasimu
baslattik” dedi.

Kentsel ddénusumin sosyal,
kaltirel boyutlan ile birlikte du-
sunulmesi gerektigini  bildiren
Akdeniz Belediyeler Birligi Bagka-




ni ve Konyaalti Belediye Baskani
Muhittin Bocek ise, “Toplumun,
kendi degerleri ve kazanimlarini
Otelemeden cagin gelisim sure-
ciyle uyumlu bir sekilde sehirlerin
fiziki ve insani gelisim politikala-
rinin olusturulmasi saglikli kentler
icin 6nemli hale gelmistir. Duzen-
ledigimiz bu konferansin, kentsel
déntsim kalttrdnin olusumuna
yonelik calismalara 1sik tutacagi-
na inaniyorum” diye konustu.

Konferansta; Sehir Plancisi ve
Uzlasma Yoneticisi Mimar Sinan
Universitesi Ogretim Uyesi Al
Faruk Goksu ve sehir plancisi Sila
Akalp tarafindan ‘Kentsel DonU-
sum’ bashgi altinda proje gelistir-

IV-BiRLiGiN EGiTiM VE iNSAN KAYNAKLARI CALISMALARI

mede yeni yaklasimlar, kentlerin
gelecegine yonelik yol haritalari,
afet riski azaltma ve yeni donu-
sum modelleriyle ilgili sunumlar
yapildi. Kentsel Dénlgime yo-
nelik soru ve cevaplardan sonra
Konferans sonlandiriimigtir.

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI
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FUAR VE SEMPOZYUM

1 - TURKIYE BELEDIYELER BiRLIGi&AKDENiz
BELEDIYELER BiRLiGi&ANFAS iSBIRLIGi ILE
YEREL YONETIMLER SEMPOZYUMU

Birligimiz ve ilgili kuruluglar
isbirligi ile 28-30 Mart 2012 tarih-
lerinde Antalya Anfas’'da Beledi-
ye Baskanlari ve Konularla ilgili
Personele ydnelik olarak; “Bele-
diyelerin Sosyal Hizmet ve Yar-
dim Faaliyetleri, iller Bankasi'nin
Yeniden Yapilanmasi ve Belediye

iligkileri, Belediyelerde Kamu Za-
rari Uygulamasi, Takip ve Tahsi-
li, Harcama Surecinde Yer Alan
Aktorler, Gorev ve Sorumluluk-
lar;, Su Temini ve Kullanimi, Atik
Yonetimi ve Geri Donlgiimu, Be-
lediye Tasinir ve Taginmazlarinin
Satisi ve Kira Isleri, Mal ve Hizmet




Alimlari, Gayrimenkul Kiralanma-
si, Dogrudan Temin Uygulamasi”
konularinda duzenlen 2 gunlik
seminer programi gerceklestiril-
migtir.

1.GUN

FUAR ACILIS PROGRAMI

10.30 — 12.30 acihs konugma-
lari;

Mustafa CALIK ANFAS Yont.
Kurulu Baskani, Muhittin BOCEK
Konyaalti Belediyesi ve Akdeniz
Bel.Bir.Bagkani, Mehmet Keles
TBB Genel Sekreter Yrd., Musta-

IV-BiRLiGiN EGiTiM VE iNSAN KAYNAKLARI CALISMALARI

fa AKAYDIN Antalya Buyuksehir
Bel. Bagkani, Turan EREN Antalya
Vali Yardimcisi birer acilis konus-
masi yaptilar.

Fuar ortaminda Belediyelerin
olusturdugu tanitim stantlari ya-
ninda, Ozel sektériin kurdugu,
mal ve hizmetlere yénelik sergiler
protokol ve davetlilerce topluca
gezildi.

SEMINER PROGRAMI

l. Oturum : saat 14.30 — 17.00
arasinda gerceklestirilen semi-

nerde ;Mehmet Keles TBB Genel
Belediyelerin Sosyal

Sekreteri,

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI
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Hizmet ve Yardim Faaliyetleri,
konularinda, iller Bankasi’'nin Ye-
niden Yapilanmasi ve Belediye
iliskileri, Mubhittin ABACIOGLU
- iller Bankasi Genel Midir M-
saviri bildiriler Sundular, karsilikh
Yorumlar ve Tartigmalarla birinci
boélim sonlandirildi.

11.GUN

2. Oturumu saat 10.00 — 13.00
arasinda; Belediyelerde Kamu
Zarari Uygulamasi, Takip ve Tah-
sili Bayram Barun - Sayistay De-
netcisi, Harcama Surecinde Yer
Alan Aktorler, Gérev ve Sorumlu-
luklar Riza YILMAZ — Mulkiye Bas
Mufettisi.

3. Oturum;14.00-17.00 Su Te-
mini ve Kullanimi Dog¢.Dr. Beril
AKIN - Gazi Universitesi, Atik Y6-
netimi ve Geri Dénlisimi Umit
Gaven ULUSOY - Cevre ve Sehir-
cilik Bakanhgi — Kimyager, alanla-
rinda bildiriler sundular, tartisma
bélimuinden sonra ikinci gunun
toplantilari sonlandiniimistir.

Seminerin  Ugiincli gini 4.
Oturum saat 9.30-12.15 arasinda;

IV-BiRLiGiN EGiTiM VE iNSAN KAYNAKLARI CALISMALARI

Belediye Tasinir ve Taginmazla-
rnin Satisi ve Kira Isleri, Mal ve
Hizmet Almlari, Gayrimenkul
Kiralanmasi Stleyman ELBAN -
icisleri Bakanhgi Mahalli idareler
Genel Mudurliga Daire Bagkani.

Dogrudan Temin Uygulama-
si H.ibrahim AZAK - TBB insan
Kaynaklari ve Egitim Muduru, ko-
nularinda birer bildiri sunmuslar,




AKDENIZz

BELEDIYELER
BIRLIGI

Konular tartigsmaya acilmis, kar-
silikh goérus ve Oneriler ortaya
konulmustur.

30 Mart 2012 glinl saat 17
de Sempozyum ve fuar sonlan-
dinlmistir.
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DIGER FAALIYETLER
AKDENIiZ BOLGE GELiSiM PLANI CALISMALARI

Bati Akdeniz Bdlgesi kalkinma
Ajansi (BAKA) tarafindan hazir-
liklari strddralen 2013-2018 Bati
Akdeniz gelisim planinin, uygula-
ma asamasinda, verilecek dogru-
dan desteklerde; Bolgenin sosyo
ekonomik bakimdan kalkinmislik
dengelerinin go6zetilmesi, 6nce-
likli gelisim sektorleri yonunden,
Birlik olarak, onerilerimizi iceren
bir rapor hazirlanarak yil icinde
Kalkinma ajansina sunulmustur.

Bu cercevede; kalkinma ku-
rulu Gyesi olan Birligimiz, Ajan-
sin, Belediyelerden aldigi Katilm
paylarinin dusutrdlmesinde etkin
rol almis olup, Dogrudan destek
programlarinda belediye projele-
rinin daha ¢cok yer almasi konu-
larinda lobi faaliyetlerini strdur-
mektedir.

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI
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SLDIEISB  IV-BIRLIGIN EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI CALISMALARI
BIRLIGI /

AKDENIiZ BELEDIYELER BiRLIiGi

Sira No CALISMALARIN KONULARI
1- Yerel Yonetimler Reform Sireci
2- insan Kaynaklarini Gelistirme ve Egitim Projeleri
3- AB Katilim Sureci
4- Bolgesel Cevre Degerleri saptama ve koruma
5- Akdeniz Boélge Geligimi
6- Kamu Mali Yénetimi
7- Bolge Turizm Gelisimi
8- imar ve Planlama
9- Belediyeler arasi koordinasyon
10- Yurtici ve Yurtdisi Arastirma ve inceleme Programlari
11- Basin-Yayin Tanitim
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YURUTULEN CALISMALAR

ACIKLAMALAR

Yerel Yonetimler Reformunun uygulamaya konulmasi bu cercevede Beledi-
yelerde yeni yasal ortama uyum ve kapasite gelisimi.

Secilmig ve atanmis Belediye ydneticilerinin hizmet ici egitimleri.

Belediyelerin AB katilim strecine Uyum ¢alismalari, AB Fonlarinin kullanimi,
Hibe fonlarina erigim.

Cevrenin iyilestirilmesi alaninda Yerel Yonetimlerin Rolt ve sorumlulugu ko-
nularinda biling gelistirilmesi.

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA) ve BAGEV isbirligi ile Bati Akdeniz Ge-
lisim Programi ¢caligmalari.

Belediyelerde yeni mali sisteme uyum c¢alismalari

Turizmin gelisimi alaninda, Yerel Yoénetimlerin rolt ve sorumlulugu. Turizm
perspektifleri.

Belediyelerde stratejik Yonetim anlayisi icinde degisim slirecine uyum ve imar
ve planlamada yeni yaklagsimlar. Kentsel Dontgtim projeksiyonlari.

Belediyelerin birbirleri ile bilgi,deneyim aligverigine ortam hazirlanmasi sinir
Otesi projelere koordinasyon hizmetleri

Dunyamizdaki surekli gelisim ve degisimlerin izlenmesi ve bilgi alisverisi kap-
saminda yurt ici ve yurtdisi tetkik ve incelemeler

Belediye ve Birlik hizmetlerinin tanitimi, Belediyelerin Basin iligkileri ve Birlik
Yayinlari.
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AKDENIZ

/‘ BELED;;f;LLig} V-BiRLiGiN MALi DURUM ANALiZi

MALI BILGILER

Birligimiz Yerel Yonetimler Reformunun énemli amaglarindan biri
olan “lyi Yonetisim” (Seffaflik-Saydamlik ve Hesap verilebilirlik) ilke-
lerini benimsemis ve bu hedefler dogrultusunda 2012 yili Muhasebe
is ve iglemlerini uygulamistir.

2012 YILI BUTCE GiDERLERI

HESAP KODU HESAP ADI GIDER MIKTARI

01 PERSONEL GIiDERLERI 351.942,21
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

02 DEVLET PRIMI GIDERLERI 56.554,06

03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 847.129,19

BUTCE GIiDERLERi HESABI 1.254.625,46




AKDENIZ

V-BiRLiGiN MALi DURUM ANALizi TS

BiRLIGi

2012 YILI BUTCE GELIRLERI

HESAP KODU | YARDIMCI HESAP | BUTCE GELIRLERININ TURU | GELIR TUTARI
TESEBBUS VE MULKIYET

800 03 GELIRLERI 720.394,71

800 05 DIGER GELIRLER 510.964,81

BUTCE GELIRLER TOPLAMI

1.231.359,52

\
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BELEDIYELER
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VI-DEGERLENDIRME VE SONUC

PERFORMANS BILGILERI

A - Performans Bilgileri
1 - Faaliyetlere iliskin Bilgiler

Akdeniz Belediyeler Birligi
2012 yih faaliyetlerini, 5355 Sa-
yili Mahalli idare Birlikleri Yasasl,
ilgili mevzuat ve Birlik Meclisi ta-
rafindan yuarirlige konulan yillik
calisma programi cercevesinde
yuratmaustar.

Programla 6ngoérilen hizmet-
ler gerceklestirilmis, yil butcesi
mali disiplin i¢inde yuratilmus,
gelir ve gider dengesi olusturula-
rak, bitce fazlasi saglanmak sure-
tiyle kapatiimigtir.

2 - Performans Sonuclar::

Birlik Yerel Yonetimler reform
programi ve AB Butunlesmesi
Surecine Uyum, Yerel Yénetim-
lerin hizmet bélisimG alaninda-
ki iglevi ve misyonu konusunda
onemli bir deneyim ve kurumsal
kapasite kazanmistir.

idarenin eylem ve islemleri Ya-

sal cercevede yuratulmaus, ilgili
kuruluglar yaninda, tye belediye
idareleri ile igbirligi ve koordinas-
yon 6n planda tutulmustur.

B - Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasite Degerlendir-
mesi

A. USTUNLUKLER

Birlik hizmet binasinin, gerek
idari kullanim ac¢isindan ve gerek-
se egitim programlari ve toplanti-
lar bakimindan ihtiyaca cevap ve-
rebilecek dizeyde yeterli olmasi

v Birlik merkezinin; egitim,
kaltar, sanat, turizm ve ta-
rihi agidan dnemli 6zellikler
ve avantajlara sahip kolay
ulasilabilir  bir metropol
olan Antalya’da olmasi

v Birligin, Tirkiye'nin en eski
ve kokla yerel yénetim bir-
ligi olmasi



Birligin, Tarkiye'nin en eski
ve en buylk boélgesel yerel
yonetim birligi olmasi

Birligin faaliyet alaninin,
Tarkiye'nin gelismis bdlge-
si olan Akdeniz Bdlgesi ol-
masi

Kurumun ihtiya¢g duydugu
mefrugatin tamaminin yeni-
lenmis olmasi

Kurumun bilgisayar ve tek-
nik donanimin tamaminin
yenilenmis olmasi

Birligin insan kaynaklarinin,
yerel yénetim alaninda tec-
rabeli olmasi

Birligin, uluslararasi iligkiler
acisindan, aktif ve etkin ye-
rel yénetim birligi olmasi

AB ve uluslararasi iliskiler
alaninda  gerceklestirilen
hareketlilik ve etkinlik ile
Uye belediyelerin yurt di-
sinda temsil kapasitesinin
artirlmasina yoénelik calis-
malarin Ust dlizeyde olmasi

Birlik bunyesinde, gelisime

acik bir kurum kultarindn
bulunmasi

Kurum bunyesinde, gelisti-
rilmeye acik bir kitiphane-
nin bulunmasi

Birligin, egitim etkinlikleri
acisindan énemli bir tecru-
be ve bilgi birikimine sahip
olmasi

Birlik  Baskanhgr  goére-
vinin,  Antalya Blyuk-
sehir Belediye Bagkani
tarafindan yurataliyor ol-
masi dolayisiyla, Antalya
Bayuksehir Belediyesi'nin
imkanlarindan istifade edi-
lebilmesi

Birlik personeli tarafindan
kurgulanarak uygulamaya
konulan, Giye belediyeler ve
meclis Uyeleri takip prog-
rami ile; Birligimiz Uyesi
belediyeler ve Birlik meclis
ayelerinin bilgileri gtncel-
lenerek, yeni bilgi ve/veya
degisikliklerin devaml ola-
rak takibinin saglanmasi

Birlik personeli tarafindan

AKDENIZz

BELEDIYELER
BIRLIGI
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v Kurumun bagh

VI-DEGERLENDIRME VE SONUC

kurgulanarak uygulamaya
konulan, evrak takip prog-
rami ile Birlige gelen ve Bir-
likten cikan tim evraklarin
kayit altina alinarak, daha
saglikh bir sekilde takibinin
saglanmasi

v Birligin gecmis yillara ait

alacaklarinin buyuk dlctude
tahsil edilmis olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

v Birligin, hizmetlerini yerine

getirmesi icin asgari dizey-
de ihtiya¢c duyulan, uzman
personel sayisinin yetersiz-

ligi

v Kurumun, uluslararasi di-

zeyde taninirhginin ve bi-
linirliginin yeterli duzeyde
olmamasi

V' Kurumun mali yapisinin,

hedeflenen noktanin kis-
men gerisinde olmasi

oldugu
mevzuatin sinirhlhiklari

C. DEGERLENDIRME

2012 vyih icerisinde, Birligin,
idari ve mali hizmetleri ve finans
yonetimi basari ile yuUrutilmas,
calisma programinda belirtilen
bircok konuda gerekli gayret ve
caba gosterilerek hedeflenen ¢a-
hsmalar basarili bir gekilde ger-
ceklestirilmistir. Birligimizin, Gye
belediyeler ve bagh kuruluslar-
nin secilmig ve atanmis tim per-
soneline yonelik olarak yaritmus
oldugu egitim, arastirma ve tek-
nik inceleme faaliyetleri ile AB
ve uluslararasi alanda Birligin ve
uye belediyelerinin yurt disinda
temsiline yonelik olarak yapilan
calismalar ayni sekilde basariy-
la yerine getirilmigtir. Birliklerin
hizmetleri ile orantili gelir kaynak-
larina kavusmasi ve idari kapasi-
tenin guclendirilmesi ydénunde
yapilmakta olan yasal hazirhiklar
ve dizenlemeler ise 6nemle takip
edilmektedir.



V. ONERI VE TEDBIRLER
v Akdeniz Belediyeler Birligi

ve lUye belediyelerinin, Av-
rupa Birligi katihm strecine
hazirlanmasi  kapsaminda
yapilmasi gereken calisma-
lar cercevesinde, Avrupa
Birligi tyesi ulkelerin yerel
yoénetimlerinin, Ozellikle
sosyal ve kdaltirel alanda
yaptiklari etkinliklerin aras-
tirlmasi ve 6rnek alinabile-
cek calismalar izlenmesi.

Kardes sehir iligkilerinin ge-
listirilmesi, sehircilik, yerel
yonetimler ve halkla iligkiler
alaninda isbirligi yapilmasi
amaciyla tye belediyelerin
yonlendirilmesi ve bu cer-
cevede yapilacak calisma-
lara destek verilmesi.

Birligimiz Gyesi belediye-
lerin, kamu yoénetimindeki
degisimlere iligkin bilgilen-
dirilmesi ve bilinglendiril-
mesi kapsaminda, perfor-
mans esasli butceleme,
bilginin sistemli bir sekilde
toplanmasi ve paylasiimasi,

VI-DEGERLENDIRME VE SONUC

is streclerinin iyilestiriimesi
ve Avrupa Birligi konularina
yonelik olarak egitim faali-
yetlerinin gerceklegtiriime-
si.

v Avrupa Birligi proje fonlari-
nin kullanilmasi konusunda,
uye belediyelerin bilgilen-
dirilmesi ve bilin¢lendiril-
mesi, bu konuda mevzuatta
bulunan eksikliklerin gide-
rilmesine yoénelik calisma-
lar yapilmasi.

v Mali anlamda harcama ge-
rektiren hususlarda, mini-
mum maliyetin temini.

VI.SONUC:

Akdeniz Belediyeler Birligi Ka-
nunlar ve ikincil Mevzuat cerceve-
sinde 2012 yili Calisma Programi
ile Ustlendigi gorevleri basar ile
gerceklestirmis bulunmaktadir.

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI




MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idare Faaliyetlerinin Mali yonetim ve Kontrol Mevzuati ile
diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin1 temin etmek {izere i¢
kontrolsiireclerininigletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2012 y1l Faaliyet raporunun mali bilgiler béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 01/03/2013
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay
raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Buradaraporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 01/03/2013
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Konyaait1 Belediye Baskam
Akdeniz Belediyeler Birligi Baskam
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