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Degerli Meslektaglarim; l

Akdeniz Belediyeler Birligi olarak; Calisma alanimiz icinde bulunan, Antalya, Burdur, Isparta ve
Mugla illeri belediyelerinin, kentsel gelisim projeksiyonlar yaninda hemsehrilering daha iyi hizmet-
ler sunabilmek icin, ortaya koydugu faaliyet programlarini, kapasite gelisimi galigmalarini gtili bir
sekilde destekliyor, Bu kapsamda, Yerel Yonetimler Reformu ve AB miiktesebatina uyum siiregle-
rine katki sagliyoruz.

Baskanhgimizin 2013 yili icraat ve faaliyetleri, basta birlik meclisimiz olmak izere, tim yonetim
organlanmizla uyum iginde, sorunlarimiza yaklagim ve ¢oziim oOnerilerimiz, proje ve diger aktivi-
telerimiz, kurumsal yonetisim ilkeleriyle ve yogun bir calisma temposu iginde gerceklestirilmistir.

Birlik Yonetimi olarak, aylik toplantilarin galisma alanimizin degisik yorelerinde yapilmasi, bolgele-
rimizdeki sorunlarin ve gelismelerin yerinde izlenmesi, her seferinde bir belediyemizin ev sahipligi
ortaminda, bolge belediye baskanlari ile bir araya gelerek bilgi ve deneyim paylagimi yaninda,
degisik konulanin tartisiimasi, gortis ve Gneriler alinmasi, birligin ilke ve amaglar ile 6rtiisen rnek
caligmalar olarak degerlendirilmektedir.

Geride biraktigimiz yilin son aylarinda Yiirirliige giren 6360 Sayili Bilyiiksehir Yasasi, Mahalli ida-
reler sistemi Uzerinde KOkIU degisiklikler ortaya koymustur. Yasanin hazirlik ve ¢ikig sirecinde birlik
olarak gorus ve distincelerimizi, gekincelerimizi ilgililerle paylastik, Sonugta, yirirlige giren, ilgili
yasa ile yeni bir belediyecilik anlayisinin uygulamalan baslamistir.

Netice olarak; Hizmetlerle orantili gelirlerden yoksun olusunun yaninda, gorev ve yetki paylasimin-
dan kaynaklanan sorunlar belediyelerimizin 6ninde halen engel olusturmaya devam etmektedir.
Buna ragmen, olumsuz kosullar ve zorluklar yoneterek, halkimizin giiven ve destegiyle onemli
projeler hayata gegirilmigtir.

Akdeniz Belediyeler Birligi olarak, mesleki dayanisma ve kardeslik duygular iginde dyelerimizle
el ele vererek Yerel Yonetim sisteminin gelistirimesine yonelik faaliyetlerimizi, etkin bir bigimde
stirdiirme kararlihgi icindeyiz.

Bu dustincelerle, 2013 yili faaliyet raporunu sunarken, Yonetim organlarinda, gorev alan ve her
asamada desteklerini esirgemeyen, degerli Belediye Bagkani ve meclis iiyesi arkadaslarima, say-
gilarimi ve siikranlarimi sunuyorum.

Muhittin BOCEK
Konyaalti Belediye Bagkani
Akdeniz Belediyeler Birligi Bagkan







TARIHCE

Akdeniz Belediyeler Birligi Yerel Yonetim Bakanliginin
24.08.1978 tarih ve 523.78.542.226/19640 sayili karar ile
Bolge birligi olarak kurulmustur.

Birligimiz 11 Haziran 2005 tarih ve 25842 sayili Resmi Gaze-
te' de yayimlanarak yirirlige giren 5355 sayili Mahalli ida-
re Birlikleri Kanunu'nun 20'nci maddesine gore belediyeleri
temsil etmek Uzere bolge dlzeyinde kurulan ve bélge beledi-
yelerinin gonulli Gye oldugu, kamu tizel kisiligine haiz yerel

yonetimler birligi haline gelmistir.

Yerel Yonetim sisteminin gelistiriimesi kapsaminda; Beledi-
yelere rehberlik etmek, Hak ve menfaatlerini korumak, Bele-
diyeleri ilgilendiren mevzuat hazirliklarinda gérts bildirmek,
belediyelerin egitim faaliyetlerini ylritmek, Kurumsal gelis-
melerine yardimci olmak, belediyeler arasi isbirligi ile bilgi ve
deneyim paylasimini tesvik etmek.Birligimizin baslica gorev-
lerini olusturmaktadir.




KURULUSUNDAN BUGUNE _
AKDENIZ BELEDIYELER BiRLiGI BASKANLARI

Selehattin TONGUG Serafettin MIHGAKAN Nuri TEOMAN
Antalya Belediye Bagkan Antalya Belediye Basgkani Antalya Belediye Bagkani
1978-1980 1980-1981 1981-1983

Kenan AKTEKIN Av.Yener ULUSOY Metin KASAPOGLU

Antalya Belediye Bagkani Antalya Belediye Bagkani Antalya Belediye Bagkani
1983-1984 1984-1987 1987-1989

A™



Av. Hasan SUBASI Mehmet ATAY Emin ERDEM
Antalya Biyiiksehir Bld. Bsk. Kepez Belediye Baskani Kas Belediye Bagkani
1989-1999 1999-2001 2001-2002

Muhittin BOCEK Menderes TUREL Mubhittin BOCEK
Konyaalt Belediye Baskani  Antalya Buyuksehir Bld. Bsk.  Konyaalti Belediye Bagkani
2002-2004 2004-2009 2009-2014
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluk
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I. GENEL BILGILER

ViZYON VE MiSYON

12

Akdeniz Belediyeler Birligi, dyelerine
ust diizey hizmet sunan, yerel olgekteki
Reform siireglerine ve Ulkemizin AB ile
bitiinlesme siirecine destek saglayan,
Hizmetlerinde kalite, verimlilik ve gi-
venirligi esas alan Yerel Yonetim Birligi
olmak.

www.akdenizbelbir.gov.tr

Akdeniz Bdlgesinin siirdrilebilir ge-
lisimi icin Uye belediyeler arasinda is-
birligini gelistirmek, bilgi ve deneyim
alig-verigini saglamak; yerel yonetimler-
de ve Birligin dyesi olan belediyelerde,
demokratik, katiimci, saydam, hesap
verebilir, bir yerel yonetim anlayiginin
yerlesmesi ve yayginlagmasi igin ¢aba
gostermekdir.
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YETKi, GOREV VE SORUMLULUK

1-

10-

11-

12-

13-

14-

Birligin amac ve gdrevleri ilgili mevzuat ve bu tiiziik hiikiimleri ¢cercevesinde;
Akdeniz bolgesindeki belediyeleri Birlik ¢atisi altinda toplamak,

Uye Belediyelerin hak ve menfaatlerini korumak ve gelismelerine yardimei olmak,
Uye Belediyelerin secilmis ve atanmig personel ve gorevlilerini egitmek,
Belediyelerle ilgili Kanun ve Mevzuat hazirliklarninda goris bildirmek,

llgili yurtici ve yurtdisi merciler nezdinde iiye belediyeleri temsil etmek,

Uye Belediyelere rehberlik etmek,

Uye belediyeler arasinda yardimlasma ve isbirligini, teknik ve idari bilgi ve deneyim degisimini tesvik etmek, iyi uygula-
ma Grneklerinin yayginlasmasini desteklemek,

Uye belediyelerde “e-belediye”, “kent bilgi sistemi” vb. bilisim ve teknoloji uygulamalarinin gelismesine teknik destek

saglamak,

Diinya’da belediyecilik konusundaki gelismeleri izlemek; belediyeleri ilgilendiren konularda aragtirma-gelistirme, semi-

ner, panel, yuvarlak masa toplantisi, teknik ve mesleki gezi vb. faaliyette bulunmak,
Belediyelerle ilgili kitap, dergi, bilten, vb. basil materyal yayinlamak,

Yurt icinde belediyecilik konusunda gorev ve hizmet ytriten kamu kurum ve kuruluglar, Gniversiteler, meslek kurulus-

lari ve sivil toplum kuruluglari ile isbirligi yapmak ve ortak hizmet projeleri yiiritmek,

Belediyecilik alaninda faaliyette bulunan uluslararasi kuruluslar ve yabanci iilke yerel yonetim birlikleri, dernekleri vb.
kuruluglar ile isbirligi yapmak, ortak projeler yirtitmek, gerektiginde bu tiir kuruluslara tiye olmak, buralarda iiye beledi-
yeleri temsil etmek, dye belediyelerin bu kuruluslarla ve diger iilke belediyeleri ile iligkilerine gerektiginde aracilik etmek,

AB siirecinde tilkemizin yerel yonetimler konusunda yapmasi gereken isler ve hazirliklara katki saglamak, tye belediye-

lerin AB’nin hibe, teknik yardim, eslestirme vb. program ve imkanlardan yararlanmalarina yardimcei olmak,

ilgili mevzuat ve bu tiiziik hiikiimlerine uygun olarak belediyeciligin gelismesine katki saglayacak her tirli faaliyet ve
girigimde bulunmak.
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I. GENEL BILGILER

@ iDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
1.1. Hizmet Binasi

Birligimizin hizmet binasi Liman Mah. 2. Cad No:11 Konyaalti/Antalya adresindedir.

Yonetim Ofislerimiz modern tasarimlarla yapilmig ve teknolojik alt yapisi ile ihtiyaglara cevap verebilen bir sistemle ¢alismak-
tadir.

Birligin fiziki kaynaklarindan taginmazlarla ilgili ayrintili bilgiler tablosu;

Sira No Tasinmazin Tiirii Adedi
1 Hizmet Binasi 1 (Tahsisli)

14
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2. Orgiit Yapis

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri kanunu ve Akdeniz Belediyeler Birligi Tiziigiine gore Birligin organlan;Birlik Meclisi, Birlik
Encumeni ve Birlik Bagkanindan olusur.

AKBB ORGANLARI
BiRLIK MECLIS BiRLIK ENCUMENI BIRLIK BASKANI
Belediye Bagkani ve Meclis » . . . .
- . B, , Birlik Bagkani ve 7 Belediye Birlik Meclis Uyeleri tarafindan
Uyeleri Olmak iizere 255 iyeden : :
Baskanindan olusmaktadir. secilmektedir.
olugsmaktadir.
2.1. Birlik Meclisi

Birlik meclisi birligin karar organidir ve birlik diyesi belediye meclislerinin kendi tiyeleri veya belediye meclis iyeligine segil-
meye haiz kisiler arasindan, iye belediye meclislerinin dye sayisi 12’ye kadar olan (12 dahil) kismiigin 1 asil, 12 tyenin (ize-
rindeki her 10 (iye icin 1 asil, 5 yeye kadar olan (kesirler dikkate alinmaz) gizli oyla segilecek asil iiyeyle dogal iye belediye
baskanlarindan olusur. Ancak, disardan secileceklerin sayisi belediye meclisinden secileceklerin dgte birini gecemez, Asil Giye
sayisinin yansi kadar yedek dye segilir. Birlik meclis dyelerinin gorev siresi, mahalli idare segim donemi ile sinirlidir. Birlik
meclisindeki asil tyeliklerde bosalma olmasi halinde, birlik bagkani asil dyeligi bosalan belediyenin yedek tyelerini goreve
caginr. Gagrilacak yedek iiye kalmadigi takdirde Gye belediyenin meclisi, ilk toplantisinda yedek (ye secimi yapar. Birlik mec-
lisinin feshedilmesi durumunda yeniden asil ve yedek iiye segimi yapilir. Bu tyeler kalan siireyi tamamlar. Belediye bagkanhg
veya meclis tiyeli§i sona erenlerin birlik meclisi tiyeligi de sona erer. Birlik meclisi tyeligi, Uyeligin diigmesini gerektiren bir
sebeple sona erenler, bir sonraki donemde birlik meclisi tiyeligine segilemezler.

Birlik Meclisi, Her yil Nisan ve Ekim aylarinda olagan toplanti yapar, gerekli goriilmesi halinde olaganiistii toplantida yapilabilir.

Birlige Bagh Uye Belediye Sayisi
ANTALYA 68
ISPARTA 27 Birligin Meclis Uye Sayisi
BURDUR 20 Belediye Bagkani 120
MUGLA 5 Meclis Uyeleri 135
TOPLAM UYE BELEDIYE 120 Toplam Meclis Uye sayisi 255
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Birlik Meclis Uyelerinin Partilere Gore Dagilimi

PARTI ADI UYE SAYISI Milliyetci Hareket Demokrat N
Partisi Parti Saadet Partisi
Bagimsiz

Adalet Kalkinma Partisi 91

Cumhuriyet Halk Partisi 77 Diger Partiler
Milliyetci Hareket Partisi 49

Demokrat Parti 16

Saadet Partisi 3 |

Bagimsiz Cumhuriyet Halk Adalet Kalkinma

Diger Partiler 13 Partisi Partisi

TOPLAM 255




2013 AKBB FAALIYET RAPORU

2.2. Birlik Enciimeni

Birlik Enctimeni; meclisin kendi tiyeleri arasindan ve ayn ayr belediyelerden olmak izere, bir yil igin sececegi 7 tiyeden olu-
sur. Enclimen secimleri dénem basi toplantisinda ve gizli oyla yapilir. Gérev siiresi dolan enclimen iyeleri yeniden segilebilir.
Birlik bagkani enciimenin de bagkanidir. Baskanin bulunmadigi hallerde bu gérev bagkanin gorevlendirecegi enciimen (yesi
tarafindan ydr(itdlir. Birlik enciimeni, en gec ayda bir kez toplanir. Herhangi bir sebeple yil iginde secilen birlik enciimeni, do-
nem basina kadar gorev yapar. Birlik meclisi tiyeligi sona erenlerin birlik enciimen dyeli§i de sona erer. Birlik meclisinin feshi
durumunda, yeni meclis oluguncaya kadar birlik meclisi ve birlik enciimenine ait gorevler, Antalya Valiligince kamu gorevlileri
arasindan biri bagkan olmak tizere gorevlendirilecek bes kisilik bir heyet tarafindan ydrttalir.

Birlik Meclisinin 30.04.2013 tarihinde yapilan olagan toplantisinda 1 yillik gorev yapmak iizere agagidaki belediye baskanlar
encimen tyesi olarak segilmistir.

/)

Muhittin BOCEK
Konyaalti Belediye Bagkani
Akdeniz Belediyeler Birligi Bagkan

Aydin KAPLAN Mustafa GOL Tekin BAYRAM Mehmet GOLCU
Aglasun Belediye Bagkani Kemer Belediye Baskani Yalvag Belediye Baskani Akseki Belediye Bagkani
MHP MHP DP CHP

Abdullah GULTEKIN Nurettin TURSUN Hiiseyin ALTINTAS
Kas Belediye Bagkani Dosemealt Belediye Baskani Elmali Belediye Baskani
CHP AK Parti MHP

17




I. GENEL BILGILER

2.3. Birlik Bagkam

Birlik Baskani, birlik idaresinin basi ve tizel kisiliginin temsilcisidir. Birlik bagkani tiiziigun 14’tinci maddesinde diizenlenen
meclis bagkanlik divani hiikiimleri dogrultusunda, birlik meclisi tarafindan birlige tye belediye bagkanlar arasindan gizli oyla
2 yil siire igin segilir. Gérev siiresi tamamlanan Birlik Bagkani tekrar segilebilir. ilk iki yildan sonra segilecek Birlik Bagkan,
yapilacak ilk mahalli idareler genel secimlerine kadar gorev yapar. Gorev siresi iginde Birlik Baskanhiginin bosalmasi halinde
birlik bagkani segimi tekrar yapilir.

Birlik Meclisinin 10 Haziran 2009 tarihli toplantisinda Birlik B_agkanhgma secilen Konyaalti Belediye baskani Muhittin BOCEK,
28.04.2011 tarihinde yapilan meclis toplantisinda ilk Mahalli Idareler segimine kadar gorev yapmak (izere tekrar Birlik Bagkan
segilmistir.

Birlik Bagkaninin verdigi yetki cercevesinde Birligin isleri Birlik Genel Sekreteri tarafindan yiiritiiimektedir.

2.3.1 Meclis Bagkan Vekilleri ile Katip Uyeler

Birlik Bagkaninin segim siiresi ile orantili olarak segilen meclis bagkan vekilleri ve kétip tiyeler, meclis bagkanlik divani dyele-
ridir. Meclis Baskan vekilleri, birlik bagkaninin bulunmadigr zaman bagkanlik eder, katip tyeler ise meclis bagkanina yardimel
olur ve meclis kararlarini bagkan ile birlikte imzalar.

Birlik Meclisinin 28.04.2011 tarihinde yapilan meclis toplantisinda ilk mahalli idareler secimine kadar gorev yapmak lizere
Birlik Meclisi 1. ve 2. bagkan vekilligine, asil ve yedek katip tiyeligine asagidaki tabloda yer alan kisiler segilmigtir.

MECLiS BASKAN VEKILLERi

Hayri GAVUSOGLU Mustafa KARAMAN
Tirkler Belediye Bagkani Muratpasa Belediye. Meclis Uyesi
Biiyliksehir Belediye Meclis Uyesi

18
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MECLIS DiVAN KURULU UYELERI

Hiiseyin BAYKAL Ali GOKAY
Senirkent Belediye Bagkan Dagbeli Belediye Bagkani

MECLIS YEDEK DiVAN KURULU UYELERI

Ozhan SADE Zeki DOGAN
Konyaalti Belediye Meclis Uyesi  Muratpasa Belediye Meclis Uyesi
Meclis Yedek Divan Kurulu Uyesi  Meclis Yedek Divan Kurulu Uyesi

2.4. Kurumsal Yapi

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu, Akdeniz Belediyeler Birligi Tiiziigii, Belediye ve bagh Kuruluslar ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ile ve Standartlanna Dair Yonetmelik hikimlerine gore, teskilatin Bag birlik baskanidir. Birlik tegkilatr;
birlik bagkaninin bagkanhginda, genel sekreter ve birim amirlerinden olusur.

- L Bagkan - L
Birlik Meclisi Muhittin BOCEK Birlik Enciimeni
Genel Sekreter
Hiiseyin INCE
| | | | ]
Insan Kaynaklar Mali Hizmetler Strateji Gelistirme Yazi Isleri Dis lligkiler
ve Egt. Md. Mudurliga Mudurliga Mudurliga Mudirliga

19




I. GENEL BILGILER

2.4.1. Birimlerin Gorevleri

Birligin gorevleri dikkate alinarak birimlerin ve ¢aliganlarin gorev ile sorumluluklar Akdeniz Belediyeler Birligi gorev ve galisma
yonergesiyle diizenlenmistir. Bu yonetmelige gore birligin temel yetki ve sorumluluklarin dagiimini gésterecek ve hesap veri-
lebilirli§i saglayacak sekilde organizasyon yapisi olusturulmus, birimlerin ve personelin gorev tanimlari ile yetki devrine iligkin
husular yazili olarak belirlenmig ve personele duyurulmustur.

2.4.1.0 Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
a) 6.inct maddede belirtilen gorevlerin yerine getiriimesini saglamak,

b) Gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yirtitilmesini ve gelistiriimesini saglamak, ortaya ¢ikan aksakliklarin giderilmesi igin
gerekli tedbirleri almak, yetkisini agan konularda Baskana oneride bulunmak,

c) Birim midiirleri arasinda gorev ve is bolumi yapmak,
d) Birlik adina mahalli idarelerle ilgili yurt igi ve yurt digi toplantilara katilimi saglamak,

e) Kanun ve yonetmeliklerde belirlenen esas ve usuller cergevesinde Birlik personelinin sicil ve disiplin ig ve islemlerini di-
zenlemek,

f) Birlikle ilgili konularda Bagkana danigmanlik yapmak,
g) Birlik teskilatinin calismalarini izlemek, denetlemek ve degerlendirmek,

h) Baskanin verecegi diger gorevleri yapmak,

Genel sekreter, Birlige iliskin gérevlerin Birligin genel hizmet politikalarina, kanun, tiiziik, yonetmelik ve Baskanlik emirlerine
uygun olarak adil, suratli, kaliteli, etkili ve verimli bir bigimde ytrutilmesinden, gelistiriimesinden ve Birlik personelinin calis-
malarindan Bagkana karsi sorumludur.

2.4.1.1 Yaz igleri Miidiirliigii

a) Birimin caligmalarini mevzuata, Birligin genel hizmet politikasina, genel sekreterin emir ve talimatlarina uygun olarak yo-
netmek.

b) Birim personelinin disiplin ve isbirligi iginde ¢aligmalarini saglamak, aralarinda gorev dagiimi yapmak ve denetlemek,
c) Birime iletilen konularin incelenip sonuca baglanmasini ve gereken iglemlerin yapiimasini saglamak,
d) Personelin egitimini ve yetistiriimesini saglamak,

e) Birligin gelen ve giden evrak iglemlerini ilgili personel eliyle yuriitmek.

20
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f)  Birlik meclisi toplantilaryla ilgili is ve islemler ile gerekli sekretarya hizmetlerini yiriitmek.

g) Birlik encimeni toplantilariyla ilgili is ve islemler ile gerekli sekretarya hizmetlerini ydritmek.
h) Birimlerce yapilan yazismalar, Genel Sekretere sunulmadan dnce sekil yoniinden incelemek.
i) Genel sekreterin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yazi igleri Miidurd, Birimine iliskin gérev ve hizmetlerin Birligin genel politikasina, amag ve ilkeleri ile genel sekreterin emir-
lerine uygun olarak verimli, etkili ve stiratli bir bicimde yiiriitilmesinden ve denetlenmesinden, personelinin ¢alismalarindan
genel sekretere kargl sorumludur.

2.4.1.2 Mali Hizmetler Miidiirliigii

a) Biitce ve performans programi ile ilgili;

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Birlik Biitgesini hazirlamak,

Birligin stratejik plan ve performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

)
)
)
4) Bltce islemlerini gergeklestirmek ve kayrtlarni tutmak,
) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiritmek,
)

Yatinm programi hazirliklaninin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme
raporunu hazirlamak,

7) Butge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlar dnleyici ve etkililigi artirici tedbirler onermek,

8) idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

b) Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama ile ilgili;
1) Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
2) Biitge kesin hesabini hazirlamak,

3) Birligin mulkiyetinde veya tahsisli olan ya da Birligin kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlar ile bunlara iligkin iglem-
lerin kaydini tutmak,

4) Bitce uygulama sonugclarina iliskin her tirlii rapor, cetvel ve belgeleri hazirlamak,
5) Birligin diger kurum ve kuruluglar ile olan mali is ve iglemlerini idare etmek,

6) Birligin tst yonetici ve harcama yetkilisine mali i ve islemlerde bilgi vermek,
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c)
1)
2)
d)
1)

2-

ic Kontrol ile ilgili;

On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliigi giderici ve etkililigi artirici tedbirler onermek.
Diger Konular ile ilgili:

Mali konularda uist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sorumluluklar

Mali igler miiddrt, Birimine iligkin g6rev ve hizmetlerin Birligin genel politikasina, amag ve ilkeleri ile genel sekreterin emir-
lerine uygun olarak verimli, etkili ve stiratli bir bigcimde yiiritiilmesinden ve denetlenmesinden, personelinin galigmalarindan
genel sekretere kargi sorumludur.

2.4.1.3 Dig iligkiler Miidiirliigi

3)

Uluslararasi alanda belediyelerin etkin bir sekilde temsilini saglamak.

Uluslararas! yerel yonetim kurumlar ile yabanci ilkeler tarafindan diizenlenen toplanti, seminer, konferans ve benzeri
etkinliklere Birligin etkin bir sekilde katilimini saglamak amaciyla kurum icinde gerekli organizasyonlar yapmak,

Birligin, yerel yonetim alaninda faaliyet gosteren uluslararasi dernek, birlik, vakif ve iletisim aglarina tiye olmasi, igbirligin-
de bulunmasi ve ortak projeler yapmasi yoniinde gerekli calismalar yiritmek,

Belediyeler arasinda bolgesel ve uluslararasi iligkilerin baglatiimasi ve gelistirilmesine destek olmak. Avrupa Birligi dyesi
ilkeler ile diger yabanci ilke belediyeleri ve belediyelerimiz arasinda kardes sehir iligkilerinin kurulmasina ve gelistirilme-
sine destek vermek ve ortak projelerin yapiimasina yardimci olmak. Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglan, Gniversi-
teler, meslek odalarinin isbirligi tekliflerini degerlendirmek ve gerektiginde belediyelere katki saglayacak ortak projelere
katilmak,

Tark yerel yonetim mevzuatinin AB’nin yerel yonetimlerle ilgili miktesebatina uyumuna iliskin ¢alismalar desteklemek.
AB’ye (iyelik siirecinde (ye ilke belediyeleri ve bunlarin birlikleri ile belediyelerimiz, Birligimiz ve diger bolgesel Birlikler
arasinda igbirliginin gelismesine katkida bulunmak. Avrupa Birligi, tiye dlkeler ve diger uluslararasi fon saglayan kurulus-
lar tarafindan finanse edilen programlar gercevesinde projeler hazirlamak, belediyeler tarafindan hazirlanacak projelere
destek olmak, gerekli egitimleri vermek veya veriimesini saglamak. Avrupa Birligi Bolgeler Komitesinde temsil ve iligkilerin
gelistirilmesi yoniinde faaliyet yiritmek,

Diinyadaki yerel yonetimlerle ilgili caligmaOlan takip ederek gelismeleri belediyelerle paylasmak, belediyelerin hizmet
alanlanndaki yabanci tilke uygulamalanini takip etmek, bunlarn belediyelerle paylagsmak, yabanci tlkeler tarafindan finans-
man ve teknik yardim saglanan projelerin uygulanmasina destek olmak,

Uyesi oldugumuz uluslararasi kuruluslar tarafindan yiriitilen programlar cergevesinde, belediyelerin gorev alanindaki
konularda belediye uygulamalarini desteklemek,
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Birligin muhtelif kurum ve kuruluslarla ytirittiigu miisterek faaliyetler ile tistlendigi platform ve benzeri galigmalari organi-
ze etmek, bu faaliyetlerin siirekliligini ve etkinligini saglamak yoniinde gerekli diizenlemeleri yapmak,

Belediyelerce yiritiilen faaliyetlerde kaydedilen iyi uygulamalari, k6t uygulamalari vb. verileri toplayarak Birlik biinyesin-
de bir veri tabani olusturma yoniinde ¢aligmalar yapmak, basarili uygulamalarin yayginlasmasi igin deneyim paylagma
ortamlarini yaratmak, belediyelerle ilgili istatistiklerin toplanmasinda yardimci olmak,

Yabanci Ulke yerel yonetim belediye dernekleri veya birlikleri ile igbirlijinde belediyelerin segilmis gorevlileri igin bilgi ve
tecriibe artirmak amaciyla inceleme gezileri diizenlemek,

Yasa tasarilari ile ilgili goriis vermek, belediyelere kendi faaliyet alanina giren konularda gerektiginde danigmanlik hizmeti
vermek,

Avrupa Konseyi Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi ve spesifik programlarina ve iletisim aglarina aktif katihm sagla-
mak, isbirlikleri gelistirmek ve bu faaliyetlere belediyelerin katilimini saglamak.

Dis iligkiler midurd, birimine iligkin gorev ve hizmetlerin Birligin genel politikasina, amag ve ilkeleri ile genel sekreterin emir-
lerine uygun olarak verimli, etkili ve stratli bir bicimde ydrttilmesinden ve denetlenmesinden, personelinin ¢alismalarindan
genel sekretere karsi sorumludur.

2.4.1.4 insan kaynaklan ve Egitim Miidiirligii

1- Gorev ve Yetkileri

Birligin tist yonetimine danigsmanlik yapmak,

Birliginin diger birimlerine rehberlik etmek, mevzuatla ilgili sorulacak sorulara cevap vermek, gorus bildirmek,
Birlik aleyhine agilan adli ve idari davalarda gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak.

Birligin amaglarini gergeklestirme konusunda yapilacak ¢alismalarda teklifler hazirlamak,

Mahalli idarelerle ilgili yapilacak mevzuat caligsmalarinda, istenmesi halinde gorus bildirmek, katki saglamak,
Belediyelerden mevzuatla ilgili sorulacak sorulara cevap vermek, bilgilenmelerine yardimei olmak,
Belediyelerin egitimi konusunda gerektiginde egitim faaliyetlerine katilmak,

Birlik biinyesinde ¢alisan personelin dosya ve kayitlanni tutmak,

Personelin izne ayrilmasi, izin donusleri, raporlu oldugu sirelerin takibinin yapiimasi, odl verilmesi ile ilgili iglemlerini
yapmak,

Personelle ilgili diger isleri yapmak,

Bu konularla ilgili Gist yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
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2-

3)

(=) (=3
_ = = =

(12

Sorumluluklan

Birimin ¢alismalarini mevzuata, Birligin genel hizmet politikasina, genel sekreterin emir ve talimatlarina uygun olarak yo-
netmek.

Birim personelinin disiplin ve igirligi icinde ¢alismalanini saglamak, aralarinda gorev dagilimi yapmak ve denetlemek,
Birime iletilen konularin incelenip sonuca baglanmasini ve gereken islemlerin yapilmasini saglamak,
Personelin egitimini ve yetistirilmesini saglamak,

Belediyelerin segilmis ve atanmig personel ve gorevlilerinin egitim planlamasini yapmak ve egitim seminerlerini koordine
etmek.

Belediyelerle ilgili kitap, dergi, biilten vb. basili materyal yayinlamak.

Yurtiginde belediyecilik konusunda gorev ve hizmet yiiriten kamu kurum ve kuruluslan, tiniversiteler, kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluglar ve sivil toplum kuruluglari ile igbirligi yapmak.

Basin ve yayin faaliyetlerini koordine etmek.

Dergi araciligi ile gelen sorularin uzmanlarinca cevaplanmasini saglamak, alinan cevaplarin okuyucuya mimekiin olan en
kisa siirede ulasmasini saglamak.

Dergiye katki yapacak uzmanlara iletisim kurmak.
Basilan dergilerin belediyeler ve ilgili kurumlara génderilmesini koordine etmek.
Yazili basini (gazeteleri) izlemek ve belediyeleri ilgilendiren konularda haber arsivinin tutulmasini saglamak.

Birligin basin agiklamalarini verilen bilgiler dogrultusunda hazirlayip medyaya duyurmak.

m) Belediyelerden gelen talepler dogrultusunda halkla iligkiler galismasi yiriitmek.

n)

0)

Basin, belediyeler, resmi daireler vb. kurumlara 6zel giinlerde kutlama mesaji gondermek.

llgili mevzuat ve Birlik Tiziigii hikimlerine uygun olarak belediyeciligin gelismesine katki saglayacak her tilrlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

2.4.1.5 Strateji Geligtirme Miidiirliigii

1-

3)

b)

Gdrev ve yetkileri
Birligin stratejik planinin hazirlanmasi,

Belediyelerle ilgili kanun haziriklarinda goris bildirmek,
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c) Belediyelerde e —belediye, kent bilgi sistemi vb. bilisim ve teknoloji uygulamalarinin gelisimine teknik destek saglamak,
d) Diinyada belediyecilik konusunda gelismeleri izlemek,
e) AB siirecinde tlkemizin yerel yonetimler konusunda yapmasi gereken igler ve hazirliklara katki saglamak,

f) Birligin idari ve kurumsal kapasitesini gelistirmeye yonelik projeler hazirlamak,

2- Sorumluluklan

Strateji Gelistirme Middrt, birimine iliskin gérev ve hizmetlerin Birligin genel politikasina, amag ve ilkeleri ile genel sekreterin
emirlerine uygun olarak verimli, etkili ve siratli bir bigimde yuriitilmesinden ve denetlenmesinden, personelinin galismalarin-
dan genel sekretere karsi sorumludur.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birligimiz giinimuz teknolojisine ve hizla ilerleyen teknolojiyi takip etmeyi ilke edinmistir. Birlik personelinin hizli ve verimli bir
sekilde calisabilmesi icin bilgisayarlar ve altyapisi yenilenmis ve teknik donanim envanteri asagidaki gibidir.

Birligin web adresi www.akdenizbelbir.gov.tr dir.

Sira No | Toplam Cihaz Adetleri Adedi
1 Bilgisayar Kasalari 1
2 Diziistii Bilgisayar 2
3 Anagati Konsolu 2
4 Anagati Bilgisayar 5
5 Fotokopi Makinalari 1
6 Miirekkep Piiskiirtmeli Yazicl 1
7 Lazer Yazicilar 1
8 Etiket Yazicilar ve Okuyucular 2
9 Klimalar 4

TOPLAM 19
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4. insan Kaynaklari
Birligin gorev yapan personelinin istihdam sekli unvaninin 6grenim kadro ve cinsiyet durumuna gore dagiimi agagidaki tab-
lolarda gosterilmistir.

NORM KADRO DURUMU Galigan
Sozlesmeli isci i
Memur Personel | (Siirekli ve Gegici) TOPLAM

Norm Kadro 17 > 8 25 Wireii isci

Galigan Personel 1 - 4 5 %27

TOPLAM 16 - 4 20

YAS GRUBU
YAS GRUBU BIRLIK TOPLAM
46-50 yas
36-40 0 0 %20 -
-45 yag
41-45 2 2 %40
46-50 1 1
51-55 0 0
55-... 2 2
TOPLAM 5 5
T —
CINSIYET BIRLIK TOPLAM
ERKEK 3 3
BAYAN 2 2
TOPLAM 5 5
—

OGRENIM GURUMU BiRLIK TOPLAM
ILKOGRETIM 2 .

: lIkgretim
L!SE %40
LISANS
Y. LiSANS
TOPLAM

26 www.akdenizbelbir.gov.tr
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 EGITIM FAALIYETLERI

5355 sayill Mahalli idare Birlikleri Kanunu ve Akdeniz Belediyeler Birligi Tuiziigii hikimleri cercevesinde Birligimizin temel g6-
revleri arasinda yer alan egitim calismalari ile belediyelerin segilmig ve atanmig personeline gincel mevzuat ve uygulamalari
konularinda seminerler vererek gdrevlerini daha etkin bir sekilde ytiritmelering yardimci olmak hedeflenmigtir.

Bu amagla Bolgemizde iicretsiz editim seminerleri diizenlenmektedir.2013 yilin da 5 egitim ¢alismalarina toplam 1378 Bele-
diye ve kuruluglardan dst diizey yetkilileri ve g6revli personelleri katimigtir.

5.1.1 ETKILI ILETI$IM VE KOGLUK BECERISi (25 Ocak 2013 Antalya)

Antalya Konyaalti Belediyesi Feslikan Toplanti Salonunda Akdeniz Belediyeler Birligi Uyesi ve diger bolge belediyelerinin Bas-
kanlart ile ilgili birim yetkililerine yonelik olarak diizenlen seminerde:

Seminerin agili!; Birlik ve Konyaalti Belediye Bagkani Muhittin BOCEK tarafindan yapiimigtir,

NLP Uzmani Rezzan OZDEMIR tarafindan, “Kendiniz ve etrafinizla nasil daha uyumlu olacaginizi Oziiniizdeki giicii ve potansi-
yelinizi nasll erisebileceginizi, Hayatinizda istediginiz seylere kendi potansiyelinizi kullanarak nasil erisebileceginizi Kisisel ve
kurumsal marka ve itibarinizi nasil gtclendirebileceginizi Kisisel ve kurumsal devlet protokol ve etkili iletigim kurma Mevcut
sorunlarla nasil bahsedebileceginizi essiz ve tek 6zel bir varlik oldugunuzun farkindaligi ve etki alani konularinda sunum yap-
mis olup, sunum sonunda karsilikli soru cevap alig verigi ile program verimli bir sekilde sonlandirmigtir.
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5.1.2 6360 SAYILI BUYOKSEHIR YASASI (21 Mart 2013 Antalya)

Birligimiz tarafindan diizenlenen “Yeni Bilyiiksehir Yasasi Bilgilendirme
Toplantisi” Konyaalti Belediyesi Ahmet Tung toplanti salonunda yapild.

Toplantinin aciis konugsmasini yapan Konyaalti Belediye Baskani ve Ak-
deniz Belediyeler Birligi Baskani Muhittin BOCEK, bugiine kadar hayata
gecen yerel yonetim reform yasalan ve yetkilerinin kamu hizmetlerinin
halka en yakin birimlerce ifa ediimesine yonelik ilkelerle hayat bulurken,
yeni biylksehir yasasinin zaman ruhu ile uyugmayan yeni bir anlayigla
uretildigine yonelik tartigmalara taniklik ettiklerini bildirdi. Bagkan BO-
CEK, 1984 yilinda Ankara, istanbul ve izmir illerinin metropol belediye
statiisi kazanmasi ile baglayan yerel reformlar stirecinin AB katilim kosullarinin da baskilamasi ile gtinimuzde bir gok diizen-
lenme yapildi§ini ve bilyiiksehir yasasi ile ivme kazandigini belirtti. Yasanin 13 yeni ilde Biytiksehir belediyesi temeli iizerinde
insa edildigini kaydeden Basgkan Bocek, “Kapsamina bakildiginda yerel yonetimlerin biitiin dokulari tzerinde yeni ve esasli
dizenlemeler getirmesi bakimindan oldukca dnemlidir” dedi.

Seminerin aciligindan sonra; Bankacilik Diizenleme Kurumu Daire Baskani Onder YEGEN tarafindan 6360 Sayili Biiyiiksehir
Yasas!, Amac¢ Kapsami ve Araglar, Blyiiksehir yasasina uyum kapsaminda sunumlar yapti. Belediyelerin Muhasebe is ve
islemlerine iligkin bilgilendirmelerden sonra seminer verimli bir sekilde sonlandirildi.
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5.1.3 KABAHATLER KANUNU VE ZABITA YONETMELIGi (29 Mayis 2013 Antalya)

Konyaalti Belediyesi Toplanti Salonunda bélge belediyelerinin Bagkanlari ile st diizey yonetici ve personellerine yonelik olarak
diizenlen “Kabahatler Kanunu ve Zabita Yonetmeligi Bilgilendirme” konulu 1 glinlik seminer programi gergeklestirilmistir.

Toplantinin acilisi; Konyaalti Belediye Baskan Yrd. Edip Kemal BAHADIR ve Birlik Genel Sekreteri Hiiseyin INCE tarafindan
gerceklestirildi.

Seminerin agiligindan sonra; Nihat YILDIZ igigleri bakanligi Bas kontrolérii, Kabahatler Kanununun Amag Kapsami ve Araglan
ile Zabita Yonetmeligine iliskin sunumlar yapti. Sunum sonunda karsilikli soru cevap alig verisi ile program sonlandirmistir.
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5.1.4 MEVZUAT BIiLGILENDIRME TOPLANTISI (12-15 KASIM 2013 Antalya)

Birligimiz 12-15 Kasim 2013 tarihinde Rixos Lares Hotel Toplanti Salonunda Akdeniz Belediyeler Birligi ve Tiirkiye Beledi-
yeler Birligi isbirligi ile Akdeniz Bolgesi Belediye Baskanlari ile st diizey yonetici ve personellerine yénelik olarak diizenlen
“Mevzuat Bilgilendirme Toplantisi” konulu 2 giinliik seminer programi gergeklestirilmigtir.

Seminerin acilig! Birlik ve Konyaalti Belediye Baskani Muhittin BOCEK ve Tiirkiye Belediyeler Birligi Genel Sekreter Yardimcisi
Cevdet SOKMEN tarafindan yapiimigtir.

Seminerin ilk giinii; Dr. Nazim YILMAZ — KiK Uzmani tarafindan sunulan bildirilerle, 4734 sayil Kamu ihale Kanununun kapsa-
mi, temel ilkeleri, istisnalari ile ihalelere katilamayacak olanlar, 4734 sayili Kanuna gore hizmet alimi ihaleleri, ihaleye katilimda
yeterlik kriterleri ile sozlesmenin yirutulmesi agamasindaki mesleki ve teknik ytikimluliiklere yonelik diizenlemeler, bagvuru
ve tekliflerin alinmasi, agiimasi ve degerlendirilmesi, ekonomik agidan en avantajli teklif ve ihalenin sonuglandinimasina yo-
nelik degerlendirmelerle, ilgili yasalann amag ve ilkeleri kapsaminda gortis ve dustnceler ortaya konulmus.
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Seminerin ikinci giiniiniin sabah bélimiinde: Ayse UNAL — TBB Gevre ve Sehircilik Miidiirii imar Planlarinin Yapimi ve Uy-
gulamasi kapsaminda; Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirlige konulmasi, plan yapimina ait esaslar, diger kurumlarin yetkileri,
onay siregleri, arsivienmesi, muelliflik, aleniyet, imar plani degisikliklerine ait esaslar, parselasyon planlari ile iligkisi, turizm
planlamasi, koruma amagh imar planlar, KUDEB ve Bakanhigin _
gorev ve yetki dagiimi konularinda bildiriler sunmustur.

Ogleden Sonraki Bélimde; TBB insan Kaynaklar ve Egitim
Miidirii Halil ibrahim AZAK tarafindan 2886 sayill Devlet &
ihale Kanunu’'nun kapsami, temel ilkeler, istisnalar, ihalelere
katilamayacak olanlar, 2886 sayili Devlet ihale Kanuna gére
acik ihale, kapall teklif usulli, pazarlik usulli, satim, kiraya ver-
me, trampa, takas, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi, Kanunun
71’inci maddesine gore ihale yapiimasi, imtiyaz, ecrimisil ve
tahliye.konularinda sunulan bildiriler ele alinmig ve programi
buyunca konulara yonelik bilgilendirmeler yapilmistr.

Genel Degerlendirmeler yapildiktan sonra 2 giinliik Egitim Semineri sonlandinimigtir.
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5.2 FUAR VE SEMPOZYUM
5.2.1- 4. ANTALYA ULUSLAR ARASI SEHIRCILIK VE TEKNOLOJILERI FUARI

Akdeniz Belediyeler Birligi olarak, Tirkiye Belediyeler Birligi ve Anfag ortakliginda, 17-19 Nisan 2013 tarihlerinde 4. Antalya
Uluslar arasi Sehircilik ve teknolojileri Fuari ile es zamanli Belediyecilik sempozyumu gergeklestirilmistir.

Ulkemizden 600 Belediye Bagkani ve temsilcileri yaninda, Balkanlar, Avrasya Bélgesi ve Orta dogu lkelerinin, ticaret ve
sanayi odalan ile Yerel Yonetimlerin temsilcileri katilimda bulunmuslardir. Fuar programinin Anfas ‘nin yiriittigt organizas-
yonun sempozyumlar boyutu Birligimizce koordine edilmis olup, bu gergeve de ;

I.0turum: 17.Nisan 2013 saat 14.30- 17.00 de iller Bankasinin yeni roli ile ilgili iller Bankasi Genel Miidiirliigii Daire Baskani
Muhammet GOGER bildiriler Sundular, karsilikli Yorumlar ve Tartigmalarla birinci bolim sonlandinid.

I1.0turum: Saat 10.00 — 12.30 arasinda; 6360 Sayili Biiyiiksehir Yasasina Uyum Kapsaminda, Belediyelerin Rol ve Sorumlu-
luklari, ilhami AKTAS - igigleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii Daire Baskani, bildiriler Sundular, karsilikii Yorumlar
ve Tartigmalarla ikinci boliim Sonlandirildi.

I11.0turum: 14.00-17.00 arasinda ; Belediyelerde Mal ve Hizmet Alimlan, ihale usulleri, ihale Komisyonlarinin Olusumu ve Ga-
lismas, Genel Anlamda ihale Sozlesmesi, Teknik ve idari Sartnamelerin hazirlanmasi, Farkliliklari, Mal ve hizmet alimlarinda
muayene ve kabul islemleri, konularinda Tahir TEKIN —igisleri Bakanligi i Denetim Daire Bagkan, bildiri sunmuglar, Konular
tartismaya aciimis, karsilikli gortis ve Gneriler ortaya konulmustur.

19 Nisan 2013 gunii saat 17 de Sempozyum ve fuar sonlandiriimistir.
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6. Akdeniz Bdlge Gelisim Plani Galigmalari

6.1.1 Bati Akdeniz Bolgesi Kalkinma Ajansi ( Baka )

Baka tarafindan hazirliklan siirdiriilen 2013-2018 Bati Akdeniz geligim planinin, Uygulama agamasinda, verilecek dogrudan
desteklerde; Bolgenin sosyo ekonomik bakimdan kalkinmiglik dengelerinin gozetilmesi, 6ncelikli gelisim sektorleri yoniinden,
Birlik olarak, nerilerimizi igeren bir rapor hazirlanarak yil iginde Kalkinma ajansina sunulmustur.

Bu cergeve de; kalkinma kurulu dyesi olan Birligimiz, Ajansin, Belediyelerden aldigi Katiim paylarinin distirdimesinde etkin
rol almig olup, Dogrudan destek programlarinda belediye projelerinin daha ¢ok yer almasi konularinda lobi faaliyetlerini
sdrdirmektedir.
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6.1.2 Bati Akdenizi Gelistirme Vakfi(Bagev)

Antalya, Burdur, Isparta, Afyonkarahisar Dinar illeri ve ilgelerinde ekonomik, sosyal, kiiltirel, cevresel ve bilimsel gelisme ve
kalkinmayi saglamak, bolgenin stratejik gelisim planini hazirlamak ve bu baglamda her tiirlii galigmasini yapmak amaciyla,
kurulmusg olan Bati Akdeniz Ekonomisini Gelistirme Vakfinin;

Temel Amaglar

1.

2.
3.
4.

Bolgenin ekonomik yapisinin giglendiriimesi, istihdam ve gelir diizeyinin yiikseltimesi ve bolgede sermaye birikiminin
hizlandinlmasi.

Bolgede ekonomik bitiinlesmenin gelistirilmesi ve bolge igindeki farkliliklarin asgari diizeye indiriimesi,
Sektorel faaliyetlerin gesitlendirilmesi ve sektorel bazda dengeli bir ekonomik gelismenin saglanmasi,

Bolgede mevcut dogal kaynaklarin ve gevresel yapinin korunmasi ve gelistirilmesidir.

Bu baglamda; Birligimiz Kurulugun ortagr olarak BAGEV’in galismalarina etkin bir bigimde katilarak amaglarn dogrultusunda
destek verilmektedir.

—
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I. GENEL BILGILER

1. Yiiriitilen Gahgmalar

Yerel Yonetimler reform Siireci;

insan Kaynaklarini Gelistirme ve Egitim Projeleri;

AB Katilim siireci;

Bilgesel Gevre Degerleri saptama ve Koruma;

Akdeniz Bolge Geligimi ;

Kamu Mali Yonetimi ;

Bilge Turizm Geligimi;

imar ve Planlama;

Belediyeler arasi koordinasyon;

Yurtii ve Yurtdigi Aragtirma ve inceleme Programlar;

Basin-Yayin Tanitim ;
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Yerel Yonetimler Reformunun uygulamaya konulmasi bu gergeve-
de Belediyelerde yeni yasal ortama uyum ve kapasite geligimi.

Secilmis ve atanmis Belediye yoneticilerinin hizmet igi egitimleri.

Belediyelerin AB katilim siirecine Uyum galigmalari, AB Fonlarinin
kullamimi, Hibe fonlarina erigim.

Gevrenin iyilestiriimesi alaninda Yerel Yonetimlerin Rolli ve sorum-
lulugu konularinda biling gelistirilmesi.

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA) ve BAGEV isbirligi ile Bati
Akdeniz Geligim Programi galismalari.

Belediyelerde yeni mali sisteme uyum galismalari

Turizmin geligimi alaninda, Yerel Yonetimlerin rolii ve sorumlulugu.
Turizm perspektifleri.

Belediyelerde stratejik Yonetim anlayisi icinde degisim sirecine
uyum, imar ve planlamada yeni yaklasimlar. Kentsel Déniisim
projeksiyonlari.

Belediyelerin birbirleri ile bilgi,deneyim aligverisine ortam hazirlan-
masl sinir 6tesi projelere koordinasyon hizmetleri

Diinyamizdaki stirekli gelisim ve degisimlerin izlenmesi ve bilgi
aligverisi kapsaminda yurt ici ve yurtdisi tetkik ve incelemeler

Belediye ve Birlik hizmetlerinin tanitimi, Belediyelerin Basin iligkileri
ve Birlik Yayinlari.




2013 AKBB FAALIYET RAPORU

7.1.1 YAYINLARIMIZ

Alkgeniz Belediyelor Brig

AKDENIZ AKDENIZ
BELEDIYELER BELEDIYELER
BIRLIGI BIRLIGI

BURDUR GOL'NE _JSPARTA YA G
UNIVERSITE DESTEGI TARLALAR! KD AT

——t
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I. GENEL BILGILER
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7.1.2 BASINDA BELEDIYELER BIRLIGi
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Il. AMAC VE HEDEFLER
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1. AMAC
2. HEDEFLER




Il. AMAC VE HEDEFLER

Caligma alaninda, demokratik, katilimci, saydam,
hesap verebilir ve insan odakli , yerel yonetim
kiltirtndn yerlesmesi ve yayginlagmasi icin
gaba gostermekiir.
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q HEDEFLER

Bati Akdeniz Bolgesi ve calisma alaninda; sirdirilebilir ve
dengeli kalkinma icin, Belediyelerde kapasite gelisimine yo-
nelik calismalar yapmak.

Bolge de; Tarihi, dogal ve kiltiirel degerlerin ve gevrenin korun-
mas! ve yonetimi kapsaminda, tye belediyelerin faaliyetlerini
desteklemek, tesvik etmek.

Demokratik, katilimci, saydam, hesap verebilir, hizmetlerde,
kalite ve verimliligi esas alan yerel yonetim anlayisinin igselles-
mesi ve yayginlagmas igin gaba gostermek.

Uye Belediyelerin, kapasite gelisimini desteklemek, bu kap-
samda secilmis ve atanmig mensuplarina yonelik olarak, bilgi
ve tecriibe paylagiminda bulunmak, egitim hizmetleri vermek.

- Uye belediyelerin, ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi
aglan olusturmasi, bu kapsamda kardes belediye iligkilerini
desteklemek.

- Uyelerini her platformda temsil etmek, onlarin ortak sesi ol-
mak, hak ve ¢ikarlanni savunmak lobi faaliyetleri yiriitmek.

- Yerel Yonetimler Reform Programi ve AB biitiinlegme siiregle-
rine yonelik calismalara katilmak, bu kapsamda mevzuat degi-
simi ve geligimlerine goriis ve Gneriler hazirlamak.

2013 AKBB FAALIYET RAPORU
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lll. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A. MALI BILGILER




A- MALI BILGILER

Birligimiz Yerel Yonetimler Reformunun 6nemli amaclarindan biri olan “lyi Yonetisim” (Seffaflik-Saydamliik ve Hesap verilebi-
lirlik) ilkelerini benimsemis ve bu hedefler dogrultusunda 2013 yili Muhasebe is ve iglemlerini uygulamistir.

2013 YILI BUTGE GIDERLERI

e HESAP ADI GIDER MIKTARI
1 PERSONEL GIDERLERI 370.722,36
> ﬁglsl\)l(lAléigl[E]I\R/EI'E\llliiiK KURUMLARINA DEVLET 60.641.43
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 210.626,97
BUTGE GIDERLERI HESABI 641.990,76

48 www.akdenizbelbir.gov.tr




2013 AKBB FAALIYET RAPORU

2013 YILI BUTGE GELIRLERI

*l'(%sn“lr Yﬁgm,c' BUTGE GELIRLERININ TURD GELIR TUTARI
800 3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 105.832,00
800 5 DIGER GELIRLER 525.991,73

BUTGE GELIRLER TOPLAMI 631.823,73
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A. PERFORMANS BILGILERI
B. USTUNLUKLER
C. ZAYIFLIKLAR

D. DEGERLENDIRME
E. ONERI VE TEDBIRLER




A. PERFORMANS BiLGILERIi

1. Faaliyetlere iligkin Bilgiler:
Akdeniz Belediyeler Birligi 2013 yili faaliyetlerini, 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Yasas, ilgili mevzuat ve Birlik Meclisi

tarafindan yiriirliige konulan yilik galisma programi gergevesinde yaritmistir.

Programla 6ngdrtilen hizmetler gergeklestirilerek, yil biitgesi mali disiplin icinde ydrttilmustir.

2. Performans Sonuglar::
Birlik Yerel Yonetimler reform programi ve AB Biitiinlesmesi Surecine Uyum, Yerel Yonetimlerin hizmet bolisimi alanindaki

islevi ve misyonu konusunda onemli bir deneyim ve kurumsal kapasite kazanmistir.

Idarenin eylem ve ilemleri Yasal gercevede yiiriitiilmiis, ilgili kuruluglar yaninda, iiye belediye idareleri ile isbirligi ve koordi-

nasyon 6n planda tutulmustur.

B. USTUNLUKLER

 Birlik hizmet binasinin, gerek idari kullanim agisindan ve gerekse egitim programlan ve toplantilar bakimindan ihtiyaca

cevap verebilecek diizeyde yeterli olmasi

 Birlik merkezinin; egitim, kultiir, sanat, turizm ve tarihi agidan 6nemli 6zellikler ve avantajlara sahip kolay ulagilabilir bir

metropol olan Antalya’da olmasi
 Birligin, Tarkiye’nin en eski ve kokli yerel yonetim birligi olmasi
e Birligin, Tarkiye'nin en eski ve en biiyiik bolgesel yerel yonetim birligi olmasi
* Birligin faaliyet alaminin, Ttirkiye’nin gelismis bélgesi olan Akdeniz Bolgesi olmasi
e Kurumun ihtiyag duydugu mefrusatin tamaminin yenilenmis olmasi
e Kurumun bilgisayar ve teknik donanimin tamaminin yenilenmis olmasi
* Birligin insan kaynaklarinin, yerel yonetim alaninda tecrtibeli olmasi

« Birligin, uluslararasi iligkiler agisindan, aktif ve etkin yerel yonetim birligi olmasi

52

www.akdenizbelbir.gov.tr



2013 AKBB FAALIYET RAPORU

» AB ve uluslararasi iligkiler alaninda gerceklestirilen hareketlilik ve etkinlik ile Uye belediyelerin yurt disinda temsil kapasi-

tesinin artinimasina yonelik galismalarin st diizeyde olmasi

Birlik biinyesinde, gelisime agik bir kurum kilturiinin bulunmasi
e Kurum biinyesinde, gelistirilmeye agik bir kiitiphanenin bulunmasi

* Birligin, egitim etkinlikleri agisindan onemli bir tecriibe ve bilgi birikimine sahip olmasi

Birlik personeli tarafindan kurgulanarak uygulamaya konulan, iiye belediyeler ve meclis dyeleri takip programi ile; Birli-
gimiz dyesi belediyeler ve Birlik meclis Gyelerinin bilgileri giincellenerek, yeni bilgi ve/veya degisikliklerin devamli olarak

takibinin saglanmasi

Birlik personeli tarafindan kurgulanarak uygulamaya konulan, evrak takip programi ile Birlige gelen ve Birlikten ¢ikan tim

evraklarin kayrt altina alinarak, daha saglikli bir sekilde takibinin saglanmasi

C. ZAYIFLIKLAR

* Birligin, hizmetlerini yerine getirmesi igin asgari diizeyde ihtiyag duyulan, uzman personel sayisinin yetersizligi
e Kurumun, uluslararasi diizeyde taniniriginin ve bilinirliginin yeterli diizeyde olmamasi
e Kurumun mali yapisinin, hedeflenen noktanin kismen gerisinde olmasi

e Kurumun bagh oldugu mevzuatin sinirhliklar

D. DEGERLENDIRME

2013 yil icerisinde, Birligin, idari ve mali hizmetleri ve finans yonetimi basar ile yuriitilmiis, caisma programinda belirtilen
birgok konuda gerekli gayret ve ¢aba gosterilerek hedeflenen galismalar basarili bir sekilde gergeklestirilmistir. Birligimizin,
liye belediyeler ve bagh kuruluslarinin segilmis ve atanmig tim personeline yonelik olarak ytritmis oldugu egitim, arastirma
ve teknik inceleme faaliyetleri ile AB ve uluslararasi alanda Birligin ve (iye belediyelerinin yurt diginda temsiline yonelik olarak
yapilan ¢aligmalar ayni sekilde basaryla yerine getirilmigtir. Birliklerin hizmetleri ile orantili gelir kaynaklarina kavusmasi ve

idari kapasitenin gticlendirilmesi yontnde yapilmakta olan yasal hazirliklar ve diizenlemeler ise 6nemle takip edilmektedir.
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E. ONERI VE TEDBIRLER

Akdeniz Belediyeler Birligi ve Gye belediyelerinin, Avrupa Birli§i katilim sirecine hazirlanmasi kapsaminda yapiimasi
gereken galismalar cergevesinde, Avrupa Birligi Uyesi dlkelerin yerel yonetimlerinin, ozellikle sosyal ve Kiltiirel alanda
yaptiklar etkinliklerin arastinimasi ve 6rnek alinabilecek ¢alismalar izlenmesi.

Kardes sehir iligkilerinin gelistirilmesi, sehircilik, yerel yonetimler ve halkla iligkiler alaninda isbirligi yapiimasi amaciyla
iye belediyelerin yonlendirilmesi ve bu gergevede yapilacak ¢alismalara destek veriimesi.

Birligimiz Uyesi belediyelerin, kamu yonetimindeki degisimlere iligkin bilgilendirilmesi ve bilinglendiriimesi kapsaminda,
performans esasl bitceleme, bilginin sistemli bir sekilde toplanmasi ve paylasiimasi, is streglerinin iyilestiriimesi ve
Avrupa Birligi konularina yonelik olarak egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

Avrupa Birligi proje fonlarinin kullaniimasi konusunda, tye belediyelerin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi, bu konuda
mevzuatta bulunan eksikliklerin giderilmesine yonelik calismalar yapiimasi.

Mali anlamda harcama gerektiren hususlarda, minimum maliyetin temini.
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BEYANI




V. EKLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amagclar dogrultusunda ve iyi mali yo-
netim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
01/03/2014

MBScele,

Muhittin BOCEK
Konyaalti Belediye Baskan
Akdeniz Belediyeler Birligi Bagkani
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