Birligin Vizyonu
Akdeniz Belediyeler Birligi, lyelerine ust diizey hizmet sunan, yerel Glcekteki Reform siireclerine ve

Ulkemizin AB ile biitiinlesme siirecine destek saglayan, Hizmetlerinde kalite, verimlilik ve giivenirligi esas
alan Yerel Yonetim Birligi olmak.

Birligin Misyonu
Yerel Yonetimler Reformu ve AB Biitiinlesme sirecine uyum,bu cerceve de; Bati Akdeniz Bolgesinin
sirdirilebilir gelisimi icin lye belediyeler arasinda isbirligini gelistirmek, bilgi ve deneyim alisverisini
saglamak; Birligin iiyesi olan belediyelerde, demokratik, katiimci, saydam, hesap verebilir, insan odakl,

hizmetlerde verimlilik ve kaliteyi esas alan, yerel yonetim anlayisinin yerlesmesi ve yayginlasmasi icin
caba gostermektir.

BIRLIGIN ONCELIKLI HEDEFLERI

1- BATI Akdeniz Bélgesinin siirdiiriilebilir ve dengeli gelismesi icin, Yerel idareler arasinda isbirligi ve bilgi
alis-veris ortamin saglamak,
2- “Sirdirilebilir” cevre,tarihi, dogal ve kiiltiirel degerlerin, su kaynaklarnin korunmasi ve yonetimi
kapsaminda, uye belediyelerin faaliyetlerini desteklemek, tesvik etmek,
3- Demokratik, katilimci, saydam, hesap verebilir, hizmetlerde, kalite ve verimliligi esas alan bir yerel
yonetim anlayisinin yerlesmesi, yayginlasmasi icin caba gostermek,
4- Sehirciligin ve belediyeciligin temel alanlarinda, liye belediyelerin secilmis temsilcilerine ve personeline
surekli egitim hizmeti vermek,
5- Uye belediyeler de, kardes belediyecilik uygulamasi ve isbirligi ortamimi giiclendirmek, kurumsal
kapasitelerini  gelistirici, = programlarina  destek vermek, damsmanlik hizmetleri  sunmak,
6- Uyelerini cesitli platformlarda temsil etmek, onlarin ortak sesi olmak, hak ve cikarlarim savunmak,bu
kapsamda lobi faaliyetleri yuritmek.
7- Yerel Yonetimler Reform programi ve AB bitlinlesmesi siirecine yonelik calismalara katilmak, bu
kapsamda mevzuat degisimi ve gelisimine yonelik konularda goriis ve oneriler hazirlamak,

2009 YILI PROGRAM ONCELIKLERI

1- Birligin Kurumsal kapasitesini gliclendirmek,
2- Uyelerimizin, Yerel Yonetimler Reform program ve AB Miiktesebatina uyum alaninda yapacaklar
calismalara katilmak, katki saglamak,
3- Sehirciligin ve yerel yonetimin ana konularinda; Uyelerimizin secilmis ve atanmis temsilcilerine ve
personeline strekli egitim hizmeti sunmak,
4- Kardes Belediyecilik anlayisini giiclendirmek, Birlik ve Belediyeler arasinda isbirligini gelistirmek, ornek
proje  uygulamalarim  yaymak, bilgi ve deneyimlerin  paylasimina ortam  hazirlamak,
5- Uye belediyelere yonelik olarak, Yurt ici ve Yurt disi tetkik ve inceleme gezileri diizenlemek,

1-BIRLIGIN KURUMSAL KAPASITESININ GUCLENDIRILMESI

1.1 Birligin Kurumsal Kapasitesinin Arttinlmasina Yonelik Olarak; Calisma alam icinde bulunan Antalya,
Isparta, Burdur ve Mugla illerindeki belediyelerin tiimiiniin birlige iiye olmasi yoniinde etkin bir calisma
programi  uygulanarak,2009 yii  sonunda lUye sayisinin % 10 oraninda  arttinlmas.
1.2 Birligin Ekonomik Kapasitesini Gelistirmek;gelir arttirici faaliyetler diizenlenmesi,AB hibe fonlarindan
yaralanmaya yonelik projeler hazirlanmasi ve sonuclandirilmas.
1.3 Yerel Yonetimler Egitim Enstitiisii; Birligin siirekli egitimleri icin, 6zellikle Yerel Yonetim alaninda bilgi
aciginin karsilanmasi, gelecegin yerel yoneticileri icin aralikli egitimler diizenlenmesi amaclarina yonelik
olarak, Bolge Universiteleri ile isbirligi icinde Antalya’da Yerel Yonetimler Akademisi kurulmasi icin alt yapr
calismalan yapilmasi.
1.4 Uye Belediyelerle iletisim ve isbirligini Gelistirme; , Uye Belediye Baskam ve Meclis iiyelerinden olusan
5 kisilik Birlik Damsmani Komisyonun belirli donemlerde yapacagi saha arastirmalan ve anketleri
sonucunda Belediyelerin oncelikleri ve ihtiyaclarim tespit edilerek raporlanmasi ve ¢ozim onerlerinin
Birlik kanaliyla hayata gecirilmesine katki saglamak.

2- YEREL YONETIM REFORM PROGRAMI VE AB KATILIM MUKTESEBATINA UYUM ALANINDA YAPACAKLARI
CALISMALARA KATILMAK, KATKI SAGLAMAK.

2.1 Yerel Yonetimler Reformunun temel ilkeler cercevesinde;
2.1.1 Uye belediyelerimizin yonetisim alamnda yani, yaygin katiim konusunda, gerekli demokratik
mekanizmalarin olusturulmasi, Halkin Yonetime dogrudan katilimi alaninda yeni ve izlenebilir uygulamalan
devreye sokulmasina yonelik calismalar.
2.1.2 Aciklik,seffaflik ve hesap verilebilirligin uygulanabilir ortak kirterlerinin belirlenerek bir standardin



ortaya konulmasi calismalari.
2.1.3 Belediye maliyesinin, Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu cercevesinde kurumsallastirilmasina

yonelik calismalar.
2.1.4 Belediyelerin 0z kaynaklarinin gelistirilerek, cari harcamalarinin azaltilmasi, Kamu parasinin
dogrudan hizmete yansima oraninin yikseltilmesi calismalan
2.1.5 Belediyelerin insan kaynaklarinin bilgi ve becerilerinin gelistirilerek, cagin yerel yonetim anlayisina
adaptasyonu konusunda biling gelistirme ve egitim faaliyetleri.
2.2. AB Miktesebatina Uyum Calismalar;
2.2.1 AB Muktesebatinin yerel yonetimleri kapsayan alanlarinda, uyelerimizin yapacaklari uyum
calismalan,

2.2.2 Ulkemizin AB katiim siirecinde, AB katiim oncesi Mali Yardimlar, AB Yerel Yonetimleri ile iliskiler ve
isbirligi olanaklar, AB Bilgi Kaynaklarnn ve Aglarina Katiim, AB Cevre Politikalar1 kapsaminda Uye
Belediyelerimizin calismalarina katilma ve katki saglama calismalan.
2.2.3 Proje gelistirme hazirlama ve atolye calismalari.

3- SEHIRCILIGIN VE BELEDIYECILIGIN GELISIMI.

3.1.1 Sehirciligin ve Belediyeciligin Gelisimi; Uye belediyelerin secilmis, atanmis temsilcilerine ve
personeline siirekli egitim programlan diizenlenmesi.2009 yilinda Antalya, Isparta ve Burdur illerinde
Egitim programi yapilmasi bu cercevede;
3.2 Bilgilendirme ve Egitim Calismalar;
3.2.1 Yerel Yonetimler Reformunun amaclar, Araclari, uygulamalan ve sonuclar, AB katilim slirecinde
Yerel Yonetimlerin sorumluluk alanlan, Ikincil mevzuat konularinda;Antalya-Isparta ve Burdur illerinde
Belediye Baskanlarina yonelik aralikli zamanlarda 2 Egitim Semineri diizenlenmesi. (2 Seminer *100
Kisi=200 Kisi)
3.2.2 Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu Kapsaminda Stratejik Plan, Performans Esasina dayali Analitik
Biitce, Tahakkuk Esasli Muhasebe ve Finans Yonetimi konularinda Belediyelerin ilgili personeline yonelik
olarak;Antalya-Isparta ve Burdur da birer Egitim Semineri diizenlenmesi. (4 Seminer *100 Kisi=400 Kisi)
3.2.3 Yuvarlak Masa Toplantilan; Yerel Demokratik kultiiriin gelistirilmesi, belediyeler, STK’lar ve ozel
sektor arasindaki isbirligi ortamimin giiclendirilmesi, kentlilik bilincinin arttirilmasi, Hem sehri Hukuku,
Kent Konseylerinin kurulus ve isleyisi kapsaminda bolgemizde araliklarla 2 yuvarlak masa toplantisi
yapilmasi. (2 Seminer *30 Kisi=60 Kisi)
3.2.4 Diger Konular; ihale Mevzuati, Sosyal Giivenlik Kanunu,Kabahatler Kanunu, Eslestirme ve Kardes
Sehirler Hukuku, imar Mevzuati ve Yap1 Denetimleri konularinda Antalya ve Burdur da 2 Egitim Semineri
yapilmasi. (2 Seminer*100 Kisi=200 Kisi)

4- KARDES BELEDIYECILIK AGLARINI GELISTIRMEK.

4.1 Kardes Belediyecilik Anlayisinin Giiclendirilmesi; Belediyeler arasi yardimlasma ve dayanismanin ilce ve
havza bazinda ele alinarak, birbirlerinin ihtiyaclarinin ortaklik icinde karsilanmasi, baz1 alanlarda yasal
birliktelikler olusturulmasi, sonucta faydali olmaya yonelik calismalara onculiik ve rehberlik edilmesi.

4.2 Ulusal ve Uluslar aras1 Kuruluslarla isbirliginin Giiclendirilmesi ve Lobi Faaliyetleri; Yerel Yonetim
Hizmetleri ve kentlerin gelisim programlar uluslararasi iliskileri de kapsadigindan Belediyelerimizin AB
Uyeligi siirecine uyumu cercevesinde, Akdeniz Universitesi, I.I.B.Fakiiltesi, Baskent Universitesi, Disisleri
Bakanlig1, AB Genel Sekreterligi,Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Birligi ve Ulkemizde kurulu
Belediye Birlikleri ile her alanda isbirligi ortaminmin gelistirilmesi ve lobi faaliyetleri yilritilmesi.

5-UYE BELEDIYELERE YONELIK YURTICi VE YURTDISI ARASTIRMA TETKIK VE INCELEME PROGRAMLARI

5.1 Yurtici Gezileri; Uye Belediyelerimizin diger illerdeki belediyelerin calisma alanlarim ve uygulama
projelerini yerinde gormek, izlemek, bilgi ve deneyimlerini paylasmak, kurumlar arasi iletisimi saglamak
amaciyla bolgesel geziler diizenlemek. (1 Gezi*40Kisi=40 Kisi)

5.2 Yurtdis1 Gezileri; Uye Belediyelerimizin diger llkelerdeki belediyelerin calisma alanlanim gérmek,
yerinde izlemek, bilgi ve deneyimlerini paylasmak, Kkiltlirel alisverisi saglamak ve sosyal etkinlikler
cercevesinde Belediye Baskani ve meclis Uyeleri ile iist diizey yetkililerine yénelik yurtdisi gezileri
duzenlemek. (3 Gezi*40=120 Kisi)

5.3 Kent, Belde ve Belediye Hizmetlerinin Tanitimi; Belediye Hizmetleri yaninda Bolgemizin Turizm
degerlerinin, kiiltiir ve sanatimin tanitimina yonelik olarak, Belediyelerin Ulusal ve Uluslar arasi Fuarlara
katilmalarim tesvik edilmesi. Ozellikle 2009 yilinda Fransa’da diizenlenecek olan “ Fransa’da Tiirk
Mevsimi” etkinliklerine katilmalarina tesvik etmek.

5.4 Diger; Bat1 Akdeniz Kalkinma Vakfi(BAGEV)in {iyesi olarak bu kurulusun bolge olceginde yapmakta



oldugu Bolgesel kalkinmaya yonelik calismalara katki ve destek verilmesi.

Akdeniz Belediyeler Birligi’nin 2009 calisma yili,Yerel Yonetimler secimlerinin yapilacagi donemi
kapsamaktadir.Oniimiizdeki yilin ilk ceyreginde yapilacak olan belediye secimleri sonucunda Birligin karar
ve yiiriitme organlan yeniden olusacagindan,yeni yonetimlerin Birligin calisma planini,program kapsami ve
oncelikleri bakimindan,degerlendirme ve revize etmeleri dogaldir.Bu cercevede hazirlanan 2009 yil
calisma programi meclisimizin tasviplerine sunulmustur.



