“2010 YILI CALISMA PROGRAMI”

Akdeniz Belediyeler Birligi, Uyelerine Ust diizey hizmet sunan, yerel 6lgekteki Reform
sureclerine ve Ulkemizin AB ile butlinlesme surecine destek saglayan, Hizmetlerinde
kalite, verimlilik ve guvenirligi esas alan Yerel Yonetim Birligi olmak.

Yerel Yonetimler Reformu ve AB Butlnlesme slrecine uyum,bu ¢ergeve de; Bati Akdeniz
Bolgesinin surdurulebilir geligimi igin Uye belediyeler arasinda igbirligini gelistirmek, bilgi ve
deneyim aligverisini saglamak; Birligin Gyesi olan belediyelerde, demokratik, katilimci,
saydam, hesap verebilir, insan odakli, hizmetlerde verimlilik ve kaliteyi esas alan, yerel
yonetim anlayiginin yerlesmesi ve yayginlasmasi igin ¢caba gostermektir.

1-  Bati Akdeniz Bélgesinin sirdiriilebilir ve dengeli gelismesi icin, Yerel idareler arasinda
isbirligi ve bilgi alig-verig ortamini saglamak,

2-  »Sdrdurulebilir’ gevre, tarihi, dogal ve kiiltirel degerlerin, su kaynaklarinin
korunmasi ve yonetimi kapsaminda, Uye belediyelerin faaliyetlerini desteklemek, tesvik
etmek,

3- Demokratik, katilimci, saydam, hesap verebilir, hizmetlerde, kalite ve verimliligi esas
alan bir yerel yonetim anlayisinin yerlesmesi, yayginlagmasi igin ¢aba gostermek,

4-  Sehirciligin ve belediyeciligin temel alanlarinda, Gye belediyelerin segilmis
temsilcilerine ve personeline surekli egitim hizmeti vermek,

5- Uye belediyeler de, kardes belediyecilik uygulamasi ve igbirligi ortamini giiclendirmek,
kurumsal kapasitelerini geligtirici, programlarina destek vermek, danigsmanlik hizmetleri
sunmak,

6- Uyelerini gesitli platformlarda temsil etmek, onlarin ortak sesi olmak,hak ve ¢ikarlarini
savunmak, bu kapsamda lobi faaliyetleri yuratmek.

7- Yerel Yonetimler Reform programi ve AB bultlinlesmesi surecine yénelik ¢calismalara
katilmak, bu kapsamda mevzuat degisimi ve gelisimine yonelik konularda goris ve oneriler
hazirlamak,

1-  Birligin Kurumsal kapasitesini gug¢lendirmek,

2-  Uyelerimizin, Yerel Yonetimler Reform programi ve AB Miiktesebatina uyum alaninda
yapacaklari calismalara katilmak, katki saglamak,

3- Sehirciligin ve yerel ydnetimin ana konularinda; Uyelerimizin secilmis ve atanmis
temsilcilerine ve personeline surekli egitim hizmeti sunmak,

4- Kardes Belediyecilik anlayisini guglendirmek, Birlik ve Belediyeler arasinda isbirligini
gelistirmek, ornek proje uygulamalarini yaymak, bilgi ve deneyimlerin paylasimina ortam
hazirlamak,

5- Uye belediyelere yonelik olarak, Yurt ici ve Yurt digi tetkik ve inceleme gezileri
duzenlemek,

1-BIRLIGIN KURUMSAL KAPASITESININ GUCLENDIRILMESI

1.1 Birligin Kurumsal Kapasitesinin Arttirllmasina Yonelik Olarak; Calisma alani iginde
bulunan Antalya, Isparta, Burdur ve Mugla illerindeki belediyelerin timundn birlige Uye
olmasi yonunde etkin bir galisma programi uygulanarak,2010 yili sonunda tye sayisinin %
10 oraninda arttiriimasi.

1.2 Birligin Ekonomik Kapasitesini Gelistirmek; Gelir arttirici faaliyetler dizenlenmesi,
AB hibe fonlarindan yaralanmaya yonelik projeler hazirlanmasi ve sonuclandiriimasi.



1.3 Yerel Yonetimler Egitim Enstitusu; Birligin strekli egitimleri icin, 6zellikle Yerel
Yonetim alaninda bilgi agiginin karsilanmasi, gelecegin yerel yoneticileri igin araliklh
egitimler diizenlenmesi amaglarina yonelik olarak, Bolge Universiteleri ile isbirligi icinde
Antalya’da Yerel Yonetimler Akademisi kurulmasi igin alt yapi ¢alismalari yapiimasi.

1.4 Uye Belediyelerle iletisim ve Isbirligini Gelistirme; , Uye Belediye Bagkani ve
Meclis tyelerinden olusan Birlik Danisma, Cevre, Turizm ve Plan Bitgce Komisyonlarinin
belirli ddbnemlerde yapacagi saha arastirmalari ve anketleri sonucunda Belediyelerin
oncelikleri ve ihtiyaglarini tespit edilmesi. Bu arada Uretilen senaryolarin Belediyeler, Bilim
cevreleri ve STK’larla paylasiimasina yonelik toplantilar dizenlenmesi.

2- YEREL YONETIM REFORM PROGRAMI VE AB KATILIM MUK'I:ESEBATINA UYUM
ALANINDA YAPACAKLARI CALISMALARA KATILMAK, KATKI SAGLAMAK.

2.1 Yerel Yonetimler Reformunun temel ilkeler ¢ergevesinde;

2.1.1 Uye belediyelerimizin yonetisim alaninda yani, yaygin katihm konusunda, gerekli
demokratik mekanizmalarin olusturulmasi, Halkin Yonetime dogrudan katilimi alaninda
yeni ve izlenebilir uygulamalari devreye sokulmasina ydnelik galismalar yapmak.

2.1.2 Aciklik, seffaflik ve hesap verilebilirlige ait uygulanabilir ortak kriterlerin belirlenerek,
bir standardin ortaya konulmasi ¢alismalarini yaratmek.

2.1.3 Belediye maliyesinin, Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ¢ercevesinde
kurumsallastiriimasina yonelik ¢aligsmalar yuratmek.

2.1.4Belediyelerin 6z kaynaklarinin gelistirilerek, cari harcamalarinin azaltilmasi, Kamu
parasinin dogrudan hizmete yansima oraninin yukseltiimesi ¢alismalarini yuritmek.

2.1.5 Belediyelerin insan kaynaklarinin bilgi ve becerilerinin

gelistirilerek, cagin yerel yonetim anlayisina adaptasyonu konusunda biling gelistirme ve
egitim faaliyetleri dizenlemek.

2.2 AB Muktesebatina Uyum Calismalari;

2.2.1 AB Muktesebatinin yerel yonetimleri kapsayan alanlarinda, uyelerimizin
yapacaklari uyum c¢alismalarina katki saglamak.

2.2.2 Ulkemizin AB katilim surecinde, AB katilim éncesi Mali Yardimlar, AB Yerel
Yonetimleri ile iligkiler ve igbirligi olanaklari, AB Bilgi Kaynaklari ve Aglarina Katilim, AB
Cevre Politikalari kapsaminda Gye Belediyelerimizin ¢alismalarina katilma ve katki
saglama galismalari yurutmek.

2.2.3 Proje gelistirme hazirlama ve atdlye calismalari dizenlemek.
3- SEHIRCILIGIN VE BELEDIYECILIGIN GELIiSiMI.

3.1.1 Sehirciligin ve Belediyeciligin Gelisimi; Uye belediyelerin secilmis, atanmig
temsilcilerine ve personeline surekli egitim programlari dizenlenmesi. 2010 yilinda
Antalya, Isparta ve Burdur illerinde Egitim programlari yapilmasi ve bu cergevede;

3.2 Bilgilendirme ve Egitim Calismalari;

3.2.1 Yerel Yonetimler Reformunun amaglari, Araclari, uygulamalari ve sonuglari, AB
katilim surecinde Yerel Yonetimlerin sorumluluk alanlari, ikincil mevzuat konularinda;
Antalya-Isparta ve Burdur illerinde Belediye Bagkanlarina yonelik aralikli zamanlarda 3
Egitim Semineri dizenlenmesi.

(3 Seminer *100 Kisi=300 Kisi)
3.2.2 Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu Kapsaminda Stratejik Plan, Performans



Esasina dayali Analitik Butge, Tahakkuk Esasli Muhasebe ve Finans Yonetimi konularinda
Belediyelerin ilgili personeline yonelik olarak; Antalya-Isparta ve Burdur da birer Egitim
Semineri dizenlenmesi. (4 Seminer *100 Kigi=400 Kisi)

3.2.3 Yuvarlak Masa Toplantilari; Yerel Demokratik kulturin geligtiriimesi, belediyeler,
STK’lar ve 6zel sektor arasindaki isbirligi ortaminin gliglendirilmesi, kentlilik bilincinin
arttinimasi, Hem sehri Hukuku, Kent Konseylerinin kurulug ve igleyisi kapsaminda
bdlgemizde araliklarla 3 yuvarlak masa toplantisi yapiimasi.(3 Seminer *30 Kisi=90 Kisi)

3.2.4 Diger Konular; ihale Mevzuati, Sogyal Guvenlik Kanunu,Kabahatler Kanunu,
Eslestirme ve Kardes Sehirler Hukuku, Imar Mevzuati ve Yapi Denetimleri,Halkla iligkiler
konularinda Antalya ve Burdur da 4 Egitim Semineri yapilmasi.

(4 Seminer*100 Kisi=400 Kisi)
4- KARDES BELEDIYECILIK AGLARINI GELISTIRMEK.

4.1 Kardes Belediyecilik Anlayisinin Guglendirilmesi; Belediyeler arasi yardimlagsma ve
dayanismanin ilge ve havza bazinda ele alinarak, birbirlerinin ihtiyaglarinin ortaklik igcinde
karsilanmasi, bazi alanlarda yasal birliktelikler olusturulmasi, sonugta faydali olmaya
yonelik caligmalara onculik ve rehberlik edilmesi.

4.2 Ulusal ve Uluslar arasi Kuruluglarla isbirliginin Guglendiriimesi ve Lobi

Faaliyetleri; Yerel Yonetim Hizmetleri ve kentlerin gelisim programlari uluslararasi iligkileri
de kapsadigindan Belediyelerimizin AB Uyeligi slrecine uyumu ¢ercevesinde,
Universiteler,Disisleri Bakanligi,AB Genel Sekreterligi, Diinya Birlesmis Kentler ,Konrad
Adenauer Stiftung, TBB ve Ulkemizde kurulu Belediye Birlikleri ile Uluslar arasi es
kuruluglar ve Yerel Yonetim orgutleri ile her alanda isbirligi ortaminin geligtiriimesi ve lobi
faaliyetleri yaninda ortak projeler Gretiimesi ve yurutilmesi.

5-UYE BELEDIYELERE YONELIK YURTICI VE YURTDISI ARASTIRMA TETKIK VE
INCELEME PROGRAMLARI

5.1 Yurtici Gezileri; Uye Belediyelerimizin diger illerdeki belediyelerin calisma alanlarini ve
uygulama projelerini yerinde gormek, izlemek, bilgi ve deneyimlerini paylasmak, kurumlar
arasi iletisimi saglamak amaciyla bolgesel geziler duzenlemek.

( 2Gezi*40Kisi= 80 Kisi)

5.2 Yurtdisi Gezileri; Uye Belediyelerimizin diger Ulkelerdeki belediyelerin calisma
alanlarini gérmek, yerinde izlemek, bilgi ve deneyimlerini paylagsmak, kultirel aligverisi
saglamak ve sosyal etkinlikler cercevesinde Belediye Baskani ve meclis Uyeleri ile Ust
duzey yeftkililerine yonelik yurtdisi gezileri dizenlemek.

(2 Gezi*40=80 Kisi)

5.3 Kent, Belde ve Belediye Hizmetlerinin Tanitimi; Belediye Hizmetleri yaninda
Bolgemizin Turizm degerlerinin, kultar ve sanatinin tanitimina yonelik olarak, Belediyelerin
Ulusal ve Uluslar arasi Fuarlara katilmalarini tesvik etmek.

6-DIGER FAALIYETLER

6.1 Bati Akdeniz Kalkinma Vakfi(BAGEV)in Gyesi olarak bu kurulugun bdlge dl¢edinde
yapmakta oldugu Bolgesel kalkinmaya yonelik ¢alismalara katki ve destek verilmesi.

6.2 Akdeniz bolge kalkinma ajansinin faaliyete gegmis olmasi ve Birligimizin Kalkinma
Kurulu Uyesi olmasi ortaminda, Ajans ile Uyelerimiz arasinda iletisim ve koordinasyon
calismalari yapilmasi, ayrica ajansin amaglari dogrultusunda yerel ve bolgesel dlgekte
projeler hazirlanmasi ¢alismalari.



6.3 Anfas isbirligi ile yapilacak olan “Belediye Teknolojileri Fuar1” na katki ve katiliminda
bulunulmasi, bu gergcevede Turkiye Belediyeler Birligi ve diger kurumlarla igbirligi
yapilmasi.”



