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BIRLIGIN VIZYONU
Akdeniz Belediyeler Birligi, uyelerine ust duzey hizmet sunan, yerel
olcekteki Reform surecglerine ve Ulkemizin AB ile butlinlesme surecine

destek saglayan, Hizmetlerinde kalite, verimlilik ve glivenirligi esas alan
Yerel Yonetim Birligi olmak.

BIRLIGIN MISYONU
Yerel Yonetimler Reformu ve AB Butunlesme surecine uyum,bu gergeve
de; Bati Akdeniz Bolgesinin surdlrilebilir gelisimi igin Uye belediyeler
arasinda isbirligini gelistirmek, bilgi ve deneyim aligverisini saglamak;
Birligin Uyesi olan belediyelerde, demokratik, katilimci, saydam, hesap

verebilir, insan odakl, hizmetlerde verimlilik ve kaliteyi esas alan, yerel
yonetim anlayisinin yerlesmesi ve yayginlagmasi igin caba gostermektir.

BiRLIGIN TEMEL HEDEFLERI

1- Bati Akdeniz Bolgesinin surdurialebilir ve dengeli gelismesi igin,
Yerel Idareler arasinda igbirligi ve bilgi alig-veris ortamini
saglamak.

2- Tarihi, dogal ve kiilturel degerlerin ve c¢evrenin korunmasi ve
yonetimi kapsaminda, uye belediyelerin faaliyetlerini desteklemek,
tesvik etmek.

3- Demokratik, katilimci, saydam, hesap verebilir, hizmetlerde, kalite
ve verimliligi esas alan bir yerel yonetim anlayisinin yerlesmesi,
yayginlagmasi igin gaba gostermek.

4- Uye Belediyelerin kapasite gelisimine yénelik olarak, segilmis ve
atanmis mensuplarina, egitim hizmetleri vermek.

5- Uye belediyelerin, ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla isbirligi
aglann  olusturmasi, bu kapsamda kardes belediyecilik
uygulamalarini desteklemek.

6- Uyelerini her platformda temsil etmek, onlarin ortak sesi olmak,
hak ve g¢ikarlarini savunmak, lobi faaliyetleri yurutmek.
7- Yerel Yonetimler Reform Programi ve AB butiunlesmesi siirecine

yonelik ¢caligsmalara katilmak, bu kapsamda mevzuat degisimi ve
gelisimine yonelik konularda gorus ve oneriler hazirlamak.
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1.1

2011 YILI PROGRAM ONCELIKLERT

BIiRLIGIN KURUMSAL KAPASITESININ GUGLENDIRILMESI

1.1.1 Birligin Kurumsal Kapasitesinin Arttirllmasina Yonelik Olarak;
Calisma alani iginde bulunan Antalya, Isparta, Burdur ve Mugla
illerindeki belediyelerin tumuniin birlige Uye olmasi ydninde
etkin bir galisma programi uygulanarak,2011 yili sonunda uye
sayisinin % 10 oraninda arttiriimasi.

1.1.2 Birligin Ekonomik Kapasitesini Gelistirmek; Gelir arttirici
faaliyetler diizenlenmesi, Bati Akdeniz Kalkinma ajansi, AB ve
diger, ulusal ve uluslar arasi hibe, fon ve kaynaklarindan
yararlanilarak, ¢calisma programinin amaglarina yonelik projeler
icin kaynak saglamak.

1.1.3 Yerel Yonetimler Egitim Merkezi; Yerel Yonetim alaninda bilgi
aciginin karsilanmasi, kapasite gelisimleri ve gelecegin yerel
yoneticileri i¢cin duzenlenmekte olan egitim programlarinin,
verimliliginin arttinlmasi amacina yonelik olarak, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, Bolge Universiteleri ve diger kuruluslarla
isbirligi icinde Antalya’da Yerel Yonetimler Akademisi veya
surekli egitim Merkezi yapisi olugturulmasi.

1.1.4 Uye Belediyelerle etkili iletisim aglari olusturulmasi.

2.1 BELEDIYELERDE KURUMSAL KAPASITE GELISIMLERI.

211 Uye belediyelerimizin Demokratik  Yerel Yonetim
yapilanmasinin  gercgeklestiriimesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi, Halkin Yonetime dogrudan katilimi alaninda ¢agdas
uygulamalarin devreye sokulmasina yonelik ¢aligmalarina rehberlik
etmek.

2.1.2 Belediyelerimizde kaynak yonetiminin c¢agdas normlara
tasinmasi, Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunun ilke ve amacglari
dogrultusunda gerekli yapilarin kurulmasi ve igletilmesi,

2.1.3 Belediye Maliyesi; Belediyelerin 6z kaynaklarinin gelistirilmesi
cari harcamalarinin azaltilmasi, Kamu parasinin dogrudan hizmete
yansima oraninin Yyukseltilmesine ve etkili kaynak yonetim
sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalarinin desteklenmesi.
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2.2 AB ortaklik surecine Uyum Calismalari;

2.2.1 Yerel Yonetimler Reform programi ve AB butunlesme surecine
uyum kapsaminda uyelerimizin yapacaklari calismalarin
desteklemesi.

2.2.2 Ulkemizin AB biitiinlesme siirecinde, AB katilim 6ncesi Mali
Yardimlar, AB Yerel Yonetimleri ile iligkiler ve igbirligi olanaklari, AB
Bilgi Kaynaklari ve Aglarina katilim, AB Cevre Politikalari kapsaminda
uye Belediyelerimizin ¢aligmalarina katilmak, katki saglamak, proje ve
danismanlik hizmetleri vermek.

3.1 2011 YILI BiLGi PAYLASIMI VE EGITiM GALISMALARI

3.1.1 Sehirciligin ve Belediyeciligin Gelisimi; Uye belediyelerin
secilmig, atanmis temsilcilerine ve personeline siirekli egitim
programlar dizenlenmesi. 2011 yilinda Antalya, Isparta, Burdur ve
Mugla illerinde Egitim programlari yapiimasi ve bu ¢ergevede;

3.1.2 Yerel Yonetimler Reformunun amaglari, Araglari, uygulamalari
ve sonuglari, AB katillm surecinde Yerel Yonetimlerin sorumluluk
alanlari, ikincil mevzuat konularinda; Antalya-lsparta-Burdur ve
Mugla illerinde Belediye Baskanlarina yonelik aralikli zamanlarda 2
Egitim Semineri diizenlenmesi. (2 Seminer *100 Kisi=200 Kisi)

3.1.3 Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu Kapsaminda, Stratejik
Plan, Performans Esasina dayali Analitik Butce, Tahakkuk Esasl
Muhasebe ve Finans Yonetimi konularinda Belediyelerin ilgili
personeline yonelik olarak; Antalya-Isparta- Burdur ve Mugla da birer
Egitim Semineri dizenlenmesi. (2 Seminer *100 Kisi=200 Kisi)

3.1.4 Yuvarlak Masa Toplantilari; Yerel Demokratik kultliriin
gelistiriimesi, belediyeler, STK’lar ve 0zel sektor arasindaki igbirligi
ortaminin gl¢lendirilmesi, kentlilik bilincinin arttirlimasi, Hem sehri
Hukuku, Kent Konseylerinin igleyisi kapsaminda boélgemizde
araliklarla 3 yuvarlak masa toplantisi yapilmasi.(3 Seminer *30
Kisi=90 Kisi).

3.1.5 Bolgenin tanitimi yaninda, yerel idarelerimizin ortak sorunlarinin
paylasimi kapsaminda, Antalya da yapilmasi programlanan 2.Sehir
Teknolojileri fuari ile, TBB ve diger kuruluslarla igbirligi ortaminda, 3
gluinluk Belediyeler Sempozyum programi gergeklestiriimesi.

3.1.6 Diger konular, ihale Mevzuati, Sosya_l Giuvenlik konular,
Eslestirme ve Kardes Sehir uygulamalari, Imar Hukuku ve Yapi
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Denetimlerinin igleyisi, Halkla iligkiler, Cevre konularinda bolgemizde
4 Egitim Semineri yapilmasi.(4 Seminer*100 Kisi=400 Kisi)

5.1 UYE BELEDIYELERE YONELIK YURTIGI VE YURTDISI ARASTIRMA
TETKIK VE INCELEME PROGRAMLARI

511 Yurtici Gezileri; Uye Belediyelerimizin diger illerdeki
belediyelerin c¢alisma alanlarini ve uygulama projelerini yerinde
gormek, izlemek, bilgi ve deneyimlerini paylasmak, kurumlar arasi
iletisimi saglamak amaciyla bolgesel geziler diizenlemek.

(2 Gezi*40Kisi= 80 Kisi)

51.2 Yurtdisi Gezileri; Uye Belediyelerimizin diger iilkelerdeki
belediyelerin caligma alanlarini gormek, yerinde izlemek, bilgi ve
deneyimlerini paylasmak, Teknik incelemelerde bulunmak, kiiltiirel
aligverigsi saglamak ve sosyal etkinlikler cercevesinde, Belediye
Baskani ve meclis Uyeleri ile iist diizey yetkililerine yénelik yurtdisi
gezileri diuzenlemek.

(1 Gezi*40=40 Kisi)

5.1.3 Kent, Belde ve Belediye Hizmetlerinin Tanitimi; Belediye
Hizmetleri yaninda Bolgemizin Turizm degerlerinin, kultur ve
sanatinin tanitimina yonelik olarak, Belediyelerin Ulusal ve Uluslar
arasi Fuarlara katilmalarini tegvik etmek, bu kapsamda gazete, dergi
ve brosirler yayinlamak.

6.1 DIGER FAALIYETLER

6.1.2 Bati Akdeniz Kalkinma Ajansinin(BAKA), Yerel Yonetimler,
Genglik ve Spor Komisyonu Koordinator Kurumu olarak; Ajans ile
uyelerimiz arasinda iletisim ve koordinasyon galismalan yapilmasi,
bu calismalar cergevesinde ajansin taninmasi, katki olabilecegi
alanlarin saptanabilmesi i¢in bilgilendirme toplantilar diizenlenmesi.
BAKA’'nin, Bolge gelisim plani c¢ergevesinde, idarelerimizce
hazirlanacak yerel ve bolgesel olcekte projeler igin galigmalarinin
desteklenmesi, bu projeler dogrultusunda lobi faaliyetleri yapilmasi.

6.1.3 TURIZM GELISIMLERI; Bélgemizin lider ekonomik sektorii olan
Turizmin, tum potansiyellerinin devreye sokulmasi, bolgeye
yayginlastiriimasi, bu sektorden en yuksek verimin elde edilmesi,
Sonugta Surdurulebilir Turizm olgusunun yaratilmasi adina, Calisma
alanimiza yonelik olarak yerel olgekli “Turizm Gelisimi Eylem Plani “
hazirlanmasina onciilik edilmesi.

6.1.4 CEVRE YONETIMi CALISMALARI; Yasam alanimiz olan Eko
Sistem ve cevrenin korunmasi, ¢evre degerlerinin iyilestiriimesi
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kapsaminda stratejiler gelistirilmesi ve surdurulebilir gcevre adina,
Belediye alanlarimizda, yapilacak c¢alismalar ve alinacak onlemlere
yonelik olarak, Bati Akdeniz Bolgesi icin yerel olgekli Cevre Eylem
Plani hazirlanmasina dnculuk yapiimasi.

6.1.5 CAGDAS SEHIRLER VE YEREL YONETIMLER; Cagin bilimsel ve
teknolojik geligsimlerine, toplumun degisen gelisen ve derinlesen
ihtiyaglarina cevap verecek Kurumsal dinamigi olusturan, Demokratik
ve katilimci kultiiriin gelismesi, tabana yayginlastiriimasina yonelik
mekanizmalan isleten, saglikli, dinamik ve rekabetci kent ve beldeleri
ingsa etme yolunda ugras veren yerel yonetimlerimiz igin, bu alandaki
engellerin ortadan kaldirilmasi, bilgi ve deneyim aktarimi kapsaminda
calismalar yapmak, bu siirece en guc¢lu destegi sunmak.

7.1 ULUSAL VE ULUSLAR ARASI iSBIRLIKLERI;

Akdeniz Belediyeler Birliginin diger Yerel Yonetim kademelerinde
oldugu gibi, hizmetleri ile orantili gelir kaynaklari yoktur. Ancak,
Yerel Yonetim ve belediyelerimizin gelismesinde gug¢lu bir
misyonu bulunmaktadir.

Bu Cercevede hazirlanan ¢alisma programinin realize edilebilmesi,
beklenen verimliligin saglanmasi igin, Yerel Yonetim Hizmetleri ve

Kentlerin gelisim programlari Belediyelerimizin AB uyeligi
surecine uyumu cergevesinde, Universiteler, Bakanliklar, Bolge
Kalkinma Ajansi (BAKA), AB Genel Sekreterligi, Dinya Birlesmis
Kentler ve Yerel Yonetimler Birligi, Konrad Adenauer Stiftung, TBB
ve Ulkemizde kurulu Belediye Birlikleri ile Uluslararasi es
kuruluglar ve Yerel Yonetim orgutleri ile her alanda igbirligi
ortaminin gelistirilmesi, ortak projeler uretilmesi ve yurutimdi.
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