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Akdeniz Belediyeler Birligi Bagkani
Kepez Belediye Bagkani

2017 YILI GALISMA PROGRAMI

" Dedgerli Meslektaslarim

Belediyelerimiz, Demokratik dokusu, insan odakli ilkeleri, Sosyal, Kiltiirel etkinlikleri, cagin ruhuna uyumlu
stratejileriile, gelismis milletler ailesinin etkin kurumlari olma yolunda,kararli yiiriiyisiini sirdiirmektedirler
Belediyeler olarak; 2000° li yillarin basindan itibaren yasamamiza giren, AB Katilim ve Yerel Yonetimler Reform

Fa siireclerine uyum kapsaminda, Kamu hizmetlerinin, Ekonomik, Kaliteli, hizli iiretimi, bu hizmetlere halkin en kolay

bicimde ulasmasi temelinde giizel sehirler insa etme yolunda etkin bir ugras vermekteyiz.

Kentsel Kalkinma stratejilerinin, Fiziksel gelisim ve insani gelisimler olmak iizere 2 boyutlu bir yol plani iizerine insa
edildigine taniklik etmekte yol haritamizi buna gére uyarlamanin gayreti icinde bulunmaktayiz.

Bu Cerceve de;

1-Yerel demokrasinin kurumlastiriimas, Kiiltiiriiniin tabana yayginlastinlmasi énem arz etmektedir.

2- Sosyal Baris ve toplumsal uyum icin, Kent kaynaklari ve firsatlarinin, tiim toplum katmalari icin ulasilabilir
olmasi son derece anlamli bulunmaktadir.

3- Topragn, Suyun, Havanin kullanimi, dzellikle kiiresel isinmanin yaratmakta oldugu riskler icin siirdiiriilebilir
cevre onlemleri 6telenemez bir dncelik tagimaktadir.

4-Toplum Saglig, dzellikle Gida giivenirligi Yerel Yénetimlerin giindeminde agirlikli yerini almalidir.

5- issizlik ve istihdam, Gelecekte Kentlerimizin en dnemli problemlerini olusturacaktrr.

6- insan Yerlesimleri ve barinma dnemini korumaktadir.

7- Ulkemizin Niifus Projeksiyonlari, Aile Kurumunun desteklenmesi, evlilikler icin tesvikler gelitirilmesi, Sosyal
belediyecilik faaliyetlerinde Gnemle yerini almalidir.

8- Kentlerin, kiiltiirel ve sanatsal aktivitelerinin desteklenmesi, toplumumuzun uygarlasma yolculuguna giiclii
destek saglayacaktir.

9- Sehirlerin tim kalkinma projeleri kent kaynaklarindan besleneceginden, Kent Ekonomisinin gelisimi ve
zenginliginin arttinlmasi, oncelik tasimaktadir, tiim ilgili sektorlerin, bu kapsamdaki calismalarina, Yerel
Yonetimin saglayacag tesvik ve destekler giic kazandiracaktir.

Uye Belediyelerimizin, Yerel Yonetim reformu ve AB katilim siirecine uyumlu bicimdeki faaliyetleri, insan odakli
Uygar sehirler insa etme yolunda yapilan calismalarina destek sunulmasi kapsaminda, 2017 yili igin etkin hir
calisma programi hazirlanmigtir.

Siiphesiz program; ihtiyaca gére ortaya cikacak yeni giindemleri de kapsayacak bir dinamizme ve esneklige sahip
olarak diizenlenmistir.

Akdeniz Belediyeler Birligi ailesi olarak, Mesleki dayanisma ve ishirligi icinde basarili bir calisma yili diliyor, saygilar
sunuyorum.
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BIRLIGIN MISYONU

Calisma alaninda, demokratik,
katilimcl, saydam, hesap verebilir
ve insan odakli, yerel yonetim
kULtUrunun yerlesmesi ve

yayginlasmasi icin
caba gostermektir.
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BIRLIGIN VIZYONU

Yerel Yonetimler Reformu ve
AB ile bUtunlesme sureclerine
destek saglayan, hizmetlerinde

kalite, verimlilik ve gUvenirligi esas

alan Cagdas Yerel Yonetim Birligi
vizyonuna sanip olmak.




2017 YILI GALISMA PROGRAM | NN

1. Organizasyon Yapisi

5355 sayill Mahalli idare Birlikleri Kanunu'nun 20'nci maddesi hiikmiince kurulan Birligimizin organizasyon

semasi asagida yer almaktadir.
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1.1. Birlik Meclisi

Madde 13- Birlik meclisi birligin karar organidir ve birlik Giyesi belediye meclislerinin kendi tyeleri veya belediye
meclis Giyeligine secilmeye haiz kisiler arasindan, tiye belediye meclislerinin Gye sayisi 12'ye kadar olan (12 dahil)
kismricin 1 asil, 12 Giyenin tzerindeki her 10 Giye icin 1 asil, 5 Gyeye kadar olan (kesirler dikkate alinmaz) gizli oyla
secilecek asil Giyeyle dogal liye belediye baskanlarindan olusur. Ancak, disardan secileceklerin sayisi belediye
meclisinden secileceklerin licte birini gecemez, Asil Giye sayisinin yarisi kadar yedek Ulye secilir. Birlik meclis
Uyelerinin gorev siresi, mahalli idare secim dénemi ile sinirlidir. Birlik meclisindeki asil Giyeliklerde bosalma
olmasi halinde, birlik baskani asil Gyeligi bosalan belediyenin yedek tyelerini géreve cagirir. Cagrilacak yedek
Uye kalmadigi takdirde Uye belediyenin meclisi, ilk toplantisinda yedek Uye secimi yapar. Birlik meclisinin
feshedilmesi durumunda yeniden asil ve yedek lye secimi yapilir. Bu Uyeler kalan siireyi tamamlar. Belediye
baskanligi veya meclis lyeligi sona erenlerin birlik meclisi tyeligi de sona erer. Birlik meclisi tyeligi, Gyeligin
diismesini gerektiren bir sebeple sona erenler, bir sonraki ddnemde birlik meclisi Gyeligine secilemezler.

Birlik Meclisi, Her yil Nisan ve Ekim aylarinda olagan toplanti yapar, gerekli gériilmesi halinde olaganisti
toplantida yapilabilir.

Birlige Bagli Uye Belediye Sayisi

ANTALYA 20 Birligin Meclis Uye Sayisi
ISPARTA 21

BURDUR 13

MXSL_TAYA ? Belediye Baskani 61
AFYONKARAHISAR 1 Meclis Uyeleri 93
DENizLI 2 )

MERSIN 1 Toplam Meclis Uye Sayisi 151

TOPLAM UYE BELEDIYE 61



N 2017 YILI GALISMA PROGRAMI

1.2. Birlik Enciimeni

(1)Birlik Enclimeni, Birlik Baskani ile Meclisin kendi tyeleri arasindan bir yil icin sececegdi 7 lye Belediye
baskanindan olusur. Enciimen secimleri donem basi toplantisinda ve gizli oyla yapilir. Gérev siiresi dolan
enclimen lyeleri yeniden secilebilir. Gorev siiresi dolmadan enciimen uyeliginin her hangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yerine yenisi secilir.

(2) Birlik bagkani encimenin de baskanidir. Baskanin bulunmadigi hallerde Baskan'in gérevlendirecedi enciimen
Uyesi Enciimen’e baskanlik eder. Birlik Enclimeni, en ge¢ ayda bir kez toplanir.

(3) Herhangi bir sebeple yil icinde secilen birlik enclimen tyeleri, donem basina kadar gorev yapar. Birlik meclisi
Uyeligi sona erenlerin birlik enclimen Uyeligi de sona erer.

(4) Birlik Meclisi'nin feshi durumunda, yeni meclis olusuncaya kadar birlik meclisi ve birlik enciimenine ait
gorevler, birlik merkezinin bulundugu yer miilki idare amirince kamu gérevlileri arasindan biri baskan olmak
Uzere gorevlendirilecek bes kisilik bir heyet tarafindan yuratalir.

2. insan Kaynaklari ve Teknolojik Altyapi

Birlik hizmetlerimiz, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi memurlar, 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri
cercevesinde diger kurumlardan gorevlendirilen memurlar, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49'uncu maddesi
kapsaminda calistirilan tam zamanli sézlesmeli personel ile 4857 sayili is Kanunu'na tabi daimi isciler eliyle
yuritilmektedir.

2016 Eylul ay: itibariyle Birligimizde toplam 7 personel gérev yapmaktadir. Personelin istihdam durumu, yas
arahg, egitim durumu, cinsiyet ve birimlere gore dagihmlari izleyen grafiklerde gosterilmistir.

Birligimizde 2016 yili itibariyla toplam 7 personel
gorev yapmaktadir. Bunlarin;1’si  tam zamanh
sOzlesmeli ve 4'G daimi isci ve 2 personel de diger
G e b e . statiide olmak Uzere istihdam edilmektedir.
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Teknolojik Altyapi

Birligimiz teknolojik altyapisini stirekli gelistirmekte ve gerekli arastirmalari yaparak yenilikleri
ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek mevcut yapisini degisen teknolojik yeniliklere
entegre etmektedir.

Tablo 3 Teknik Donanim Envanter Listesi

Cihaz Adet Kullanim Alani

Sunucu 1 Web Sunucu

Sunucu 1 e-Posta Sunucu

Sunucu 1 Domain Sunucu

Sunucu 5 Uygulama Sunucusu

PC 5 Personel Kullanimi

Laptop 6 Personel Kullanimi ve Sunum
Tablet Bilgisayar 1 Ust Yonetim ve Birim Amirleri
Projeksiyon Cihazi 1 Egitim ve Calisma Amacli
Renkli Fotokopi/Yazici 6 Kopyalama ve Baski

S/B Fotokopi Makinesi 1 Kopyalama ve Baski



N 2017 YILI GALISMA PROGRAMI

2017 YILI CALISMA PROGRAMI iLE BELIRLENEN TEMEL HEDEFLER

1-Birligin kurumsal kapasitesini gticlendirmek.
2-Belediyeler, Birlikler ve Mahalli idareler arasindaki iletisim ve isbirligini gelistirmek.
3- Uye Belediyelerimizde kapasite gelisimine yonelik calismalar yapmak.

4- Uye Belediyelerimizin Secilmis ve atanmislarina yénelik Mevzuat Bilgi Paylasimi ve Egitim
programlari diizenlemek.

5- Uye Belediyelerimize Danismanlik ve Misavirlik hizmeti vermek.
6-Yasal Mevzuat Degisimine Yonelik Calismalara Katilmak, Gériis ve Oneriler Sunmak.
7-Uye Belediyelerin faaliyetlerinin tanitimina yonelik calismalar yapmak.

8-Uye Belediyelerin Uluslararasi iliskilerini koordine etmek, Kardes Belediyeciligin
yayginlastirilmasini desteklemek.

9-Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluslarla isbirlikleri olusturmak, Ortak projeler
gelistirmek ve uygulamak.

10- Uye Belediyelerimizin hak ve cikarlarini savunmak.
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HEDEF 1: BiRLIGIN KURUMSAL KAPASITESINi GUCLENDIRMEK

Calisma programi, anlasilabilir ve gercekgci bir temel Gzerine yapilandirilmistir. Teknolojik imkanlardan
yararlanilarak belediyelerimizin ¢alismalarinin daha etkin bicimde desteklenmesi, hizmet ici egitim
programlarinin kalitesinin iyilestirilmesi, kurum ici ve kurum disi iletisimimizin etkinlestiriimesi,
kurumsal altyapimiz ve insan kaynaklarimizin bilgi ve tecribelerinin arttinlmasi, sonugta;
Kurulusumuzun hizmet UGretme kapasitesinin gulclendirilmesine yonelik ¢alismalarn 6nceliklerimizi
olusturmaktadir.

Bu cercevede; Birligin kapasitesini gelistirmeye yonelik bes ana hedef belirlenmistir.

1.1 Birligin Gye kapasitesini arttirmak adina, calisma alani icinde bulunan illerin belediyelerine
yonelik Gyelik calismalari yapilmasi,

1.2 Birlik personelinin bilgi deneyim ve tecriibesini arttiracak, programlar yapmak, personel
yetersizligi olan birimlerin kapasitesini gelistirmeye yonelik olarak hizmet alimi yolu ile eleman
calistirmasi,

1.3 Birligin Mevcut teknik donanim ve iletisim aginin entegrasyonu ile teknolojik donanimin
gelistiriimesi,

1.4 Birligin gelisen ve gliclenen hizmet kapasitesine cevap verebilecek donanima sahip yeni bir
hizmet binasina kavusturulmasi.

1.5 Birligin Ulusal ve Ulular arasi platformlarda temsilinin attirilmasina yonelik faaliyetler.

HEDEF 2: BELEDIYELER, BIRLIKLER VE MAHALLI IDARELER
ARASINDAKI ILETISIM VE iSBIRLIGINi GELISTIRMEK

Diinya da ve Ulkemizde Yerel Yonetimlerin drnek uygulamalar (rettikleri projelerin tetkik ve
incelenmesi, Uye belediyelerimizle bilgi paylasimi kapsaminda; 7 temel hedef belirlenmistir.

2.1 Uye belediyelerimizin, Belediye Baskani, meclis ve enciimen (yeleriyle, Bu idarelerin
personelinin katilimina acik, yurt ici ve yurt disi, Teknik inceleme egitim, arastirma, programlari
organize etmek.
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2.2 Uye Belediyelerimizin Ulusal ve Uluslararasi Fuarlara katilimlarini tesvik etmek.

2.3 Ulusal ve Uluslararasi Belediye Birlikleri ve belediyeler arasinda, karsilikli ziyaretlerle bilgi ve
tecriibe paylasiminda bulunmak.

2.4 Yurtici ve Yurtdisi Mahalli idare Birlikleri ile is birligi projeleri gelistirmek ve uygulamak.

2.5 Ulusal ve Uluslararasi Belediye Birliklerine tye olarak katilmak.

2.6 Birlik yonetim organlarinin, gerekli hallerde, calisma Boélgemiz ve Ulke diizeyinde toplantilar
yapmasini saglamak.

2.7 Basta Bolge Universiteleri olmak iizere, Universiteler, Bilim cevreleri ile belediyelerimiz ve
diger kurum ve kuruluslarla, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve kurumsal, kapasitenin arttirimasina
yonelik isbirlikleri yapmak.

HEDEF 3: UYE BELEDIYELERIN KAPASITELERINI GUGCLENDIRILMESINE
YONELIK CALISMALAR

Uye belediyelerimizin giiclendiriimesi,tanitiimasi,calismalarinin érnek olmasi ve bilgi paylasimi
kapsaminda;4 temel hedef belirlenmistir.

3.1 Belediye Baskanlari, Meclis ve Enciimen Uyeleri, belediye personelinin katilacagi Hizmet ici
Egitimlerin, verimli ve Etkinligine yonelik, anket ve saha arastirmalari yapilmasi.

3.2 Ulkemizin AB biitiinlesme siirecinde, AB katilim éncesi Mali Yardimlar, AB Yerel Yonetimleri ile
iliskiler ve isbirligi olanaklari, AB Bilgi Kaynaklari ve Aglarina katihm, AB Cevre Politikalari kapsaminda
Uye Belediyelerimizin ¢calismalarina katilmak, katki saglamak, proje ve danismanlik hizmetleri vermek.

3.3 Yerel Yonetim Hizmetleri ve Kentlerin gelisim programlari Belediyelerimizin AB uyeligi
stirecine uyumu cercevesinde, Universiteler, Bakanliklar, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA), Bati
Akdeniz Ekonomisini Gelistirme Vakfi (BAGEV), AB Genel Sekreterligi, Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel
Yonetimler Birligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi ve Ulkemizde kurulu diger Belediye Birlikleri, Uluslararasi
kurum, kuruluslar ve Yerel Yonetim orgutleri ile ortak projeler (iretilmesi ve yasama gecirilmesi icin
belediyelerimize destek saglanmasi.
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3.4 Uye Belediyelerin (rettikleri 6rnek projeleri tesvik etmek, bilgi ve deneyim paylasimi
kapsaminda, Proje Yarismalari dlizenlemek.

HEDEF 4: UYE BELEDIYELERIMIZIN SECILMIS VE ATANMISLARINA
YONELIK MEVZUAT BILGI PAYLASIMI VE EGITIM PROGRAMLARI
DUZENLEMEK

4.1 Bireysel Destek Egitimleri

4.1.1 Belediye ve mahalli idareler mevzuati ve uygulamalari konusunda kisa stireli ve sorunlarin
¢o6zimune yonelik, egitici egitimleri ve atolye ¢alismalar yapmak.

4.2 Kurumsal Destek Egitimleri

4.2.1 Birligimiz ile mahalli idareler arasindaki iliskileri gelistirerek; mahalli idarelerden gelen
talepler dogrultusunda, Ucretli veya Ucretsiz olarak mahalli idareler kurum ve kuruluslarinin
personellerine yonelik egitim faaliyetleri.

4.2.2 6.Uluslararasi Sehircilik ve Teknolojileri Fuari: Geleneksek hale gelen uluslararasi Sehircilik
ve Teknolojileri Fuarinin ve Es zamanli yapilacak Yerel Yonetimler Sempozyumu toplantilarinin Ulusal
ve Uluslararasi katilimlarla etkin, verimli bir organizasyon olarak gergeklestirilmesi icin her turlu
destegin saglanmasi ve ortak isbirlikleri yapiimasi.

4.2.3 Akdeniz Bélge Kalkinma Ajansi (BAKA ) ile yapilan Hizmet isbirligi protokolii cercevesinde;
Projeler Uiretilmesi ve yasama gecirilmesi, belediyelerde Proje Hazirlama kapasitesinin arttirilmasina
yonelik olarak, egitim programlari tretilmesi.

4.3 Bilgilendirme ve Bilin¢glendirme calismalan
43.1 Yerel Demokratik kulturin gelistirilmesi tabana yayginlastirimasina Yonelik olarak;

belediyeler, STK’ 6zel sektdr temsilcileri arasinda isbirligi ortaminin gliclendirilmesi, Kent konseyleri ile
iletisimler kurularak, kentlilik bilincinin arttirilmasi cercevesinde; araliklarla toplantilar diizenlenmesi.
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4.3.2 Bolgelerimizin lider ekonomik sektorli olan Turizmin, tim potansiyellerinin devreye
sokulmasi, bolgelere yayginlastiriimasi, bu sektérden en yiiksek verimin elde edilmesi,

Sonugta; Surdurilebilir Turizm olgusunun yaratilmasi adina, Calisma alanimiza yonelik olarak
yerel Olcekli Turizm gelisimi faaliyetlerinin desteklenmesi, bu c¢ercevede Turizm Komisyonunca
arastirma ve raporlar hazirlanmasi, Raporlarin sonuglarina gore bilgilendirme toplantilari yapiimasi.
Bu cercevede; Yerel Olcekli Turizm Eylem Plani hazirlanmasi.

4.3.3 Yasam alanimiz olan c¢evrenin korunmasi, cevre degerlerinin iyilestiriimesi ve Kentsel
donlsum projeksiyonlari kapsaminda stratejiler gelistirilmesi ve strdirilebilir cevre adina, Belediye
alanlarinda, Cevre Komisyonunca yapilacak calismalar ve alinacak dnlemlere yonelik olarak hazirlanan
Raporlar cercevesinde yerel 6lcekli cevre eylem plani hazirlanmasi.

4.3.4 Bolgelerimizde yapilan yerel 6lcekli cevre calismalarina destek verilmesi.

4.4 Hizmet I¢i Egitim Konulan

Belediyelerimizin Secilmis ve Atanmis gorevlilerinin, Hizmet ihtiyacina yonelik egitimler planlamak ve
organize etmek.

- Yerel Yonetimlerde Saglikh Kent Yasami

- Kiresel Sehirlerin Gelecegi ve Kentlilik Kultirt

- Dogal Afetler ,-Nifus ve Zemin Ekseninin de Olasi Depremler ve Acil Durum Yonetimi.
- 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili Mevzuat

- Zabita-itfaiye- Goérevde Yiikselme

- Halkla iliskiler ve iletisim (Hizli okuma ve Anlama Teknikleri-Davranis Kurallari
- Dislince Yonetimi - Resmi Yazisma Kurallari)

- Liderlik-Zaman y6netimi ve karar verme Teknikleri

- Performans Yonetimi ve Stratejik Planlama

- 6360 Sayili Yasanin uygulanmasina yonelik konular.

- Kamu ihale Mevzuati
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- 3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili Mevzuat
- Belediyelerde Personel Statlist, 657 Sayili Yasanin 4/a, 4/b ve 4(c uygulamalari) ve taseron iscilik
konulari.

Birlik Bagskanhginca ihtiyag gosterilecek veya belediyelerimizden talep edilecek diger konulara yonelik
Egitimler.

HEDEF 5. UYE BELEDIYELERE DANISMANLIK ve MUSAVIRLIK
HiZMETLERI

5.1 Danismanlik Hizmetleri

Belediye Mevzuatinin isleyisi ve uygulanmasina yonelik olarak;

Stratejik Planlama.

Biitce uygulama sirecleri, Mali Yonetim.

Belediye Hukuku

Dis iliskiler

Ulusal ve Uluslararasi Fon ve Hibe Kaynaklarina Erisim

Kamuoyu Arastirmalari vb. Konularinda,

Uye Belediyelerimize, bilgi paylasimi cercevesinde, danismanlik hizmetleri vermek.

5.2 Miisavirlik hizmetleri
5.2.1 Ortak program gelistirme ve uygulamalar
5.2.2 Teknik Destek Hizmetleri

HEDEF 6: YASAL MEVZUAT DEGISIMINE YONELIK CALISMALARA
KATILMAK GORUS VE ONERILER SUNMAK

6.1 Cagin bilimsel ve teknolojik gelisim sirecleri ve toplumsal yasamin ihtiyaclarina uyum
noktasinda, Yerel Yonetim sisteminin degisim ve gelisimlerine yonelik olarak, arastirmalar yapmak,
yaptirmak, bu kapsamda, degerler Ureterek, goris ve oneriler hazirlamak>

6.2 Uyelerini her platformda temsil etmek, onlarin ortak sesi olmak, hak ve cikarlarini savunmak
lobi faaliyetleri ytirGitmek.
|
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HEDEF 7: UYELERIMIZIN TANITIMI
7.1 Basin Yayin Hizmetleri

7.1.1 Birlik faaliyetlerini tanitmak amaciyla Birlik Bilteni ¢tkarmak.

7.1.2 Basim - Yayin, Tanitim, Birlik bunyesinde dergi ve biltenlerle bdlgelerimizin ve
belediyelerimizin tanitimini yapmak.

7.1.3 Web sitesini yenileme, glincelleme ve Faaliyetlerin tanitimlarini duyurmak.

HEDEF 8: UYE BELEDIYELERIN ULUSLARARASI ILISKILERiNi KOORDINE
ETMEK, KARDES BELEDIYECILIGIN YAYGINLASTIRILMASINI DESTEKLEMEK

8.1 Belediyelerimizin dis diinya ile olan iliskileri, her bakimdan 6nemli bulunmaktadir. Bu
cercevede, Turkiye Belediyeler Birligi ve Birligimizin tyesi oldugu uluslararasi Kurum ve kuruluslarla
koordinasyon icinde, belediyelerimizin uluslararasi iliskilerine dnctiliik edilmesi, bu cerceve de Kardes
Belediyecilik projesinin yayginlastirilmasi kapsaminda ¢alismalar yurattlmesi.

HEDEF 9: ULUSAL VE ULUSLARARASI KURUM VE KURULUSLARLA
ISBIRLIKLERI OLUSTURMAK, ORTAK PROJELER GELISTIRMEK VE
UYGULAMAK

9.1 Avrupa Birligi Butlinlesme ve Yerel Yonetimler Reform Siireclerine uyum bu kapsamda, norm
ve standartlarimizin kalitesinin yukseltilmesine yonelik olarak, Uyelerimizin calismalarina oncalik
edilmesi.

9.2 Uyelerimizin, Ulusal ve Uluslararasi hibe ve fonlara erisim yaninda bu kaynaklardan
yararlanmak icin proje Uretilmesi ve uygulanmasina destek verilmesi.

HEDEF 10: UYE BELEDIYELERIMIZIN HAK VE CIKARLARINI SAVUNMAK

10.1 Merkezi idare-Yerel idareler arasinda koordinasyon saglamak, Uyelerini her platformda
temsil etmek, onlarin ortak sesi olmak, hak ve ¢ikarlarini savunmak, lobi faaliyetleri ylriitmek.
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