AKDENIZ BELEDIYELER BIRLIGi MECLISI
21.10.2016 TARIHLI OLAGAN MECLIS TOPLANTI MUZAKERE TUTANAGI

DONEM  : 9

TOPLANTI : 2016/2

BIRLESIM : 1

SAAT : 10.00

YER : VENEZIA PALACE HOTEL TOPLANTI SALONU/ ANTALYA
KARAR  : 15

KONU : AGILIS

Akdeniz Belediyeler Birligi Meclisi 21.10.2016 tarihinde olagan toplantiya ¢agriimis, ekseriyet saglandig
anlagildigindan meclis toplantisi Kepez Belediye Bagkani ve Birlik Bagkani Hakan TUTUNCU yénetiminde
acildi.

Divan kurulu tyeleri; Elif Derya CANBULUT Kepez Belediye Meclis Uyesi, Halil ®ZTURK Elmali belediye
meclis Gyesi kurulda yerlerini aldiktan ve bagkanlik divani olustuktan sonra,

Birlik Bagkani ve Kepez Belediye Bagkani Hakan Titiinci, meclis toplantisinin agilig bélumiinde bir konusma
yaparak, Nisan donemi meclis toplantisindan bu yana Birlik bunyesinde yapilan galismalari, uygulama
sUreglerini anlatarak sézlerini tamamladi.

Baskan toplantinin giindemini okudu ve giindemin miizakeresine gecildi.

MECLIS BASKANI MECLIS DiVAN KURULU UYELERI
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AKDENIZ BELEDIYELER BIRLiGi MECLISI
21.10.2016 TARIHLI OLAGAN MECLIS TOPLANTI MUZAKERE TUTANAGI

DONEM : 9

TOPLANTI : 2016/2

BIRLESIM : 1

SAAT : 10.00

YER : VENEZIA PALACE HOTEL TOPLANTI SALONU/ ANTALYA
KARAR : 16

KONU : 2017 YILI CALISMA PROGRAMININ GORUSULMESI

Meclis Bagkani giindem geregince, 2017 yili ¢alisma programinin miizakere edilecegini ifade ederek, 2017
yili galigma programinin okunmasini istedi.

Akdeniz Belediyeler Birligi 2017 yili calisma programinin okunmasinin ardindan, programin gérisilmesine
gegildi.

Misyon
Calisma alaninda, demokratik, katilimei, saydam, hesap verebilir ve insan odakli, yerel yonetim KaltGrann
yerlesmesi ve yayginlasmasi igin gaba gostermektir.

Vizyon
Yerel Yénetimler Reformu ve AB ile bitiinlesme sureclerine destek saglayan, hizmetlerinde kalite, verimlilik
ve glvenirligi esas alan ¢cagdas yerel yénetim Birligi vizyonuna sahip olmak.

Organizasyon Yapisi
5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu’nun 20’nci maddesi hikkmiince kurulan Birligimizin organizasyon
semasi agagida yer almaktadir.
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2.1.Birlik Meclisi

Madde 13- Birlik meclisi birligin karar organidir ve birlik Gyesi belediye meclislerinin kendi Uyeleri veya
belediye meclis Gyeligine secilmeye haiz kisiler arasindan, iye belediye meclislerinin Gye sayisi 12'ye kadar
olan (12 dahil) kismi igin 1 asil, 12 tyenin tzerindeki her 10 Gye igin 1 asil, 5 Uyeye kadar olan (kesirler
dikkate alinmaz) gizli oyla segilecek asil tiyeyle dogal Uye belediye baskanlarindan olusur. Ancak, disardan
secileceklerin sayisi belediye meclisinden segileceklerin tigte birini gegemez, Asil Uye sayisinin yarisi kadar
yedek Uye secilir. Birlik meclis Gyelerinin gérev siresi, mahalli idare segim dénemi ile sinirlidir. Birlik
meclisindeki asil Uyeliklerde bosalma olmasi halinde, birlik bagkani asil tyeligi bosalan belediyenin yedek
Uyelerini goreve caginr. Cagrilacak yedek tye kalmadigi takdirde tye belediyenin meclisi, ilk toplantisinda
yedek Uye segimi yapar. Birlik meclisinin feshedilmesi durumunda yeniden asil ve yedek Uye secimi yapilir.
Bu Uyeler kalan sireyi tamamlar. Belediye baskanhi§i veya meclis tiyeligi sona erenlerin birlik meclisi ayeligi
de sona erer. Birlik meclisi Gyeligi, Gyeligin diusmesini gerektiren bir sebeple sona erenler, bir sonraki

dénemde birlik meclisi tyeligine secilemezler.
Birlik Meclisi, her yil Nisan ve Ekim aylarinda olagan toplanti\yapar, gerekli gérésiy
toplantida yapilabilir. \
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61
ANTALYA 20 Belediye Baskani
ISPARTA 21 97
BURDUR 13 Meclis Uyeleri
MUGLA 2 Toplam Meclis 158
MALATYA 1 Uye Sayisi
AFYONKARAHISAR 1
DENIZLI &
MERSIN 1
TOPLAM UYE BELEDIYE 61

2.2.Birlik Encimeni

(1)Birlik Enctmeni, Birlik Bagkani ile Meclisin kendi tyeleri arasindan bir yil igin segecegi 7 Uiye Belediye
bagkanindan olugur. Encimen segimleri dénem basi toplantisinda ve gizli oyla yapilir. Gérev siresi dolan
encimen Uyeleri yeniden segilebilir. Gérev siiresi dolmadan enciimen ayeliginin her hangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yerine yenisi segilir.

(2) Birlik bagkani encimenin de bagkanidir. Bagkanin bulunmadigi hallerde Baskan'in géreviendirecegi
enclmen Uyesi Encimen’e baskanlik eder. Birlik Enciimeni, en geg ayda bir kez toplanir.

(3) Herhangi bir sebeple yil icinde segilen birlik enciimen tyeleri, dsnem basina kadar gérev yapar. Birlik
meclisi Uyeligi sona erenlerin birlik encimen tyeligi de sona erer.

(4) Birlik Meclisi'nin feshi durumunda, yeni meclis olusuncaya kadar birlik meclisi ve birlik enciimenine ait
gorevier, birlik merkezinin bulundugu yer mulki idare amirince kamu géreviileri arasindan biri baskan olmak
Uzere goreviendirilecek bes kisilik bir heyet tarafindan yurutalar.

lll. insan Kaynaklan ve Teknolojik Altyapi
Birlik hizmetlerimiz, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar, 5355 sayili Mahalli idare
Birlikleri cergevesinde diger kurumlardan géreviendirilen memurlar, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 49'uncu maddesi kapsaminda galistirilan tam zamanh sézlesmeli personel ile 4857 sayili Is
Kanunu’na tabi daimi isgiler eliyle yurutiimektedir.
2016 Eylul ay itibariyle Birligimizde toplam 7 personel gérev yapmaktadir. Personelin istihdam durumu,
yas araligi, egitim durumu, cinsiyet ve birimlere gére dagiimlari izleyen grafiklerde gosterilmistir.

Grafik 1: AKBBB Personel Istihdam Durumu
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Birligimizde 2016 yil itibariyla toplam 7 personel gérev yapmaktadir. Bunlarin;1’si tam zamanl sézlesmeli
ve 4t daimi ig¢i ve 2 personel de diger statiide olmak (ixere istihdam edilmektedir.




Teknolojik Altyapi

Birligimiz teknolojik altyapisini siirekli gelistirmekte ve gerekli aragtirmalari yaparak yenilikleri ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip ederek mevcut yapisini degisen teknolojik yeniliklere entegre etmektedir.

Tablo 3 : Teknik Donanim Envanter Listesi

Kt

e-Posta Sunucu

Uygulama Sunucusu
_ Personel Kullanimi

2017 YILI CALISMA PROGRAMI ILE BELIRLENEN TEMEL HEDEFLER

1 - Birligin kurumsal kapasitesini giiglendirmek.

2 - Belediyeler, Birlikler ve Mahalli idareler arasindaki iletigim ve igbirligini geligtirmek.

3- Uye Belediyelerimizde kapasite geligimine yonelik galigmalar yapmak.

4 - Uye Belediyelerimizin Segilmis ve atanmiglarina yonelik Mevzuat Bilgi Paylagimi ve Egitim programiari
dizenlemek.

5 - Uye Belediyelerimize danismanlik ve musavirlik hizmeti vermek.

6 — Yasal mevzuat degisimine yonelik ¢aligmalara katiimak, gériis ve dneriler sunmak.

7 - Uye belediyelerin faaliyetlerinin tanitimina ybnelik ¢aligmalar yapmak.

8 - Uye belediyelerin uluslararas iligkilerini koordine etmek, kardes belediyeciligin yayginlagtiriimasini
desteklemek.

9 — Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirlikleri olusturmak, ortak projeler gelistirmek ve
uygulamak.
10- Uye Belediyelerimizin hak ve ¢ikarlarini savunmak.

HEDEF 1: BIRLIGIN KURUMSAL KAPASITESINI GUGLENDIRMEK

Calisma programi, anlagilabilir ve gergekgi bir temel tizerine yapilandirimistir. Teknolojik imkanlardan
yararlanilarak belediyelerimizin caligmalarinin daha etkin bigimde desteklenmesi, hizmet ici egitim
programlarinin kalitesinin iyilestirimesi, kurum ici ve kurum digi iletigimimizin etkinlestiriimesi, kurumsal
altyapimiz ve insan kaynaklarimizin bilgi ve tecrubelerinin arttirimasi, sonugta; Kurulusumuzun hizmet
uretme kapasitesinin guglendiriimesine yénelik galismalari énceliklerimizi olusturmaktadir.

Bu gercevede; Birligin kapasitesini gelistirmeye yonelik bes ana hedef belirlenmistir.

1.1 Birligin Uye kapasitesini arttirmak adina, ¢alisma alani iginde bulunan illerin belediyelerine yonelik Gyelik
calismalari yapiimasi,

1.2 Birlik personelinin bilgi deneyim ve tecriibesini arttiracak, programlar ya

birimlerin kapasitesini gelistirmeye yénelik olarak hizmet alimi yolu ile eleman

1.3 Birligin mevcut teknik donanim ve iletisim aginin entegrasyonu ieteknoloj;'

ak, personel yetersizligi olan
listirmasi,

nanimin geligtiriimesi,

1.4 Birligin gelisen ve glglenen hizmet kapasitesine cevap verebilecek don
binasina kavusturulmasi.
1.5 Birligin Ulusal ve Ulular arasi platformlarda temsilinin attiriimasina yz




HEDEF 2: BELEDIVELER, BIRLIKLER VE MAHALLI IDARELER ARASINDAKI ILETiSIM VE
iSBIRLIGINI GELISTIRMEK

Dinya da ve Ulkemizde Yerel Yonetimlerin érnek uygulamalar drettikleri projelerin tetkik ve incelenmesi,
Uye belediyelerimizle bilgi paylagimi kapsaminda:7 temel hedef belirlenmistir.

2.1 Uye belediyelerimizin, Belediye Bagkani, meclis ve enciimen Uyeleriyle, Bu idarelerin personelinin
katihmina agik, yurt ici ve yurt disi, Teknik inceleme egitim, aragtirma, programlari organize etmek.

2.2 Uye Belediyelerimizin Ulusal ve Uluslararasi Fuarlara katihmlarini tegvik etmek.

2.3 Ulusal ve Uluslararasi Belediye Birlikleri ve belediyeler arasinda, karsilikl ziyaretlerle bilgi ve tecriibe
paylasiminda bulunmak.

2.4 Yurtici ve Yurtdigi Mahalli idare Birlikleri ile Is birligi projeleri gelistirmek ve uygulamak.
2.5 Ulusal ve Uluslararasi Belediye Birliklerine tiye olarak katiimak.

2.6 Birlik yonetim organlarinin, gerekli hallerde, calisma Bélgemiz ve Ulke diizeyinde toplantilar yapmasini
saglamak.

2.7 Basta Bolge Universiteleri olmak izere, Universiteler, Bilim gevreleri ile belediyelerimiz ve diger kurum

ve kuruluslarla, insan kaynaklarinin gelistiriimesi ve kurumsal, kapasitenin arttirimasina yénelik
igbirlikleri yapmak.

HEDEF 3: UYE BELEDIYELERIN KAPASITELERINI GUGLENDIRILMESINE YONELIK CALISMALAR

Uye belediyelerimizin guglendiriimesi, tanitiimasi, calismalarinin  érmek olmasi ve bilgi paylasimi
kapsaminda;4 temel hedef belirlenmistir.

3.1 Belediye bagkanlari, meclis ve enciimen yeleri, belediye personelinin katilacagi hizmet ici
egitimlerin, verimli ve etkinligine yonelik, anket ve saha arastirmalari yapilmasi.

3.2 Ulkemizin AB bitiinlesme stirecinde, AB katilim dncesi mali yardimlar, AB yerel yonetimleri ile iligkiler ve
isbirligi olanaklari, AB bilgi kaynaklar ve aglarina katiim, AB cevre politikalarn kapsaminda uye
belediyelerimizin galigmalarina katilmak, katki saglamak, proje ve danigmanlik hizmetleri vermek.

3.3 Yerel yonetim hizmetleri ve kentlerin gelisim programlari belediyelerimizin AB tyeligi surecine uyumu
gercevesinde, Universiteler, Bakanliklar, Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA), Bati Akdeniz Ekonomisini
Geligtirme Vakfi (BAGEV), AB Genel Sekreterligi, Dunya Birlegsmis Kentler ve Yerel Yénetimler Birligi,
Turkiye Belediyeler Birligi ve Ulkemizde kurulu diger Belediye Birlikleri, Uluslararasi kurum, kuruluslar ve
Yerel Yonetim orgitleri ile ortak projeler uretilmesi ve yasama gegiriimesi icin belediyelerimize destek
saglanmasi.

3.4 Uye belediyelerin rettikleri rnek projeleri tesvik etmek, bilgi ve deneyim paylasgimi kapsaminda, proje
yarigmalari dizenlemek.

HEDEF 4: UYE BELEDIYELERIMIZIN SECILMIS VE ATANMISLARINA YONELIK MEVZUAT BILGI
PAYLASIMI VE EGITIM PROGRAMLARI DUZENLEMEK.

4.1 Bireysel Destek Egitimleri

4.1.1 Belediye ve mahalli idareler mevzuati ve uygulamalari konusunda kisa siireli ve sorunlarin ¢gézumiine
yonelik, egitici egitimleri ve atolye ¢calismalari yapmak.

4.2 Kurumsal Destek Egitimlieri

4.2.1 Birligimiz ile mahalli idareler arasindaki iligkileri geligtirerek; mahalli idarelerden gelen talepler
dogrultusunda, Ucretli veya Ucretsiz olarak mahalli idareler kurum ve kuruluslarinin personellerine yonelik
egitim faaliyetleri.

4.2.2 Uluslararasi $ehircilik ve Teknolojileri Fuari: Geleneksek hale gelen uluslararasi Sehircilik ve
Teknolojileri Fuarinin ve Es zamanl yapilacak Yerel Yénetimler Sempozyumu toplantilarinin Ulusal ve
Uluslararasi katilimlarla etkin, verimli bir organizasyon olargk gergeklestiriimesi icin her tirli destegin
saglanmasi ve ortak igbirlikleri yapiimasi.
4.2.3 Akdeniz Bolge Kalkinma Ajansi (BAKA ) ile yapilan Hizmet Isbirligi protokolui gergevesinde; Projeler
uretilmesi ve yasama gegirilmesi, belediyelerde Proje Hazirlama kapasitesinin arttirimasina yénelik olarak,
egitim programlari tretilmesi.




4.3 Blgiendairme ve siingiendairme aligmaian

4.3.1 Yerel Demokratik kuiltiiriin gelistirimesi tabana yayginlastiriimasina Yénelik olarak; belediyeler, STK’
6zel sektor temsilcileri arasinda igbirligi ortaminin guclendiriimesi, Kent konseyleri ile iletisimler kurularak,
kentlilik bilincinin arttinimasi gergevesinde: araliklarla toplantilar diizenlenmesi.

4.3.2 Bolgelerimizin lider ekonomik sektérii olan Turizmin, tim potansiyellerinin devreye sokulmasi,
bélgelere yayginlastiriimasi, bu sektérden en ylUksek verimin elde edilmesi,

Sonugta Surdirilebilir Turizm olgusunun yaratiimasi adina, Caligma alanimiza yénelik olarak yerel Olgekli
Turizm geligimi faaliyetlerinin desteklenmesi, bu gercevede Turizm Komisyonunca arastirma ve raporlar
hazirlanmasi, Raporlarin sonuglarina gére bilgilendirme toplantilar yapiimasi.Bu gergevede: Yerel Olgekli
Turizm Eylem Plani hazirlanmasi.

4.3.3 Yagam alanimiz olan gevrenin korunmasi, cevre degerlerinin iyilestiriimesi ve Kentsel dénusum
projeksiyonlari kapsaminda stratejiler gelistiriimesi ve surdarilebilir ¢evre adina, Belediye alanlarinda, Cevre
Komisyonunca yapilacak galigmalar ve alinacak énlemlere yonelik olarak hazirlanan Raporlar gergevesinde
yerel dlgekli cevre eylem plani hazirlanmasi.

4.3.4 Bolgelerimizde yapilan yerel 6lgekli gevre caligmalarina destek verilmesi.
4.4 Hizmet ig! Egitum Knonuiar
Belediyelerimizin segilmis ve atanmis géreviilerinin, hizmet ihtiyacina yonelik egitimler planlamak ve
organize etmek.
- Yerel Yonetimlerde Saglikli Kent Yasami
- Kiresel Sehirlerin Gelecegi ve Kentlilik Kiltiri
- Dogal Afetler ,-Nifus ve Zemin Ekseninin de Olasi Depremler ve Acil Durum Yénetimi.
- 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve ligili Mevzuat
- Zabita-itfaiye- Gérevde Yikselme
- Halkla lligkiler ve lletigim (Hizli okuma ve Anlama Teknikleri-Davranig Kurallari
- Dugtince Yo6netimi - Resmi Yazigma Kurallari)
- Liderlik-Zaman yénetimi ve karar verme Teknikleri
- Performans Yénetimi ve Stratejik Planlama
- 6360 Sayili Yasanin uygulanmasina yénelik konular.
- Kamu Ihale Mevzuati
- 3194 Sayili Imar Kanunu ve llgili Mevzuat

- Belediyelerde Personel Statiisi, 657 Sayili Yasanin 4/a, 4/b ve 4(c uygulamalar) ve taseron isgilik
konulari.

Birlik Bagkanhginca ihtiyag gésterilecek veya belediyelerimizden talep edilecek diger konulara yénelik
Egitimler.

HEDEF 5. UYE BELEDIYELERE DANISMANLIK ve MUSAVIRLIK HIZMETLERI
5.1 Danigmanhik Hizmetleri

Belediye Mevzuatinin isleyisi ve uygulanmasina yénelik olarak;

Stratejik Planlama.

Butce uygulama stiregleri, Mali Yénetim.
Belediye Hukuku

Dis lligkiler
Ulusal ve Uluslararasi Fon ve Hibe Kaynaklarina Erigim
Kamuoyu Arastirmalari vb. Konularinda,

Uye Belediyelerimize, bilgi paylagimi gergevesinde, danigsmanlik hizmetleri vermek.
5.2 Miisavirlik hizmetleri

5.2.1 Ortak program gelistirme ve uygulamalar

5.2.2 Teknik Destek Hizmetleri



HEDEF 6: YASAL MEVZUAT DEGISIMINE YONELIK CALISMALARA KATILMAK GORUS VE ONERILER
SUNMAK

6.1 Cagin bilimsel ve teknolojik geligim surecleri ve toplumsal yagsamin ihtiyaclarina uyum noktasinda, Yerel
Yo6netim sisteminin degisim ve gelisimlerine yonelik olarak, arastirmalar yapmak, yaptirmak, bu kapsamda,
degerler Ureterek, goriis ve 6neriler hazirlamak

6.2 Uyelerini her platformda temsil etmek, onlarin ortak sesi olmak, hak ve gikarlarini savunmak lobi
faaliyetleri yuriitmek.

HEDEF 7: UYELERIMIZIN TANITIMI
7.1 Basin Yayin Hizmetleri
7.1.1 Birlik faaliyetlerini tanitmak amaciyla Birlik Bulteni gikarmak.

7.1.2 Basim - Yayin, Tanitim, Birlik bunyesinde dergi ve bultenlerle boélgelerimizin ve belediyelerimizin
tanitimini yapmak.

7.1.3 Web sitesini yenileme, giincelleme ve Faaliyetlerin tanitimlarini duyurmak.

HEDEF 8: UYE BELEDIYELERIN ULUSLARARASI iLISKILERINi KOORDINE ETMEK, KARDES
BELEDIYECILIGIN YAYGINLASTIRILMASINI DESTEKLEMEK

8.1 Belediyelerimizin dig diinya ile olan iliskileri, her bakimdan &nemli bulunmaktadir. Bu cergevede, Turkiye
Belediyeler Birligi ve Birligimizin wyesi oldugu uluslararasi Kurum ve kuruluslarla koordinasyon iginde,
belediyelerimizin uluslararasi iligkilerine éncliik edilmesi, bu cerceve de Kardes Belediyecilik projesinin
yayginlastiriimasi kapsaminda calismalar yiritilmesi.

HEDEF 9: ULUSAL VE ULUSLARARASI KURUM VE KURULUSLARLA iSBIRLIKLERI OLUSTURMAK,
ORTAK PROJELER GELISTIRMEK VE UYGULAMAK

9.1 Avrupa Birligi Bitinlesme ve Yerel Yénetimler Reform Sureglerine uyum bu kapsamda, norm ve
standartlanimizin kalitesinin yiikseltiimesine yénelik olarak, Uyelerimizin ¢alismalarina énciililk edilmesi.

9.2 Uyelerimizin, Ulusal ve Uluslararasi hibe ve fonlara erigim yaninda bu kaynaklardan yararlanmak igin
proje Uretilmesi ve uygulanmasina destek verilmesi.

HEDEF 10: UYE BELEDIYELERIMIZIN HAK VE CIKARLARINI SAVUMMAK

10.1 Merkezi Idare-Yerel Idareler arasinda koordinasyon saglamak, Uyelerini her platformda temsil etmek,
onlarin ortak sesi olmak, hak ve gikarlarini savunmak, lobi faaliyetleri yurutmek.

Bu gergevede, muzakere edilen Birligin 2017 yili galisma programi oylamaya sunuldu, OYBIRLIGI ile KABUL
edildi.

MECLIS BASKANI MECLIS DiVAN KURULU UYELERI
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Hakan TUTUNCU
Kepez Belediye Baskani

Halil GZTURK :
Elmali Belediye Meclis Uyesi




AKDENIZ BELEDIYELER BiRLiGi MECLISI
21.10.2016 TARIHLI OLAGAN MECLIS TOPLANTI MUZAKERE TUTANAGI

DONEM 1 9

TOPLANTI : 2016/2

BiRLESIM : 1

SAAT : 10.00

YER : VENEZIA PALACE HOTEL TOPLANTI SALONU/ ANTALYA
KARAR : 17

KONU : 2017 YILI BUTGESININ GORUSULMESI

Akdeniz Belediyeler Birliginin 2017 yili Butgesinin gérustlmesine gegildi.
Meclis Bagkani 2017 yili Bitgesine iliskin Birlik Enciimeni ve Birlik Bitge Komisyonu kararlarini miteakiben
Birligin 2017 yili Gelir ve Gider Bitgelerini, Butge Kararnamesini okuttu.

Butce Kararnamesi, Madde madde, Bitge ise b&lim ve maddeler halinde mizakereye acildi. Yapilan
goérigsmelerden sonra;

GIDER BUTCESI

Genel Kamu Hizmetleri Giderleri:

Personel giderleri, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, bitce kanunlari ile belirlenmis asgari
degeri agmayan ve normal émri bir yil veya daha uzun olamayan mal ve hizmet alim giderleri, Egitim, Kurs,
Panel vb. faaliyetler cari giderlerdir. Bitge disindaki idarelerin cari nitelikteki giderlerini finanse etmek
amaciyla bitgceden yapilan karsiliksiz 6demeler, cari transfer giderlerinden olusan toplam 3.400.000.-TL
ddenegdi 6ngérmektedir.

Odenek cetveli asagidaki gibidir.

01 PERSONEL GIDERLERI 875.500,00.-TL
02  SOSYAL GUVENLIK KR.DEV.PRIM GIDERLERI 167.000,00.-TL
03  MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.045.500,00.-TL
04  FAIZ GIDERLERI 20.000.00.-TL
05 CARI TRANSFERLER 22.000,00.-TL
06 SERMAYE GIDERLERI 120.000,00.-TL
09 YEDEK ODENEKLER 150.000,00.-TL
GELIR BUTCESI

Birligimizin Gelirleri; 2017 yii Caligma programi gergevesinde yapacagi toplanti, egitim seminerleri, proje,
aidat, kira gelirleriyle, dier kurum ve kuruluglardan alinacak yardimlardan olugan gelir butgesi toplami
3.400.000.-TL.’dir. Gelir kalemlerine iligkin cetvel agagidaki gibidir.

2017 yih Gelir Butgesi

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.230.000.00.-TL
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 110.000.00.-TL
05 DIGER GELIRLER 2.060.000.00.-TL

Akdeniz Belediyeler Birliginin 3.400.000,00.-TL Gelir ve Gider tahmini izerinden yetkili organlar karari
ile teklif edilen ve onaylanan 2017 yili bitgesinin, mevcut gerceklesme orani ve muhtemel gelismeler ve
caligma programi da géz onine alinarak, 2017 yili verileri buna gére hazirlanmigtir. Gelir kalemleri
gergeklesme durumu g6z éniinde tutularak dizenlenmis, Gider Maddeleri ihtiyaglara gére 6ngérilmustir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Belediye Kanunu ve Mahalli Idareler Biitge ve
Muhasebe Usuli Yonetmeligi kriterleri gcergevesinde Bjrligimizin izleyen iki yila ait Butge tahminleri ise
sOyledir.

2018 yih icin %5 artigla 3.570.000,00.\TL,
2019 yih igin %5 artigla 3.748.500,00.4TL oldugu,



Sonugta; Butge Kararnamesi Madde madde okunarak acik oylama ile ve oybirligiyle kabul edildi, Gelir ve
Gider butgesi ise, bélum bélum, maddeler halinde ve bagl cetvelleri ile birlikte ayri ayri muzakere edilerek,

aclk oyla oylanan 2017 yili Gelir-Gider Bitgesi 3.400.000,00.-TL.-(Ugmilyondértyiizbin).-TL toplam
Uzerinden denk bir sekilde oy birligi ile kabul edildi.

Akdeniz Belediyeler Birligi Bitgesi ve calisma programi gercevesinde ihtiyag duyuldugu takdirde gegici olarak
her brangta uzman, teknik eleman, danigman, sanatgi ve gegici is¢i calistirmaya, icretlerini belirlemeye Birlik
Encumeninin yetkili kilinmasina oy birligi ile karar verilmistir.

MECLIS DIVAN KURULU UYELERI

ANTALYA VALILIGI
it Mahalli idareler Mid.
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AKDENIZ BELEDIYELER BIRLIGi MECLISI
21.10.2016 TARIHLI OLAGAN MECLIS TOPLANTI MUZAKERE TUTANAGI

DONEM : 9

TOPLANTI : 2016/2

BIRLESIM : 1

SAAT : 10.00

YER : VENEZIA PALACE HOTEL TOPLANTI SALONU/ ANTALYA

KARAR v 18

KONU : NORM KADRO DEGISIKLIGI VE KADRO KARSILIGI SOZLESMELIi PERSONEL
CALISTIRILMASI.

Akdeniz Belediyeler Birliginin tegkilat yapilanmasi ve norm kadrolarinin gorasulmesine gecildi. Meclis
Baskani, 5355 sayili Birlikler Kanununun 17.maddesi geregince iglem yapilmasi gereken norm kadro ve
sozlesmeli personel galistiriimasina iligkin teklifi okuttu.

Yapilan gérigmelerden sonra; Birligimiz hizmetlerinin yurtiimesinde dogan ihtiyag gercevesinde Birligimiz
10. Derecede 3 adet memur kadrosundan 1 adetinin (TH) 9.dereceye indirilerek ekonomist kadrosuna
cevrilmesine,

Belediyeler ve birlikler tarafindan sunulan hizmetlerde kalite ve verimliligin arttirimasi, kurumsal kapasitenin
guglendiriimesi amaciyla birligimiz igin ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdamina;

Bu baglamda; 5355 sayili Kanunun 22 nci maddesi 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi:657
sayili Devlet Memurlan Kanununun 48'inci Maddesinin A fikrasinin 4,5,6,7 bentleri, 657 sayili Devlet
Memurlari kanunun 4 Gincti maddesinin (B) fikrasi gergevesinde 2 adet sézlesmeli personel galistiriimasina;
Sozlesmeli calistirlacak personellerin, Maliye Bakanligi 04.07.2016/6152 nolu Genelgesi cergevesinde
islem yapilmasina, bulundugu kadronun, édenecek iicret aylik brit tutari ile saglanacak diger parasal ve ayni
menfaatlerin yillik briit tutarinin On ikide birinin toplamini gecmeyecek sekilde, 2017 yili igin tam zamanli
olarak calistirilacak 2 personelin 1 adedinin TH sinifi Teknisyen kadrosu igin aylik net 2.133,31.-TL bir
adedinin TH sinifi Ekonomist kadrosu igin aylik; 1.706.21.-TL. aylik tcret 6denmesine,

Bu cergevede 2 adet tam zamanli sézlesmeli personel calistinimasina, buna yénelik tim is ve iglemleri
yapmak zere, birlik bagkanina yetki verilmesine, oybirligi ile karar verildi.

Gundemin diger maddelerinin mizakeresine gegildi.

MECLIS BASKANI MECLIS DiVAN KURULU UYELERI

| P21
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AKDENIZ BELEDIYELER BIRLIiGi MECLIsi
21.10.2016 TARIHLI OLAGAN MECLIS TOPLANTI MUZAKERE TUTANAGI

DONEM : 9

TOPLANTI : 2016/2

BIRLESIM : 1

SAAT : 10.00

YER : VENEZIA PALACE HOTEL TOPLANTI SALONU/ ANTALYA

KARAR : 19

KONU : UYELIK MURACAATINDA BULUNAN BELEDIYELERIN GORUSULMESI:

Uyelik Muracaatinda bulunan belediyelerin gérigtimesine gegildi; Birlik Bagskani Hakan TUTUNCU, giindem
maddesinin okunmasini istedi. Maddenin okunmasina gegildi.

Akdeniz Belediyeler Birligine tlye olmak igin miracaat eden Belediyenin talepleri degerlendirildi:

Yapilan gériismelerden sonra, yelik miracaatinda bulunan; Denizli/Cal belediyesinin Birligin ¢aligsma alani
icinde bulundug@u, tye olmalarina iligkin hukuki sartlari tagidiklari, gerekli iglemleri yaptiklari anlasildigindan;

Denizli/Cal belediyesinin birlige tye olarak katiimasina oy birligi ile karar verilmistir.

MECLIS BASKANI MECLIS DiVAN KURULU UYELERI
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Elmali Belediye Meclis Uyesi
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AKDENIZ BELEDIYELER BIRLiGi MECLIsi
21.10.2016 TARIHLI OLAGAN MECLIS TOPLANTI MUZAKERE TUTANAGI

DONEM : 9

TOPLANTI : 2016/2

BIRLESIM : 1

SAAT : 10.00

YER : VENEZIA PALACE HOTEL TOPLANTI SALONU/ ANTALYA
KARAR 1 20

KONU : KAPANIS

Birlik Bagkani ve Meclis Baskani Hakan TUTUNCU toplantiya katilan tim meclis tyelerine tesekkiir ederek,
Birlik Meclisince alinmig bulunan kararlarin uygulamaya gegirilmesi igin gerekli galismalarin yapilacagini ve
sonucundan tim Uye belediyelere bilgi verilecegini belirterek, tim meclis Gyelerine Belediyelerindeki
caligmalarda basarilar diledi ve 21.10.2016 tarihli olagan meclis toplantisi giindemlerinin gorusgullerek karara
baglandigini bildirerek toplantiyi kapatt.21.10.2016

MECLI$ BASKANI MECLIS DiVAN KURULU UYELERI
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ZTURK 2
Elmali Belediye Meclis Uyesi

ANTALYA VALILIGI
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