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Değerli Meslektaşlarım,

Akdeniz Belediyeler Birliği Yönetimi olarak 2016 yılı icraat ve faaliyetlerimizi ifa etmiş 
bulunuyoruz.
Demokratik hayatımızın en önemli kazanımlarından birisi de,  Yönetim ve icra görevi üstlenen 
kurum ve kurulların,  faaliyetlerinden ötürü yetkili kurullarına dolayısıyla kamuoyuna hesap 
verme sorumluluğu taşımalarıdır.

2016 yılı faaliyet raporu, içeriğinde de görüleceği üzere, Birliğimizin misyon ve vizyonundan, 
yetki, görev ve sorumluluklarına, sunulan hizmetlerden, bütçe ve mali bilgilerine kadar tüm 
veriler yer almaktadır. Faaliyet dönemimiz etkin bir programla üretilen hizmetlerin özet 
anlatımıdır.

Bu kapsamda; Saydamlık ve Hesap verilebilirlik ilkeleri çerçevesinde hazırladığımız 2016 yılı 
icraatlarına yönelik faaliyet raporu ekte sunulmaktadır.

Belediyelerimizin, çağın getirdiği bilimsel, teknolojik gelişmelere ve yeni anlayışlara uyum 
sağlaması, dünya ile rekabet edebilecek güzel ve dinamik şehirler inşa edilmesi, insanlarımızın 
yaşamının kolaylaştırmasına yönelik faaliyetleri önem arz etmektedir. 

Birlik olarak belediyelerimizin bu yöndeki faaliyetlerine destek sunan, böylece yol gösterici, 
ufuk açıcı değerler üreten bir çalışma programı icra ederek, ulusal ve uluslararası boyutları 
ile çok yönlü ve etkin bir çalışma dönemini daha geride bırakmış bulunmaktayız.

2016 yılı faaliyetleri, Birlik Meclisimizce onaylanan yıllık çalışma programı çerçevesinde ve 
yasal zeminde bütün yönetim organlarımız ve değerli başkanlarımızın katılımları ile icra 
edilmiştir. 

Bu düşüncelerle, çalışmalarımıza katılan, katkı koyan ve emeği geçen tüm yol arkadaşlarıma 
teşekkür ediyor saygılar sunuyorum.

Hakan Tütüncü
Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı

Kepez Belediye Başkanı
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Akdeniz Belediyeler Birliği Yerel 
Yönetim Bakanlığının 24.08.1978 
tarih ve 523.78.542.226/19640 sayılı 
kararı ile Bölge birliği olarak 
kurulmuştur.

Birliğimiz 11 Haziran 2005 tarih ve 25842 sayılı Resmi Gazete’ de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri 
Kanunu’nun 20’ncı maddesine göre belediyeleri temsil etmek üzere 
bölge düzeyinde kurulan ve bölge belediyelerinin gönüllü üye olduğu, 
kamu tüzel kişiliğine haiz yerel yönetimler birliği haline gelmiştir.
	
Yerel Yönetim sisteminin geliştirilmesi kapsamında; Belediyelere 
rehberlik etmek, Hak ve menfaatlerini korumak, Belediyeleri 
ilgilendiren mevzuat hazırlıklarında görüş bildirmek, belediyelerin 
eğitim faaliyetlerini yürütmek, Kurumsal gelişmelerine yardımcı 
olmak, belediyeler arası işbirliği ile bilgi ve deneyim paylaşımını 
teşvik etmek.

Birliğimizin başlıca görevlerini oluşturmaktadır.
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Antalya Belediye Başkanı
1978 - 1980

Antalya Belediye Başkanı
1980 - 1981

Antalya Belediye Başkanı
1983 - 1984

Antalya Belediye Başkanı
1987-1989

Antalya Belediye Başkanı
1984 - 1987

Antalya Belediye Başkanı
1981 - 1983

SELAHATTİN TONGUÇ

ŞERAFETTİN MIHÇAKAN

 KENAN AKTEKİN

 METİN KASAPOĞLU

  AV.YENER ULUSOY

NURİ TEOMAN

KURULUŞUNDAN BUGÜNE
AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ
BAŞKANLARI
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Antalya Belediye Başkanı
1989-1999

Kepez Belediye Başkanı
1999-2001

Kepez Belediye Başkanı
2014-...

Kaş Belediye Başkanı
2001 - 2002

Antalya Büyükşehir Bld. Bşk.
2004 - 2009

Konyaaltı Belediye Başkanı
2002-2004
2009-2014

 AV. HASAN SUBAŞI

 MEHMET ATAY HAKAN TÜTÜNCÜ

EMİN ERDEM

MENDERES TÜREL

 Muhittin BÖCEK
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Vizyonumuz
Akdeniz Belediyeler Birliği, üyelerine üst düzey hizmet 
sunan,yerel ölçekteki Reform süreçlerine ve Ülkemizin AB 
ile bütünleşme sürecine destek sağlayan,Hizmetlerinde 
kalite,verimlilik ve güvenirliği esas alan Yerel Yönetim Birliği 
olmak.

     AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ | A. Vizyon ve Misyon
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Misyonumuz
Akdeniz Bölgesinin sürdürülebilir gelişimi için üye 
belediyeler arasında işbirliğini geliştirmek, bilgi ve 
deneyim alış-verişini sağlamak; yerel yönetimlerde ve 
Birliğin üyesi olan belediyelerde, demokratik, katılımcı, 
saydam, hesap verebilir, bir yerel yönetim anlayışının 
yerleşmesi ve yaygınlaşması için çaba göstermektir.

     AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ | A. Vizyon ve Misyon
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•	 Madde 7-Birlik, aşağıda belirtilen alanlarda üyelerini destekleyici ve onların 
yararlanmasına açık görev ve hizmetleri yerine getirir: 

•	 Üyelerinin hak ve çıkarlarını koruyucu çalışma yapar, yerel yönetimlerin güçlenmesi için 
çalışır, 

•	 Belediyelerin ve yerel yönetimlerin çalışma alanlarında ortak eğitim ve araştırma yapar, 
eğitim ve araştırma merkezi, yerel yönetim akademisi kurabilir,

•	 Yerel yönetim ve şehir yönetimi konusunda dünyadaki gelişmeleri izler, bu konularda 
toplantı, konferans, seminer, panel, teknik ve mesleki inceleme gibi etkinlikler düzenler; 
değişim programı, araştırma-geliştirme, benchmarking gibi çalışmalar yapar,

•	 Yerel Yönetimler alanında çalışan ve öneriler geliştiren yüksek lisans, doktora tezleri 
ile araştırma projelerini destekler, bu alanda bilim insanı, uzman ve uygulamacılara 
araştırma yaptırır, raporlar hazırlatır ve yayınlar yapar.

•	 Üyelerinin kurumsal kapasitelerini geliştirici çalışma yapar, üyelerine teknik, hukuksal, 
finansal ve yönetsel danışmanlık hizmeti verir, 

•	 Belediyeleri ilgilendiren hukuki ve idari düzenlemeler konusunda görüş oluşturur,

•	 Üyeleri arasında bilgi ve deneyim paylaşımı sağlar, bu amaçla örnek iyi uygulamaları 
destekler ve üyeleri arasında yaygınlaştırır; basım ve yayın faaliyetlerinde bulunur,

•	 Akdeniz denizi ile ilgili araştırma ve etüt çalışmaları yapar. Bu tür çalışmalara destek verir 
ve tavsiyelerde bulunur,

•	 Çevrenin korunması, atıkların yönetimi, iklim değişikliği politikaları ve enerjinin 
verimli kullanılması konularında, ortak planlama ve projelendirme çalışmaları yürütür, 
araştırmalar yapar, 

•	 Çevre kirliliği ve doğa tahribatıyla mücadele konusunda çalışmalar yapar, merkezi ve 
yerel yönetim ile diğer kuruluşlarca yürütülen çalışmalara katılır,

•	 Tarihi dokunun ve kültürel çevrenin korunması ile ilgili gerekli çalışmaları yürütür ve 
yürütülen çalışmalara katılır,

B.    Birliğin Görev ve Hizmet Alanları
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•	 Doğal afetlere karşı belediyelerce yürütülmesi gereken faaliyetlere ilişkin eğitim ve 
bilgilendirme çalışmaları yapar, belediyeler arasında işbirliğini geliştirecek çalışmaları 
yürütür,

•	 Birliğin faaliyet alanında ve sürdürülebilir kalkınma hedefi doğrultusunda, sosyal, 
ekonomik ve kültürel gelişmeye katkıda bulunur. 

•	 Birden fazla üye belediyeyi ilgilendiren, mal ve hizmet alımları ile yapım işlerini, ilgili 
belediyelerin yetki vermesi halinde, yerine getirir, 

•	 Ulusal ve uluslararası yerel yönetim kuruluşları, yerel yönetimler ile ilgili kuruluşlar, kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve üniversiteler ile ortak 
çalışma ve işbirliği yapar, ilgili bakanlıkların izni ile bu tür kuruluşlara katılır, üye olur, 

•	 Üyeleri ile diğer şehir ve belediyeler arasında kardeş şehir ilişkilerini geliştirerek, barış ve 
kardeşliğin gelişmesine katkıda bulunur,

•	 Avrupa Birliği ile üyelik müzakereleri çerçevesinde, yerel yönetimlerle ilgili çalışmalara 
katılır,

•	 Sürdürülebilir kalkınma hedefi doğrultusunda üyelerinin yurtiçi ve yurtdışı yatırım 
fırsatlarından yararlanması için gerekli çalışmaları yapar,

•	 Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde katılıma açık kültürel, sportif, eğitsel ve 
bilimsel organizasyon ve Üye Belediyelerin iyi uygulama projeleri için yarışmalar düzenler 
ve/veya düzenlenenlere katılır.

•	 İlgili yurtiçi ve yurtdışı merciler nezdinde üyelerini temsil eder,

Birliğin Hak, Yetki ve İmtiyazları:

Madde 8- Birlik tüzel kişiliğe sahip bir kamu kuruluşu olup, görev ve hizmet alanlarında, 
belediyelerin hak, yetki ve imtiyazlarına sahiptir. 
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1.1.Hizmet Binası
Birliğimizin hizmet binası Liman Mah. Atatürk Bulvarı No:265 Konyaaltı/Antalya adresindedir.
Yönetim Ofislerimiz modern tasarımlarla yapılmış ve teknolojik alt yapısı ile ihtiyaçlara cevap 
verebilen bir sistemle çalışmaktadır.

Birliğin fiziki 
kaynaklarından 

taşınmazlarla ilgili ayrıntılı 
bilgiler tablosu;

Sıra No Taşınmazın 
Türü Adedi

1 Hizmet Binası 1 (Tahsisli)

1.Fiziksel Yapı

II. BİRLİĞİN İNSAN VE FİZİKİ KAYNAKLARI
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  2.Teşkilat Yapısı
5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri kanunu ve Akdeniz Belediyeler Birliği Tüzüğüne göre Birliğin 
organları; Birlik Meclisi, Birlik Encümeni ve Birlik Başkanından oluşur.

2.1.Birlik Meclisi
Madde 13- Birlik meclisi birliğin karar organıdır ve birlik üyesi belediye meclislerinin kendi üyeleri veya 
belediye meclis üyeliğine seçilmeye haiz kişiler arasından, üye belediye meclislerinin üye sayısı 12’ye 
kadar olan (12 dahil) kısmı için 1 asil, 12 üyenin üzerindeki her 10 üye için 1 asil, 5 üyeye kadar olan 
(kesirler dikkate alınmaz) gizli oyla seçilecek asil üyeyle doğal üye belediye başkanlarından oluşur. 
Ancak, dışardan seçileceklerin sayısı belediye meclisinden seçileceklerin üçte birini geçemez, Asıl 
üye sayısının yarısı kadar yedek üye seçilir. Birlik meclis üyelerinin görev süresi, mahalli idare seçim 
dönemi ile sınırlıdır. Birlik meclisindeki asıl üyeliklerde boşalma olması halinde, birlik başkanı asil 
üyeliği boşalan belediyenin yedek üyelerini göreve çağırır. Çağrılacak yedek üye kalmadığı takdirde 
üye belediyenin meclisi, ilk toplantısında yedek üye seçimi yapar. Birlik meclisinin feshedilmesi 

durumunda yeniden asıl ve yedek üye 
seçimi yapılır. Bu üyeler kalan süreyi 
tamamlar. Belediye başkanlığı veya meclis 
üyeliği sona erenlerin birlik meclisi üyeliği 
de sona erer. Birlik meclisi üyeliği, üyeliğin 
düşmesini gerektiren bir sebeple sona 
erenler, bir sonraki dönemde birlik meclisi 
üyeliğine seçilemezler.
	Birlik Meclisi, Her yıl Nisan ve Ekim aylarında 
olağan toplantı yapar, gerekli görülmesi 
halinde olağanüstü toplantıda yapılabilir.
	Birlik Meclisi 2016 yılında 2 toplantı ile 19 
adet karar almış ve uygulamaya konulmuştur.

AKBB ORGANLARI

BİRLİK MECLİS BİRLİK ENCÜMENİ BİRLİK BAŞKANI

Üye Belediyelerin Belediye 
Başkanı ve Meclis Üyeleri 
olmak üzere 160 üyeden 

oluşmaktadır.

Birlik Başkanı ve 
7 Belediye Başkanından 

oluşmaktadır.

Birlik Meclisi tarafından 
seçilmektedir.
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     II.BİRLİĞİN İNSAN VE FİZİKİ KAYNAKLARI | 2.Teşkilat Yapısı

Birliğe Bağlı Üye Belediye Sayısı

ANTALYA 20

ISPARTA 21

BURDUR 13

MUĞLA  2

MALATYA 1

AFYONKARAHİSAR 1

DENİZLİ 3

MERSİN 1

TOPLAM ÜYE BELEDİYE 62

Birliğin Meclis Üye Sayısı

Belediye Başkanı 62

Meclis Üyeleri 98

Toplam 
Meclis Üye 
sayısı

160

2.2.Birlik Encümeni
(1) Birlik Encümeni, Birlik Başkanı ile Meclisin kendi üyeleri arasından bir yıl için seçeceği 7 üye Belediye 
başkanından oluşur. Encümen seçimleri dönem başı toplantısında ve gizli oyla yapılır. Görev süresi dolan 
encümen üyeleri yeniden seçilebilir. Görev süresi dolmadan encümen üyeliğinin her hangi bir nedenle 
boşalması halinde, yerine yenisi seçilir. 
(2) Birlik başkanı encümenin de başkanıdır. Başkanın bulunmadığı hallerde Başkan’ın görevlendireceği 
encümen üyesi Encümen’e başkanlık eder. Birlik Encümeni, en geç ayda bir kez toplanır. 
(3) Herhangi bir sebeple yıl içinde seçilen birlik encümen üyeleri, dönem başına kadar görev yapar. Birlik 
meclisi üyeliği sona erenlerin birlik encümen üyeliği de sona erer. 
(4) Birlik Meclisi’nin feshi durumunda, yeni meclis oluşuncaya kadar birlik meclisi ve birlik encümenine 
ait görevler, birlik merkezinin bulunduğu yer mülki idare amirince kamu görevlileri arasından biri başkan 
olmak üzere görevlendirilecek beş kişilik bir heyet tarafından yürütülür.
Birlik Meclisinin 24.04.2015 tarihinde yapılan olağan toplantısında 1 yıllık görev yapmak üzere aşağıdaki 
belediye başkanları encümen üyesi olarak seçilmiştir.
2016 yılında Birlik Encümeni 12 toplantı ile 57 adet karar almış ve uygulamaya konulmuştur.

2.3.Birlik Başkanı
Birlik Başkanı, birlik idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Birlik başkanı tüzüğün 14’üncü 
maddesinde düzenlenen meclis başkanlık divanı hükümleri doğrultusunda, birlik meclisi tarafından 
birliğe üye belediye başkanları arasından gizli oyla 2 yıl süre için seçilir. Görev süresi tamamlanan Birlik 
Başkanı tekrar seçilebilir. İlk iki yıldan sonra seçilecek Birlik Başkanı, yapılacak ilk mahalli idareler genel 
seçimlerine kadar görev yapar. Görev süresi içinde Birlik Başkanlığının boşalması halinde birlik başkanı 
seçimi tekrar yapılır.
Birlik Meclisinin 29 Mayıs 2014 tarihli toplantısında ve 21 Nisan 2016 yılında tekrardan Kepez Belediye 
Başkanı Hakan TÜTÜNCÜ,  Birlik başkanı olarak seçilmiştir.
Birlik Başkanının verdiği yetki çerçevesinde Birliğin işleri Birlik Genel Sekreteri tarafından yürütülmektedir.
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Kepez Belediye Başkanı
Akdeniz Belediyeler Birliği 

Başkanı

Kumluca Belediye Başkanı

Çavdır Belediye Başkanı Döşemealtı Belediye BaşkanıAlanya Belediye Başkanı

Elmalı Belediye Başkanı Sandıklı Belediye Başkanı Keçiborlu Belediye Başkanı

HAKAN TÜTÜNCÜ

HÜSAMETTİN ÇETİNKAYA

MUSTAFA UYSAL TURGAY GENÇADEM MURAT YÜCEL

AV.ÜMİT ÖZTEKİN MUSTAFA ÇÖL YUSUF MURAT PARLAK

ENCÜMEN ÜYELERİ
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2.4.Kurumsal Yapı
5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu, Akdeniz belediyeler Birliği Tüzüğü, Belediye ve bağlı 
Kuruluşları  ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İle ve Standartlarına Dair Yönetmelik hükümlerine 
göre ,teşkilatın Başı birlik başkanıdır. Birlik teşkilatı; birlik başkanının başkanlığında, genel sekreter ve 
birim amirlerinden oluşur.

2.4.1.Birimlerin Görevleri
Birliğin görevleri dikkate alınarak birimlerin ve çalışanların görev ile sorumlulukları Akdeniz 
Belediyeler Birliği görev ve çalışma yönergesiyle düzenlenmiştir. Bu yönetmeliğe göre birliğin temel 
yetki ve sorumlulukların dağılımını gösterecek ve hesap verilebilirliği sağlayacak şekilde organizasyon 
yapısı oluşturulmuş, birimlerin ve personelin görev tanımları ile yetki devrine ilişkin huşuları yazılı 
olarak belirlenmiş ve personele duyurulmuştur.

2.4.1.0 Genel Sekreterin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
•	 6.ıncı maddede belirtilen görevlerin yerine getirilmesini sağlamak,
•	 Görevlerin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak, ortaya çıkan 

aksaklıkların giderilmesi için gerekli tedbirleri almak, yetkisini aşan konularda Başkana öneride 
bulunmak,

•	 Birim müdürleri arasında görev ve iş bölümü yapmak,
•	 Birlik adına mahalli idarelerle ilgili yurt içi ve yurt dışı toplantılara katılımı sağlamak,
•	 Kanun ve yönetmeliklerde belirlenen esas ve usuller çerçevesinde Birlik personelinin sicil ve 

disiplin iş ve işlemlerini düzenlemek,
•	 Birlikle ilgili konularda Başkana danışmanlık yapmak,
•	 Birlik teşkilatının çalışmalarını izlemek, denetlemek ve değerlendirmek,
•	 Başkanın vereceği diğer görevleri yapmak,
Genel sekreter, Birliğe ilişkin görevlerin Birliğin genel hizmet politikalarına, kanun, tüzük, yönetmelik ve 
Başkanlık emirlerine uygun olarak adil, süratli, kaliteli, etkili ve verimli bir biçimde yürütülmesinden, 
geliştirilmesinden ve Birlik personelinin çalışmalarından Başkana karşı sorumludur.

2.4.1.1 Yazı İşleri Müdürlüğü
•	 Birimin çalışmalarını mevzuata, Birliğin genel hizmet politikasına, genel sekreterin emir ve 

talimatlarına uygun olarak yönetmek.
•	 Birim personelinin disiplin ve işbirliği içinde çalışmalarını sağlamak, aralarında görev dağılımı 

yapmak ve denetlemek,
•	 Birime iletilen konuların incelenip sonuca bağlanmasını ve gereken işlemlerin yapılmasını 

sağlamak,
•	 Personelin eğitimini ve yetiştirilmesini sağlamak,
•	 Birliğin gelen ve giden evrak işlemlerini ilgili personel eliyle yürütmek.
•	 Birlik meclisi toplantılarıyla ilgili iş ve işlemler ile gerekli sekretaryahizmetlerini yürütmek.
•	 Birlik encümeni toplantılarıyla ilgili iş ve işlemler ile gerekli sekretarya hizmetlerini yürütmek.
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•	 Birimlerce yapılan yazışmaları, Genel Sekretere sunulmadan önce şekil yönünden incelemek.
•	 Genel sekreterin verdiği diğer görevleri yapmak.
Yazı İşleri Müdürü, Birimine ilişkin görev ve hizmetlerin Birliğin genel politikasına, amaç ve ilkeleri 
ile genel sekreterin emirlerine uygun olarak verimli, etkili ve süratli bir biçimde yürütülmesinden ve 
denetlenmesinden, personelinin çalışmalarından genel sekretere karşı sorumludur.

2.4.1.2 Mali Hizmetler Müdürlüğü
a) Bütçe ve performans programı ile ilgili;

1) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren Birlik Bütçesini hazırlamak, 
2) Birliğin stratejik plan ve performans programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak,
3) Ayrıntılı harcama veya finansman programını hazırlamak,
4) Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak,
5) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacakların takip işlemlerini yürütmek,
6) Yatırım programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, uygulama sonuçlarını
izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak,
7) Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak; sorunları önleyici ve etkililiği artırıcı tedbirler önermek,
8) İdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye uygunluğunu izlemek ve 
değerlendirmek.

b) Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama ile ilgili;
1) Muhasebe hizmetlerini yürütmek,
2) Bütçe kesin hesabını hazırlamak,
3) Birliğin mülkiyetinde veya tahsisli olan ya da Birliğin kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlar 
ile bunlara ilişkin işlemlerin kaydını tutmak,
4) Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin her türlü rapor, cetvel ve belgeleri hazırlamak,
5)Birliğin diğer kurum ve kuruluşlar  ile olan mali iş ve işlemlerini idare etmek,
6)Birliğin üst yönetici ve harcama yetkilisine mali iş ve işlemlerde bilgi vermek,

c) İç Kontrol ile ilgili; 
1) Ön mali kontrol görevini yürütmek,
2) Amaçlar ile sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkililiği artırıcı tedbirler önermek.

d)Diğer Konular ile ilgili:
1) Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak.
2) Sorumlulukları 

Mali işler müdürü, Birimine ilişkin görev ve hizmetlerin Birliğin genel politikasına, amaç ve ilkeleri 
ile genel sekreterin emirlerine uygun olarak verimli, etkili ve süratli bir biçimde yürütülmesinden ve 
denetlenmesinden, personelinin çalışmalarından genel sekretere karşı sorumludur.
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2.4.1.3 Dış İlişkiler Müdürlüğü
•	 Uluslararası alanda belediyelerin etkin bir şekilde temsilini sağlamak.

•	 Uluslararası yerel yönetim kurumları ile yabancı ülkeler tarafından düzenlenen toplantı, seminer, 
konferans ve benzeri etkinliklere Birliğin etkin bir şekilde katılımını sağlamak amacıyla kurum 
içinde gerekli organizasyonları yapmak,

•	 Birliğin, yerel yönetim alanında faaliyet gösteren uluslararası dernek, birlik, vakıf ve iletişim 
ağlarına üye olması, işbirliğinde bulunması ve ortak projeler yapması yönünde gerekli çalışmaları 
yürütmek,

•	 Belediyeler arasında bölgesel ve uluslararası ilişkilerin başlatılması ve geliştirilmesine destek 
olmak. Avrupa Birliği üyesi ülkeler ile diğer yabancı ülke belediyeleri ve belediyelerimiz arasında 
kardeş şehir ilişkilerinin kurulmasına ve geliştirilmesine destek vermek ve ortak projelerin 
yapılmasına yardımcı olmak. Kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, üniversiteler, meslek 
odalarının işbirliği tekliflerini değerlendirmek ve gerektiğinde belediyelere katkı sağlayacak 
ortak projelere katılmak,

•	 Türk yerel yönetim mevzuatının AB’nin yerel yönetimlerle ilgili müktesebatına uyumuna ilişkin 
çalışmaları desteklemek. AB’ye üyelik sürecinde üye ülke belediyeleri ve bunların birlikleri ile 
belediyelerimiz, Birliğimiz ve diğer bölgesel Birlikler arasında işbirliğinin gelişmesine katkıda 
bulunmak. Avrupa Birliği, üye ülkeler ve diğer uluslararası fon sağlayan kuruluşlar tarafından 
finanse edilen programlar çerçevesinde projeler hazırlamak, belediyeler tarafından hazırlanacak 
projelere destek olmak, gerekli eğitimleri vermek veya verilmesini sağlamak. Avrupa Birliği 
Bölgeler Komitesinde temsil ve ilişkilerin geliştirilmesi yönünde faaliyet yürütmek,

•	 Dünyadaki yerel yönetimlerle ilgili çalışmaları takip ederek gelişmeleri belediyelerle paylaşmak, 
belediyelerin hizmet alanlarındaki yabancı ülke uygulamalarını takip etmek,  bunları belediyelerle 
paylaşmak, yabancı ülkeler tarafından finansman ve teknik yardım sağlanan projelerin 
uygulanmasına destek olmak,

•	 Üyesi olduğumuz uluslararası kuruluşlar tarafından yürütülen programlar çerçevesinde, 
belediyelerin görev alanındaki konularda belediye uygulamalarını desteklemek, 

•	 Birliğin muhtelif kurum ve kuruluşlarla yürüttüğü müşterek faaliyetler ile üstlendiği platform ve 
benzeri çalışmaları organize etmek, bu faaliyetlerin sürekliliğini ve etkinliğini sağlamak yönünde 
gerekli düzenlemeleri yapmak,

•	 Belediyelerce yürütülen faaliyetlerde kaydedilen iyi uygulamaları, kötü uygulamaları vb. verileri 
toplayarak Birlik bünyesinde bir veri tabanı oluşturma yönünde çalışmalar yapmak, başarılı 
uygulamaların yaygınlaşması için deneyim paylaşma ortamlarını yaratmak, belediyelerle ilgili 
istatistiklerin toplanmasında yardımcı olmak,
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•	 Yabancı ülke yerel yönetim belediye dernekleri veya birlikleri ile işbirliğinde belediyelerin seçilmiş 
görevlileri için bilgi ve tecrübe artırmak amacıyla inceleme gezileri düzenlemek,

•	 Yasa tasarıları ile ilgili görüş vermek, belediyelere kendi faaliyet alanına giren konularda 
gerektiğinde danışmanlık hizmeti vermek,

•	 Avrupa Konseyi Yerel ve Bölgesel Yönetimler Kongresi ve spesifik programlarına ve iletişim 
ağlarına aktif katılım sağlamak, işbirlikleri geliştirmek ve bu faaliyetlere belediyelerin katılımını 
sağlamak.   

Dış ilişkiler müdürü, birimine ilişkin görev ve hizmetlerin Birliğin genel politikasına, amaç ve ilkeleri 
ile genel sekreterin emirlerine uygun olarak verimli, etkili ve süratli bir biçimde yürütülmesinden ve 
denetlenmesinden, personelinin çalışmalarından genel sekretere karşı sorumludur.

2.4.1.4 İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
1- Görev ve Yetkileri
•	 Üye Belediyelerin mevzuata ilişkin konularına   danışmanlık yapmak,
•	 Belediyelerden mevzuatla ilgili sorulacak sorulara cevap vermek, bilgilenmelerine yardımcı olmak,
•	 Belediyelerin eğitimi konusunda gerektiğinde eğitim faaliyetlerine katılmak,
•	 Birlik bünyesinde çalışan personelin dosya ve kayıtlarını tutmak,
•	 Personelin izne ayrılması, izin dönüşleri, raporlu olduğu sürelerin takibinin yapılması, ödül 

verilmesi ile ilgili işlemlerini yapmak,
•	  Personelle ilgili diğer işleri yapmak,
•	 Bu konularla ilgili üst yönetim tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,
•	
2.4.1.5 Strateji Geliştirme Müdürlüğü
1- Görev ve yetkileri
•	 Birliğin stratejik planının hazırlanması,
•	 Belediyelerle ilgili kanun hazırlıklarında görüş bildirmek,
•	 Belediyelerde e –belediye, kent bilgi sistemi vb. bilişim ve teknoloji uygulamalarının gelişimine 

teknik destek  sağlamak,
•	 Dünyada belediyecilik konusunda gelişmeleri izlemek,
•	 AB sürecinde ülkemizin yerel yönetimler konusunda yapması gereken işler ve hazırlıklara katkı 

sağlamak,
•	 Birliğin idari ve kurumsal kapasitesini geliştirmeye yönelik projeler hazırlamak,
•	 Genel sekreterin verdiği diğer görevleri yapmak.
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3.İnsan Kaynakları
A – MECLİS  BAŞKAN VEKİLLERİ

Birlik Meclis Başkan Vekilleri 

Enver APUTKAN Antalya Büyükşehir Bel.Mec.Üyesi Birlik Meclis 1.Başkan Vekili

Erol DEMİRHAN Antalya Büyükşehir Bel.Mec.Üyesi Birlik Meclis 2.Başkan Vekili

Birlik başkanının bulunmadığı hallerde Meclise başkanlık eder.

B – MECLİS  DİVAN KURULU ÜYELERİ

Birlik meclisi Başkanlık divanında kâtip üye olarak görev yapar.

   Meclis Divan Kurulu 

Elif Derya CANBULUT Kepez Belediyesi Meclis Üyesi

Halil ÖZTÜRK Elmalı Belediyesi Meclis Üyesi

C – PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON ÜYELERİ
İlk toplantısında 1 Başkan ve Bir Başkan vekili seçerek 
oluşturacakları program çerçevesinde, Bütçe ve Plan Komisyonu, 
Bütçe ve kesin hesapların incelenmesi, iç denetim fonksiyonunu 
yürütmektedir.

Bütçe Komisyon Üyeleri

Mustafa EROĞLU Antalya Büyükşehir Belediye Meclis Üyesi- Komisyon Başkanı

Adem ÇELİK Kepez Belediye Meclis Üyesi – Komisyon Başkan V.

Faik ÇITAK Serik Belediye Meclis Üyesi  - Komisyon Üyesi

Erdeniz YAVUZ Büyükşehir Belediye Meclis Üyesi – Komisyon Üyesi

İbrahim SATILMIŞ Bucak Belediye Meclis Üyesi - Komisyon Üyesi
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D – ÇEVRE KOMİSYON ÜYELERİ
İlk toplantısında 1 Başkan ve Bir Başkan vekili seçerek 
oluşturacakları program çerçevesinde,Her türlü araştırma, 
inceleme ve raporlama konularında, amaca varmak için, 
öncelikle sorunla ilgili Mevcut duruma yönelik olarak, 
araştırma ve analizler yaparak, bu veriler ışığında görüş ve 
öneriler ortaya hazırlamak.

Çevre Komisyon Üyeleri 

İsmail AFŞAR Kepez Belediye Meclis Üyesi-Komisyon Başkanı

Hilmi USLU Manavgat Belediye Meclis Üyesi-Komisyon Başkan V.

Bülent SAYLAĞ İbradı Belediye Meclis Üyesi - Komisyon Üyesi

Ali KUŞ Muratpaşa Belediye Meclis Üyesi - Komisyon Üyesi

Kemal GÖKYAR Finike Belediye Meclis Üyesi - Komisyon Üyesi

E – TURİZM KOMİSYON ÜYELERİ
İlk toplantısında 1 Başkan ve Bir Başkan vekili seçerek 
oluşturacakları program çerçevesinde, Çağın, teknolojik 
ve Bilimsel gelişimleri, çevre yönetimi ve insani gelişim 
perspektifleri, bu  çerçeve de, her türlü görüş ve önerilerin 
alınması dolayısıyla  verilerin sağlanması, Belediyelerin 
bireysel ve ortaklık halinde  yararlanacakları  hizmet alanları 
ve  yerel politikalar için, öngörülen  konu ve gündemler 
üzerine raporlar hazırlanması.

Turizm Komisyon Üyeleri 

Halil KARATAŞ Kumluca Belediye Meclis Üyesi – Komisyon Başkanı

Ali TÜTÜNCÜ Keçiborlu Belediye Meclis Üyesi – Komisyon Başkan V.

Halit AKAR Ant. Büyükşehir Belediye Meclis Üyesi - Komisyon Üyesi

Fatma DURMUŞ Konyaaltı Belediye Meclis Üyesi - Komisyon Üyesi

Ali UĞUR Alanya Belediye Meclis Üyesi - Komisyon Üyesi
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F- Birliğin görev yapan personelinin istihdam şekli unvanının öğrenim kadro ve cinsiyet 
durumuna göre dağılımı aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.
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 4.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birliğimiz günümüz teknolojisine ve hızla ilerleyen teknolojiyi takip etmeyi ilke edinmiştir. Birlik 
personelinin hızlı ve verimli bir şekilde çalışabilmesi için bilgisayarlar ve altyapısı yenilenmiş ve 
teknik donanım envanteri yandaki gibidir.
Birliğin web adresi:	  

www.akdenizbelbir.gov.tr 
Twitter: @AkdenizBelBir 
Facebook: akdenizbelbir@outlook.
com dur.

Sıra 
No Toplam Cihaz Adetleri Adedi

1 Bilgisayar Kasaları 4

2 Dizüstü Bilgisayar 4

3 Anaçatı Konsolu 2

4 Anaçatı Bilgisayar 5

5 Fotokopi Makinaları 2

6 Mürekkep Püskürtmeli 
Yazıcı 3

7 Lazer Yazıcılar 1

8 Etiket Yazıcıları ve 
Okuyucuları 2

9 Klimalar 6

TOPLAM 29
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 5.1.EĞİTİM FAALİYETLERİ
5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu ve Akdeniz Belediyeler Birliği Tüzüğü hükümleri çerçevesinde 
Birliğimizin temel görevleri arasında yer alan eğitim çalışmaları ile belediyelerin seçilmiş ve atanmış 
personeline güncel mevzuat ve uygulamaları konularında seminerler vererek görevlerini daha etkin 
bir şekilde yürütmelerine yardımcı olmak hedeflenmiştir.
Bu amaçla Bölgemizde Belediyelere yönelik ücretsiz eğitim seminerleri düzenlenmektedir.2016 yılın 
da 10 eğitim programı gerçekleştirilmiş, Belediye ve kuruluşlarından 6.052  üst düzey yetkililere eğitim 
hizmeti verilmiştir.

 5.1.1 BELEDİYE BAŞKANLARI VE MECLİS ÜYELERİ EĞİTİM PROGRAMI
Birliğimiz Üye Belediye Başkanlarımıza ve Meclis üyelerine yönelik eğitim programları Ocak ve Mart 2016 
dönemlerinde gerçekleştirilmiş olup, Eğitimlerde Devlet protokolü nedir? devlet protokolü kimlerden 
oluşur ?İllerde uygulanacak protokol kuralları nelerdir? İl  protokolünde öndegelim Nasıldır? Devlet ve 
il protokolünde düzeninde ; karşılama -selamlama – uğurlama,Protokolde masa ve oturma düzenleri 
ve Devlet Geleneklerinde, Uluslararası İlişkilerde, Sosyal Davranış Kurallarında, Kamu İlişkilerinde, 
Törenlerde, Resmi İlişkilerde, Nezaketi temel Alan Bir Sanatın Bir Tekniğin Uygulanması konularında 
bilgilendirmeler yapılmıştır.



33www.akdenizbelbir.gov.tr

FAALİYET RAPORU 2016

     III. SUNULAN HİZMETLER | 5.1.Eğitim Faaliyetleri     III. SUNULAN HİZMETLER | 5.1.Eğitim Faaliyetleri

KONU TARİH Katılımcı 
Sayısı

Halkla İlişkiler&Liderlik&Protokol Kuralları 22-24 Ocak 2016 40

Halkla İlişkiler&Liderlik&Protokol Kuralları 04-06 Mart 2016 51
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5.1.2 YÖNETİCİ PERSONEL EĞİTİMİ
	 5.1.2.1 Mevzuat Bilgilendirme Eğitimi

Akdeniz Belediyeler Birliği Üyesi, Antalya Büyükşehir Belediyesi ilgili Daire Başkan ve 
Yardımcıları, Antalya ili 19 İlçe Belediyesinin, İmardan Sorumlu Başkan yardımcıları ile İmar 
Müdür ve Yardımcılarına yönelik  Antalya’da gerçekleştirilen “6360 SAYILI YASA, MEKANSAL 
PLANLAR YAPIM YÖNETMELİĞİ VE İLGİLİ MEVZUAT, İMAR KANUNU, İMAR YÖNETMELİĞİ VE 
İLGİLİ MEVZUAT “konularında, Süleyman Elban-İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel 
Müdür Yardımcısı,Keziban Kutlu-Çevre Ve Şehircilik Bakanlığı-Mekansal Planlama Genel 
Müdürlüğü Uzmanı,Hilal Tatar -Çevre Ve Şehircilik Bakanlığı- Mesleki Hizmetler Genel 
Müdürlüğü Uzmanları tarafından 2 gün boyunca  bilgi ve tecrübe paylaşımı sağlanmış, durum 
değerlendirilmesinde bulunulmuştur.

KONU TARİH Katılımcı Sayısı

İmar Mevzuat Bilgilendirme Eğitimi 29-31 Ocak 2016 76
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5.1.2.2 Kurumsal Yönetişim Kişisel Gelişim,Etkili İletişim Örgütsel Eğitim
Birliğimiz üyesi Belediyelerin;Zabıta Memurları, Halkla İlişkiler ve Diğer İlgili personeline yönelik 
olarak; Kişisel Gelişim Eğitmen ve Danışmanı İlker KALDI tarafından bir günlük eğitim programı 
gerçekleştirilmiştir.
Program gereğince; Kurumsal Yönetişim Nedir?Kamuda Kurumsal Yönetişim,Kurumsal 
Yönetişimin İlkeleri,Kişisel Gelişimin Boyutları,Duygusal Zekâ,	 Etkili İletişim,	 İ l e t i ş i m i n 
Algılama-Anlama-Anlatma-Anlaşma Boyutları,İletişimin Geribildirim Boyutu,Sözlü-Sözsüz 
İletişimin Birbirini Tamamlaması, konularında Eğitimci sunumlarını gerçekleştirmiş ve karşılıklı 
soru cevap alış verişi ile sonlandırmıştır.

KONU TARİH Katılımcı Sayısı

Kurumsal Yönetişim Kişisel Gelişim,Etkili 
İletişim Örgütsel Eğitim 27 Temmuz 2016 200
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5.1.2.3 Mevzuat Bilgilendirme Eğitimi
Birliğimiz ve TBB işbirliği ile Venezia Palace Deluxe Hotel Toplantı Salonunda,Üye Belediye 
Başkanları, Birlik Meclis Üyeleri, Büyükşehir Belediyesi İmar Daire Başkanları-Mali Hizmetler 
Daire Başkanları, İmar Müdürleri-Mali Hizmetler Müdürleri ve Müdür Vekillerine yönelik 
olarak düzenlen “Mevzuatı Bilgilendirme Toplantısı” konulu 2 günlük seminer programı 
gerçekleştirilmiştir.
19-22 Ekim 2016 tarihlerinde
1.Gün Ahmet YALÇIN-Gelir Uzmanı, Belediye Gelirleri,Emlak Vergisi, 6183 Sayılı Amme Alacakları 
Tahsil Usulü konularında gün boyu sunumlarını yapmış ve gün sonunda soru cevapla 
programını sonlandırmıştır.

2.Gün; Ayşe Ünal-Şehir Plancısı; 644sayılı KHK,5393 ve 5216 sayılı kanunlarda İmar yetkileri
*3194 Sayılı İmar Kanunu ve belediyelerin imara ilişkin görev ve yetkileri,Mekansal Planlar 
Yapım Yönetmeliği ve sık sorulan sorular, Planlı alanlar Tip İmar yönetmeliği ve sık sorulan 
sorular,Yargıda İmar konularında gün boyu program gereğince sunumlarını gerçekleştirdiler.
Eğitim Seminer genel değerlendirmeler yapıldıktan sonra soru cevapla tamamlandı.2 günlük 
Seminer programı yüksek bir katılımla, başarı ile sonlandırıldı.

KONU TARİH Katılımcı Sayısı
Mevzuat Bilgilendirme 
Toplantısı 19-22 Ekim 2016 200
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5.1.2.4 Kabahatler Kanunu ve Zabıta Yönetmeliği Bilgilendirme Toplantısı 
Birliğimiz tarafından Zabıta Teşkilatı ve İlgili Kişilere yönelik Asat toplantıs salonunda bir 
günlük eğitim programı, Sayın Kadir Akın GÖZEL, İçişleri Bakanlığı 1.Hukuk Müş.Başkan 
Yardımcısının sunumları ile  gerçekleştirildi.
Eğitimde;İşyeri Mevzuatı, Kabahatler Kanununun Amaç Kapsamı ve Araçları ile Zabıta 
Yönetmeliğine ilişkin konular anlatıldı.

KONU TARİH Katılımcı Sayısı

Kabahatler Kanunu ve Zabıta Yönetmeliği 
Bilgilendirme Toplantısı 29 Kasım 2016 190
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5.2 KOMİSYONLAR –DANIŞMA KURULLARI ÇALIŞMALARI
5.2.1. FUAR DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI
Akdeniz Belediyeler Birliği - Türkiye Belediyeler Birliği işbirliği ile Antalya EXPO Center’da 16-18 Mart 
2016  tarihleri arasında gerçekleştirilen“6.Antalya Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı ve eş zamanlı olarak 
Yerel 	 Yönetimler Sempozyumu” organizasyonunun toplumumuzla bütünleşerek verimli, başarılı ve 
coşkulu bir şekilde icra edilmesine yönelik olarak değerli görüş ve tecrübelerin paylaşımı amacıyla;
Birliğimiz bünyesinde, 	 Belediyelerimiz ve Sivil Toplum 	Kuruluşları (STK) temsilcilerinin yer aldığı 	
Danışma Kurulu oluşturulmuştur. 

Danışma Kurulu;
1	 HAKAN TÜTÜNCÜ		  AKDENİZ BEL.BİRLİĞİ VE KEPEZ BELEDİYE BAŞKANI
2	 ÜMİT ÖZTEKİN			   ELMALI BELEDİYE BAŞKANI
3	 TBB				    TÜRKİYE BELEDİYELER BİRLİĞİ
4	 FAHRETTİN GÖZGÜN		  GÜNEYKENT BELEDİYE BAŞKANI
5	 BAHATTİN BAYRAKTAR		  ANT.BÜYÜKŞEHİR BEL.MEC.ÜYESİ
6	 MUSTAFA EROĞLU		  ANT.BÜYÜKŞEHİR BEL.MEC.ÜYESİ
7	 ERDENİZ YAVUZ			  ANT.BÜYÜKŞEHİR BEL.MEC.ÜYESİ
8	 ELİF DERYA CANBULUT		  KEPEZ BEL.MECLİS ÜYESİ
9	 ADEM ÇELİK			   KEPEZ BEL.MECLİS ÜYESİ
10	 DİLAVER TANIK			   KEPEZ BEL.MECLİS ÜYESİ
11	 NEDİM DARICI			   AKSU BEL.MECLİS ÜYESİ
12	 NAİL AVCI			   KONYAALTI BELD. MECLİS ÜYESİ
13	 HASAN ÖZDEMİR		  ALANYA BEL.MECLİS ÜYESİ
14	 MUSTAFA ŞENOL KARAKAYA	 ISPARTA BEL.MEC.ÜYESİ
15	 HÜSEYİN İNCE			   AKDENİZ BEL.BİR GENEL SEKRETER
16	 HASAN KAÇMAZ			  MURATPAŞA BELEDİYESİ BAŞKAN YRD.
17	 ERCAN MUTLU			   ATSO GENEL SEKRETER YRD.
18	 İBRAHİM EVRİM			  ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BEL.BAŞKANLIK DANIŞMANI
19	 ADLIHAN DERE 			   AKDENİZ BEL.BİR.BAŞKAN DANIŞMANI
20	 CEVAT YANAR			   DÖŞEMEALTI BELEDİYE KÜLTÜR VE SOS.İŞL.MÜD.
21	 FERİT ÇELİKBAŞ			  BURDUR BELD. KÜLTÜR VE SOS.İŞL.MÜD.
22	 HALİS AKKAYA			   MANAVGAT BELEDİYESİ KÜLTÜR VE SOS.İŞL.MÜD.
23.	 SÜREYYA İŞERİ			   MALİ HİZMETLER MÜDÜRÜ
24.	 TOLGA TEZEL			   PYRAMIDS GROUP CEO
Üyelerinden oluşmaktadır.
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Fuar Danışma Kurulu Fuar Zamanına Kadar mutat toplantılarını düzenli aralıklar geçekleştirmiştir. 

KONU TARİH KATILIMCILAR
1.FUAR DANIŞMA KURULU TOPLANTISI
6.ULUSLARARASI CİTYEXPO ŞEHİRCİLİK VE 
TEKNOLOJİLERİ FUARI

27.10.2015 DANIŞMA KURULU ÜYELERİ

2.FUAR DANIŞMA KURULU TOPLANTISI
6.ULUSLARARASI CİTYEXPO ŞEHİRCİLİK VE 
TEKNOLOJİLERİ FUARI

01.12.2015 DANIŞMA KURULU ÜYELERİ

3.FUAR DANIŞMA KURULU TOPLANTISI
6.ULUSLARARASI CİTYEXPO ŞEHİRCİLİK VE 
TEKNOLOJİLERİ FUARI

06.01.2016 DANIŞMA KURULU ÜYELERİ

4.FUAR DANIŞMA KURULU TOPLANTISI
6.ULUSLARARASI CİTYEXPO ŞEHİRCİLİK VE 
TEKNOLOJİLERİ FUARI

20.01.2016 DANIŞMA KURULU ÜYELERİ

5.FUAR DANIŞMA KURULU TOPLANTISI
6.ULUSLARARASI CİTYEXPO ŞEHİRCİLİK VE 
TEKNOLOJİLERİ FUARI

27.01.2016 DANIŞMA KURULU ÜYELERİ
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 5.2.2 AKDENİZ BELEDİYECİLİK YARIŞMASI JÜRİ VE DANIŞMA KURULU TOPLANTILARI
Akdeniz Belediyeler Birliği tarafından, ülkemizde yerel yönetim anlayışının geliştirilmesi, belediye 
hizmetlerinin 	 niteliğinin arttırılması, kentlilik bilincinin güçlendirilmesi kapsamında, belediyeleri-
miz tarafından gerçekleştirilen özgün projelerin desteklenmesini, tanıtılmasını, bu bağlamda başarılı 
belediye başkanlarının teşvik edilmesini amacıyla 2015 	 yılında üretilen projeler için üye belediyele-
rimize açık “2.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması” düzenlenmiştir.
Proje yarışması kategorileri şu şekildedir:

1.	 İyi Yönetişim ve Halkla İlişkiler Çalışmaları
2.	 Alt Yapı Çalışmaları 
3.	 Üst Yapı Çalışmaları
4.	 Çevre Koruma, Peyzaj Planlama, Tasarım ve Uygulama Projeleri  
5.	 Sosyal ve Kültürel Belediyecilik Uygulamaları

 Projenin sürdürülebilirliği ve kurumsallaşması,Projenin özgünlüğü ve alanında yenilikçi olup olma-
ması, Projenin 	 beldenin/şehrin sosyal, ekonomik, kültürel vb. 	 yönlerden gelişimine katkısı, Proje 
finansmanında alternatif 	 kaynaklardan ne ölçüde yararlanıldığı, Projenin diğer 	 belediye-
lerde uygulanabilirliği kriterlerine göre 	 değerlendirilmeleri amacıyla aşağıda isimleri yer alan Juri 
üyeleri ve Danışma Kurulu  oluşturulmuştur.
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1.	 HAKAN TÜTÜNCÜ		  Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı Kepez Belediye Başkanı
2.	 HÜSAMETTİN ÇETİNKAYA	 Kumluca Belediye Başkanı
3.	 Av.ÜMİT ÖZTEKİN		  Elmalı Belediye Başkanı
4.	 MUSTAFA ÇÖL	 		  Sandıklı Belediye Başkanı
5.	 YUSUF MURAT PARLAK	 	 Keçiborlu Belediye Başkanı
6.	 MUSTAFA UYSAL	 	 Çavdır Belediye Başkanı
7.	 ADEM MURAT YÜCEL		  Alanya Belediye Başkanı
8.	 TURGAY GENÇ	 		  Döşemealtı Belediye Başkanı
9.	 Prof. Dr. BÜLENT TOPKAYA 	 A.Ü. Mühendislik Fakültesi, Çevre Müh. Bölüm Başkanı
10.	 Prof. Dr. M. BİLAL ARIK 		  A.Ü. İletişim Fakültesi Dekanı
11.	 Doç. Dr. KEMAL REHA KAVAS	 A.Ü. Mimarlık Fakültesi Dekan Yrd.
12.	 Doç.Dr. FERHUNDE H.TOPÇU 	 A.Ü. İkti. ve İd. Bil. Fakültesi, Kamu Yön. Bölümü Öğr. Üyesi
13.	 HALUK SELÇUK	 		  İnşaat Mühe. Odası, Genel Merkez, Danışma Kurulu Üyesi
14.	 ÖZGE KÖKSAL 			   Mimarlar Odası, Antalya Şube Yönetim Kurulu Başkanı
15.	 MERYEM ÖZKAYMAK 		  Peyzaj Mimarları Odası, 
					     Antalya Şube Manavgat İlçe Temsilcisi
16.	 Dr.EBRU MANAVOĞLU 		  Şehir Plancıları Odası, Antalya ŞubeYönetim Kurulu Başkanı

C)Diğer Üyeler:
17.	 HÜSEYİN İNCE			   Birlik Genel Sekreteri
18.	 ADLIHAN DERE			   Başkanlık Danışmanı
19. 	 SÜREYYA İŞERİ			   Mali Hizmetler Müdürü

Jüri Üyeleri ve Danışma Kurulu düzenli olarak toplantı ve değerlendirmelerini gerçekleştirmiş ve 22 
Belediyeden, 51  Projenin katıldığı yarışmanın sonuçları İlan edilmek üzere 21 Aralık 2016 tarihinde 
yönetime teslim edilmiştir.
Sonuçta; Belediyeciliğin Oscar’ları olarak anılan yarışma, Mimar Sinan Kongre Merkezi’nde 21 Aralık 
2016 düzenlenen ödül töreniyle taçlandı.
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İYİ YÖNETİŞİM VE HALKLA İLİŞKİLER ÇALIŞMALARI KATEGORİSİNDE
Birincilik Ödülü-  Kepez Belediyesi “Dokumanın Ortak Akılla Halka Kazandırılması”
İkincilik Ödülü – Elmalı Belediyesi, Hoş geldin Bebek Projesi”
Üçüncülük Ödülü – Güneykent Belediyesi, “Yunus Emre Sevdalı Projeler”
 ALTYAPI ÇALIŞMALARI KATEGORİSİNDE
Birincilik Ödülü – Büyükkabaca Belediyesi, “Yenilenebilir Enerji Projesi (Güneş Panelli)”
İkincilik Ödülü – Muratpaşa Belediyesi, “Patentli Otomatik Yeraltı Konteyner Projesi”
Üçüncülük Ödülü – Burdur Belediyesi, “İstasyon Caddesi Yayalaştırma Projesi”
ÜSTYAPI ÇALIŞMALARI KATEGORİSİNDE
Birincilik Ödülü – Antalya Büyükşehir Belediyesi, “Büyükşehir Antalyaspor Tesisleri”
İkincilik Ödülü – Akseki Belediyesi, “Akseki Etnografya Müzesi”
Üçüncülük Ödülü – Finike Belediyesi, “Tarihi Meydan Projesi”
ÇEVRE, KORUMA, PEYZAJ, PLANLAMA, TASARIM VE UYGULAMA PROJELERİ KATEGORİSİNDE
Birincilik Ödülü – Elmalı Belediyesi, “Elmalı Kentsel Sit Alanı Sokak Sağlıklaştırma Projesi”
İkincilik Ödülü – Kepez Belediyesi, “Kepez Macera Ormanı Projesi”
Üçüncülük Ödülü – Manavgat Belediyesi, “Manavgat Şelale Çevre Düzenlemesi Yapılması”
 SOSYAL VE KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK UYGULAMALARI KATEGORİSİNDE
Birincilik Ödülü – Manavgat Belediyesi, “Taş ve Su” Temalı Taş Heykel Sempozyumu
İkincilik Ödülü – Finike Belediyesi, “Uluslararası Finike Portakal Festivali”
Üçüncülük Ödülü – Çameli Belediyesi, “Yaylacık Dağı Yamaç Paraşütü Pisti”
Mansiyon Ödülü – Alanya Belediyesi, “Mutfak Mirası Alanya”
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6. PROJELERİMİZ 
6.2.1	 KARDELEN EKO-TUR PROJESİ
	 Destek Programı: Alternatif Turizmin Desteklenmesi Mali Destek Programı      			 
	 Projenin Adı : KARDELEN EKO-TUR
	 Referans No : TR61/15/TRZMK/0031
	 Başlangıç ve Bitiş Tarihi : 30.07.2015 - 30.04.2016
	 Projenin Amaçları:
	 Projenin genel amacı; Batı Akdeniz Bölgesinde turizmde ürün hizmet çeşitlendirilmesine, 
bölgedeki turizm 	 destinasyonu olma potansiyeline sahip yerleşimlerin marka değerinin 
güçlendirilmesine, sürdürülebilir ve yüksek kaliteli hizmet sunumunun desteklenmesi yoluyla 
bölgenin turizm sektöründeki rekabet gücünün arttırılmasına katkı sağlamaktır.
	 Projenin özel amacı; Akseki-İbradı-Gündoğmuş ilçelerinin zengin ve güçlü, 12 ay 
değerlendirilebilecek alternatif 	turizm potansiyelinin bilinirligini arttırmak, turizm ürünlerinin marka 
değerini güçlendirmek, egitimler yoluyla Akseki- İbradı-Gündoğmuş halkının sürdürülebilir turizm 
bilinciyle çevreye duyarlı turizm faaliyetlerde bulunmasını sağlamak, Alanya ve Manavgat’ın gerek 
yabancı turist potansiyelini, gerekse yerleşik yabancı potansiyelini, bilinirliğini kullanarak buralara 
gelen eko turist profilindeki turist kitlesini Akseki-Gündoğmus-İbradı’ya çekmektir.
	 Turizmin katma değerinden faydalanarak Akseki-İbradı-Gündoğmus ilçelerinin sosyo-
ekonomik gelişimini desteklemek projenin diğer özel amacıdır.
Projenin Somut Verileri
1. Proje web sitesi aracılığı ile hem proje ile ilgili bilgi verilmiş olmakta, hem de proje kapsamında 
yapılanlar ve yapılacak olanlar kullanıcıların bilgisine sunulmaktadır. Böylece hem proje tanıtımının 
sürekliliği sağlanmakta hem de Birliğimize üye belediyelerin proje hazırlama ve uygulama süreciyle 
ilgili bilgi sahibi olmasına, böylece üyelerin proje hazırlamaya teşvik edilmesine destek verilmektedir.
2. Akseki’de 14, Ibradı’da 12, Gündoğmus’da 13 olmak üzere toplamda 39 km. uzunlugunda doga 
yürüyüs güzergahi belirlenmistir. Belirlenen güzergahlar city-map ve www.kardelenekotur.com web 
sitesine de konulmuş, proje ilçelerimizde, doğa yürüyüşlerini sevenleri bölgeye çekecek turistik ürün 
oluşturulmuştur
3. Dünyadaki internet kullanımı ve iletişim alanındaki gelişmeler dikkate alınarak, yurt içi ve yurt 
dışından turist potansiyelinin proje ilçelerini kapsayan bölgedeki alternatif turizm potansiyeli ile ilgili 
bilgilere 3 ayrı dilde kolayca ulaşabileceği bir turizm portalı oluşturulmuştur.
4. Akseki, İbradı, Gündoğmuş Belediyeleri bünyesinde, proje ilçelerini ziyaret edenlerin 
başvurabilecekleri, danışabilecekleri,ilçeyi tanıtıcı materyaller edinebilecekleri bir mekan 
oluşturulmuştur. Bu turizmenformasyon bürolarinda bölgeye gelen turistlere Birligimizce proje 
kapsaminda hazirlanmis olan city-map/turistik haritalar dagitilmakta, proje afişleri sergilenmekte, 
ziyaret eden turistlerin www.kardelenekotur.com sitesinin içeriğindeki bilgilerden yararlanmaları için 
yönlendirmede bulunulmaktadir.Afis, city map/turistik haritalarla ve web sitesi ile ilcelerin turizm 
alaninda görünürlükleri arttirilmaktadir.
5. Proje kapsaminda bastirilan kardelen çiçeginin öne çıkarıldıgı, kardelenekotur.com web sitesinin 
vurgulandığı afiş ve turistik nitelikli city map/turistik haritalar kardelen çiçeginin markalasmasına 
katkı sağlamakta, web sayfasının daha çok kişi tarafından ziyaret edilmesini teşvik etmekte, ilcelerin 
alternatif turizm potansiyelinin tanitilmasina destek vermektedir.
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6. Tanitim faaliyetleri kapsaminda turizm sektöründe yer alan kuruluslarin takip ettikleri, üyesi 
olduklari önde gelen kurumlara ziyarette bulunulmustur (ATSO, ALTSO, MATSO`nun seyahat acentalari 
ve konaklama firmalarini iceren meslek komiteleri, ATAV, ALTAV, TODOSK, Kültür Rotalari Dernegi, 
ALDOSK, Antalya, Manavgat, Alanya Turizm Danisma Bürolari, AKTOB,  ALTID, Proje ilcelerini kapsayan 
bölgeye tur düzenleyen firmalar,...) . Birebir görüsmeler yoluyla kendilerine proje hakkinda bilgiler 
verilmis, proje ilcelerini tanitici materyaller dagitilmis, proje ilcelerinin turizm potansiyeline dair 
bilgiler iceren www.kardelenekotur.com web sitesi tanitilmistir.

Eğitimler;
Proje kapsaminda verilen sürdürülebilir turizm-ekoturizm egitimleri, yöre halkinda konu ile ilgili 
farkindaligi arttirmistir.	
1. Proje ilçelerimizde verilen “Sürdürülebilir Turizm /Ekoturizm” eğitimleri ile sürdürülebilirlik 
kavramının önemi ve turizmin çevresel değerleri önemseyerek geliştirilmesi gerekliliği konusunda 
farkındalık oluşturulmuştur.
2.  “Ev Pansiyonculuğu” eğitimleri, konuya ilgi duyan ev sahiplerini,
konaklama hizmetinin ekoturistlerin beklenti ve ihtiyaçlarına yönelik, yöre kültürünün tanıtılmasına 
imkan verecek şekilde,
kaliteli hizmet sunumu anlayısıyla verilmesi gerekliligi konusunda bilinçlendirmiştir.
3. Proje üc ilceyi icine alan bir havza projesidir. Bu nedenle, proje süresince gerek paydas 
toplantilarinda, gerek egitimlerde, gerekse kapanis konferansinda her üc ilce arasindaki cografi, sosyal, 
kültürel benzerliklere, turizm alanindaki gelismenin üc ilceyi kaplayan havzanin ortak cikarina hizmet 
edecegine  yapilan vurgu ile ilceler arasindaki iliskilerin güclendirilmesine katkida bulunmustur.
4.Kardelen Eko-Tur Projesi Bati Akdeniz Bölgesinin deniz-kum-günese dayali dolayisiyla mevsimsel 
getiri saglayan kitle turizmden farkli olarak, her mevsim ziyaretci cekebilecek alternatif turizm 
potansiyelinin tanitilmasina destek vermektedir.
GENEL DEĞERLENDİRME
Proje kapsaminda verilen “Sürdürülebilir Turizm-Ekoturizm” ve “Ev Pansiyonculugu” egitimleri daha 
önce yöre halkina bu konularda egitim verilmemis olmasi nedeniyle önemlidir.
Kardelen Eko-Tur Projesi ile proje ilcelerinin turizm potansiyelini üc dilde tanitan ilk ve tek turizm 
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portali olusturulmustur. Böylece internetin yaygin kullanimindan proje havzasinin turizm alanindaki 
gelisiminde faydalanilmasi saglanmistir. Web sitesinde turistik noktalarin (yeme-icme, gezme, 
konaklama mekanlarinin) dinamik harita üzerinde fotograf ve kisa tanitimlariyla gösterilmis olmasi, 
ilcelere ulasimi saglayan tasima firmalarinin ve ziyaretcilere rehberlik edebilecek kisilerin iletisim 
bilgilerine yer verilmis olmasi, web sitesini gerek gruplar gerekse bireysel ziyaretciler icin kullanisli 
kilmaktadir.
Turizm sektöründe yer alan kuruluslara yönelik gerceklestirilen tanitim faaliyetleri sonuc vermistir. 
ATAV Satış ve Pazarlama Müdürü ile yapılan proje tanıtım görüşmesinden sonra, ATAV web sayfasında 
projeye dair bülten yayınlamıştır. ATSO 45. Meslek Komitesi Başkanı komite kapsamındaki tüm üyelere 
e-maille projenin duyurusunu yapmıs, web sitesinin adresi verilerek ziyaret edilmesi tesvik edilmistir. 
Proje istirakcisi Alanya Belediyesi Alanya`daki turizm sektörünü yönlendiren kuruluslarin da destegini 
alarak, bölgede gerceklestirilen tüm projelerin çıktılarının birlestirildigi bölgenin tanitimina yönelik 
kapsamli bir calismanin yapilmasi icin BAKA nezdinde girişimde bulunmuştur.
TODOSK Temmuz-Agustos-Eylül dönemleri icin proje kapsaminda belirlenen ve tabelalandirilan 
yürüyüs güzergahlarini programina dahil edecegini taahhüt etmis, Erman Turizm proje ilcelerini tur 
guzergahina almistir. NEO Doga Sporlari Kulübü oryantring etkinlikleri gerceklestirilmesi icin Ibradi 
Belediyesi ile irtibata gecmistir. Akseki ilcesi Caltilicukur Mahallesinde Bahar senlikleri kapsaminda 
Göc Yolu Yolculari Yürüyüs Grubu kamp etkinligi gerceklestirmistir.
Öte yandan Proje kapsaminda belirlenen doga yürüyüs güzergahlarinin, tabelalar yerleştirilmiş ve 
öngörülen çalışmalar yapılmış,
Projenin kapanış töreni; 01.06.2016, Çarşamba , Gündoğmuş Belediyesinin ev sahipliğinde 
gerçekleştirilmiştir.
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6.2.2 “GENÇ İŞSİZLİĞE DOĞAL GAZLA ÇÖZÜM”AB  PROJESİ
PROJE KÜNYESİ
Proje Adı: Genç İşsizliğine Doğalgazla Çözüm Projesi
Proje Sahibi Kurum: Akdeniz Belediyeler Birliği
Proje Ortakları: Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı, Konyaaltı Belediyesi, Türkiye Doğal Gaz Dağıtıcıları Birliği 
Derneği, Enerya A.Ş.
Proje Bütçesi: 397.693,80 Euro

Proje Arka Planı: İŞKUR 2013 yılı ilk 6 ay verilerine göre,  kayıtlı 63 bin işsizin 9 bin 916’sını 20-24 yaş 
arası, 12 bin 922’sini 25-29 yaş arası, 12 bin 280’ini de 30-34 yaş arası gençler oluşturmaktadır. Bu 
da göstermektedir ki, kayıtlı işsizlerin yüzde 50’sinden fazlası 20-34 yaş arası gençlerden meydana 
gelmektedir. Diğer taraftan, proje yazım döneminde, doğalgaz Antalya ili için çok yeni ve gelişme 
potansiyeli çok yüksek bir sektör konumundaydı. Sektörün en önemli aktörleri ise doğalgaz döşeme, 
tamir ve bakımını üslenen iç tesisat firmalarıdır. Proje ön teklif yazım aşamasında 35 olan iç tesisat 
şirketi sayısı asıl başvuru döneminde neredeyse iki katına (63 adet)  çıkmış bulunmakta ve hızla da 
artmaya devam etmektedir. 

Projenin Amaçları: 
1. Antalya ilinde 18-29 yaş arası 150 gencin, eğitim ve danışmanlık yoluyla, 12 ay içinde, doğalgaz 
sektöründe teknik personel olarak işgücü piyasasına girmelerini sağlamaktır.
2. Antalya ilinde 18-29 yaş arası 30 gencin, eğitim ve danışmanlık yoluyla, 12 ay içinde, doğalgaz 
sektöründe girişimci olarak işgücü piyasasına girmelerini sağlamaktır.
3. Antalya İlinde doğalgaz sektöründe işgücü talep eden dağıtıcı ve iç tesisatçı şirketler ve mesleki 
eğitim yoluyla bu talebe arz yetiştiren kurumlar arasında sürdürülebilir işbirliği geliştirmektir.
Projenin Hedefi: Yeni istihdam alanları oluşturarak gençlerin istihdam edilebilirliklerini arttırmak 
suretiyle genç işsizlik oranını azaltmak ve gençlerin istihdamda sürekliliğini sağlamaktır.

Temel Faaliyetler: 
1. Mesleki Eğitim
  1.1. Doğalgaz Çelik Boru Kaynakçısı Eğitimi
  1.2. Doğalgaz Polietilen Kaynakçısı Eğitimi
  1.3. Isıtma-Doğalgaz İç Tesisat Personeli Eğitimi
2. Girişimcilik Eğitimi
3. Kariyer Destek ve Danışmanlık Faaliyetleri
4. Farkındalık Seminerleri
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EĞİTİMLER 
Mesleki Eğitimler: 18 Haziran – 09 Eylül 2016 tarihleri arasında Doğalgaz Çelik Boru Kaynakçısı, Isıtma-
Doğalgaz İç Tesisat Personeli ve Doğalgaz Polietilen Kaynakçısı olmak üzere toplamda 141 işsiz gence 
doğalgaz sektörüne yönelik mesleki eğitim verilmiştir. Eğitimlerde devam zorunluluğu olup toplamda 
440 saat süren eğitim programını başarıyla tamamlayan gençler, proje sonunda Mesleki Yeterlilik 
Kurumu tarafından eğitim aldıkları alana yönelik meslek sertifikası almaya hak kazanmış ve bu 
kapsamda kursiyerlerin tamamı İŞKUR kurs bitirme sertifikası ile 101 kursiyer MYK sertifikası almıştır. 
Ayrıca 41 kursiyer alanda faaliyet gösteren firmalarda stajın tamamlamıştır. 
Girişimcilik Eğitimi: 12-16 Aralık 2016 tarihleri arasında doğalgaz iç tesisat firması kurmak isteyen 
26 gence KOSGEB Girişimcilik Eğitim modülüne uygun Girişimcilik Eğitimi verilmiştir. Eğitimlerde 
devam zorunluluğu olup toplamda 32 saat süren eğitim programını başarıyla tamamlayan katılımcılara 
KOSGEB Girişimcilik Eğitimi sertifikası verilmiştir. Bu sayede şirket kurulum süreçlerinde KOSGEB’in 
hibelerinden faydalanma fırsatı yakalayacaklardır. 
KARİYER DESTEK VE DANIŞMANLIK FAALİYETLERİ
Akdeniz Belediyeler Birliği bünyesinde bir kariyer ofisi kurulmuş olup hem işsiz gençlere hem de 
eleman arayan firmalara bu alanda danışmanlık ve destek sağlanmıştır. Bu ofis, sektörde faaliyet 
gösteren firmalar ile işsiz gençler arasında bir köprü vazifesi görmektedir. Ayrıca üye belediyeler ile 
de bu anlamda işbirliği yapmaktadır.
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FARKINDALIK SEMİNERLERİ
1. Üniversite öğrencilerine yönelik olarak Avrupa Birliği programları ve projeleri konusunda seminerler 
düzenlenmiştir. Seminerlerde öğrenciler hem öğrencilik süreçleri hem de mezun olduklarında 
yararlanabilecekleri programları ve onlara sağlayacağı avantajları öğrenme fırsatı yakalamışlardır. 
2. Antalya’da bulunan orta öğretim öğrencilerine mesleki eğitim konusunda bilgilendirme toplantıları 
düzenlenmiştir. Toplantılarda mezuniyet sonrası her hangi bir üniversiteye giremeyen öğrenciler için 
mesleki eğitimin ve MYK belgesinin iş bulma süreçlerindeki avantajları tanıtılmıştır. 
3. Akdeniz Belediyeler Birliği’ne üye olan tüm belediyelerin kariyer ofislerine yönelik bir toplantı 
düzenlenmiştir. Toplantıda işsiz gençlere davranış biçimlerinden, işsizi yönlendirebilecekleri fırsatlara 
ve iş bulma yöntemlerine kadar detaylı bir bilgilendirme yapılmıştır.
    Seminer ve toplantılara yaklaşık 4000 genç ve belediye çalışanı katılmıştır.
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7.FUAR VE SEMPOZYUMLAR  
 7.1.1 6.ANTALYA ŞEHİRCİLİK TEKNOLOJİLERİ FUARI & YEREL YÖNETİMLER SEMPOZYUMU 
(16-18 MART 2016) 
Birliğimiz ve TBB ve Pyramıds Gurup işbirliği ile 16-18 Mart 2016 tarihlerinde Antalya Anfaş’da ,Belediye 
Başkanları, Başkan Yardımcıları, Genel Sekreter ve Yardımcıları ile Birim Yetkilileri yönelik olarak  
Yerel Yönetimlerde AR-GE ve Kalite Yönetimi,Belediyelerde İhale ve Satın Alma Süreçleri,Belediyeler 
İçin Ulusal ve Uluslararası Fon Kaynaklarına İlişkin düzenlen 3 günlük sempozyum programı 
gerçekleştirilmiştir.
Fuar Açılış Programı;
10.30 – 12.30’de açılış konuşmaları;
Dilek DİLBAZ,Pyramıds Fuarcılık İşletme ve Yatırım AŞ.Yönetim Kurulu Başkanı-Hayrettin GÜNGÖR 
Türkiye Belediyeler Birliği,Genel Sekreteri-Hakan TÜTÜNCÜ,Kepez Belediye Başkanı,Akdeniz Belediyeler 
Birliği Başkanı-Esat GÖYÜK,Antalya Büyükşehir Belediye Başkan Vekili-Muammer TÜRKER,Antalya 
Valisi birer açılış konuşması yaptılar.
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Sempozyum Programı 1.Gün
I.Oturum Saat 14.30 – 16.30 arasında, Yerel Yönetimlerde AR-GE ve Kalite Yönetimi,Suheybi 
KESKİN,İstanbul Elektrik Tramvay ve Tünel İşletmeleri(İETT),Strateji Geliştirme Daire Başkanı,(Kalite 
Kavramı ve Kaliteyi Oluşturan Unsurlar, Kalite Yönetimi, Kalite Yönetiminin Gelişim Süreci,Kalite 
Guruları, Toplam Kalite Yönetiminin Tanımı ve Kapsamı, Toplam Kalite Yönetiminin Araç ve Teknikleri, 
Toplam Kalite Kültürü, Toplam Kalite Liderliği, Toplam Kalite Örgütlerinde Takım Çalışması, Toplam 
Kalite Yönetiminde Motivasyon, Kalite Ekonomisi, Kalite Güvence Sistemi, Süreç Yönetimi, Altı Sigma, 
Kalite Yönetiminde İstatistiksel Uygulamalar, Süreç İyileştirme Araçları) konularında sunumlarını 
yaptılar. Karşılıklı Yorumlar ve Tartışmalarla birinci bölüm sonlandırıldı. 
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Sempozyum Programı 2.Gün 
II.Oturum saat 10.30 – 12.30 arasında; Belediyelerde İhale ve Satın Alma Süreçleri -Tahir TEKİN 
İçişleri Bakanlığı Baş kontrolörü (4734 sayılı Kanuna göre hizmet alımı ihaleleri, ihaleye katılımda 
yeterlik kriterleri ile sözleşmenin yürütülmesi aşamasındaki mesleki ve teknik yükümlülüklere yönelik 
düzenlemeler, başvuru ve tekliflerin alınması, açılması ve değerlendirilmesi, ekonomik açıdan en 
avantajlı teklif ve ihalenin Sonuçlandırılması) konularında bildiriler Sundular, karşılıklı Yorumlar ve 
tartışmalarla ikinci  bölüm  Sonlandırıldı.
III.Oturum 14.30-16.30 arasında ; Belediyeler İçin Ulusal ve Uluslararası Fon Kaynakları,Cemal BAŞ ,TBB 
Dış İlişkiler Uzmanı,(Genel bilgi, tanımlar, Türkiye’de mevcut durum, mevzuat, uygulamalar, engeller 
& sorunlar, TBB Kardeş Şehir Stratejisi, iyi uygulamalar, proje örnekleri, yurtdışı temaslar ve çalışma 
ziyaretleri, kent 
Diplomasisi ve Proje Üretme, Uluslar arası Fon Kaynakları)Belediyelerden katılan diğer oturumcular 
kendi belediyelerinde yapmış oldukları uygulamalara yönelik sunumlarla ve karşılıklı soru cevaplar 
eşliğinde program sonlandırılmıştır.
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8.BÖLGE TOPLANTILARI
Birlik Başkanı tarafından hazırlanan program çerçevesinde Belediye ziyaretleri ve Bölge toplantıları 
programı gerçekleştirilmiştir.

8.1.1 BURDUR BÖLGESİ BELEDİYELERİ ZİYARET VE İSTİŞARE (12 AĞUSTOS 2016)
Birliğimiz ve Ağlasun  Belediyesi  işbirliği ile 12 Ağustos 2016  tarihinde Burdur,Muğla,Denizli,Afyon 
illerimizin Üye Belediye Başkanları ile birlikte Burdur Bölge İstişare toplantısını gerçekleştirmiştir.
Program Çerçevesinde;Açılış konuşması Ev sahibi Ağlasun Belediye Başkanı Aydın KAPLAN ile  Birlik 
Başkanı ve Kepez Belediye Başkanı Hakan TÜTÜNCÜ tarafından gerçekleştirildi.
Açılış konuşmalarından sonra karşılıklı istişareler geçildi ve sonuçta;Tüm katılan Belediye Başkanları 
adına Ağlasun’da  Birlik Başkanı Basına Bildiri sundular. Buna göre;
Başkan Hakan Tütüncü, Akdeniz Belediyeler Birliği (AKBB) olarak 15 Temmuz kanlı darbe girişimini en 
ağır şekilde lanetlediklerini belirtti.
AKBB Başkanı ve Kepez Belediye Başkanı Hakan Tütüncü, Burdur’da düzenlenen bölge istişare 
toplantısında birlik üyesi belediyeler adına bir açıklama yaparak, FETÖ Terör Örgütü’nün 15 Temmuz’da 
yaptığı kanlı darbe girişimini kınadı.
Başkan Tütüncü, 15 Temmuz’daki hainliğin, herhangi bir darbe girişimi olmadığına dikkat çekerek, “15 
Temmuz darbe girişimi, Türkiye Cumhuriyeti’ni, iktidarı, diğer siyasi aktörleri yok etmenin ötesinde, 
klasik darbe mantığının çok dışında, bir devletin topyekûn yok edilmesini, parçalanması sonrasında 
aziz milletin egemenlik haklarının alınması amaçlanmıştır.” değerlendirmesini yaptı.
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Darbenin hedefinde iç savaş vardı
15 Temmuz’un, ülke topraklarının başka ülkelere peşkeş çekilmesini hedefleyen bir süreç olduğunun 
altını çizen Tütüncü,  darbenin hedefini şu şekilde anlattı: “Hedeflenen şuydu; bir kargaşa ve karmaşa 
ortamı içerisinde iç savaş görüntüsü olan bir Türkiye var olmasıydı. İç savaş görüntüsü içerisindeki 
Türkiye’de kaşınacak pek çok yara var.   Hain darbe, Doğu bölgelerimizin kanlı terör örgütleri olan 
İŞİD, PKK tarafından ele geçirilmesini sonuçlayan, Türkiye’nin büyük projelerinin İncirlik’ten kalkacak 
uçaklar tarafından bombalanmasını, bunun neticesinde boğazların güvenliğinden endişe duyacak olan 
Rusya’nın boğazlara inmesini, belki İstanbul’un işgalini sonuçlayacaktı. Ayrıca ekonominin tepetaklak 
gitmesi, Dolar’ın yüzde yüz değer kazanması, Türk Lirası’nın değer kaybetmesini sonuçlaysan bir 
sürecin başlatılması hedeflendi.”
“Millet büyük bir destan yazdı”
Milletin, 15 Temmuz akşamı, darbeye karşı destan yazdığını belirten Tütüncü, “Milletin, darbe girişimine 
anında reaksiyon göstermesi, Cumhurbaşkanımızın sokağa çıkın çağrısına uymaları,   MHP Genel 
Başkanı Sayın Devlet Bahçeli’nin ve CHP Genel Başkanı Sayın Kemal Kılıçdaroğlu’nun açıklamalarıyla 
milli birlik, milli bütünlük sağlanmış oldu. Gerçekten milletimiz 15 Temmuz akşamında büyük bir 
destanı yazdı. Bu destan Çanakkale, Kurtuluş savaşları gibi çok önemli bir mücadele olarak tarihe not 
düşülecektir.” ifadesini kullandı.
“Sevr hayata geçirilmek istendi”
Başkan Hakan Tütüncü, hain darbe girişimiyle Sevr Anlaşması’nın hayata geçirilmesinin amaçlandığının 
altını çizerek, şu değerlendirmeyi yaptı.”Bütün askeri darbelere karşıyız ve darbelerin haklı bir yanı 
yok. Ülkemizde yapılan darbeleri, muhtıraları şiddetle kınıyoruz. 1960’da da bu ülkede darbe oldu. 
bu darbe de hiç bir zaman millete silah çekmeyi  gerektiren ya da gerektirecek  bir duruma zemin 
hazırlanmadı.  Belki Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM)’nin ruhuna  dokunuldu ama  fiziksel yapısına 
dokunulmamıştı. Hiç bir devlet kurumumuz bombalanmamıştı.
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1980’de de darbeciler, milletimizin aldığı silahlarla millete kurşun sıkmadılar.  O dönemde tırmandırılmak 
istenen terör olayları darbeyle süt liman olmuştu. Darbe, muhtıra süreçlerine baktığımız zaman milli 
iradenin tecelligahına her zaman  hürmet gösterilmiştir.  FETÖ  terör örgütü hainlerin, TBMM binasını, 
diğer  devlet kurumlarını savaş uçaklarıyla bombalamaları açıkça göstermektedir ki, bu kanlı girişim 
devleti yok etmeye yönelikti; Türkiye Cumhuriyeti’ni  tarihten silmeye dönük  bir girişimdi.
15 Temmuz darbe girişiminde, Gazi Meclis’in bombalandığına, sivillerin şehit edildiğine vurgu yapan 
Tütüncü, “Unutulmamalıdır ki, 7 düvele karşı vermiş olduğumuz Kurtuluş Savaşı’nda bile kanlı barut 
kokularının arasında, bozkırın ortasında Gazi Meclisimiz çalışmaya devam etti. O zaman bile düşman 
meclisimize el uzatmadı. Savaş, belli bir hukuk içerisinde yapılan mücadeledir. Hiçbir savaşta sivillere 
silah doğrultulmaz. Sivillere silah doğrultanlar savaş hukukuna göre Uluslararası Savaş Suçları 
Mahkemesi’nde cezalandırılır. Savaş, iki devletin orduları arasında yapılan bir mücadeledir. 15 Temmuz 
darbe girişiminde 250’ye yakın vatandaşımız şehit oldu. 2 binden fazla vatandaşımızın yaralandığı, gazi 
olduğu bir süreci yaşadık.” açıklamasını yaptı.
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   “15 Temmuz gecesi, bana göre yüzyılın en uzun 
gecesiydi.” diyen Tütüncü,   O gece bittikten sonra Allah’a 
çok şükür milletin önünde çok büyük bir engel olan 
tefrika, neredeyse yaz sıcağında bir buz kalıbının eriyip 
yok olduğu gibi milletimizin muhabbetinin sıcağında 
eriyip gitmiş, yok olmuştur.” ifadesini kullandı. 
  Kanlı darbe girişimi sonrası millet olma şuurunun 
pekiştiğinin altını çizen AKBB Başkanı Tütüncü, 
açıklamasının devamında şunları kaydetti: “27 
gün meydanlar hınca hınç doluydu. İnsanlar 
sabah işlerinde, akşamları ise bayram havası 
içerisinde milli irade nöbetinde buluşuyorlardı. 
Meydanlarda her siyasi görüşte, farklı etnik yapıda, 
farklı inançta insanlar vardı. Dolayısıyla 27 günde 
yaşanan memleket sathında birlik ve beraberlikti. 
Darbeciler, Anayasal sisteme, devletimize darbe 
yapmak istediler ama Allah onların hesabını boşa 
çıkardı ve hiç bir dönemde olmadığı kadar siyasi 
partilerimizin, sivil toplumun, halkımızın birbirine 
yaklaştığını, millet olma şuurunu en üst seviyeye 
çıkardığı bir süreç oldu. Bundan sonrada birlik ve beraberlik ruhu, Yenikapı’da açılan yeni ruh 
inanıyorum ki memleketimizi daha kuvvetli kılacaktır.”
“En ağır küfürler alçakların yanında kıymetsizdir”
AKBB olarak bu hain kalkışmayı en ağır şekilde lanetlediklerini söyleyen Tütüncü, “ En sert şekilde, 
en ağır ifadelerle bu darbe girişimini lanetlediğimizi ifade etmek istiyorum. Lanetlemek için kelime 
bulamıyorum. Bu hain girişim için yakıştırılabilecek bir sıfat, kelime maalesef Türk dilinde mevcut 
değil. En ağır küfürleri, hakaretleri gözünüzün önüne getirin bunların hepsinin bu alçakların yaptığı 
adiliğin yanında kıymetsiz olacağını belirtmek isterim.” diye konuştu.
“Bir orman gibi kardeşçesine”
Başkan Hakan Tütüncü, açıklamasını şu sözlerle tamamladı:
“İstiklal Marşımızın ilk iki mısrası şöyledir: ‘Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak, Sönmeden 
yurdumun üstünde tüten en son ocak.’ Bu topraklar üzerinde tek bir kişi kalıncaya kadar ay yıldızlı 
al bayrağımız nazlı nazlı dalgalanmaya devam edecek. Bunda hiç kimsenin kuşkusu yoktur. Artık 
uluslararası camia da bunu net bir şekilde görmüş oldu. Mehmet Akif Ersoy’un, bir şiirinde güzel 
bir ifadesi var: Bir zamanlar biz de millet, hem nasıl milletmişiz: \Gelmişiz dünyaya milliyet nedir 
öğretmişiz! Bu mısralardaki hissiyatın devam ettiğini bu darbe girişimi sürecinde gördük. Bize düşen, 
milletimizin birlik ve beraberliğini sağlamak için çalışmaktır. Madem bu ülkede hainler var ve bu 
hainler ülkeyi yok etmeye çalışıyorlar o halde bizde daha önce çalıştığımızın üzerinde bir çalışmayla 
bu ülkeye yarınlara taşıyacağız. Allah’ın izniyle gelecek bizimdir. Nazım Hikmet,   ‘Yaşamak bir ağaç 
gibi tek ve hür ve bir orman gibi kardeşçesine’ demiş ya biz de öyle olacağız.” 
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8.1.2 ISPARTA BÖLGESİ BELEDİYELERİ ZİYARET VE İSTİŞARE (26-27 AĞUSTOS 2016)
Birliğimiz ve Eğirdir Belediyesi işbirliği ile 26-27 Ağustos 2016 tarihinde Isparta illimizin Üye Belediye 
Başkanları ile birlikte Isparta Bölge İstişare toplantısını ve Çalıştayını gerçekleştirmiştir.
Çevre Çalıştayı Program Çerçevesinde; Açılış konuşması Ev sahibi Eğirdir Belediye Başkanı Ömer 
ŞENGÜL ile Birlik Başkanı ve Kepez Belediye Başkanı Hakan TÜTÜNCÜ tarafından gerçekleştirildi.
Açılış konuşmalarından sonra karşılıklı istişareler geçildi.Buna göre;Isparta’nın Eğirdir ilçesinde 
gerçekleştirilen panele Vali Yardımcısı Metin Demirel, Kepez Belediye Başkanı ve AKBB Başkanı  Hakan 
Tütüncü, bölge belediye başkanları, akademisyenler, kamu ve sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri 
katıldı.
Sempozyumda bir konuşma yapan Başkan Hakan Tütüncü,  birliğin kapsamındaki illerdeki sorunların 
çözümüne yönelik 3 yıldan beri önemli çalışmalar yaptıklarını belirtti.
Birlikten güç doğar
Birlik üyesi belediyelerin başkanlarıyla değişik zamanlarda yaptıkları istişare toplantılarında bir araya 
geldiklerine dikkat çeken Tütüncü, “Toplantılarda müşterek sorunlar üzerinde birlikte düşünüyor 
ve sorunların çözümünde ortak bir eylem planını harekete geçirebilirlik konusuna kafa yoruyoruz. 
Belediyeler güçlerini birleştirir ve sorunlara birlikte eğilirlerse kısa zamanda sorunların çözümünde 
önemli bir mesafe alınacağına inanıyorum.  Aynı zamanda birliğimize üye belediyelerimizin 
başkanlarıyla bir araya gelmemiz, birlik ve beraberliğimizi de güçlendiriyor.” ifadesini kullandı.
Amaç çevreye dikkat çekmek
Tütüncü, sempozyumun bölgenin doğal değerlerinin geleceğe taşınması ve bu değerlerin korunması 
adına önemli bir çalışma olduğunun altını çizdi.
Başkan Hakan  Tütüncü, sempozyum ile  farkındalık oluşturarak Isparta bölgesindeki çevre sorunlarına 
dikkat çekmeyi amaçladıklarını da sözlerine ekledi.
Isparta’nın çevre sorunları konuşuldu.
Çevre sempozyumunda AKBB Çevre Komisyonu Başkanı İsmail Avşar, “Isparta ili  Atık Yönetimi ve Yerel 
Yönetimlerin Rol ve Sorumlulukları”, Eğirdir Belediye Başkanı Ömer Şengül, “İçme Suyu Kaynaklarının 
Korunması ve Eğirdir Gölü”, Çevre ve Şehircilik Isparta İl Müdürü İlker Yavuz, “Isparta Çevre Kalitesini 
İyileştirme Çalışmaları”, Süleyman Demirel Üniversitesi (SDÜ) Su Enstitüsü  Müdürü Doç. Dr. Mehmet 
Beyhan “Isparta Geneli ve Boğazova  Köyleri  Katı Atık Sorunları” konularında  sunum  gerçekleştirdiler.
Eğirdir Gölü de masaya yatırıldı.
Moderatörlüğünü Biyolog Sedat Karakoyun’un yaptığı panelde ise SDÜ’den Jeolog  Yrd. Doç. Dr Şehnaz 
Şener ve Çevre Mühendisi Dr. Meltem Kacıkoç, Eğirdir Su Ürünleri  Araştırma Enstitüsü Müdürü Şakir 
Çınar, Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğünden İlknur Karagönen ile  AKBB Çevre Komisyonu Başkanı 
İsmail Avşar da  “Isparta Çevre Sorunları-Eğirdir Gölü Su Kalitesi- Mevcut  Durum ve Alınması Gereken 
Önlemler” başlığı altında görüşlerini dile getirdiler.
Başkanlarla İstişare toplantısı;
Başkan Tütüncü, sempozyumdan sonra  Isparta bölgesi belediye başkanlarıyla Eğirdir Gölü’nün kuş 
bakışı görüldüğü Akpınar Seyir Terası’nda istişare toplantısı gerçekleştirdi.
Tütüncü,  Isparta ziyaretinin 2. günü ise  birlik heyetiyle Eğirdir Belediyesi’nin  içerisinde hayvanat 
bahçesinin de bulunduğu Rüya Park’ta incelemelerde bulundu. Eğirdir Belediye Başkanı  Ömer Şengöl, 
parkla ilgili Tütüncü’yü bilgilendirdi.



63www.akdenizbelbir.gov.tr

FAALİYET RAPORU 2016

     III. SUNULAN HİZMETLER | 8.Bölge Toplantıları     III. SUNULAN HİZMETLER | 8.Bölge Toplantıları 



FAALİYET RAPORU 2016

64 www.akdenizbelbir.gov.tr

     III. SUNULAN HİZMETLER | 9.Beledi̇ye ve Bi̇rli̇kleri̇ne Zi̇yaretler

9. BELEDİYE VE BİRLİKLERİNE ZİYARETLER
 9.1.1 İÇ ANADOLU BELEDİYELER BİRLİĞİ ZİYARET (ANKARA-11 ŞUBAT 2016 )
Başkanlıkça oluşturulan bir heyetle, Yenimahalle Belediye Başkanı&İç Anadolu Belediyeler 
Birliği Başkanı ve diğer belediyeler, CityExpo Fuarına davet için makamlarında ziyaret edilerek 
bilgi paylaşımında bulunulmuştur.

9.1.2 DOĞU ANADOLU BELEDİYELER BİRLİĞİ ZİYARET (ERZURUM 12 ŞUBAT 2016 )
Başkanlıkça oluşturulan bir heyetle, Erzurum Büyükşehir Belediye Başkanı&Doğu Anadolu 
Belediyeler Birliği Başkanı ve diğer belediyeler, CityExpo Fuarına davet için makamlarında 
ziyaret edilerek bilgi paylaşımında bulunulmuştur.
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9.1.3 MARMARA BELEDİYELER BİRLİĞİ ZİYARET (BURSA 15 ŞUBAT 2016 )
Birlik Başkanı Hakan TÜTÜNCÜ yönetiminde oluşturulan bir heyetle, Bursa Büyükşehir Belediye 
Başkanı &Marmara Belediyeler Birliği Başkanı CityExpo Fuarına davet için makamlarında 
ziyaret edilerek bilgi paylaşımında bulunulmuştur.



FAALİYET RAPORU 2016

66 www.akdenizbelbir.gov.tr

     III. SUNULAN HİZMETLER | 9.Beledi̇ye ve Bi̇rli̇kleri̇ne Zi̇yaretler

9.1.4 TÜRK DÜNYASI BELEDİYELER BİRLİĞİ ZİYARET (İSTANBUL 16 ŞUBAT 2016 )
Birlik Başkanı Hakan TÜTÜNCÜ yönetiminde oluşturulan bir heyetle, Kocaeli  Büyükşehir 
Belediye Başkanı &Türk Dünyası Belediyeler Birliği Başkanı CityExpo Fuarına davet için 
makamlarında ziyaret edilerek bilgi paylaşımında bulunulmuştur.

9.1.5 BİRLEŞMİŞ KENTLER VE YEREL YÖNETİMLER ORTA DOĞU VE BATI ASYA 
BÖLGE TEŞKİLATI (UCLG-MEWA)  ZİYARET (İSTANBUL 16 ŞUBAT 2016 )
Birlik Başkanı Hakan TÜTÜNCÜ yönetiminde oluşturulan bir heyetle, Birleşmiş Kentler Ve 
Yerel Yönetimler Orta Doğu Ve Batı Asya Bölge Teşkilatı (Uclg-Mewa) CityExpo Fuarına davet 
için makamlarında ziyaret edilerek bilgi paylaşımında bulunulmuştur.
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9.1.6 DOĞU KARADENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ ZİYARET (TRABZON 17 ŞUBAT 2016 )
Başkanlıkça oluşturulan bir heyetle, Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı&Dogu Karadeniz 
Belediyeler Birliği Başkanını be diğer belediyeleri, CityExpo Fuarına davet için makamlarında 
ziyaret ederek bilgi paylaşımında bulunulmuştur.
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9.1.7 KONYA BELEDİYELER BİRLİĞİ ZİYARET (KONYA 22 ŞUBAT 2016 )
Birlik Başkanı Hakan TÜTÜNCÜ yönetiminde oluşturulan bir heyetle, Konya Büyükşehir 
Belediye Başkanı, diğer belediyeler, CityExpo Fuarına davet için makamlarında ziyaret edilerek 
bilgi paylaşımında bulunulmuştur.
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9.1.8 KIYI EGE BELEDİYELER BİRLİĞİ ZİYARET ( İZMİR 24 ŞUBAT 2016 )
Başkanlıkça oluşturulan Heyetle Narlıdere Belediyesi ve Kıyı Ege Belediyeler Birliği Başkanını, 
CityExpo Fuarına davet için makamlarında ziyaret edilerek bilgi paylaşımında bulunulmuştur.
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9.1.9 EGE BELEDİYELER BİRLİĞİ ZİYARET (İZMİR 24 ŞUBAT 2016 )
Başkanlıkça oluşturulan heyet, İzmir Büyükşehir belediye Başkanı ve Ege Belediyeler Birliği Başkanını, 
CityExpo Fuarına davet için makamlarında ziyaret edilerek bilgi paylaşımında bulunmuşlardır.
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9.1.9 ÇUKUROVA BELEDİYELER BİRLİĞİ ZİYARET (MERSİN 24 ŞUBAT 2016 )
Başkanlıkça oluşturulan heyet, Mersin Büyükşehir belediye Başkanı ve Çukurova Belediyeler Birliği 
Başkanını, CityExpo Fuarına davet için makamlarında ziyaret edilerek bilgi paylaşımında bulunmuşlardır
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9.1.10 AKDENİZ BÖLGESİ BELEDİYELERİ ZİYARET (9 ŞUBAT 2016 )
Birlik Başkanı ve oluşturduğu Fuar Danışma Kurulu heyeti, Serik-Manavgat-Alanya-Gazipaşa-
Gündoğmuş-Akseki-İbradi Belediyelerini  CityExpo Fuarına davet için makamlarında ziyaret 	
ederek bilgi paylaşımında bulunulmuştur.
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9.1.11 AKDENİZ BÖLGESİ BELEDİYELERİ ZİYARET (10 ŞUBAT 2016 )
Birlik Başkanının oluşturduğu Fuar Danışma Kurulu heyeti, Kemer-Kumluca-Finike-Demre-Kaş-Elmali-
Korkuteli Belediyelerini  CityExpo Fuarına davet için makamlarında ziyaret ederek bilgi paylaşımında 
bulunulmuştur.
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9.1.12 AKDENİZ BÖLGESİ BELEDİYELERİ ZİYARET (11 ŞUBAT 2016 )
Birlik Başkanının oluşturduğu Fuar Danışma Kurulu heyeti, Kepez - Aksu-Muratpaşa- Konyaaltı-
Döşemealtı  Antalya/Merkez Belediyelerini  CityExpo Fuarına davet için makamlarında ziyaret 	
ederek bilgi paylaşımında bulunulmuştur.

9.1.13 AKDENİZ BÖLGESİ BELEDİYELERİ ZİYARET (16 ŞUBAT 2016 )
Birlik Başkanının oluşturduğu Fuar Danışma Kurulu heyeti, Söğüt - Çavdır- Gölhisar - Altınyayla-
Çameli- Fethiye-Seydikemer Belediyelerini  CityExpo Fuarına davet için makamlarında ziyaret 	
ederek bilgi paylaşımında bulunulmuştur.
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9.1.14 AKDENİZ BÖLGESİ BELEDİYELERİ ZİYARET (17 ŞUBAT 2016 )
Birlik Başkanının oluşturduğu Fuar Danışma Kurulu heyeti, Sarıidris-Gelendost-Atabey-Höyüklü-Ş.
Karaağaç-Çarıksaraylar-Çiçekpınar-Yenişarbademli-Sütçüler-Aksu Belediyelerini  CityExpo 	
Fuarına davet için makamlarında ziyaret ederek bilgi paylaşımında bulunulmuştur.
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9.1.15 AKDENİZ BÖLGESİ BELEDİYELERİ ZİYARET (17 ŞUBAT 2016)
Birlik Başkanının oluşturduğu Fuar Danışma Kurulu heyeti, Güneykent, Senir, Keçiborlu, Uluborlu, 
Senirkent, B.kabaca, Eğirdir, Atabey, Gönen, Isparta Belediyelerini CityExpo Fuarına davet için makamla-
rında ziyaret ederek bilgi paylaşımında bulunulmuştur.                                                                                                                                                                                                                                                                                   

9.1.16 AKDENİZ BÖLGESİ BELEDİYELERİ ZİYARET (17 ŞUBAT 2016)
Birlik Başkanının oluşturduğu Fuar Danışma Kurulu heyeti, Kızılkaya, Bucak, Çeltikçi, Ağlasun, Yeşilova, 
Karamanlı, Tefenni, Kemer, Burdur Belediyelerini CityExpo Fuarına davet için makamlarında ziyaret ede-
rek bilgi paylaşımında bulunulmuştur.                                                                                                                                                                                                                                                                                  
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10.ULUSLARARASI PROGRAMLAR
2000’li yıllarla ivme kazanan Avrupa Birliği bütünleşmesi ve Yerel Yönetimler Reformu süreçlerinde, 
Birliğin dünyada 	 yerel yönetim alanındaki gelişmeleri takip edebilmesi, politika oluşturma 
süreçlerine katılabilmesine yönelik olarak 	 Birliğimiz Belediyelerimizin dış dünya ile iletişimler 
kurmasına büyük önem vermekte, teşvik etmektedir. 

Birlik olarak başta, tarihi ve kültürel bağlarımız olan ülkeler olmak üzere, dış ülkelerle kurulacak 
bağlar için kanallar 	 açılmasına, üye belediyelerimizle bu ülkelerin belediyeleri arasında Kardeş 
Belediyecilik Hukuku oluşturulmasına 	 destek sağlanmak amacıyla çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

10.1 ULUSLARARASI KURULUŞLARA ÜYELİK
	 10.1.1 BİRLEŞMİŞ KENTLER VE YEREL YÖNTEİMLER ORTA DOĞU VE BATI ASYA BÖLGE TEŞKİLATI

	 (UCLG-MEWA) ÜYELİĞİ

Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Orta Doğu ve Batı Asya Bölge Teşkilatı’nın (UCLG-MEWA) 
24.04.2015 tarih ve 5 sayılı Birlik Meclisi Kararı ve Dışişleri Bakanlığı 02.06.2015 tarih 7933115 sayılı 
yazıları, İçişleri Bakanlığı Mahalli 	 İdareler Genel Müdürlüğü 20.11.2015 tarihli yazıları ile 
Üyeliğimiz gerçekleştirilmiştir. 

	 UCLG-MEWA’nın vizyonu:

Yerel yönetimler arasında ve dünya toplumu içinde, işbirliği yoluyla, yerel yönetimin değerlerini, 
amaçlarını ve çıkarlarını geliştirerek, demokratik yerel yönetimin dünya ölçeğinde birleşik sesi ve 
sözcüsü olmaktır.

	 10.1.2 TÜRK DÜNYASI BELEDİYELER BİRLİĞİ ÜYELİĞİ

Birliğimiz 31.10.2015 tarih ve 19 sayılı kararı ile Türk Dünyası Belediyeler Birliğine üyeliği gerçekleştirmiştir.

Türk Dünyası arasında mevcut olan ortak kültür ve medeniyet mirasını dikkate alarak, kardeşlik, 
dayanışma ve 	 yardımlaşma yaklaşımı ile bilgi, görgü ve karşılıklı deneyimlerden yararlanmak 
amacıyla;

a) Tarihi ve kültürel mirası korumak,

b) Ekonomik, teknik, sosyal ve kültürel alanlar başta olmak üzere işbirliğini geliştirmek,

c) Kent ve kent yönetimlerinin sorunlarını ve çözüm yollarını belirlemek, ortak çözümler aramak ve 
uygulama çalışmaları yapmak,

d) Kent yönetimi ve kent kültürü konusunda yeni modelleri araştırmak ve geliştirmek amacıyla 
çalışmalar yapmak, yaptırmak ve yapılan çalışmaları desteklemektir.
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10.2 ULUSLARARASI GERÇEKLEŞTİRİLEN PROGRAMLAR
10.2.1 FAS TETKİK VE İNCELEME GEZİ PROGRAMI(13-16 OCAK 2016)

 Fas yerel yönetimleri ile Birliğimiz arasında işbirliği statüsü oluşturulması, Bilgi, görgü ve karşılıklı 
deneyimlerden yararlanmak, teknik, sosyal ve kültürel alanlar başta olmak üzere, kent ve kent 
yönetimlerinin sorunlarını ve çözüm yollarını belirlemek,   çözümler aramak, kent yönetimi ve kent 
kültürü konularında, yeni modelleri araştırmak ve geliştirmek amaçları ile 13-16 Ocak 2016 tarihlerinde 
Başkanlıkça oluşturulan heyet ile Fas’a 3 günlük çalışma ziyareti gerçekleştirildi.

11.AKDENİZ BÖLGE GELİŞİM PLANI ÇALIŞMALARI 
11.1.1 Batı Akdeniz Bölgesi Kalkınma Ajansı ( Baka ) 

Baka tarafından hazırlıkları sürdürülen 2014-2018 Batı Akdeniz gelişim planının, Uygulama aşamasında, 
verilecek doğrudan desteklerde; Bölgenin sosyo ekonomik bakımdan kalkınmışlık dengelerinin 
gözetilmesi, öncelikli gelişim sektörleri yönünden, Birlik olarak, önerilerimizi içeren bir rapor 
hazırlanarak yıl içinde Kalkınma ajansına sunulmuştur.

Bu çerçeve de;  kalkınma kurulu üyesi olan Birliğimiz, Ajansın, Belediyelerden aldığı Katılım paylarının 
düşürülmesinde etkin rol almış olup,  Doğrudan destek programlarında belediye projelerinin daha 
çok yer alması konularında lobi faaliyetlerini sürdürmektedir.

11.1.2 Akdeniz Belediyeler Birliği, Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (Baka) Hizmet İşbirliği Protokolü 

Birliğimiz ile BAKA arasında ortak çalışmaları öngören bir Hizmet işbirliği Protokolü imzalanmıştır.10 
Eylül 2014 tarihinde Birlik Binasında BAKA Genel Sekreteri Tuncay ENGİN,Birlik Başkanı Hakan TÜTÜNCÜ 
arasında BAKA faaliyetlerine etkin katılım yanında Belediyelerimiz BAKA işbirliği ve Proje hazırlama 
alanlarını kapsayan bir dizi ortak faaliyetleri ön gören protokol yürürlüğe konulmuş, bu çerçevede 
çalışmalar sürdürülmektedir.

 11.1.3 Batı Akdenizi Geliştirme Vakfı(Bagev)

Antalya,Burdur,Isparta,Afyonkarahisar Dinar illeri ve ilçelerinde ekonomik, sosyal, kültürel, çevresel ve 
bilimsel gelişme ve kalkınmayı sağlamak, bölgenin stratejik gelişim planını hazırlamak ve bu bağlamda 
her türlü çalışmasını yapmak amacıyla, kurulmuş olan  üyesi olduğumuz Batı Akdeniz Ekonomisini 
Geliştirme Vakfının çalışmalarına destek verilmektedir.
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12. YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR

•	 Yerel Yönetimler reform Süreci; Yerel Yönetimler Reformunun uygulamaya 
konulması bu çerçevede Belediyelerde 
yeni yasal ortama uyum ve kapasite 
gelişimi konusunda destek verilmesi.

•	 İnsan Kaynaklarını Geliştirme ve Eğitim 
Projeleri;

Seçilmiş ve atanmış Belediye 
yöneticilerinin hizmet içi eğitimleri.

•	 AB Katılım süreci; Belediyelerin AB katılım sürecine Uyum 
çalışmaları, AB Fonlarının kullanımı, Hibe 
fonlarına erişimine ilişkin eğitimler. 

•	 Bölgesel Çevre Değerleri saptama ve 
Koruma;

Çevrenin iyileştirilmesi alanında Yerel 
Yönetimlerin Rolü ve sorumluluğu 
konularında bilinç geliştirilmesi.

•	 Akdeniz Bölge Gelişimi ; Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA) ve 
BAGEV işbirliği ile Batı Akdeniz Gelişim 
Programı çalışmalarına katılım.

•	 Kamu Mali Yönetimi ; 5018 sayılı Yasa çerçevesinde 
Belediyelerin rol ve sorumluluklarına 
ilişkin destek programları.

•	 Bölge Turizm Gelişimi; Turizmin gelişimi alanında, Yerel 
Yönetimlerin rolü ve sorumluluğu. Turizm 
perspektifleri.

•	 İmar ve Planlama; Belediyelerde stratejik Yönetim anlayışı 
içinde değişim sürecine uyum, İmar ve 
planlamada yeni yaklaşımlar. Kentsel 
Dönüşüm projeksiyonları alanında; 
belediyelerle ortak faaliyetler.

•	 Belediyeler arası koordinasyon; Belediyelerin birbirleri ile bilgi,deneyim 
alışverişine ortam hazırlanması sınır ötesi 
projelere koordinasyon hizmetleri

•	 Yurtiçi ve Yurtdışı Araştırma ve İnceleme 
Programları;

Dünyamızdaki sürekli gelişim ve 
değişimlerin izlenmesi ve bilgi alışverişi 
kapsamında yurt içi ve yurtdışı tetkik ve 
incelemeler

•	 Basın-Yayın Tanıtım ; Belediye ve Birlik hizmetlerinin tanıtımı, 
Belediyelerin Basın ilişkileri ve Birlik 
Yayınları.
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13. BASINDA BELEDİYELER BİRLİĞİ
13.1.1 Yazılı ve Görsel Basın
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IV-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
MALİ BİLGİLER

Birliğimiz Yerel Yönetimler Reformunun önemli amaçlarından biri olan “İyi Yönetişim”  (Şeffaflık-
Saydamlık ve Hesap verilebilirlik) ilkelerini benimsemiş ve bu hedefler doğrultusunda 2016 yılı 
Muhasebe iş ve işlemlerini uygulamıştır. 

2016 YILI BÜTÇE GİDERLERİ

Hesap 
Kodu

Ekonomik Kod
BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ GİDER

I II III IV

830         Bütçe Giderleri Hesabı 1.975.766,12 

830 01       Personel Giderleri 916.456,38 

830 02       Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 
Primi Giderleri 83.154,14 

830 03       Mal ve Hizmet Alım Giderleri 943.848,21 

830 05       Cari Transferler 32.307,39 

830 06       Sermaye Giderleri 0,00 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI(A) 1.975.766,12 

2016 YILI BÜTÇE GELİRLERİ

Hesap 
Kodu

Ekonomik Kod
BÜTÇE GELİRİNİN TÜRÜ GELİR

I II III IV

800         Bütçe Gelirleri Hesabı 2.770.837,70 

800 03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 523.453,77 

800 04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 
Gelirler 847.908,65 

800 05       Diğer Gelirler 1.399.475,28 

BÜTÇE GELİRİ TOPLAMI (B) 2.770.837,70 
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V-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A – Performans Bilgileri

  1 – Faaliyetlere İlişkin Bilgiler:
Akdeniz Belediyeler Birliği 2016 yılı faaliyetlerini, 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Yasası, ilgili mevzuat 
ve Birlik Meclisi tarafından yürürlüğe konulan yıllık çalışma programı çerçevesinde yürütmüştür. 
Programla öngörülen hizmetler gerçekleştirilerek,  yıl bütçesi mali disiplin içinde yürütülmüştür.          

  2 -  Performans Sonuçları:
Birlik Yerel Yönetimler reform programı ve AB Bütünleşmesi Sürecine Uyum, Yerel Yönetimlerin 
hizmet bölüşümü alanındaki işlevi ve misyonu konusunda önemli bir deneyim ve kurumsal kapasite 
kazanmıştır. 
İdarenin eylem ve işlemleri Yasal çerçevede yürütülmüş, ilgili kuruluşlar yanında, üye belediye 
idareleri ile işbirliği ve koordinasyon ön planda tutulmuştur.

  B- ÜSTÜNLÜKLER

•	 Birlik hizmet binasının, gerek idari kullanım açısından ve gerekse eğitim programları ve toplantılar 
bakımından ihtiyaca cevap verebilecek düzeyde yeterli olması

•	 Birlik merkezinin; eğitim, kültür, sanat, turizm ve tarihi açıdan önemli özellikler ve avantajlara 
sahip kolay ulaşılabilir bir metropol olan Antalya’da olması

•	 Birliğin, Türkiye’nin en eski ve köklü yerel yönetim birliği olması
•	 Birliğin, Türkiye’nin en eski ve en büyük bölgesel yerel yönetim birliği olması
•	 Birliğin faaliyet alanının, Türkiye’nin gelişmiş bölgesi olan Akdeniz Bölgesi olması
•	 Kurumun bilgisayar ve teknik donanımın tamamının yenilenmiş olması
•	 Birliğin insan kaynaklarının, yerel yönetim alanında tecrübeli olması
•	 Birliğin, uluslararası ilişkiler açısından, aktif ve etkin yerel yönetim birliği olması
•	 AB ve uluslararası ilişkiler alanında gerçekleştirilen hareketlilik ve etkinlik ile üye belediyelerin 

yurt dışında temsil kapasitesinin artırılmasına yönelik çalışmaların üst düzeyde olması
•	 Birlik bünyesinde, gelişime açık bir kurum kültürünün bulunması
•	 Birliğin, eğitim etkinlikleri açısından önemli bir tecrübe ve bilgi birikimine sahip olması
•	 Birlik personeli tarafından kurgulanarak uygulamaya konulan, üye belediyeler ve meclis üyeleri 

takip programı ile; Birliğimiz üyesi belediyeler ve Birlik meclis üyelerinin bilgileri güncellenerek, 
yeni bilgi ve/veya değişikliklerin devamlı olarak takibinin sağlanması

•	 Birlik personeli tarafından kurgulanarak uygulamaya konulan, evrak takip programı ile Birliğe 
gelen ve Birlikten çıkan tüm evrakların kayıt altına alınarak, daha sağlıklı bir şekilde takibinin 
sağlanması
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C. ZAYIFLIKLAR

•	 Kurumun bağlı olduğu mevzuatın sınırlılıkları 
•	 Kurumsallaşma sürecinin devam etmesi
•	 Kurumsal tanıtımın yeterli düzeyde olmaması
•	 Yerel Yönetimler sistemi içindeki rolünün belirginleşmemesi
•	 Bölgesel Belediye Birlikleri olarak birbirleri ile bilgi alış verişi ve koordinasyon yetersizliği
   

D- DEĞERLENDİRME

2016 yılı içerisinde, Birliğin, idari ve mali hizmetleri ve finans yönetimi başarı ile yürütülmüş, çalışma 
programında belirtilen birçok konuda gerekli gayret ve çaba gösterilerek hedeflenen çalışmalar 
başarılı bir şekilde gerçekleştirilmiştir. Birliğimizin, üye belediyeler ve bağlı kuruluşlarının seçilmiş 
ve atanmış tüm personeline yönelik olarak yürütmüş olduğu eğitim, araştırma ve teknik inceleme 
faaliyetleri ile AB ve uluslararası alanda Birliğin ve üye belediyelerinin yurt dışında temsiline yönelik 
olarak yapılan çalışmalar aynı şekilde başarıyla yerine getirilmiştir. Birliklerin hizmetleri ile orantılı 
gelir kaynaklarına kavuşması ve idari kapasitenin güçlendirilmesi yönünde yapılmakta olan yasal 
hazırlıklar ve düzenlemeler ise önemle takip edilmektedir.
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A.İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst Yönetici olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu 
beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 
raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.  28/02/2017

							       Hakan Tütüncü   
							       Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı
						             Kepez Belediye Başkanı
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