Birligimiz ”Uyelerine st diizey hizmet sunan, Yerel 6lcekteki Reform siireclerine ve iilkemizin AB ile
biitiinlesme siirecine destek saglayan hizmetlerinde kalite, verimlilik ve giivenilirligi esas alan bir
calisma yiriitmektedir.” Bu cercevede Birligimizin 2006 yili faaliyetleri ongoriilen programlarin
yurutilmesi ve uygulanmasi suretiyle sonlandirilmistir.

Hepimizin bildigi lizere, Tiirk Kamu Yonetimi, 6zellikle Yerel Yonetimler gectigimiz 3 yil icinde
yeniden yapilandirnlmis, bu cerceve de ard arda cikarilan Reform Yasalan ile gorev ve sorumluluk
alanlan genisletilerek yetkileri oldukca giiclendirilmis bulunmaktadir. Bu ortama paralel olarak
Mahalli idare Birlikleri de yeniden yapilandinlmistir.il 6zel idaresi, Belediye, Biiyiiksehir Belediye,
Koy ve Mahalle muhtarliklarindan olusan Tiirk Mahalli idarelerinin, birbirini tamamlayacak bicimde,
Yerel hizmetlerin, Kaliteli ve ekonomik bicimde uretilmesi, bu hizmetlere halkin en kolay sekilde
ulasmasini ongoren reform programinin, bitin ilkelerinin icsellesmesi, uygulamaya konulmasi,
yukanda sozi edilen Yerel Birimlerin biitiin hizmet alanlarini kapsayacak bicimde birbirleriyle gicli
bir koordinasyon icinde olmalar son derece 6nemlidir. Sistemin iyi islemesi, verimliligi, kaliteyi
arttiracak, dolayisiyla Yerel Kalkinmanin dinamigini olusturacaktir.

Gerek Belediye Birlikleri, gerekse Vilayetler hizmet birliginin; bu hizmet zincirinin verimli bicim de
islemesi , oncelikle calisanlarin yani insan kaynaklarinin egitimi ve bilgi diizeylerinin gelistirilmesi,
en iyi ornek uygulamalari,bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi, uygulamalar da karsilasilan olasi
sorunlann giderilmesine yonelik ikincil mevzuat teklifleri hazirlanmasi calismalan, sektore en
yiiksek katkiy1 saglayacaktir.

Birliklerin bu misyonunu dogru ve etkin bicimde yerine getirebilmeleri icin, dncelikle idari
kapasitelerini guclendirmeleri, Yonetimlerinin desteklerini giiclii bir sekilde arkalarinda tasimalan
anlamli bulunmaktadir.

Birligimiz bu kapsamda 2006 yil1 icinde, bir yandan idari kapasitesinin gelistirilmesi alaninda, icisleri
Bakanlig1 biinyesinde olusturulan Reform Program Uygulama Ofisi,Orta Dogu Amme idaresi, Sabanci
Universitesi,Politikalar Merkezi,Akdeniz Unv. Akvam Miidiirligii, Disisleri Bakanligi AB Genel
Sekreterligi ile ortak calismalar yapmis, diger yandan, Reform siireci ve AB biitiinlesmesine
idarelerimizin uyumu kapsaminda, Ozellikle Belediye Yonetimlerinin, seffaflik, hesap verebilirlik,
yaygin katilim (Yonetisim) konulan her platformda yogun bir sekilde islenmis, Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunun ortaya koydugu ilkeler, bu cerceve de cok yilli biitce uygulamalan ve Belediye
Maliyesi, ihale Mevzuati, Stratejik Plan anlayisi, verimlilik konulan éncelikli olmak iizere, reform
surecinin ana ilkeleri, belediye idarelerimizle yil boyu ortak calisma konusu yapilmistir.

Bu donemde, icisleri Bakanligi ve Orta Dogu Amme idaresi ile esgiidiim halinde, bolgemizden, Egitim
uzmani ve mali damisman olarak 2 Elaman egitilmis, Belediyelerimize alanlarinda hizmet vermek
lizere hazirlanmis bulunmaktadir. Dénemler halinde yapilan bu egitici elaman yetistirme kurslarina
daha fazla elaman katilmasi birligimizce tesvik edilmektedir.

Yerel Yonetimler alan dinamik bir ortam olup, kentlerin ve dolayisiyla halkin degisen ve derinlesen
ihtiyaclarina gore faaliyet alanlan degisecek ve gelisecektir. Bu ihtiyaclarin 6nce den algilanmasi
buna gore pozisyon alinmasi, bu bir Yasal degisikligi gerektiriyorsa bu yondeki taleplerin Merkezi
idareye tasinmasi, verilmis bulunan yetkilerin kararlilikla ve cesaretle uygulamaya konulmasi Yerel
Yonetim anlayisinin geregidir.

Yerel Yonetim reformunun ayaklarindan biri olan, il Ozel idaresi ve Belediye Gelirleri Kanun
tasansinin biran once Yasalasmasi, Belediye Sinirlar icinde bulunan hazine arazileri ve Genel
Aydinlatma bedelleri konulan basta olmak iizere Merkezi Hukiimetten ¢oziim beklentilerimiz
siirmekte ve konular hassasiyetle takip edilmektedir.



