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Değerli 
Meslektaşlarım,

Akdeniz Belediyeler Birliği ailesi olarak “En de-
ğerli yatırım insana yapılandır.” inancı ile 
çalıştığımız bir hizmet yılını daha geride bırak-
tık. Bildiklerimizi unutmadan, tecrübemizi yeni 

şartlarla harmanlayarak kentlerimiz ve vatandaşlarımız 
için sağlıklı, sürdürülebilir, dayanıklı, kapsayıcı ve yaratı-
cı çözümleri hayata geçirmeye çalıştık. Bundan sonrada 
günlük yaşamdan kopmadan, kurumsal yaşam gereksi-
nimleri çerçevesinde, sizlere daha kapsamlı, verimli ve 
etkin çalışmalar hazırlamaya ve birlikte hayata geçirmeye 
devam edeceğiz.

Mart 2020 tarihinden bu yana tüm dünyayı etkisi altına 
alan Koronavirüs (COVID-19) salgınının tüm olumsuzluk-
ları sürerken, 11 ilimizi etkileyen deprem felaketinin acısı, 
deprem bölgesi başta olmak üzere tüm ülkemizde hisse-
dilmiştir. Hayatını kaybeden tüm vatandaşlarımıza Allah-
tan rahmet, geride kalanlara sabırlar diliyorum. Türk Milleti 
olarak göstermekte olduğumuz dayanışma ile hayata tu-
tunmaya çalışan depremzede vatandaşlarımızın yaralarını 
el ele vererek saracağımıza ve bu felaketi en kısa sürede 
asacağımıza yürekten inanıyorum.

Son yaşanan deprem felaketi, depreme dayanıklı kentle-
rin oluşturulması kapsamında yerel yönetimlerin ne kadar 
önemli olduğunu bir kez daha ortaya koymuştur. Kentsel 
imar planlarımızın hayata geçirilmesinde ve kentsel dönü-
şüm projelerinin uygulanmasında yerel yönetimler olarak 
önemli sorumluluklar üstlenmiş durumdayız. Bu çalışma-
larımızdan olumlu sonuçlar alabilmemiz merkezi idare ve 
vatandaşlarımızla gerçekleştireceğimiz etkin işbirliği ile 
sağlanabilecektir.

Kurumlarımızın mevcut çalışmalarının devamlılığının sağ-
lanması, değişim ve gelişmelere uyum gösterilmesi per-
sonel ve kurumsal iletişimin gerçekleştirilmesi ile müm-
kündür. Dönem içinde Akdeniz Belediyeler Birliği olarak 
bu konuya ilişkin birçok faaliyet ve projeleri hayata geçir-
dik ve sizlerle paylaştık.

Bu kapsamda; 

•	 Belediyelerimizin özgün projelerini ödüllendirmek ama-
cıyla düzenlenen ve katılımın sürekli olarak arttığı “7.Ak-
deniz Belediyecilik Proje Yarışması” düzenlenmiştir.

•	 Üye Belediyelerimizin personellerine yönelik olarak Be-
lediyelerde verimliliğin arttırılması, kamu kaynaklarının 
rasyonel kullanımı ve kurumsal kapasite gelişimine yö-
nelik eğitim programları gerçekleştirilmiştir.

•	 Bölgemizde sürdürülebilir turizm ve çevre kalitesinin 
yükseltilmesine yönelik olarak bilgi şöleni ve eğitim 
programları uygulanmıştır.

•	 Üye Belediye Başkanları ile Meclis üyelerinin katılımcı 
olarak iştirak ettikleri  “Mevzuat Çalıştayı” düzenlenmiş-
tir.

•	 Üye Belediyelerimizin, mevzuat ile ilgili talep ve istekle-
rine cevap vermeye yönelik çalışmalar yapılmıştır.

•	 Birliğimize üye Belediye Başkanlarımız ile gerçekleştiri-
len bölge ve havza buluşmalarında sağlanan istişareler 
faaliyetlerimizin verimli ve etkili olması yönünde ciddi 
katkılar sağlamıştır.

Dönem Bütçemizde uyguladığımız mali disiplin kapsa-
mında; gelirlerimizde % 99, giderlerimizde ise      % 94 
gerçekleşmeye ulaşılmıştır. 2022 yılında sağladığımız ba-
şarılı çalışmalar tüm arkadaşlarımızın bizlere olan inancı 
ve verdikleri destek sayesinde ortaya konmuştur. Önü-
müzdeki dönemde de sizlerle birlikte gönül birliği içinde 
hayallerimizi gerçekleştirmeye devam edeceğiz. 

Bu düşüncelerle; 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 56’ıncı 
maddesi gereğince hazırlanan ve 2022 yılına ait perfor-
mansımızı ortaya koyan Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize 
sunar, yönetim organlarında görev alan ve her aşamada 
desteklerini esirgemeyen değerli Belediye Başkanı ve 
Meclis Üyelerimiz ile katkı koyan ve emeği geçen tüm ar-
kadaşlarıma teşekkür ederim, Saygılarımla.
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Akdeniz 

Belediyeler Birliği 

Yerel Yönetim 

Bakanlığının 

24.08.1978 tarih ve 

523.78.542.226/19640 

sayılı kararı 

ile Bölge 

birliği olarak 

kurulmuştur.
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Birlik 11 Haziran 2005 tarih ve 25842 sayılı 

Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe giren 

5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu’nun 

20’ncı maddesine göre, belediyeleri temsil 

etmek üzere bölge düzeyinde kurulan ve bölge 

belediyelerinin gönüllü üye olduğu, kamu 

tüzel kişiliğine haiz yerel yönetimler birliği 

haline gelmiştir.

	
Yerel Yönetim sisteminin geliştirilmesi 

kapsamında; Belediyelere rehberlik etmek, 

Hak ve menfaatlerini korumak, Belediyeleri 

ilgilendiren mevzuat hazırlıklarında görüş 

bildirmek, belediyelerin eğitim faaliyetlerini 

yürütmek, Kurumsal gelişmelerine yardımcı 

olmak, belediyeler arası işbirliği ile bilgi ve 

deneyim paylaşımını teşvik etmek.

Birliğimizin başlıca görevlerini oluşturmaktadır.
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KURULUŞUNDAN 
BUGÜNE 

AKDENİZ 
BELEDİYELER 

BİRLİĞİ  
BAŞKANLARI 



11
sayfa

1978 - 1980 1980-1981

Selahattin TONGUÇ
Antalya Belediye Başkanı

Şerafettin MIHÇAKAN
Antalya Belediye Başkanı

1981-1983 1983-1984

Nuri TEOMAN
Antalya Belediye Başkanı

Kenan AKTEKİN
Antalya Belediye Başkanı

1984-1987 1987-1989

Av. Yener ULUSOY
Antalya Belediye Başkanı

Metin KASAPOĞLU
Antalya Belediye Başkanı

1989-1999 1999-2001
Av.Hasan SUBAŞI
Antalya Büyükşehir
Belediye Başkanı

Mehmet ATAY
Kepez Belediye Başkanı

2001-2002 2002-2004

Emin ERDEM
Kaş Belediye Başkanı

Muhittin BÖCEK
Konyaaltı Belediye Başkanı

2004-2009 2009-2014
Menderes TÜREL
Antalya Büyükşehir 
Belediye Başkanı 

Muhittin BÖCEK
Konyaaltı Belediye Başkanı

2014-2019 2019-…..

Hakan TÜTÜNCÜ
Kepez Belediye Başkanı

Hakan TÜTÜNCÜ
Kepez Belediye Başkanı
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GENEL
BİLGİLER
A-MİSYON VE VİZYON
B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
D-DİĞER HUSUSLAR

I
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AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ FAALİYET RAPORU 2020

MİSYONUMUZ
Stratejik vizyona sahip, 
hukukun üstünlüğünü 
gözeten, eşitlikçi, demokratik 
ve katılımcı yönetim kültürüne 
sahip, saydam, hesap ve cevap 
verebilen yerel yönetimler 
örgütü olmak için çalışmaktır.

A - MİSYON - VİZYON
I GENEL BİLGİLER
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VİZYONUMUZ
Küresel yaşam kültürlerini 
sentezleyen, insan odaklı 
yaklaşımla, geleceğin tercih 
edilen kent tasarımında etkin 
rol almak.
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I
B - YETKİ,GÖREV VE SORUMLULUKLARI

Birliğin Görev ve Hizmet Alanları:

Madde 7-Birlik, aşağıda belirtilen alanlarda üyelerini destekleyici ve onların yararlanmasına açık görev ve 
hizmetleri yerine getirir: 

a.	 Üyelerinin hak ve çıkarlarını koruyucu çalışma yapar, yerel yönetimlerin güçlenmesi için çalışır, 

b.	 Belediyelerin ve yerel yönetimlerin çalışma alanlarında ortak eğitim ve araştırma yapar, eğitim ve araştırma 
merkezi, yerel yönetim akademisi kurabilir,

c.	 Yerel yönetim ve şehir yönetimi konusunda dünyadaki gelişmeleri izler, bu konularda toplantı, konferans, 
seminer, panel, teknik ve mesleki inceleme gibi etkinlikler düzenler; değişim programı, araştırma-
geliştirme, benchmarking gibi çalışmalar yapar,

d.	 Yerel Yönetimler alanında çalışan ve öneriler geliştiren yüksek lisans, doktora tezleri ile araştırma projelerini 
destekler, bu alanda bilim insanı, uzman ve uygulamacılara araştırma yaptırır, raporlar hazırlatır ve 
yayınlar yapar.

e.	 Üyelerinin kurumsal kapasitelerini geliştirici çalışma yapar, üyelerine teknik, hukuksal, finansal ve yönetsel 
danışmanlık hizmeti verir, 

f.	 Belediyeleri ilgilendiren hukuki ve idari düzenlemeler konusunda görüş oluşturur,

g.	 Üyeleri arasında bilgi ve deneyim paylaşımı sağlar, bu amaçla örnek iyi uygulamaları destekler ve üyeleri 
arasında yaygınlaştırır; basım ve yayın faaliyetlerinde bulunur,

h.	 Akdeniz denizi ile ilgili araştırma ve etüt çalışmaları yapar. Bu tür çalışmalara destek verir ve tavsiyelerde 
bulunur,

i.	 Çevrenin korunması, atıkların yönetimi, iklim değişikliği politikaları ve enerjinin verimli kullanılması 
konularında, ortak planlama ve projelendirme çalışmaları yürütür, araştırmalar yapar, 

j.	 Çevre kirliliği ve doğa tahribatıyla mücadele konusunda çalışmalar yapar, merkezi ve yerel yönetim ile 
diğer kuruluşlarca yürütülen çalışmalara katılır,

GENEL BİLGİLER
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k.	 Tarihi dokunun ve kültürel çevrenin korunması ile ilgili gerekli çalışmaları yürütür ve yürütülen çalışmalara 
katılır,

l.	 Doğal afetlere karşı belediyelerce yürütülmesi gereken faaliyetlere ilişkin eğitim ve bilgilendirme çalışmaları 
yapar, belediyeler arasında işbirliğini geliştirecek çalışmaları yürütür,

m.	Birliğin faaliyet alanında ve sürdürülebilir kalkınma hedefi doğrultusunda, sosyal, ekonomik ve kültürel 
gelişmeye katkıda bulunur. 

n.	 Birden fazla üye belediyeyi ilgilendiren, mal ve hizmet alımları ile yapım işlerini, ilgili belediyelerin yetki 
vermesi halinde, yerine getirir, 

o.	 Ulusal ve uluslararası yerel yönetim kuruluşları, yerel yönetimler ile ilgili kuruluşlar, kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve üniversiteler ile ortak çalışma ve işbirliği yapar, 
ilgili bakanlıkların izni ile bu tür kuruluşlara katılır, üye olur, 

p.	 Üyeleri ile diğer şehir ve belediyeler arasında kardeş şehir ilişkilerini geliştirerek, barış ve kardeşliğin 
gelişmesine katkıda bulunur,

q.	 Avrupa Birliği ile üyelik müzakereleri çerçevesinde, yerel yönetimlerle ilgili çalışmalara katılır,

r.	 Sürdürülebilir kalkınma hedefi doğrultusunda üyelerinin yurtiçi ve yurtdışı yatırım fırsatlarından yararlanması 
için gerekli çalışmaları yapar,

s.	 Yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde katılıma açık kültürel, sportif, eğitsel ve bilimsel organizasyon 
ve Üye Belediyelerin iyi uygulama projeleri için yarışmalar düzenler ve/veya düzenlenenlere katılır.

t.	 İlgili yurtiçi ve yurtdışı merciler nezdinde üyelerini temsil eder,

Birliğin Hak, Yetki ve İmtiyazları:
Madde 8- Birlik tüzel kişiliğe sahip bir kamu kuruluşu olup, görev ve hizmet alanlarında, belediyelerin hak, 
yetki ve imtiyazlarına sahiptir.
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I
C - İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1.Fiziksel Yapı
	 1.1.Hizmet Binası

Birliğimizin hizmet binası Yeni Emek Mah. Sakarya Bulvarı No:225/1 Kepez/Antalya adresindedir.
Yönetim Ofislerimiz modern tasarımlarla yapılmış ve teknolojik alt yapısı ile ihtiyaçlara cevap verebilen bir 
sistemle çalışmaktadır.

Birliğin fiziki kaynaklarından taşınmazlarla ilgili ayrıntılı bilgiler tablosu;

Sıra No

1

Taşınmazın Türü

Hizmet Binası

Adedi

1 (Kira)

GENEL BİLGİLER
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2.Teşkilat Yapısı

5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri kanunu ve Akdeniz Belediyeler Birliği Tüzüğüne göre Birliğin organları; 
Birlik Meclisi, Birlik Encümeni ve Birlik Başkanı ve  ilgili birimlerden oluşmaktadır.

Hakan TÜTÜNCÜ
Birlik Başkanı

Birlik Meclisi
(226 Üye)

Birlik Encümeni
(7 Üye)

AKBB Personel
Ltd. Şti.

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Strateji Geliştirme
Müdürlüğü

Mali Hizmetler
Müdürlüğü

Yazı İşleri
Müdürlüğü

Dış İlişkiler
Müdürlüğü

Süreyya İŞERİ
Genel Sekreter

01

2.1 AKBB Meclisi

Madde 13 - Birlik meclisi birliğin karar organıdır ve birlik üyesi belediye meclislerinin kendi üyeleri veya belediye 
meclis üyeliğine seçilmeye haiz kişiler arasından, üye belediye meclislerinin üye sayısı 12’ye kadar olan (12 dahil) 
kısmı için 1 asil, 12 üyenin üzerindeki her 10 üye için 1 asil, 5 üyeye kadar olan (kesirler dikkate alınmaz) gizli oyla 
seçilecek asil üyeyle doğal üye belediye başkanlarından oluşur. Ancak, dışardan seçileceklerin sayısı belediye 
meclisinden seçileceklerin üçte birini geçemez, Asıl üye sayısının yarısı kadar yedek üye seçilir. Birlik meclis 
üyelerinin görev süresi, mahalli idare seçim dönemi ile sınırlıdır. Birlik meclisindeki asıl üyeliklerde boşalma 
olması halinde, birlik başkanı asil üyeliği boşalan belediyenin yedek üyelerini göreve çağırır. Çağrılacak yedek üye 
kalmadığı takdirde üye belediyenin meclisi, ilk toplantısında yedek üye seçimi yapar. Birlik meclisinin feshedilmesi 
durumunda yeniden asıl ve yedek üye seçimi yapılır. Bu üyeler kalan süreyi tamamlar. Belediye başkanlığı veya 
meclis üyeliği sona erenlerin birlik meclisi üyeliği de sona erer. Birlik meclisi üyeliği, üyeliğin düşmesini gerektiren 
bir sebeple sona erenler, bir sonraki dönemde birlik meclisi üyeliğine seçilemezler.
	 Birlik Meclisi, Her yıl Nisan ve Ekim aylarında olağan toplantı yapar, gerekli görülmesi halinde olağanüstü 
toplantıda yapılabilir.
	 Birlik Meclisi 2022 yılında 2 olağan toplantı ile 15 adet karar almış ve uygulamaya konulmuştur.

Organizasyon Yapısı
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ADEM MURAT YÜCEL

ALANYA BELEDİYE 
BAŞKANI

ALİ ULUSOY

AĞLASUN BELEDİYE 
BAŞKANI

AYHAN YURDASİPER

SÖĞÜT
BELEDİYE BAŞKANI

DUYGU PEKER

HAYDARLI BELEDİYE 
BAŞKANI

HAKAN TÜTÜNCÜ

KEPEZ
BELEDİYE BAŞKANI

HALİL ŞAHİN

AKSU
BELEDİYE BAŞKANI

HULUSİ ŞEVKAN

ACIPAYAM
BELEDİYE BAŞKANI

AHMET SERTTAŞ 

ALTINYAYLA BELEDİYE 
BAŞKANI

AHMET HADİMOĞLU

HADİM BELEDİYE BAŞKANI

ALİM KARACA

FETHİYE BELEDİYE 
BAŞKANI

BİRSEN ÇELİK

BOZKURT BELEDİYE 
BAŞKANI

EMRULLAH ÜNAL

BUCAK
BELEDİYE BAŞKANI

FERAT AKTAN

AYDINCIK BELEDİYE 
BAŞKANI

HALİL HİLMİ TÜTÜNCÜ

YALVAÇ
BELEDİYE BAŞKANI

HASAN KOÇER

YALIHÜYÜK
BELEDİYE BAŞKANI

ALİ ORKUN ERCENGİZ

BURDUR BELEDİYE 
BAŞKANI

AVNİ ÖRKİ

PAMUKKALE BELEDİYE 
BAŞKANI

ATİLA ZORLU

ERMENEK BELEDİYE 
BAŞKANI

AYHAN GÖNÜLLÜ

BAŞMAKÇI BELEDİYE 
BAŞKANI

CENGİZ ARSLAN

ÇAMELİ BELEDİYE 
BAŞKANI

ENVER APUTKAN

SERİK
BELEDİYE BAŞKANI

FETHİ AKÇAN

ÇAL
BELEDİYE BAŞKANI

HALİL ÖZTÜRK

ELMALI
BELEDİYE BAŞKANI

HASAN YILDIZ

HÜYÜKLÜ
BELEDİYE BAŞKANI

I GENEL BİLGİLER
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İBRAHİM SERTBAŞ

GÖLHİSAR
BELEDİYE BAŞKANI

İSA ÇARKACI

ŞARKİKARAAĞAÇ 
BELEDİYE BAŞKANI

İSA AKGÜL

AHIRLI
BELEDİYE BAŞKANI

İSMAİL YURDABAK

SÜTÇÜLER
BELEDİYE BAŞKANI

İSMAİL ARSLAN

AKÖREN
BELEDİYE BAŞKANI

İSMAİL TAYLAN

DAZKIRI
BELEDİYE BAŞKANI

İLKAY GÜNGÖR

KIZILKAYA 
BELEDİYE BAŞKANI

KADİR FATİH ERDOĞAN

GÖYNÜCEK
BELEDİYE BAŞKANI

KADİR HEYBELİ

SENİRKENT
BELEDİYE BAŞKANI

KÜRŞAT ENGİN ÖZCAN

NAZİLLİ
BELEDİYE BAŞKANI

MEHMET ALİ YILMAZ 

GAZİPAŞA
BELEDİYE BAŞKANI

MEHMET AZİZ TUNA

ULUBORLU
BELEDİYE BAŞKANI

MEHMET BİNGÖL

ÇARIKSARAYLAR
BELEDİYE BAŞKANI

MEHMET KOYUNCU

HACILAR BELEDİYE 
BAŞKANI

MEHMET ÖZATA

YENİŞARBADEMLİ 
BELEDİYE BAŞKANI

MEHMET ÖZEREN

GÜNDOĞMUŞ
BELEDİYE BAŞKANI

MEHMET SEZGİN

GELENDOST 
BELEDİYE BAŞKANI

MEHMET TUTAL

SEYDİŞEHİR BELEDİYE 
BAŞKANI

MEMİŞ KAYNAK

ÇİÇEKPINAR
BELEDİYE BAŞKANI

MESUT ULUSOY

KARAADİLLİ BELEDİYE 
BAŞKANI

METİN KUTSAL

GÜNEYKENT 
BELEDİYE BAŞKANI

01

İBRAHİM ÖZKAN

AKSEKİ
BELEDİYE BAŞKANI

HÜSEYİN GEMİ

SERİNHİSAR 
BELEDİYE BAŞKANI

HÜSEYİN ÖZARSLAN

YUSUFÇA 
BELEDİYE BAŞKANI



24 AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ FAALİYET RAPORU 2022
sayfa

NİHAT SARI

DİNAR
BELEDİYE BAŞKANI

NUH ŞAHİN

ÇERİKLİ
BELEDİYE BAŞKANI

NURİ ERDOĞAN

KULEÖNÜ
BELEDİYE BAŞKANI

ÖMER NİYAZİ İŞLEK

KORKUTELİ
BELEDİYE BAŞKANI

SEMİH ESEN

KONYAALTI
BELEDİYE BAŞKANI

ŞAKİR İPEKÇİ

SAV
BELEDİYE BAŞKANI

MÜMTAZ ŞENEL

YEŞİLOVA
BELEDİYE BAŞKANI

OKAN KOCAKAYA

DEMRE
BELEDİYE BAŞKANI

RAMAZAN PALA

SARIİDRİS
BELEDİYE BAŞKANI

SADETTİN SAYGI

BOZKIR
BELEDİYE BAŞKANI

SELAHATDİN GÖKÇE

KOCAALİLER
BELEDİYE BAŞKANI

SERKAN KÜÇÜKKURU

İBRADI
BELEDİYE BAŞKANI

NECATİ TOPALOĞLU

ANTALYA KEMER
BELEDİYE BAŞKANI

OSMAN KESMEN

GÖNEN
BELEDİYE BAŞKANI

ÖMER AKTÜRK

BURDUR KEMER
BELEDİYE BAŞKANI

SÜLEYMAN KAYACAN

ÇAVDIR
BELEDİYE BAŞKANI

SÜLEYMAN KAYNAK

AKHARIM
BELEDİYE BAŞKANI

MUTLU ULUTAŞ

KAŞ
BELEDİYE BAŞKANI

MUSTAFA KÖLEOĞLU

KUMLUCA
BELEDİYE BAŞKANI

MUSTAFA ŞEVİK

BULDAN BELEDİYE 
BAŞKANI

MUSTAFA GEYİKÇİ

FİNİKE
BELEDİYE BAŞKANI

MUSTAFA ÇÖL

SANDIKLI
BELEDİYE BAŞKANI

MUSTAFA DOĞAN

GÖKTEPE 
BELEDİYE BAŞKANI

MUSTAFA DURMUŞ 

BÜYÜKKABACA 
BELEDİYE BAŞKANI

MUSTAFA AKÇAY

BEYAĞAÇ
BELEDİYE BAŞKANI

MUHİTTİN BÖCEK

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYE BAŞKANI

MUSTAFA ÇOBAN

BEKİLLİ
BELEDİYE BAŞKANI
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01ŞENİZ DOĞAN

MERKEZEFENDİ
BELEDİYE BAŞKANI

ŞÜKRÜ SÖZEN

MANAVGAT
BELEDİYE BAŞKANI

ŞUAYYUP ÇİÇEK

TATARLI
BELEDİYE BAŞKANI

TEVFİK ATASOY 

ATABEY
BELEDİYE BAŞKANI

TANER İSBİR

ORTAKÖY
BELEDİYE BAŞKANI

ŞÜKRÜ BAŞDEĞİRMEN

ISPARTA
BELEDİYE BAŞKANI

TAYFON BORAZANCI

SENİR 
BELEDİYE BAŞKANI

TURGAY GENÇ 

DÖŞEMEALTI
BELEDİYE BAŞKANI

TURGUT ÖZDEM

DELİCE
BELEDİYE BAŞKANI

YAKUP OTGÖZ

SEYDİKEMER
BELEDİYE BAŞKANI

YUSUF GÜLSEVER

BAKLAN
BELEDİYE BAŞKANI

YUSUF MURAT PARLAK

KEÇİBORLU
BELEDİYE BAŞKANI

YÜKSEL KEPENEK

HONAZ
BELEDİYE BAŞKANI

ABDULLAH KANDEMİR ABDULLAH ŞAHİN

ACIPAYAM BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

ÇERİKLİ BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

ADEM ÇELİK

KEPEZ BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

ADEM ER

ALANYA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ADNAN KARATAŞ

HACILAR BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

ABDULKADİR ÖNCÜ

SAV BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

AHMET DEMİR

GÖYNÜCEK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

AHMET AKTÜRK

SANDIKLI BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

AHMET AY

SENİRKENT BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

ALİ COŞKUN

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

AHMET YALÇIN

AYDINCIK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ALİ ATEŞ

KORKUTELİ BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

VELİ KAHRAMAN

ISPARTA AKSU
BELEDİYE BAŞKANI

VELİ GÖK

EĞİRDİR
BELEDİYE BAŞKANI
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BAYRAM UYSAL

TATARLI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BEKİR ÖZYILMAZ

YUSUFÇA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BİLAL AZAK

ALANYA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

AYTEKİN ARAS

FETHİYE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

CELAL ATİK

KOCAALİLER BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

CEVAT YANAR

DÖŞEMEALTI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

BÜŞRA ÖZDEMİR

KONYAALTI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

DİLAVER YARDIM

PAMUKKALE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

DURMUŞ ONAR

SEYDİŞEHİR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

DİLAVER TANIK

KEPEZ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

AYŞE KARAMAN

ISPARTA AKSU BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ATİLA GÜVEN

BÜYÜKKABACA 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

AYŞE ÇETİN ÖNAL 

MANAVGAT BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ATAM GÜLCÜ

BURDUR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ARSLAN AKTAŞ

DELİCE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ALİ SERKAN SARGIN

KEÇİBORLU BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ALİ SOLAK

AKÖREN BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ALİ SAY

BURDUR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ALİ ŞAHİN

ALANYA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ARİF ALAGÖZ

ACIPAYAM BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ARİF TOK

ALANYA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ALİ KARAİSAOĞLU

FETHİYE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ALİ KUYUMCU

BAŞMAKÇI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ALİ POLAT

KONYAALTI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ALİ ÇETİN

AKSU BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

ALİ DURAK

HÜYÜKLÜ BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

ALİ GÖLGESİZ

NAZİLLİ BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ
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FAHRETDİN GÖZGÜN

ISPARTA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

FARUK ÖNCÜL

ORTAKÖY BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

FATİH PEHLİVAN

NAZİLLİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

EKREM TELAŞE

ULUBORLU BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

DURMUŞALİ ERMAN

ALTINYAYLA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

EBRU LEMAN KALKAN

MERKEZEFENDİ 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

ELİF DERYA CANBULUT

KEPEZ BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

EMİN KÖK

BEYAĞAÇ BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

ENVER BARIŞ

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

ERDAL ÇELİK

ISPARTA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ERDEM KAHYA

İBRADI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ERDOĞAN ÇELİK

SARIİDRİS BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ERKAN TIKIROĞLU

PAMUKKALE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ERKAN KIRTAŞ

DİNAR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ERŞAN ÖZDEN

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

ERTUĞRUL ÜNAL

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

01

FEVZİ YÜNCÜ

YALVAÇ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

FETHİ ACAR

YEŞİLOVA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

FERİDUN ÇELİK

YALIHÜYÜK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

FETHİ UĞUR

ÇAMELİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

HAKKI KAYA

ISPARTA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

HALİT CEVHER

YENİŞARBADEMLİ 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

HALİL ATIL

BULDAN BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

GÜLSEREN ÖZEL

BOZKURT BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYEESİ

HARUN HIRA

SEYDİKEMER BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

FATMA TUTAN

KEPEZ BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

FAZIL ALTINTAŞ

ÇAL BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ
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MEHMET TUFAN

ELMALI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MEHMET MANAVOĞLU

KORKUTELİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MEHMET UYSAL

FETHİYE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MERT KOÇ

MERKEZEFENDİ 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

MEHMET FATİH DEMİRKOL

ÇİÇEKPINAR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MEHMET GÜVEN

GÜNDOĞMUŞ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MEHMET GÜVEN

KARAADİLLİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MEHMET AYYILDIZ 

KIZILKAYA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

İSMAİL BAŞARIR

BUCAK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

İSMAİL KAVCAR

KAŞ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KAMİL İÇÖZ

GÖNEN BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KAYA ŞİRİN

MANAVGAT BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

KEREM KAYA TURAN

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

MEHMET ATICI

KUMLUCA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MEHMET BAŞLI

AĞLASUN BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MEHMET ÇETİNER

SEYDİŞEHİR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MEHMET DOĞAN

DAZKIRI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MEHMET ERCAN SELÇUK

KULEÖNÜ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

HİMMET KAYNAK

MERKEZEFENDİ 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

HÜSEYİN TULA

GELENDOST BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

HÜSEYİN DAŞTAN

SANDIKLI BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

HASAN TOKER

KAŞ BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

HİLMİ USLU

MANAVGAT BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

HIDIR GÜNER

SENİR BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ
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MEVLÜT ÖZTÜRK

ÇARIKSARAYLAR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

MİTHAT ARAS 

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

MUSTAFA ERDOĞAN

BURDUR KEMER 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

MUSTAFA BAYLAN

HADİM BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MUSTAFA ERTİLAV

GÖLHİSAR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MESUT İNAN

BAKLAN BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MUSTAFA AKIN

SERİK BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

MUHAMMET URAL

DÖŞEMEALTI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MUSTAFA BASKAK

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

MUSTAFA TIRAŞ

ANTALYA KEMER 
BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

Mustafa ZENGİN

AKSEKİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MUSTAFA KARAKUŞ 

SEYDİKEMER BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

MUSTAFA ŞAHİN

BOZKIR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

NAİL ŞAN

PAMUKKALE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

NEBİ SEZGİN

KEPEZ BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

MÜSLAHATTİN YAMAN

EĞİRDİR BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

OSMAN DAVAZ

ÇAVDIR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ÖNDER SAYIN

DİNAR BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

OKTAY BAŞARAN

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

RAHMİ TAŞDAN

PAMUKKALE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

01

OKAN ŞAHİN

SERİK BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

NURGÜL KABUKÇU

SERİNHİSAR BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

NEŞE KALKIR

ŞARKİKARAAĞAÇ 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

NİHAT AZDURAL

ERMENEK BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ
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ÜNAL ÇETİNKAYA

DEMRE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

TURAN ALMA

AKSU BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ULAŞ ÖZGEN

GAZİPAŞA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ÜMİT TÜTÜNCÜ

GÜNEYKENT BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

YAKUP ŞEVİK

SÜTÇÜLER BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

YETİŞ YAŞAR

GÖKTEPE BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

YUSUF EMRE ERTUĞAN

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

ZAFER TAN

GAZİPAŞA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ZEKERİYA AKAN

HONAZ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

ZEKERİYA ALTUN

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

RECEP GEDE

HAYDARLI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SADULLAH ÖZGÜL

FİNİKE BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

SERDAR ÇENGEL

SÖĞÜT BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SERDAR PEHLİVAN

ATABEY BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SERVET YÖN 

AHIRLI BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

SÜNDÜZ BAŞSORGUN

MERKEZEFENDİ 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ

TUĞBA ERKE BOSTAN

KONYAALTI BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

SEZAİ BAYTOSUN

BEKİLLİ BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

TUNCAY DALGIÇ

KUMLUCA BELEDİYESİ 
MECLİS ÜYESİ

RAMAZAN ÖZATA

AKHARIM BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

RAMAZAN DOLAY

SERİK BELEDİYESİ
MECLİS ÜYESİ

RAMAZAN ÖZEN

ANTALYA BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ MECLİS ÜYESİ
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Birliğe Bağlı Üye Belediye Sayısı Birliğin Meclis Üye Sayısı

ANTALYA Belediye Başkanı19 90

8

22 136

12

12 226

1

2

1

6

2

3

1

1

90

DENİZLİ

MUĞLA

AMASYA

ISPARTA Meclis Üyeleri

MERSİN

KONYA

KARAMAN

KIRIKKALE

AYDIN

BURDUR Toplam Meclis Üye Sayısı

ÇORUM

AFYONKARAHİSAR

TOPLAM ÜYE BELEDİYE
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2.3. AKBB Encümeni

1-	 Birlik Encümeni, Birlik Başkanı ile Meclisin kendi üyeleri arasından bir yıl için seçeceği 7 üye Belediye başkanından 
oluşur. Encümen seçimleri dönem başı toplantısında ve gizli oyla yapılır. Görev süresi dolan encümen üyeleri 
yeniden seçilebilir. Görev süresi dolmadan encümen üyeliğinin her hangi bir nedenle boşalması halinde, yerine 
yenisi seçilir. 
2-	 Birlik başkanı encümenin de başkanıdır. Başkanın bulunmadığı hallerde Başkan’ın görevlendireceği encümen 
üyesi Encümen’e başkanlık eder. Birlik Encümeni, en geç ayda bir kez toplanır. 
3-	 Herhangi bir sebeple yıl içinde seçilen birlik encümen üyeleri, dönem başına kadar görev yapar. Birlik meclisi 
üyeliği sona erenlerin birlik encümen üyeliği de sona erer.
4-	 Birlik Meclisi’nin feshi durumunda, yeni meclis oluşuncaya kadar birlik meclisi ve birlik encümenine ait 
görevler, birlik merkezinin bulunduğu yer mülki idare amirince kamu görevlileri arasından biri başkan olmak üzere 
görevlendirilecek beş kişilik bir heyet tarafından yürütülür.

Birlik Meclisinin 20.04.2021 tarihinde yapılan olağan toplantısında 1 yıllık görev yapmak üzere aşağıdaki belediye 
başkanları encümen üyesi olarak seçilmiştir.
2022 yılında Birlik Encümeni 12 toplantı ile 38 adet karar almış ve uygulamaya konulmuştur.

01

Cevat YANAR Fatma TUTAN Nebi SEZGİN

Ali ŞAHİN Hilmi USLU Fatma Melike NAZİFOĞLU

Döşemealtı Belediyesi 
Meclis Üyesi Birlik
Meclis 1.Başkan Vekili

Kepez Belediyesi
Meclis Üyesi

Kepez Belediyesi
Meclis Üyesi

Alanya Belediyesi Meclis 
Üyesi Birlik Meclis
2.Başkan Vekili

Manavgat Belediyesi 
Meclis Üyesi

Alanya Belediyesi 
Meclis Üyesi

Birlik Meclis Başkan 
Vekilleri

Asil
Kâtip Üyeleri

Yedek
Kâtip Üyeler

2.2 Meclis Başkanlık Divanı
AKBB Meclis Başkanlık Divanı, Birlik Başkanının seçim süresi ile orantılı seçilen meclis Başkan vekilleri ve Kâtip 
üyelerden oluşur. Meclis Başkan Vekilleri, AKBB başkanının bulunmadığı zaman meclise başkanlık eder, kâtip 
üyeler ise Meclis başkanına yardımcı olur ve Meclis Kararlarını Başkan ile birlikte imzalar.
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Hakan TÜTÜNCÜ

Kepez Belediye Başkanı ve 
Akdeniz Belediyeler Birliği 
Başkanı 

Avni ÖRKİ

Pamukkale Belediye 
Başkanı

Adem Murat YÜCEL

Alanya Belediye Başkanı

Veli GÖK

Eğirdir Belediye Başkanı

Mustafa ÇÖL

Sandıklı Belediye Başkanı

Memiş KAYNAK

Çiçekpınar Belediye 
Başkanı

Emrullah ÜNAL

Bucak Belediye Başkanı

İlkay GÜNGÖR

Kızılkaya Belediye Başkanı

ENCÜMEN ÜYELERİ
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Hakan TÜTÜNCÜ
Kepez Belediyesi ve
Akdeniz Belediyeler

Birliği Başkanı

01

2.4 

AKBB Başkanı

Birlik Başkanı, birlik idaresinin başı 
ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Birlik 
başkanı tüzüğün 14’üncü maddesinde 
düzenlenen meclis başkanlık divanı 
hükümleri doğrultusunda, birlik meclisi 
tarafından birliğe üye belediye başkanları 
arasından gizli oyla 2 yıl süre için seçilir. 
Görev süresi tamamlanan Birlik Başkanı 
tekrar seçilebilir. İlk iki yıldan sonra 
seçilecek Birlik Başkanı, yapılacak ilk 
mahalli idareler genel seçimlerine kadar 
görev yapar. Görev süresi içinde Birlik 
Başkanlığının boşalması halinde birlik 
başkanı seçimi tekrar yapılır.
Birlik Meclisinin 29 Mayıs 2014 tarihli 
toplantısında, 21 Nisan 2016 tarihli 
toplantısında,13 Haziran 2019 tarihli 
toplantısında,  20 Nisan 2021 tarihli 
meclis toplantısında Kepez Belediye 
Başkanı Hakan TÜTÜNCÜ,  tekrardan 
Birlik başkanı olarak seçilmiştir.

Birlik Başkanının verdiği yetki 
çerçevesinde Birliğin işleri Birlik Genel 
Sekreteri tarafından yürütülmektedir.
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2.5.Birlik Teşkilatı

5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu, Akdeniz Belediyeler Birliği Tüzüğü, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İle ve Standartlarına Dair Yönetmelik hükümlerine göre, teşkilatın Başı Birlik 
Başkanıdır. Birlik teşkilatı; birlik başkanının başkanlığında, genel sekreter ve birim amirlerinden oluşur. Başkandan 
sonra Birliğin en üst yöneticisi olan Genel Sekreter, Başkan adına ve sorumluluğu altında Birlik teşkilatını sevk ve 
idare ederek Birliğe ait hizmetleri yürütür.

2.5.1.Birimlerin Görevleri

Birliğin görevleri dikkate alınarak birimlerin ve çalışanların görev ile sorumlulukları Akdeniz Belediyeler Birliği görev 
ve çalışma yönergesiyle düzenlenmiştir. Bu yönetmeliğe göre birliğin temel yetki ve sorumlulukların dağılımını 
gösterecek ve hesap verilebilirliği sağlayacak şekilde organizasyon yapısı oluşturulmuş, birimlerin ve personelin 
görev tanımları ile yetki devrine ilişkin huşuları yazılı olarak belirlenmiş ve personele duyurulmuştur.

2.5.1.1 Genel Sekreterin Görev, Yetki ve Sorumlulukları

a)	 6.ıncı maddede belirtilen görevlerin yerine getirilmesini sağlamak,
b)	 Görevlerin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak, ortaya çıkan 
	 aksaklıkların giderilmesi için gerekli tedbirleri almak, yetkisini aşan konularda Başkana öneride bulunmak,
c)	 Birim müdürleri arasında görev ve iş bölümü yapmak,
d)	 Birlik adına mahalli idarelerle ilgili yurt içi ve yurt dışı toplantılara katılımı sağlamak,
e)	 Kanun ve yönetmeliklerde belirlenen esas ve usuller çerçevesinde Birlik personelinin sicil ve disiplin iş 
	 ve işlemlerini düzenlemek,
f)	 Birlikle ilgili konularda Başkana danışmanlık yapmak,
g)	 Birlik teşkilatının çalışmalarını izlemek, denetlemek ve değerlendirmek,
h)	 Başkanın vereceği diğer görevleri yapmak,

Genel Sekreter, Birliğe ilişkin görevlerin Birliğin genel hizmet politikalarına, kanun, tüzük, yönetmelik ve Başkanlık 
emirlerine uygun olarak adil, süratli, kaliteli, etkili ve verimli bir biçimde yürütülmesinden, geliştirilmesinden ve 
Birlik personelinin çalışmalarından Başkana karşı sorumludur.

2.5.1.2 Yazı İşleri Müdürlüğü

a)	 Birimin çalışmalarını mevzuata, Birliğin genel hizmet politikasına, genel sekreterin emir ve 
	 talimatlarına uygun olarak yönetmek.
b)	 Birim personelinin disiplin ve işbirliği içinde çalışmalarını sağlamak, aralarında görev dağılımı yapmak
	 ve denetlemek,
c)	 Birime iletilen konuların incelenip sonuca bağlanmasını ve gereken işlemlerin yapılmasını sağlamak,
d)	 Personelin eğitimini ve yetiştirilmesini sağlamak,
e)	 Birliğin gelen ve giden evrak işlemlerini ilgili personel eliyle yürütmek.
f)	 Birlik meclisi toplantılarıyla ilgili iş ve işlemler ile gerekli sekretarya hizmetlerini yürütmek.
g)	 Birlik encümeni toplantılarıyla ilgili iş ve işlemler ile gerekli sekretarya hizmetlerini yürütmek.
h)	 Birimlerce yapılan yazışmaları, Genel Sekretere sunulmadan önce şekil yönünden incelemek.
i)	 Genel sekreterin verdiği diğer görevleri yapmak.

Yazı İşleri Müdürü, Birimine ilişkin görev ve hizmetlerin Birliğin genel politikasına, amaç ve ilkeleri ile genel sekreterin 
emirlerine uygun olarak verimli, etkili ve süratli bir biçimde yürütülmesinden ve denetlenmesinden, personelinin 
çalışmalarından genel sekretere karşı sorumludur.

GENEL BİLGİLER
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012.5.1.3 Mali Hizmetler Müdürlüğü

a) Bütçe ve performans programı ile ilgili;
	 1)	 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren Birlik Bütçesini hazırlamak, 
	 2)	 Birliğin stratejik plan ve performans programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak,
	 3)	 Ayrıntılı harcama veya finansman programını hazırlamak,
	 4)	 Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak,
	 5)	 Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacakların takip işlemlerini yürütmek,
	 6)	 Yatırım programı hazırlıklarının koordinasyonunu sağlamak, uygulama sonuçlarını  izlemek ve yıllık 
		  yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak,
	 7)	 Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak; sorunları önleyici ve etkililiği artırıcı tedbirler önermek,
	 8)	 İdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye uygunluğunu izlemek ve
		  değerlendirmek.

b) Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama ile ilgili;
	 1)	 Muhasebe hizmetlerini yürütmek,
	 2)	 Bütçe kesin hesabını hazırlamak,
	 3)	 Birliğin mülkiyetinde veya tahsisli olan ya da Birliğin kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlar ile 
		  bunlara ilişkin işlemlerin kaydını tutmak,
	 4)	 Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin her türlü rapor, cetvel ve belgeleri hazırlamak,
	 5)	 Birliğin diğer kurum ve kuruluşlar  ile olan mali iş ve işlemlerini idare etmek,
	 6)	 Birliğin üst yönetici ve harcama yetkilisine mali iş ve işlemlerde bilgi vermek,

c) İç Kontrol ile ilgili; 
	 1)	 Ön mali kontrol görevini yürütmek,
	 2)	 Amaçlar ile sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkililiği artırıcı tedbirler önermek.

d)Diğer Konular ile ilgili:
	 1)	 Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

Mali Hizmetler Müdürü, Birimine ilişkin görev ve hizmetlerin Birliğin genel politikasına, amaç ve ilkeleri ile genel 
sekreterin emirlerine uygun olarak verimli, etkili ve süratli bir biçimde yürütülmesinden ve denetlenmesinden, 
personelinin çalışmalarından genel sekretere karşı sorumludur.

2.5.1.4 Dış İlişkiler Müdürlüğü

a)	Uluslararası alanda belediyelerin etkin bir şekilde temsilini sağlamak.Uluslararası yerel yönetim kurumları ile 
yabancı ülkeler tarafından düzenlenen toplantı, seminer, konferans ve benzeri etkinliklere Birliğin etkin bir 
şekilde katılımını sağlamak amacıyla kurum içinde gerekli organizasyonları yapmak,

b)	Birliğin, yerel yönetim alanında faaliyet gösteren uluslararası dernek, birlik, vakıf ve iletişim ağlarına üye olması, 
işbirliğinde bulunması ve ortak projeler yapması yönünde gerekli çalışmaları yürütmek,

c)	Belediyeler arasında bölgesel ve uluslararası ilişkilerin başlatılması ve geliştirilmesine destek olmak. Avrupa Birliği 
üyesi ülkeler ile diğer yabancı ülke belediyeleri ve belediyelerimiz arasında kardeş şehir ilişkilerinin kurulmasına 
ve geliştirilmesine destek vermek ve ortak projelerin yapılmasına yardımcı olmak. Kamu kurumları, sivil toplum 
kuruluşları, üniversiteler, meslek odalarının işbirliği tekliflerini değerlendirmek ve gerektiğinde belediyelere katkı 
sağlayacak ortak projelere katılmak,

d)	Türk yerel yönetim mevzuatının AB’nin yerel yönetimlerle ilgili müktesebatına uyumuna ilişkin çalışmaları 
desteklemek. AB’ye üyelik sürecinde üye ülke belediyeleri ve bunların birlikleri ile belediyelerimiz, Birliğimiz ve 
diğer bölgesel Birlikler arasında işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunmak. Avrupa Birliği, üye ülkeler ve diğer 
uluslararası fon sağlayan kuruluşlar tarafından finanse edilen programlar çerçevesinde projeler hazırlamak, 
belediyeler tarafından hazırlanacak projelere destek olmak, gerekli eğitimleri vermek veya verilmesini sağlamak. 
Avrupa Birliği Bölgeler Komitesinde temsil ve ilişkilerin geliştirilmesi yönünde faaliyet yürütmek,
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I
e)	Dünyadaki yerel yönetimlerle ilgili çalışmaları takip ederek gelişmeleri belediyelerle paylaşmak, belediyelerin 

hizmet alanlarındaki yabancı ülke uygulamalarını takip etmek,  bunları belediyelerle paylaşmak, yabancı ülkeler 
tarafından finansman ve teknik yardım sağlanan projelerin uygulanmasına destek olmak,

f)	 Üyesi olduğumuz uluslararası kuruluşlar tarafından yürütülen programlar çerçevesinde, belediyelerin görev 
alanındaki konularda belediye uygulamalarını desteklemek, 

g)	Birliğin muhtelif kurum ve kuruluşlarla yürüttüğü müşterek faaliyetler ile üstlendiği platform ve benzeri çalışmaları 
organize etmek, bu faaliyetlerin sürekliliğini ve etkinliğini sağlamak yönünde gerekli düzenlemeleri yapmak,

h)	Belediyelerce yürütülen faaliyetlerde kaydedilen iyi uygulamaları, kötü uygulamaları vb. verileri toplayarak Birlik 
bünyesinde bir veri tabanı oluşturma yönünde çalışmalar yapmak, başarılı uygulamaların yaygınlaşması için 
deneyim paylaşma ortamlarını yaratmak, belediyelerle ilgili istatistiklerin toplanmasında yardımcı olmak,

i)	 Yabancı ülke yerel yönetim belediye dernekleri veya birlikleri ile işbirliğinde belediyelerin seçilmiş görevlileri 
için bilgi ve tecrübe artırmak amacıyla inceleme gezileri düzenlemek,

j)	 Yasa tasarıları ile ilgili görüş vermek, belediyelere kendi faaliyet alanına giren konularda gerektiğinde danışmanlık 
hizmeti vermek,

k)	Avrupa Konseyi Yerel ve Bölgesel Yönetimler Kongresi ve spesifik programlarına ve iletişim ağlarına aktif katılım 
sağlamak, işbirlikleri geliştirmek ve bu faaliyetlere belediyelerin katılımını sağlamak.   

Dış ilişkiler müdürü, birimine ilişkin görev ve hizmetlerin Birliğin genel politikasına, amaç ve ilkeleri ile genel 
sekreterin emirlerine uygun olarak verimli, etkili ve süratli bir biçimde yürütülmesinden ve denetlenmesinden, 
personelinin çalışmalarından genel sekretere karşı sorumludur.

2.5.1.5 İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

1- Görev ve Yetkileri

a-	 Üye Belediyelerin mevzuata ilişkin konularına   danışmanlık yapmak,
b-	 Belediyelerden mevzuatla ilgili sorulacak sorulara cevap vermek, bilgilenmelerine yardımcı olmak,
c-	 Belediyelerin eğitimi konusunda gerektiğinde eğitim faaliyetlerine katılmak,
ç-	 Birlik bünyesinde çalışan personelin dosya ve kayıtlarını tutmak,
d-	 Personelin izne ayrılması, izin dönüşleri, raporlu olduğu sürelerin takibinin yapılması, ödül verilmesi ile 
	 ilgili işlemlerini yapmak,
e- 	Personelle ilgili diğer işleri yapmak,
f- 	 Bu konularla ilgili üst yönetim tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,

GENEL BİLGİLER
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012.5.1.6 Strateji Geliştirme Müdürlüğü

1- Görev ve yetkileri

a)	 Birliğin stratejik planının hazırlanması,
b) 	Belediyelerle ilgili kanun hazırlıklarında görüş bildirmek,
c) 	Belediyelerde e –belediye, kent bilgi sistemi vb. bilişim ve teknoloji uygulamalarının gelişimine teknik
	 destek  sağlamak,
d) 	Dünyada belediyecilik konusunda gelişmeleri izlemek,
e) 	AB sürecinde ülkemizin yerel yönetimler konusunda yapması gereken işler ve hazırlıklara katkı
	 sağlamak,
f) 	 Birliğin idari ve kurumsal kapasitesini geliştirmeye yönelik projeler hazırlamak,
g) 	Genel sekreterin verdiği diğer görevleri yapmak.

3.BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

Birliğimiz günümüz teknolojisine ve hızla ilerleyen teknolojiyi takip etmeyi ilke edinmiştir. Birlik personelinin hızlı 
ve verimli bir şekilde çalışabilmesi için bilgisayarlar ve altyapısı yenilenmiş ve teknik donanım envanteri aşağıdaki 
gibidir.

Birliğin web adresi	 :	 www.akdenizbelbir.gov.tr 
Tiwitter				    :	 @AkdenizBelBir 

Cihaz Adet Kullanım Alanı

Sunucu

PC

Sunucu

Renkli Fotokopi / Yazıcı

Sunucu

Dizüstü Bilgisayar

Sunucu

Projeksiyon Cihazı

Fotoğraf Makinası

Akıllı Telefon

Web Sunucu

Personel Kullanımı

Domain Sunucu

Kopyalama ve Baskı Amaçlı

e-posta Sunucu

Personel Kullanımı

Uygulama Sunucu

Eğitim ve Çalışma Amaçlı

Eğitim ve Çalışma Amaçlı

Birim Amirleri Kullanımı

1

5

1

4

1

5

4

2

1

3
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4 - İNSAN KAYNAKLARI
4.1 Komisyonlar
4.2 Kadro ve Personel
4.3. AKBB Personeline Yönelik Hizmetiçi Eğitimler 

A – PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON ÜYELERİ

Bütçe Komisyon Üyeleri

DİLAVER TANIK

ALİ POLAT

HAKKI KAYA

MUHAMMET URAL

TURAN ALMA

Kepez Belediyesi Meclis Üyesi - Komisyon Başkanı

Konyaaltı Belediyesi Meclis Üyesi

Isparta Belediyesi Meclis Üyesi

Döşemealtı Belediyesi Meclis Üyesi - Komisyon Başkan V.

Aksu Belediyesi Meclis Üyesi

İlk toplantısında 1 Başkan ve Bir Başkan vekili seçerek oluşturacakları program çerçevesinde, Bütçe ve Plan 
Komisyonu, Bütçe ve kesin hesapların incelenmesi, iç denetim fonksiyonunu yürütmektedir.

I
C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

GENEL BİLGİLER
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B – ÇEVRE KOMİSYON ÜYELERİ

C – TURİZM KOMİSYON ÜYELERİ

Çevre Komisyon Üyeleri 

Turizm Komisyon Üyeleri 

MEHMET GÜVEN

CENGİZ ARSLAN

EBRU LEMAN KALKAN

RAMAZAN DOLAY

HÜSEYİN DAŞTAN

BÜŞRA ÖZDEMİR

İSMAİL KAVCAR

HASAN TOKER

MEHMET BAŞLI

MİTHAT ARAS

Gündoğmuş Belediyesi Meclis Üyesi - Komisyon Başkanı

Çameli Belediye Başkanı - Komisyon Başkanı

Merkezefendi Belediyesi Meclis Üyesi

Serik Belediyesi Meclis Üyesi

Sandıklı Belediyesi Meclis Üyesi

Konyaaltı Belediyesi Meclis Üyesi - Komisyon Başkan V.

Kaş Belediyesi Meclis Üyesi - Komisyon Başkan V.

Kaş Belediyesi Meclis Üyesi

Ağlasun Belediyesi Meclis Üyesi

Antalya Büyükşehir Belediyesi Meclis Üyesi

İlk toplantısında 1 Başkan ve Bir Başkan vekili seçerek oluşturacakları program çerçevesinde, Her türlü araştırma, 
inceleme ve raporlama konularında, amaca varmak için, öncelikle sorunla ilgili Mevcut duruma yönelik olarak, 
araştırma ve analizler yaparak, bu veriler ışığında görüş ve öneriler ortaya hazırlamak.

İlk toplantısında 1 Başkan ve Bir Başkan vekili seçerek oluşturacakları program çerçevesinde, Çağın, teknolojik ve 
Bilimsel gelişimleri, çevre yönetimi ve insani gelişim perspektifleri, bu  çerçeve de, her türlü görüş ve önerilerin 
alınması dolayısıyla  verilerin sağlanması, Belediyelerin bireysel ve ortaklık halinde  yararlanacakları  hizmet alanları 
ve  yerel politikalar için, öngörülen  konu ve gündemler üzerine raporlar hazırlanması.

01
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I GENEL BİLGİLER

Grafik 3: AKBB Personel Cinsiyet Dağılımı

Grafik 2: AKBB Personel Yaş Dağılımı
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Birliğimizde 25-35 
yaş arası 2, 35-40 
Yaş arası 1, 45-50 
Yaş arası 2 ve 50-60 
yaş arası 2 kişi görev 
yapmaktadır

Birliğimizde 7 
personelin 3 kişiyle 
%43 erkek çalışanı, 
4 kişiyle % 57’si 
kadın çalışan teşkil 
etmektedir.

Grafik 1: AKBB Personel Eğitim Durumu

Yüksek Lisans Ön Lisans Lise İlköğretim

0

1

2

3 Birliğimizde 3 Yüksek 
Lisans Mezunu, 1 Ön 
Lisans, 3 Lise Mezunu 
görev yapmaktadır. 
Personelimizin %57 
Üniversite ve yüksek 
lisans eğitimine sahip 
bulunmaktadır.

%43 %57

0

4.2 Kadro ve Personel

Birlik hizmetlerimiz,657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi memurlari 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri 
Kanunu’nun 17’nci maddesi çerçevesinde görevlendirilen memurlar,5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu 
maddesi kapsamında çalıştırılan tam zamanlı Sözleşmeli personel ile 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi daimi işçiler 
eliyle yürütülmektedir.
Birliğin görev yapan personelinin istihdam şekli unvanının öğrenim kadro ve cinsiyet durumuna göre dağılımı 
aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.

ÜNVANLAR Norm Kadro Dolu Kadro

Memur - Sözleşmeli

Daimi İşçi

AKBB Personel Ltd.Şti.

17

8

-

2

2

3

Tablo 3: Norm Kadro

Birliğimizde 2021 yılı itibariyle toplam toplam 7 personel görev yapmaktadır. Bunların 2’si tam zamanlı sözleşmeli,2’si 
Daimi işçi ve 3 personelde AKBB Personel Ltd. Şirketinden olmak üzere istihdam edilmektedir.

Boş Kadro

15

6

-

%1

%43 %57
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014.3. AKBB Personeline Yönelik Hizmet içi Eğitimler
Birliğimiz personeline yönelik AKBB birim amirleri ve personeline eğitmenler aracılığıyla farklı konu başlığında 
eğitim düzenlenmiştir.
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5-SUNULAN HİZMETLER
5.1 Eğitim Faaliyetleri
5.1.2. Yönetici Personel Eğitimi
5.2 Danışma Kurulları Faaliyetleri
5.2.1. Fuar Danışma Kurulu
5.2.2 Akdeniz Belediyecilik Yarışması Jüri Ve Danışma Kurulu
5.3 Projelerimiz
5.4 Fuar ve Sempozyumlar
5.5 Proje ve Yarışmalar  

5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu ve Akdeniz Belediyeler Birliği Tüzüğü hükümleri çerçevesinde Birliğimizin 
temel görevleri arasında yer alan eğitim çalışmaları ile belediyelerin seçilmiş ve atanmış personeline güncel 
mevzuat ve uygulamaları konularında seminerler vererek görevlerini daha etkin bir şekilde yürütmelerine yardımcı 
olmak hedeflenmiştir.
Bu amaçla Bölgemizde Belediyelere yönelik ücretsiz eğitim seminerleri düzenlenmektedir. 2022 yılında 11 eğitim 
programı gerçekleştirilmiş olup, Belediye ve kuruluşlarından 1970 üst düzey yetkilileri ve personellerine yönelik 
eğitim hizmeti verilmiştir.

1) Belediyelerin ana hizmet alanlarına ilişkin çalışmalarımız kapsamında, Birliğimizin Belediye Başkanları ve 
Meclis Üyeleri ile birlikte, “Belediye Başkanları ve Meclis üyelerinin özlük haklarının Yeniden yapılanması 
ve Uygulamaya yönelik Çalıştay” gerçekleştirilmiş ve sonuç rapora bağlanarak gerekli kurum ve kuruluşlara 
sunulmuştur.

5.1.2. YÖNETİCİ PERSONEL EĞİTİMİ
5.1.2.1  Mevzuat Bilgilendirme Eğitimi

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

5-SUNULAN HİZMETLER
5.1 Eğitim Faaliyetleri

Konu Sunucu Tarih - Yer Katılımcı Sayısı

Belediye Başkanları ve Meclis 
Üyeleri Özlük Haklarının Yeniden 
Yapılanması ve Uygulamalara 
Yönelik Çalıştay  

Serkan DORU
A.Ü İktisadi İdari Bilimler 
Fakültesi Dr. Öğretim Üyesi

24 – 27 Şubat 
2022 Sandıklı

160
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Konu Sunucu Tarih- Yer Katılımcı Sayısı

4734 ve 2886 sayılı Kanunları 
Karşılaştırma ve Birlikte 
Yorumlama

Halil İbrahim AZAK
Belediyeler Birliği Genel 
Sekreter Yardımcısı

30 Haziran – 3 
Temmuz 2022 
Antalya

210

3) 	Belediyelerin ana hizmet alanlarına ilişkin çalışmalarımız kapsamında, Türkiye Belediyeler Birliği işbirliği ile 3 gün 
süren Mevzuat Bilgilendirme eğitiminde; Kamu İhale Kanunu-İmar Mevzuatı –Kişisel Gelişim konularında 
katılımcılar bilgilendirilmiştir

Konu Sunucu Tarih - Yer Katılımcı Sayısı

Resmi Yazışma Kurallar Eğitimi Selman SOLHAN
Cumhurbaşkanlığı Bilgi 
ve Belge Yönetimi Daire 
Başkanlığı Şube Müdürü

17 Mart 2022 
Antalya

390

2) Belediyelerin ana hizmet alanlarına ilişkin çalışmalarımız kapsamında, üye belediyelerimizle gerçekleştirilen 
Mevzuat Bilgilendirme eğitiminde; Resmi yazışma Kuralları konularında katılımcılar bilgilendirilmiştir.
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Konu

Konu

Sunucu

Sunucu

İmar Mevzuatı

Kişisel Gelişim Eğitim Programları   
ve Ekibimi tanıyorum

Ayşe ÜNAL
Türkiye Belediyeler Birliği İmar Danışmanı & Şehir Plancısı

Müge DAYANKAÇ
Koçluk Eğitmeni & NLP Uzmanı

Konu Sunucu Tarih- Yer Katılımcı Sayısı

Elektronik İhale Eğitimi    Hasan KORUCU
TBB Uzmanı

14 Eylül 2022 
Antalya

220

4) 	Üye belediye personellerinin katıldığı eğitiminde; Elektronik İhale ve Uygulamaları konularında katılımcılar 
bilgilendirilmiştir
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Konu

Konu

Sunucu

Sunucu

Tarih- Yer

Tarih- Yer

Katılımcı Sayısı

Katılımcı Sayısı

Zabıta Mevzuatı Eğitimi 

Kişisel Gelişim ve 
Halkla İlişkiler Eğitimi    

Nihat YILDIZ
İçişleri Bakanlığı 
Başkontrolörü

Prof. Dr. Ahmet AYHAN 
Akdeniz Üniversitesi İletişim 
Fakültesi Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Bölüm Başkanı

22 Eylül 2022 
Antalya

14 Ekim 2022 
Antalya

140

180

5) 	Belediyelerin ana hizmet alanlarına ilişkin çalışmalarımız kapsamında, üye  belediyelerimizle gerçekleştirilen 
Mevzuat Bilgilendirme eğitiminde; Zabıta mevzuatı, zabıtanın görevleri, işyeri açma – kapatma, belediye 
cezaları, Kabahatler kanunu konularında katılımcılar bilgilendirilmiştir.

6)  Üye belediyelerin kurumsal kapasite arttırımı ve her alanda gelişimlerine, güçlenmelerine yönelik olarak  Kişisel 
Gelişim ve Halkla İlişkiler konularında katılımcılar bilgilendirilmiştir
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Konu

Konu

Sunucu

Sunucu

Tarih- Yer

Tarih- Yer

Katılımcı Sayısı

Katılımcı Sayısı

Kamu İhale Kanunu ve 
Uygulama Eğitimi     

İmar Mevzuatı Eğitimi

Nihat YILDIZ
İçişleri Bakanlığı 
Başkontrolörü

Doğan YURDAKUL
Mimar & TBB Eğitmeni

18 Kasım 2022 
Antalya

14 Aralık 2022 
Antalya

208

95

7)  Belediyelerin ana hizmet alanlarına ilişkin çalışmalarımız kapsamında, üye  belediyelerimizle gerçekleştirilen 
Mevzuat Bilgilendirme eğitiminde; Kamu İhale Kanunu ve Uygulamaları  konularında katılımcılar bilgilendirilmiştir.

8)  Üye Belediyelerin ana hizmet alanlarında ve uygulamada karşılaştıkları sorunlara ilişkin en iyi uygulama örnekleri 
verilerek çözüm üretme ve desteklemek amacıyla yapılan çalışmalarımız kapsamında, üye  belediyelerimizle 
gerçekleştirilen Mevzuat Bilgilendirme eğitiminde; İmar Mevzuatı-Otoparklar ve Uygulama örnekleri   konularında 
katılımcılar bilgilendirilmiştir
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1) Birliğimiz üyesi belediyelerin kurumsal kapasite arttırımı ve her alanda gelişimlerine, güçlenmelerine yönelik 
olarak ulusal ve uluslararası platformlarda faaliyetlerimizi sürdürmekteyiz.Bu kapsamda, Bucak, Antalya, Nazilli’de 
bölge belediyelerimizinde davet edildiği  “Protokol kuralları, resmi hayatta ilk izlenimin önemi, makam 
odasına giriş, ast – üst selamlaşması ” konularında uygulamalı olarak 3 eğitim programı gerçekleştirilmiştir.

5.1.2.2 Kurumsal Yönetişim Kişisel Gelişim, Etkili İletişim Örgütsel Eğitim

Konu

Konu

Konu

Sunucu

Sunucu

Sunucu

Tarih- Yer

Tarih- Yer

Tarih- Yer

Katılımcı Sayısı

Katılımcı Sayısı

Katılımcı Sayısı

Kamu Yönetiminde Protokol ve 
Etik Kuralları Eğitimi

Kamu Yönetiminde Protokol ve 
Etik Kuralları Eğitimi

Kamu Yönetiminde Protokol ve 
Etik Kuralları Eğitimi

İhsan  ATAÖV                                                      
Protokol Uzmanı

İhsan  ATAÖV                                                      
Protokol Uzmanı

İhsan  ATAÖV                                                      
Protokol Uzmanı

21 Ocak 2022 
Bucak/Burdur

26 Ocak 2022 
Antalya

18 Şubat 2022 
Nazilli/ Aydın

200

120

45
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5.1 Danışma Kurulları Faaliyetleri

5.2.1 Fuar Danışma Kurulu
Akdeniz Belediyeler Birliği - Türkiye Belediyeler Birliği işbirliği ile Antalya EXPO Center’da gerçekleştirilen “Antalya 
Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı ve eş zamanlı olarak Yerel Yönetimler Sempozyumu” organizasyonunun toplumumuzla 
bütünleşerek verimli, başarılı ve coşkulu bir 	 şekilde icra edilmesine yönelik olarak değerli görüş ve tecrübelerin 
paylaşımı amacıyla;
Birliğimiz bünyesinde, Belediyelerimiz ve Sivil Toplum Kuruluşları (STK) temsilcilerinin yer aldığı Danışma Kurulu 
oluşturulmakta olup,Fuar ve Sempozyum zamanına kadar düzenli olarak toplantılar ve ziyaretler gerçekleştirerek 
Fuar ve sempozyumun başarılı ve coşkulu bir şekilde icra edilmesine yönelik yüksek katkılar sağlamaktadır.

5.2.2  7. Akdeniz Belediyecilik PROJE Yarışması Jüri Ve Danışma Kurulu 
Toplantıları
Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması; Akdeniz Belediyeler Birliği tarafından, ülkemizde yerel yönetim anlayışının 
geliştirilmesi, belediye hizmetlerinin 	 niteliğinin arttırılması,  kentlilik bilincinin güçlendirilmesi kapsamında, 
belediyelerimiz tarafından gerçekleştirilen özgün projelerin desteklenmesini, tanıtılmasını, bu bağlamda başarılı 
belediye başkanlarının teşvik edilmesini amacıyla, 2015 yılından itibaren geleneksel hale gelerek ve her geçen yıl 
katılım sayısı aratarak düzenlenmektedir. 

Proje yarışması kategorileri şu şekildedir:
1.	 İyi Yönetişim ve Halkla İlişkiler Çalışmaları
2.	 Çevre Koruma ve Alt Yapı Çalışmaları 
3.	 Üst Yapı Çalışmaları
4.	 Peyzaj Planlama, Tasarım ve Uygulama Projeleri  
5.	 Sosyal ve Kültürel Belediyecilik Uygulamaları

Projenin sürdürülebilirliği ve kurumsallaşması, Projenin özgünlüğü ve alanında yenilikçi olup olmaması, Projenin 	
beldenin/şehrin sosyal, ekonomik, kültürel vb. yönlerden gelişimine katkısı, Proje finansmanında alternatif kaynaklardan 
ne ölçüde yararlanıldığı, Projenin diğer belediyelerde uygulanabilirliği kriterlerine göre değerlendirilmeleri amacıyla 
aşağıda isimleri yer alan Jüri üyeleri ve Danışma Kurulu oluşturulmuştur.

1.  	 HAKAN TÜTÜNCÜ	 Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı& Kepez Belediye Başkanı
2.     	VELİ GÖK	 Eğirdir Belediye Başkanı
3.     	EMRULLAH ÜNAL 	 Bucak Belediye Başkanı
4.     	MUSTAFA ÇÖL	 Sandıklı Belediye Başkanı
5.     	AVNİ ÖRKİ	 Pamukkale Belediye Başkanı
6.     	MEMİŞ KAYNAK	 Çiçekpınar Belediye Başkanı
7.      ADEM MURAT YÜCEL	 Alanya Belediye Başkanı
8.     İLKAY GÜNGÖR	 Kızılkaya Belediye Başkanı
9.     GÜLSÜM KILDAN                            	 Peyzaj Mimarları Odası - Yönetim Kurulu Başkanı
10.   DERYA ÜNVER	 Çevre Mühendisleri Odası-Yönetim Kurulu Başkanı
11.    HİKMET KÖSE                                  	 İnşaat Mühendisleri Odası – Şube Üyesi
12.   FUNDA YÖRÜK                                	 Şehir Plancıları Odası - Yönetim Kurulu Başkanı
13.   NAHİDE ALTAY                                	 Mimarlar Odası - Yönetim Kurulu Üyesi
14.   PROF. DR. REYHAN ERDOĞAN       	 A.Ü Mimarlık Fakültesi - Peyzaj Mimarlığı Bölümü Başkanı
15.   DR. ÖĞR. ÜYESİ SERKAN DORU    	 A.Ü İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi - Dr. Öğretim Üyesi
16.   DR. ÖĞR. ÜYESİ İBRAHİM BAKIR   	 A.Ü Mimarlık Fakültesi - Dr. Öğretim Üyesi
17.    DOÇ. DR. BEKİR KİRİŞCAN              	 A.Ü Güzel Sanatlar Fakültesi – Grafik Bölümü Öğretim Üyesi 
18.   ADLIHAN DERE                               	 Başkan Danışmanı
19.   SÜREYYA İŞERİ	 Genel Sekreter

7. Akdeniz Belediyecilik PROJE Yarışması Jüri Ve Danışma KurulU ÜYELERİ
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7.AKDENİZ BELEDİYECİLİK PROJE YARIŞMASI TOPLANTISI TARİH/YER KATILIMCILAR

7.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 1. Danışma Kurulu Toplantısı

7.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 2. Danışma Kurulu Toplantısı

7.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 3. Danışma Kurulu Toplantısı

7.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 4. Danışma Kurulu Toplantısı

7.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 5. Danışma Kurulu Toplantısı

7.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 6. Danışma Kurulu Toplantısı

7.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 7. Danışma Kurulu Toplantısı

7.Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması 8. Danışma Kurulu Toplantısı

08 Ekim 2021

23 Kasım 2021

23 Aralık 2021 

13 Ocak 2022 

18 Ocak 2022 

03 Şubat 2022 

17 Şubat 2022

30 Mart 2022

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Jüri ve Danışma Kurulu Üyeleri

Sonuç olarak; bu yıl yedincisi olmak üzere 2015 yılından itibaren düzenlenmekte olan Akdeniz Belediyecilik Proje 
Yarışması’na 2021-2022 döneminde 23 farklı belediye, beş kategoride, 54 proje ile başvurmuştur. Tüm belediyecilik 
hizmetlerinin farklı boyutlarını ifade eden beş kategori çerçevesinde değerlendirmeler yapılmıştır. 

Ayrıca iki belediyemize “Jüri Özel Ödülü” ve “Burhanettin Onat Anı Ödülü” verilecektir. 

Başvuran projeler bahsedilen bu 5 kategori çerçevesinde mimarlık, şehir ve bölge planlama, peyzaj mimarlığı, 
inşaat mühendisliği, çevre mühendisliği, kamu yönetimi, iletişim – halkla ilişkiler ve tanıtım disiplinlerinde uzman 
meslek insanları ve akademisyenlerden oluşan jüri tarafından şu kriterler açısından hassasiyet ile incelenerek 
değerlendirilmektedir. 
-	 özgünlük ve alanında yenilikçilik,
-	 sürdürülebilirlik ve kurumsallaşabilme, 
-	 diğer belediyeler için örnek teşkil etme, onların özgün şartlarına uyarlanabilme ve uygulanabilme özelliği
-	 kentin sosyal, ekonomik, kültürel gelişimine katkı
-	 finansmanda alternatif kaynaklardan (sponsorluk, fonlar, bağışlar, gönüllü katkı vb.) faydalanma

Akdeniz Belediyeler Birliği sınırları içerisinde büyükşehirden ilçeye ve daha küçük beldelere kadar farklılık 
gösteren, çok farklı büyüklükte sorumluluk sahalarına, bütçelere, ekipman ve insan kaynaklarına sahip belediyeler 
bulunmaktadır. Bu çok farklı büyüklükteki belediyelerden birçok proje başvurusu gerçekleştirilmiştir. Jüri bu 
projeleri belirli kategoriler altında ve her belediyeyi kendi özgün koşulları (ekonomik, teknik ve sosyal imkânları) 
içerisinde değerlendirmiştir. Ayrıca her başvuru kendi özgün bağlamı içerisindeki performansı ve potansiyel 
açısından ele alınmıştır.  
Ortalama 2-4 saat aralığında 2022 yılında 8 interaktif toplantı gerçekleştiren jürimiz, değerlendirmelerini hiçbir 
siyasi mülahazaya yer bırakmayacak şekilde bağımsız olarak yapmaktadırlar. 
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I

PROJE ADI VE SÖZLEŞME NUMARASI 

PROJE ADI VE SÖZLEŞME NUMARASI 

PROJE ADI VE SÖZLEŞME NUMARASI 

PROJE ADI VE SÖZLEŞME NUMARASI 

PROJE ADI VE SÖZLEŞME NUMARASI 

DÖNEMİ

DÖNEMİ

DÖNEMİ

DÖNEMİ

DÖNEMİ

Belediyeciliğe Farklı Bir Yaklaşım; Stratejik Bakış TR0604.0/01/112

YEREL YÖNETİMİNİZİN KAPSAMA ALANINDA MISINIZ? TR51-30-2010-R3

02/06/2008 - 30/11/2009

15.09.2010 - 30/04/2011

Kurum hizmetlerinin etkili bir şekilde gerçekleştirilebilmesine yönelik 
eğitim programı TR61/14/TD/0072

30.07.2015 - 30.04.2016

KARDELEN EKO-TUR - TR61/15/TRZMK/0031

30.07.2015 - 30.04.2016

GENÇ İŞSİZLİĞİNE DOĞALGAZLA ÇÖZÜM TRH1.2.PYEIS/P-03/553

01.03.2016-31.28.02.2017

YILLARA GÖRE GERÇEKLEŞTİRİLEN PROJELER

GENEL BİLGİLER
5.3 Projelerimiz
Akdeniz Belediyeler Birliği olarak, üyelerimizin ihtiyaçlarına yönelik çalışmalar yapmaya ve projeler üretmeye ve 
geliştirmeye devam etmekteyiz.

Projelerimiz, ortaklarımızın da önemli katkıları ile başarı ile tamamlanmıştır. Akdeniz Belediyeler Birliği olarak, 
bölgede yer aldığımız stratejik konum, üyelerimizin uluslararası platformda tanınırlığının artması, gelişime açık 
bir bölge olmamız ve üyelerimizin kurumsal kapasite gelişimini güçlendirmeyi gelişme ve modernleşmenin yolu 
olarak görmemiz üzerine birliğimiz bünyesinde projelerin sürdürülebilirliğine yönelik önemli adımlar atılmıştır. 
	
Bu kapsamda; Belediyelerde strateji ve politika geliştirmesi, Yönetişim ilkeleri ve yerel demokrasi kültürünün tabana 
yaygınlaştırılması, açıklık, şeffaflık ve hesap verilebilirliğin, bütün kuralları ile yaşama geçirilmesi ve uygulamaya 
konulmasının önemi üzerinde durarak, 

Merkezi ve yerel yönetimlerle, ortak çalışmalar, Sivil platformların sürdürebilirliğini sağlayacak bir kurumsal 
alt yapı oluşturulması, Bölgedeki kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve üye belediyelerin hizmet alanlarındaki 
kalitenin yükseltilmesi, Üye Belediyeler arasında bir sinerji yaratarak bölgeye yönelik ortak sinerji geliştirilmesi, 
Uluslar arası etkin bir ağın oluşturulması ve bu sayede gerçekleştirilecek olan projelerde uluslar arası ortaklıkların 
kurulmasının desteklenmesi gibi birçok konuda proje hayata geçirilmiş ve sonuçlandırmıştır.

5.4 Fuar ve Sempozyumlar
City Expo – Antalya Şehircilik ve Teknolojileri Fuarı, Türkiye Belediyeler Birliği ve Akdeniz Belediyeler Birliği 
destekleriyle gerçekleştirilmektedir.
 Birliğimiz tarafından  belediye ana hizmet alanlarına ilişkin farkındalık düzeyini arttırmak,gündeme ilişkin sorun 
ve çözüm önerileri tartışmak ve belediyelerin ürettiği yeni proje fikirlerinin tanıtılması amacıyla ülkemizin farklı 
şehirlerinde çeşitli temalarla gerçekleşen kongre,sempozyum ve fuarlara destek vermektedir.



57
sayfa

015.5  7.AKDENİZ BELEDİYECİLİK PROJE YARIŞMASI  
Akdeniz Belediyeler Birliği(AKBB) tarafından bu yıl altıncısı düzenlenen Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışması’nda 
23 Belediyeden 54 Proje ile dereceye giren belediyeler, Belediyeciliğin Oscar’ları olarak anılan yarışma, 20 Nisan 
2022 tarihinde Mimar Sinan Kongre Merkezi’nde Covid-19 Pandemi önlemleri çerçevesinde düzenlenen ödül 
töreniyle taçlandırılmışlardır.
Yerel yönetim anlayışının geliştirilmesi, belediye hizmetlerinin niteliğinin artırılması, kentlilik bilincinin güçlendirilmesi, 
belediye projelerinin desteklenmesi ve başarılı belediye başkanlarının da teşvik edilmesini sağlayan 7. Akdeniz 
Belediyecilik Proje Yarışması’nın ‘EN’leri ödüllendirildi. Mimar Sinan Kongre Merkezi’nde gerçekleştirilen ödül 
törenine  AKBB ve Kepez Belediye Başkanı Hakan Tütüncü,  il ve ilçe belediye başkanları katıldı. Törenin açılış 
konuşmasını yapan Başkan Tütüncü, belediyeciliğin insan hayatını kolaylaştırma işi olduğunu söyledi. Tütüncü, “Bu 
yıl belediyecilik ödüllerimiz 7 yaşını kutluyor. Bu sürdürülebilirliği hep birlikte yakalamış olmaktan dolayı duyduğum 
memnuniyeti ifade etmek istiyorum. Zira Türkiye’de böylesi proje yarışmaları yapan ve bu proje yarışmaları ile 
birlikte belediyelerin yaptığı güzel işleri takdir eden, dahası onları kayıtlara geçiren ama bütün bunlarla birlikte 
esas amacı bu güzel çalışmaları belediyelere örnek gösteren birlik sayısı yok denecek kadar az.  Bizde bunlardan 
biriyiz. Bundan 7 yıl evvel bu yarışmaya başlarken amacımız elbette ki iyi uygulamaları takdir etmekti. Takdir 
etmekle kalmamayı hedefledik. Esas hedefimiz, o güzel uygulamaların, örnek uygulamaların, değerli uygulamaların 
belediyecilikte ön plana çıkartılması, takdim edilmesi, sunulması diğer belediyeci arkadaşlarımız açısından da bir 
ufuk turuna malzeme kılınması çok çok önemliydi.” dedi.

“BELEDİYELERİN TÜM ÇALIŞMALARI 7 YILDIR KAYIT ALTINDA”

Belediye başkanlığı döneminde en çok önemsediği konuların başında başkalarının ortaya koyduğu güzel örnekler 
geldiğine değinen Başkan Tütüncü, “Bir belediye başkanı diğer şehirlerde ortaya konan güzel eserleri, güzel çalışmaları 
takip etmeli, tecrübelerden faydalanmasını bilmeli, eğer bunu kendisi için bir yol haritasına dönüştürebilirse işte 
orada yeni başarı hikayeleri yazılıyordur. O bakımdan Akdeniz Belediyeler Birliği’nde bundan 7 yıl evvel aslında 
proje yarışmasına başlarken temel yaklaşımımız, temel bakış açımız, temel felsefemiz tamda buydu. Bugün 
geldiğimiz noktada büyük bir memnuniyetle ifade etmeliyim ki; artık belediyecilik ödülleri kurumsal bir hafızanın 
nüvesini oluşturabilecek duruma geldi. Kurumsal bir yaklaşımla bu yarışmalar tertip ediliyor ve bu yarışmaların her 
aşaması kayıt altına alınıyor. Neticeleri de bir kitap haline getirilip, bütün belediyelerimize, kütüphanelerimize, bilgi 
merkezlerimize armağan ediliyor. Aslında Akdeniz Belediyeler Birliği çatısı altındaki belediyelerin bütün çalışmaları 
7 yıldır bu şekilde bir kayıt altına alınıp, milli belleğe de yerleştirilmiş oluyor.” diye konuştu

“BU YARIŞMA 7 YIL BOYUNCA SİYASET GÖLGESİNDE KALMADI”

“Biz bu yola çıkarken 7 yıl önce belediyecilik ödüllerini ilk kez telaffuz ettiğimiz de birçok kişi bize şunu söyledi.”  
diyerek sözlerine devam eden Başkan Tütüncü, “Belediyelerin siyasi yerler olduğu ve bu tarz yarışmalara da ister 
istemez siyasetin karışabileceği ve bu nedenle hedeflenen amaçlara ulaşmanın mümkün olmadığı söylenmişti. 
Çok şükür geldiğimiz noktada 7 yıl boyunca herhangi bir siyasi noktaya çıkabilecek bir değerlendirmenin ya da bir 
gölgenin bu ödül programlarında bulunmaması dahi bir mutluluk vesilesidir. jürisi değerli olan her yarışma kıymetlidir. 
Yarışmamızın ilk yıllarından itibaren jürimizi çok kıymetli kişilerden oluşturmaya gayret ettik. Üniversitelerimiz, 
meslek odalarımız, yetkin uzmanlar tarafından projelerimizin incelenmesi çok önemliydi. Çok şükür, 7 yıllık zaman 
zarfında çok jüriler geldi, geçti. Ama bütün jüri üyelerimiz çok kıymetliydi. Varlıklarıyla belediyeler birliğimize kıymet 
kattılar. 7 yıldır ciddi bir hayalin peşinde koşuyoruz. Geriye dönüp baktığımızda yaptıklarımızla birlikte belediyecilik 
müktesebatına, Türk belediyecilik tarihine önemli bir iz bıraktığımız kanaatindeyim. Ben bugüne kadar 7. Akdeniz 
Belediyecilik Proje Yarışmasına, gönlünü vermiş, katkı sunmuş, alın teri akıtmış bütün arkadaşlarımıza çok teşekkür 
ederim. Ödül alan belediyelerimizi tebrik ediyorum. Belediyelerimizin her yıl artan ilgiyle proje yarışmalarına 
karşılık vermeleri işte bu bizi çok sevindiren bir husus. Biz birbirimize ufuk çizmeye, birbirimiz için vizyon olmaya, 
Akdeniz’de belediyecilik anlamında güzel bir değere ikame etmeye bugüne kadar devam ettik, neticelerini gördük, 
bugünden sonra da bunları daha artan heyecanla devam ettireceğiz.” ifadelerinde bulundu.



58 AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ FAALİYET RAPORU 2022
sayfa

“İYİ ÖRNEKLERİ ÖN PLANA ÇIKARTAN BİR YARIŞMA”

Ödül töreninde jüri adına Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı ve Jüri Başkanı Funda Yörük söz aldı. Bu 
yarışmanın kentleri korumak, yaşanabilir kılmak, belediye hizmetlerinin teşvik edilmesi amacıyla iyi
örneklerin ön plana çıkarılması bakımından çok önemli olduğunu belirten Jüri Başkanı Yörük, “Yarışma sonucuna 
ulaşırken belediyelerin proje özgünlüğü, ekonomik bütçe kaynaklarından faydalanma şekilleri, devamlılığının 
sağlanabilirliği, belediyelerin kendi güçlerine göre kazanımları, başka kurumlara örnek projeler özelliği taşıması gibi 
ilkesel esaslar ile şartname koşulları göz önünde bulundurulmuştur. Ayrıca değerlendirmelerimizde belediyelerin 
nüfusu, yerleşim yapısı, yüz ölçümü, teknik ve uzman personel durumlarının projelere yansımaları önemsenmiş 
olup, küçük belediyelerinde büyük işler başarabileceği hususuna dikkat çekilmek istenmiştir. ”dedi

Jüri adına konuşan Şehir Plancıları Odası Yönetim Kurulu Başkanı Funda YÖRÜK de, 5 kategoride 23 farklı 
belediye tarafından 54 projenin yarışmaya sunulduğunu ve büyük bir titizlikle değerlendirildiği söyledi.

Konuşmaların ardından 7. Akdeniz Belediyecilik Proje Yarışmasında görev alan jüri üyelerine teşekkür plaketi, 
belediyelere de ödülleri verildi.  Ödül töreninin ardından projelerin sergilendiği sergininde açılışı yapıldı

7.AKDENİZ BELEDİYECİLİK PROJE YARIŞMASI ÖDÜL ALAN LİSTESİ

İYİ YÖNETİŞİM VE HALKLA İLİŞKİLER ÇALIŞMALARI KATEGORİSİ;
1)	 KEPEZ BELEDİYESİ (Kepez İletişim Merkezi)
2)	 BUCAK BELEDİYESİ (Eleştiri Meclisi Projesi)
3)   PAMUKKALE BELEDİYESİ (Akut İle İşbirliği Çerçevesinde Pakut Kurulması)

ÇEVRE KORUMA VE ALT YAPI ÇALIŞMALARI
1)	 ANTALYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
      (Kurakçıl Çim ve Bitki Türlerinin Üretimi İle Kurakçıl Peyzaj Düzenlemelerinin Yaygınlaştırılması)
2)	 ALANYA BELEDİYESİ (Doğaya Sihirli Dokunuşlar Projesi)
3)	 MANAVGAT BELEDİYESİ (Temizlik Araçlarımız Çocukların Hayalleri İle Renkleniyor)

ÜST YAPI ÇALIŞMALARI
1)	 PAMUKKALE BELEDİYESİ (Belenardıç Cami Projesi)
2)	 BURDUR BELEDİYESİ (Gümüş Ali Bey Değirmeni Restorasyon ve Yeniden İşlevlendirme Projesi)
3)	 ALANYA BELEDİYESİ (Bedesten Projesi)

PEYZAJ, PLANLAMA, TASARIM VE UYGULAMA PROJELERİ
1)	 ACIPAYAM BELEDİYESİ (Acıpayam Kanyonu B Tipi Mesire Yeri Projesi)  
2)	 KONYAALTI BELEDİYESİ (Hayatpark Projesi)  
3)	 ISPARTA BELEDİYESİ (Kirazlıdere Projesi)

SOSYO VE KÜLTÜREL BELEDİYECİLİK UYGULAMALARI
1)	 ELMALI BELEDİYESİ (Sedir Katranı Projesi)
2)	 YENİŞARBADEMLİ BELEDİYESİ
       (Yenişarbademli Melikler Yaylası 2019 Yılı Karanlık Gökyüzü Gözlem Şenliği Projesi)
3)	 ÇAMELİ BELEDİYESİ (Çameli'li Kadınlar Gelişiyor Projesi)

DR.BURHANETTİN ONAT ANI ÖDÜLÜ: KEPEZ BELEDİYESİ (Kütüphaneler Şehri Kepez)
JÜRİ ÖZEL ÖDÜLÜ: KIZILKAYA BELEDİYESİ (Şehit Muhittin Talha Çalışkan Lojmanın Yenileme Çalışmaları)
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BİLGİLER
D-	 DİĞER HUSUSLAR
	 1-Bölge Toplantıları
	 1.1 Bölge Belediyeleri Ziyaret ve İstişare 
	 2.Uluslararası Programlar
	 3.1 Uluslararası Kuruluşlara Üyelik

I
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I
D - DİĞER HUSUSLAR
1.Bölge Toplantıları

Birlik Başkanı tarafından hazırlanan program çerçevesinde Belediye ziyaretleri ve Bölge toplantıları programı 
gerçekleştirilmiştir.
	
1.1 Bölge Belediyeleri Ziyaret ve İstişare 
Akdeniz Belediyeler Birliği ailesine katılan tüm üye belediyelerimizi, Kepez ve Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı 
Hakan TÜTÜNCÜ yönetiminde oluşturulan heyet ile birlikte farklı tarihlerde ziyaretler ve istişare toplantıları 
gerçekleştirildi.
Ziyaret ve istişare toplantılarının sonucunda; belediyelerde yürütülen faaliyetleri, iyi uygulama örneklerini yerinde 
görme, bilgi ve tecrübe paylaşımı ortamları yaratarak belediyeler arasındaki işbirliklerini güçlendirmek ve 
desteklemektir.

GENEL BİLGİLER

1.2 Belediye ve Belediye Birliklerine Ziyaretler
Birliğimiz tarafından ana hizmet alanlarına ilişkin farkındalık düzeyini attırmak, gündeme ilişkin sorun ve çözüm 
önerilerini tartışmak ve belediyelerin ürettiği yeni proje fikirlerinin tanıtılması amacıyla farklı şehirlerinde çeşitli 
temalarla Fuar ve Sempozyumumuza katılarak destek vermeleri kapsamında; Birlik Başkanlığımızca oluşturulan 
heyetler, Bölge Birlik Başkanlarına, Diğer Belediye Başkanlarına ve tüm üye belediye başkanlarımızın makamlarında 
ziyaret edilerek, bilgi paylaşımında bulunulmuştur.



67
sayfa

01Bölge Belediyeleri Ziyaret ve İstişare TOPLANTILARI
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ANTALYA ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BİRLİĞİ BAŞKANI 
ADLIHAN DERE ZİYARETİ
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23.09.2022 PEYZAJ BAHÇECİLİK TEKNOLOJİLERİ FUARI VE KOKTEYLİ
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KOMATEK DESTEKLENEN FUAR



72 AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ FAALİYET RAPORU 2022
sayfa

2.ULUSLARARASI PROGRAMLAR

Birliğin dünyada yerel yönetim alanındaki gelişmeleri takip edebilmesi, politika oluşturma süreçlerine katılabilmesine 
yönelik olarak, Belediyelerimizin dış dünya ile iletişimler kurmasına büyük önem vermekte, teşvik etmektedir. 
Birlik olarak başta, tarihi ve kültürel bağlarımız olan ülkeler olmak üzere, dış ülkelerle kurulacak bağlar için kanallar 
açılmasına, üye belediyelerimizle bu ülkelerin belediyeleri arasında Kardeş Belediyecilik Hukuku oluşturulmasına 
destek sağlanmak amacıyla çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

2.1 Uluslararası Kuruluşlara Üyelik 

2.1.1 Birleşmiş Kentler Ve Yerel Yönetimler Orta Doğu Ve Batı Asya Bölge 
Teşkilatı (Uclg- Mewa) Üyeliği
Birleşmiş Kentler ve Yerel Yönetimler Orta Doğu ve Batı Asya Bölge Teşkilatı’nın (UCLG-MEWA) 24.04.2015 tarih 
ve 	5 sayılı Birlik Meclisi Kararı ve Dışişleri Bakanlığı 02.06.2015 tarih 7933115 sayılı yazıları, İçişleri Bakanlığı Mahalli 	
İdareler Genel Müdürlüğü 20.11.2015 tarihli yazıları ile Üyeliğimiz gerçekleştirilmiştir. 

UCLG-MEWA’nın vizyonu: Yerel yönetimler arasında ve dünya toplumu içinde, işbirliği yoluyla, yerel yönetimin 
değerlerini, amaçlarını ve çıkarlarını geliştirerek, demokratik yerel yönetimin dünya ölçeğinde birleşik sesi ve 
sözcüsü olmaktır.

UCLG-MEWA ile Akdeniz Belediyeler Birliği olarak yeni işbirlikleri kurulması, bilgi ve tecrübe paylaşımlarında 
bulunulması için çalışmalarımıza katkı koymaya devam edeceğiz.

2.1.2 Türk Dünyası Belediyeler Birliği Üyeliği

2.3 Yasal Mevzuat Değişimine Yönelik çalışmalara Katılmak, Görüş ve 
Öneriler Sunmak;

Birliğimiz 31.10.2015 tarih ve 19 sayılı kararı ile Türk Dünyası Belediyeler Birliğine üyeliği gerçekleştirmiştir.
	 Türk Dünyası arasında mevcut olan ortak kültür ve medeniyet mirasını dikkate alarak, kardeşlik, dayanışma 
ve 	yardımlaşma yaklaşımı ile bilgi, görgü ve karşılıklı deneyimlerden yararlanmak amacıyla;
	 a) Tarihi ve kültürel mirası korumak,
	 b) Ekonomik, teknik, sosyal ve kültürel alanlar başta olmak üzere işbirliğini geliştirmek,
	 c) Kent ve kent yönetimlerinin sorunlarını ve çözüm yollarını belirlemek, ortak çözümler aramak ve uygulama 
çalışmaları yapmak,
	 d) Kent yönetimi ve kent kültürü konusunda yeni modelleri araştırmak ve geliştirmek amacıyla çalışmalar 
yapmak, 	yaptırmak ve yapılan çalışmaları desteklemektir.

2.3.1 Üye Belediyelerimizin talepleri doğrultusunda mevcut mevzuat konularında kaynaklanan sorunlara yönelik 
çalışmalar yapılmış olup, konularına ilişkin görüş ve öneriler Yönetimimiz tarafından da onaylanarak Yerel 
yönetimlerimizin hak ve çıkarlarını korumak amacıyla yetkili kurumlara sunulmuştur.
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23.11.2022 TBB BİRLİK GENEL SEKRETERLERİ TOPLANTISI
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AMAÇ ve 
HEDEFLER
1. 	 Akdeniz Bölge Gelişim Planı Çalışmaları 
2. 	 Yürütülen Çalışmalar
3. 	 Basın Ve Yayın Faaliyetleri

II
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II
1 - AKDENİZ BÖLGE GELİŞİM PLANI ÇALIŞMALARI
1.1 Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (Baka) 
Baka tarafından hazırlıkları sürdürülen 2014-2023 Batı Akdeniz gelişim Bölge planının, Uygulama aşamasında, 
verilecek doğrudan desteklerde; Bölgenin sosyo ekonomik bakımdan kalkınmışlık dengelerinin gözetilmesi, 
öncelikli gelişim sektörleri yönünden, Birlik olarak, önerilerimizi içeren bir rapor hazırlanarak yıl içinde Kalkınma 
ajansına sunulmuştur.
Bu çerçeve de;  kalkınma kurulu üyesi olan Birliğimiz, Ajansın, Belediyelerden aldığı Katılım paylarının düşürülmesinde 
etkin rol almış olup,  Doğrudan destek programlarında belediye projelerinin daha çok yer alması konularında lobi 
faaliyetlerini sürdürmektedir.

AMAÇ ve HEDEFLER

BAGEV GENEL SEKRETER GÜLŞEN ARAS ZİYARETİ

BAKA ANTALYA YATIRIM DESTEK OFİSİ KOORDİNATÖR ZİYARETİ

1.2 Batı Akdenizi Geliştirme Vakfı (BAGEV)
Antalya, Burdur, Isparta, Afyonkarahisar Dinar illeri ve ilçelerinde ekonomik, sosyal, kültürel, çevresel ve bilimsel 
gelişme ve kalkınmayı sağlamak, bölgenin stratejik gelişim planını hazırlamak ve bu bağlamda her türlü çalışmasını 
yapmak amacıyla, kurulmuş olan  üyesi olduğumuz Batı Akdeniz Ekonomisini Geliştirme Vakfının çalışmalarına 
destek verilmektedir.



77
sayfa

022 - YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR

Yerel Yönetimler 
	 reform Süreci;

İnsan Kaynaklarını Geliştirme ve 
	 Eğitim Projeleri;

AB Katılım
süreci;

Bölgesel Çevre  Değerleri
saptama ve  Koruma;

Akdeniz Bölge
Gelişimi ;

Kamu Mali
Yönetimi;

Bölge Turizm
Gelişimi;

İmar ve
Planlama;

Belediyeler arası 
	 koordinasyon;

Yurtiçi ve Yurtdışı
	 Araştırma ve İnceleme Programları

Basın-Yayın
Tanıtım;

Yerel Yönetimler Reformunun uygulamaya konulması bu çerçevede 
Belediyelerde yeni yasal ortama uyum ve kapasite gelişimi konusunda 
destek verilmesi.
Mevcut bulunan Yasal Mevzuatların değişimine yönelik Üye 
Belediyelerimizin talepleri doğrultusunda çalışmalar yapılmış olup 
konularına ilişkin görüş ve öneriler Yönetimimiz tarafından da 
onaylanarak  yetkili kurumlara sunulmuştur.

Seçilmiş ve atanmış Belediye yöneticilerinin hizmet içi eğitimleri.

Belediyelerin AB katılım sürecine Uyum çalışmaları, AB Fonlarının 
kullanımı, Hibe fonlarına erişimine ilişkin eğitimler. 

Çevrenin iyileştirilmesi alanında Yerel Yönetimlerin Rolü ve 
sorumluluğu konularında bilinç geliştirilmesi.

Batı Akdeniz Kalkınma Ajansı (BAKA) ve BAGEV işbirliği ile Batı Akdeniz 
Gelişim Programı çalışmalarına katılım.

5018 sayılı Yasa çerçevesinde Belediyelerin rol ve sorumluluklarına 
ilişkin destek programları.

Turizmin gelişimi alanında, Yerel Yönetimlerin rolü ve sorumluluğu. 
Turizm perspektifleri.

Belediyelerde stratejik Yönetim anlayışı içinde değişim sürecine uyum, 
İmar ve planlamada yeni yaklaşımlar. Kentsel Dönüşüm projeksiyonları 
alanında; belediyelerle ortak faaliyetler.

Belediyelerin birbirleri ile bilgi,deneyim alışverişine ortam hazırlanması 
sınır ötesi projelere koordinasyon hizmetleri

Dünyamızdaki sürekli gelişim ve değişimlerin izlenmesi ve bilgi 
alışverişi kapsamında yurt içi ve yurtdışı tetkik ve incelemeler

Belediye ve Birlik hizmetlerinin tanıtımı, Belediyelerin Basın ilişkileri ve 
Birlik Yayınları.
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3. Basın Ve Yayın Faaliyetleri

Birliğimiz misyon ve vizyonu çerçevesinde gerçekleştirdiği faaliyetlerini bütün belediyelerimize, ilgili kurum ve 
kuruluşlara doğru bir şekilde tanıtmak ve anlatmak amacıyla etkili iletişim kanalları aracılığıyla bilgilendirilmeler 
yapılmakta, kurumsal kimlik çalışmaları bu amaç çerçevesinde sürdürülmektedir.

3.1 Kitaplar
Birliğimiz tarafından farklı içerik ve konularda yayınlar çıkarılmakta ve Üye Belediyelerimize, Kamu Kurum ve 
kuruluşlara, ilgililerine dağıtımı sağlanmakta, yayınlar talep yazıları çerçevesinde postalanmakta ve Eğitim, 
Konferans, Seminer vb. etkinliklerde de katılımcılara dağıtılmaktadır.
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3.2 Medya Takibi
Birliğimize ilişkin haberleri www.akdenizbelbir.gov.tr adresindeki web sitemizde ve @AkdenizBelBir Twitter 
hesabında yayınlanmaktadır.
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3.3 Web Sitesi
Birliğimizin tüm faaliyetlerine ilişkin etkinlikler, eğitimler, 
Eğitim başvuruları, Anketler, AB ve diğer Proje duyuruları, 
Mevzuat duyuruları birliğimizin www.akdenizbelbir.gov.tr web 
sayfasında güncel olarak yayınlanmaktadır.
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FAALİYETLERE
İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER
A-	 BÜTÇE VE MALİ BİLGİLER
	 1-	 Bütçe Uygulama Sonuçları
	 2- 	 Temel Mali Tablolara ilişkin
		a  çıklamalar

III
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III
A - BÜTÇE VE MALİ BİLGİLER
Birliğimiz Yerel Yönetimler Reformunun önemli amaçlarından biri olan “İyi Yönetişim”  (Şeffaflık-Saydamlık ve Hesap 
verilebilirlik) ilkelerini benimsemiş ve bu hedefler doğrultusunda 2022 yılı Muhasebe iş ve işlemlerini uygulamıştır. 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları

I II III IV
Hesap
Kodu

Ekonomik Kod
BÜTÇE GİDERİNİN TÜRÜ N-2 YILI N-1 YILI CARİ YIL (N)

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI (A)

48.07.04.01
AKDENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ 

AMAÇ ve HEDEFLER

YIL             2022 				     														              TL

2022 Yılı Bütçesi.........................................................4.100.000.00.-
2022 Yılı Ek Bütçe......................................................3.300.000,00.- Toplam Bütçe 7.400.000,00.-TL
2022 Yılı Aktarma.......................................................858.500,00.-
İptal Edilen Ödenek..................................................476.259,59.-
2022 Yılı Bütçe Gideri Toplamı..............................6.923.740,41.-

2022 Yılı Gelir Tahakkuk Toplamı.............. 11.427.986,66.-
2021 Yılı Devreden Tah.Geliri..................................5.355.905,60.-
2022 Yılı Net Tahakkuku...........................................6.072.081,06.-
2022 Yılı Net Gelirleri(Tahsilat)...............................7.394.827,16.-
Gelecek Yıla Devreden Tahakkuk.........................4.033.159,50.-

1.425.277,17 3.162.575,61 6.923.740,41

830					    Bütçe Giderleri Hesabı	 1.425.277,17	 3.162.575,61	 6.923.740,41
830	 01				   Bütçe Giderleri	 556.963,97	 610.841,61	 1.030.978,08
830	 01	 2			  Sözleşmeli Personel	 151.398,61	 172.594,55	 314.779,70
830	 01	 3			  İşçiler	 335.626,14	 371.847,06	 657.356,97
830	 01	 5			  Diğer Personel	 69.939,22	 66.400,00	 58.841,41
830	 02				   Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Prim	 82.510,02	 91.722,84	 154.531,40
830	 02	 2			  Sözleşmeli Personel	 24.951,80	 29.987,19	 53.040,64
830	 02	 3			  İşçiler	 57.558,22	 61.735,65	 101.490,76
830	 03				   Mal ve Hizmet Alım Gideleri	 778.754.78	 2.458.988,98	 5.468.975,53
830	 03	 2			  Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımı	 115.088,49	 15.026,33	 109.885,33
830	 03	 3			  Yolluklar	 1.601,32	 2.889,00	 0,00
830	 03	 5			  Hizmet Alımları	 287.220,75	 375.421,09	 995.332,31
830	 03	 6			  Temsil ve Tanıtma Giderleri	 316.044,46	 1.944.698,90	 2.718.026,94
830	 03	 7			  Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım	 58.799,76	 120.953,66	 1.029.140,10
830	 03	 8			  Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Gider	 0,00	 0,00	 616.590,85
830	 05				   Cari Transferler	 7.048,40	 1.022,18	 24.255,40
830	 05	 1			  Görev Zararları	 0,00	 1.022,18	 0,00
830	 05	 6			  Yurtdışına Yapılan Transferler	 7.048,40	 0,00	 24.255,40
830	 06				   Sermaye Giderleri	 0,00	 0,00	 245.000,00
830	 06	 1			  Mamul Mal Alımları	 1.425.277,17	 3.162.575,61	 6.923.740,40
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03

2- Mali Tablolara ilişkin açıklamalar

3.143.791,07
0,00
0,00

3.143.791.07
3.138.892,14

4.898,93

Bütçe Gelirleri Hesabı
Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet Satış Gelirleri
Diğer Gelirler
Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar
Diğer Çeşitli Gelirler

4.928.980,65
100.000,00
100.000,00

4.828.980,65
4.806.680,65

22.300,00

7.394.827,16
1.783.264,20
1.783.264,20
5,611,562,96

5.606.862,96
4.700,00

800
800
800
800
800
800

I

03
03
05
05
05

II

1

2
9

III IV
Hesap
Kodu

Ekonomik Kod
BÜTÇE GELİRİNİN TÜRÜ N-2 YILI N-1 YILI CARİ YIL (N)

     BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER TOPLAMI (C)
BÜTÇE GELİRİ TOPLAMI (B)

2022 yılında verilen 4.100.000,00.-TL Bütçe, ekonomik koşullar çerçevesinde  yapılan ek Bütçe ile 7.400.000,00.-TL 
üzerinden işlem yapılmıştır.Buna göre 6.923.740,41.-TL Bütçe gideri gerçekleştirmiştir. Bu giderlerin yaklaşık %15’ni 
mal ve hizmet alım giderleri,%37’ni Temsil ağırlama ve tanıtma giderleri, %16’nı, personeller, Meclis Üyeleri,Danışma 
Kurulu Üyeleri ve personellere ait sosyal güvenlik kurumu, %26’nı Menkul Mal,Gayri Maddi Hak.Alm. olmak üzere 
harcama yapılmıştır. Toplam gider bütçesi harcama oranı ise  %94’dür.
Gelirleri ise; Üye Belediyelerin ödediği aidatlar ve işbirliği yaptığı kuruluşların katılımı ve faaliyet gelirleri ile 
sağlanmıştır.2022 Yılı Gelir Tahakkuk Toplamı 11.427.986,66.-,2021 Yılı Devreden Tah.Geliri 5.355.905,60.-,2022 
Yılı Net tahakkuku 6.072.081,06.-,2022 yılı Gelecek Yıla Devreden Tahakkuk 4.033.159,50.-TL’dır. Yılı Net Gelirleri 
(Tahsilat)7.394.827,16- olup, Gelirlerin Bütçeye oranı ise %99 dur.

TL

BÜTÇE GELİR-GİDER FARKI (D-A)
NET BÜTÇE GELİRİ (D=B-C)

3.143.791,07
0,00

3.143.791,07
1.718.513,90

4.928.980,65
0,00

4.928.980,65
1.766.405,04

7.394.827,16
0,00

7.394.827,16
471.086,75
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KURUMSAL
KABİLİYET VE 
KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ
A-	Ü STÜNLÜKLER
B-	Z AYIFLIKLAR
C-	 DEĞERLENDİRME

IV
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IV
Programla öngörülen hizmetler Kurum içi ve kurum dışı analizler (GZFT) güçlü ve zayıf yönlerimiz ile Birliğimiz 
dışında oluşabilecek fırsatlar ve tehditler belirlenmiştir. Bu kapsamda yıl bütçesi mali disiplin içinde yürütülmüştür. 
Birlik Yerel Yönetimler reform programı ve AB Bütünleşmesi Sürecine Uyum, Yerel Yönetimlerin hizmet bölüşümü 
alanındaki işlevi ve misyonu konusunda önemli bir deneyim ve kurumsal kapasite kazanmıştır. 

İdarenin eylem ve işlemleri Yasal çerçevede yürütülmüş, ilgili kuruluşlar yanında, üye belediye idareleri ile işbirliği 
ve koordinasyon ön planda tutulmuştur.

A - ÜSTÜNLÜKLER
•	 Birlik hizmet binasının, gerek idari kullanım açısından ve gerekse eğitim programları ve toplantılar bakımından 

ihtiyaca cevap verebilecek düzeyde yeterli olması

•	 Birlik merkezinin; eğitim, kültür, sanat, turizm ve tarihi açıdan önemli özellikler ve avantajlara sahip kolay       
ulaşılabilir bir metropol olan Antalya’da olması

•	 Birliğin, Türkiye’nin en eski ve köklü yerel yönetim birliği olması

•	 Birliğin, Türkiye’nin en eski ve en büyük bölgesel yerel yönetim birliği olması

•	 Birliğin faaliyet alanının, Türkiye’nin gelişmiş bölgesi olan Akdeniz Bölgesi olması

•	 Kurumun bilgisayar ve teknik donanımın tamamının yenilenmiş olması

•	 Birliğin insan kaynaklarının, yerel yönetim alanında tecrübeli olması

•	 Birliğin, uluslararası ilişkiler açısından, aktif ve etkin yerel yönetim birliği olması

•	 AB ve uluslararası ilişkiler alanında gerçekleştirilen hareketlilik ve etkinlik ile üye belediyelerin yurt dışında temsil 
kapasitesinin artırılmasına yönelik çalışmaların üst düzeyde olması

•	 Birlik bünyesinde, gelişime açık bir kurum kültürünün bulunması

•	 Birliğin, eğitim etkinlikleri açısından önemli bir tecrübe ve bilgi birikimine sahip olması

•	 Birlik personeli tarafından kurgulanarak uygulamaya konulan, üye belediyeler ve meclis üyeleri takip programı 
ile; Birliğimiz üyesi belediyeler ve Birlik meclis üyelerinin bilgileri güncellenerek, yeni bilgi ve/veya değişikliklerin 
devamlı olarak takibinin sağlanması

•	 Birlik personeli tarafından kurgulanarak uygulamaya konulan, evrak takip programı ile Birliğe gelen ve Birlikten 
çıkan tüm evrakların kayıt altına alınarak, daha sağlıklı bir şekilde takibinin sağlanması

AMAÇ ve HEDEFLER
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B - ZAYIFLIKLAR

C - DEĞERLENDİRME

•	 Yerel Yönetimler sistemi içindeki rolünün belirginleşmemesi

•	 Birliğin, idari ve mali hizmetleri ve finans yönetimi başarı ile yürütülmüştür.
•	 Çalışma programında belirtilen birçok konuda gerekli gayret ve çaba gösterilerek hedeflenen çalışmalar 

başarılı bir şekilde gerçekleştirilmiştir.
•	 Birliğimizin, üye belediyeler ve bağlı kuruluşlarının seçilmiş ve atanmış tüm personeline yönelik olarak yürütmüş 

olduğu eğitimler,
•	 Araştırma ve teknik inceleme faaliyetleri ile AB ve uluslararası alanda Birliğin ve üye belediyelerinin yurt dışında 

temsiline yönelik olarak yapılan çalışmalar aynı şekilde başarıyla yerine getirilmiştir. 
•	 Birliklerin hizmetleri ile orantılı gelir kaynaklarına kavuşması ve idari kapasitenin güçlendirilmesi yönünde 

yapılmakta olan yasal hazırlıklar ve düzenlemeler ise önemle takip edilmektedir.

Akdeniz Belediyeler Birliği Kanunlar ve Mevzuat ve  2020-2024 Yılları Stratejik Planı çerçevesinde 2022 yılı 
Programlarını ve üstlendiği görevleri başarı ile gerçekleştirmiştir.
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EKLER
1-	Mali  Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı
2-	Üs t Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı

V
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;
   
Bu idare Faaliyetlerinin Mali yönetim ve Kontrol Mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu 
kaynaklarının etkili ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, 
izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 
beyan ederim.

İdaremizin 2022 yılı Faaliyet raporunun mali bilgiler bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu 
teyit ederim.06.02.2023

V EKLER

Süreyya İŞERİ
Mali Hizmetler Müdürü
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Hakan TÜTÜNCÜ
Akdeniz Belediyeler Birliği Başkanı

Kepez Belediye Başkanı

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst Yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve 
iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine 
ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile 
Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan 
ederim. Antalya,06.02.2023

05
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Yeni Emek Mah.Sakarya Bulvarı 
No: 225/1 Kepez/Antalya 

+90 242 259 42 50 - 51
+90 242 259 08 60

info@akdenizbelbir.gov.tr
www.akdenizbelbir.gov.tr
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