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Degerli

Meslektaslarim,

kdeniz Belediyeler Birligi ailesi olarak “En de-

gerli yatinnm insana yapilandir.” inanci ile

calistigimiz bir hizmet yilini daha geride birak-

tik. Bildiklerimizi unutmadan, tecribemizi yeni
sartlarla harmanlayarak kentlerimiz ve vatandaslarimiz
icin saglikh, strdartlebilir, dayanikli, kapsayici ve yarati-
ci ¢ozumleri hayata gecirmeye calistik. Bundan sonrada
gunltk yasamdan kopmadan, kurumsal yasam gereksi-
nimleri gercevesinde, sizlere daha kapsamli, verimli ve
etkin calismalar hazirlamaya ve birlikte hayata gegirmeye
devam edecegiz.

Mart 2020 tarihinden bu yana tum dunyayi etkisi altina
alan Koronavirts (COVID-19) salgininin tim olumsuzluk-
lari strerken, 11 ilimizi etkileyen deprem felaketinin acisi,
deprem bolgesi basta olmak Gzere tim tlkemizde hisse-
dilmistir. Hayatini kaybeden tim vatandaslarimiza Allah-
tan rahmet, geride kalanlara sabirlar diliyorum. Turk Milleti
olarak gostermekte oldugumuz dayanisma ile hayata tu-
tunmaya ¢alisan depremzede vatandaslarimizin yaralarini
el ele vererek saracagimiza ve bu felaketi en kisa strede
asacagdimiza yurekten inaniyorum.

Son yasanan deprem felaketi, depreme dayanikli kentle-
rin olusturulmasi kapsaminda yerel yonetimlerin ne kadar
onemli oldugunu bir kez daha ortaya koymustur. Kentsel
imar planlarimizin hayata gecirilmesinde ve kentsel donu-
stm projelerinin uygulanmasinda yerel yonetimler olarak
onemli sorumluluklar Gstlenmis durumdayiz. Bu galisma-
larimizdan olumlu sonuglar alabilmemiz merkezi idare ve
vatandaslarimizla gergeklestirecegimiz etkin isbirligi ile
saglanabilecektir.

Kurumlarimizin mevcut galismalarinin devamliliginin sag-
lanmasi, degisim ve gelismelere uyum gosterilmesi per-
sonel ve kurumsal iletisimin gerceklestirilmesi ile mam-
kiindUr. Donem icinde Akdeniz Belediyeler Birligi olarak
bu konuya iliskin bircok faaliyet ve projeleri hayata gegir-
dik ve sizlerle paylastik.

Bu kapsamda;

+ Belediyelerimizin 6zgun projelerini 6dullendirmek ama-
ciyla dtizenlenen ve katilimin surekli olarak arttigr “7.Ak-
deniz Belediyecilik Proje Yarismas!” dizenlenmistir.

- Uye Belediyelerimizin personellerine yonelik olarak Be-
lediyelerde verimliligin arttirilmasi, kamu kaynaklarinin
rasyonel kullanimi ve kurumsal kapasite gelisimine yo-
nelik egitim programlari gergeklestirilmistir.

« Bolgemizde surdurulebilir turizm ve cevre kalitesinin
yUkseltiimesine yonelik olarak bilgi soleni ve egitim
programlari uygulanmistir.

- Uye Belediye Baskanlari ile Meclis Gyelerinin katilimai
olarak istirak ettikleri “Mevzuat Calistayl” dizenlenmis-
tir.

- Uye Belediyelerimizin, mevzuat ile ilgili talep ve istekle-
rine cevap vermeye yonelik calismalar yapilmistir.

« Birligimize Uye Belediye Baskanlarimiz ile gerceklestiri-
len bolge ve havza bulusmalarinda saglanan istisareler
faaliyetlerimizin verimli ve etkili olmasi yoninde ciddi
katkilar saglamistir.

Donem Butgemizde uyguladigimiz mali disiplin kapsa-
minda; gelirlerimizde % 99, giderlerimizde ise % 94
gerceklesmeye ulasiimistir. 2022 yilinda sagladigimiz ba-
sarili galismalar tUm arkadaslarimizin bizlere olan inanci
ve verdikleri destek sayesinde ortaya konmustur. Onui-
muzdeki donemde de sizlerle birlikte gonudl birligi icinde
hayallerimizi gerceklestirmeye devam edecegiz.

Bu duslncelerle; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 56'1inci
maddesi geregdince hazirlanan ve 2022 yilina ait perfor-
mansimizi ortaya koyan Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize
sunar, yonetim organlarinda gérev alan ve her asamada
desteklerini esirgemeyen dederli Belediye Baskani ve
Meclis Uyelerimiz ile katki koyan ve emegdi gecen tim ar-

kadaslarima tesekkur ederim, Saygilarimla.
sayfa
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1978 - 1980

Selahattin TONGUC
Antalya Belediye Baskani

1980-1981

Serafettin MIHCAKAN
Antalya Belediye Baskani

E

1981-1983

Nuri TEOMAN
Antalya Belediye Bagkani

1983-1984

Kenan AKTEKIN
Antalya Belediye Bagkani

E
E

1984-1987 1987-1389

Av. Yener ULUSOY Metin KASAPOGLU
Antalya Belediye Bagkani Antalya Belediye Bagkani

E

1989-1999 1399-2001

Av.Hasan SUBASI Mehmet ATAY

Antalya Blyuksehir Kepez Belediye Bagkani
Belediye Baskani

E

2001-2002

Emin ERDEM
Kas Belediye Bagkani

2002-2004

Muhittin BOCEK
Konyaalti Belediye Bagkani

E
E

2004-2009 2003-2014

Menderes TUREL Muhittin BOCEK
Antalya BUyuksehir

Konyaalti Belediye Baskani
Belediye Bagkani 4 1 .

E

Hakan TUTUNCU Hakan TUTUNCU

Kepez Belediye Baskani Kepez Belediye Baskani

E
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I ‘ GENEL BiLGIiLER

A - MISyon - izyon

MISYONUMUZ

Stratejik vizyona sahip,
hukukun iistiinliigiinii
gozeten, esitlikci, demokratik
ve katilimci yonetim kiiltiiriine
sahip, saydam, hesap ve cevap
verebilen yerel yonetimler
orgiitii olmak icin calismaktir.

It Lo
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ViZYONUMUZ

Kiiresel yasam kiiltiirlerini
sentezleyen, insan odakl
yaklasimla, gelecegin tercih
edilen kent tasariminda etkin
rol almak.




I | GENEL BiLGILER

B - VETKI,GOREY UE SORUMLULUKLARI

BiRLiGIN GOREV VE HiZMET ALANLARI:

Madde 7-Birlik, asagida belirtilen alanlarda (yelerini destekleyici ve onlarin yararlanmasina agik gérev ve
hizmetleri yerine getirir:

a. Uyelerinin hak ve cikarlarini koruyucu galisma yapar, yerel yonetimlerin gliclenmesi icin calisir,

b. Belediyelerin ve yerel yonetimlerin calisma alanlarinda ortak egitim ve arastirma yapar, egitim ve arastirma
merkezi, yerel yonetim akademisi kurabilir,

c. Yerel yonetim ve sehir yonetimi konusunda dUnyadaki gelismeleriizler, bu konularda toplanti, konferans,
seminer, panel, teknik ve mesleki inceleme gibi etkinlikler duzenler; dedisim programi, arastirma-
gelistirme, benchmarking gibi calismalar yapar,

d. Yerel Yonetimler alaninda calisan ve 6neriler gelistiren ylksek lisans, doktora tezleriile arastirma projelerini
destekler, bu alanda bilim insani, uzman ve uygulamacilara arastirma yaptirir, raporlar hazirlatir ve
yayinlar yapar.

e. Uyelerinin kurumsal kapasitelerini gelistirici calisma yapar, Uyelerine teknik, hukuksal, finansal ve yonetsel
danismanlik hizmeti verir,

f. Belediyeleriilgilendiren hukuki ve idari dizenlemeler konusunda goérus olusturur,

g. Uyeleri arasinda bilgi ve deneyim paylasimi saglar, bu amacla érnek iyi uygulamalari destekler ve Gyeleri
arasinda yayginlastirir; basim ve yayin faaliyetlerinde bulunur,

h. Akdeniz deniziileilgili arastirma ve ettt calismalari yapar. Bu tlr calismalara destek verir ve tavsiyelerde
bulunur,

i. Cevrenin korunmasi, atiklarin yonetimi, iklim degisikligi politikalari ve enerjinin verimli kullanilmasi
konularinda, ortak planlama ve projelendirme calismalari yUrGtar, arastirmalar yapar,

j. Cevre kirliligi ve doga tahribatiyla micadele konusunda calismalar yapar, merkezi ve yerel yonetim ile
diger kuruluslarca yurutulen calismalara katilr,

f Lo
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r.

t.

Tarihi dokunun ve kulttrel gcevrenin korunmasiile ilgili gerekli calismalart yGrattr ve yUritalen calismalara
katilir,

Dogal afetlere karsi belediyelerce yirittlmesi gereken faaliyetlere iliskin egitim ve bilgilendirme calismalari
yapar, belediyeler arasinda isbirligini gelistirecek calismalari yuratur,

. Birligin faaliyet alaninda ve sUrdurulebilir kalkinma hedefi dogrultusunda, sosyal, ekonomik ve kulttrel

gelismeye katkida bulunur.

Birden fazla Gye belediyeyi ilgilendiren, mal ve hizmet alimlari ile yapim islerini, ilgili belediyelerin yetki
vermesi halinde, yerine getirir,

Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim kuruluslari, yerel yonetimler ile ilgili kuruluslar, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve Universiteler ile ortak calisma ve isbirligi yapar,
ilgili bakanliklarin izni ile bu tar kuruluslara katilir, Gye olur,

Uyeleri ile diger sehir ve belediyeler arasinda kardes sehir iliskilerini gelistirerek, baris ve kardesligin
gelismesine katkida bulunur,

Avrupa Birligi ile Gyelik mtzakereleri cercevesinde, yerel yonetimlerle ilgili calismalara katilir,

Sarduralebilir kalkinma hedefi dogrultusunda Uyelerinin yurtici ve yurtdisi yatirnm firsatlarindan yararlanmasi
icin gerekli calismalari yapar,

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde katilima agik kultrel, sportif, egitsel ve bilimsel organizasyon
ve Uye Belediyelerin iyi uygulama projeleri icin yarismalar dizenler ve/veya dizenlenenlere katilir.

llgili yurtici ve yurtdisi merciler nezdinde Uyelerini temsil eder,

BiRLiGIN HAK, YETKi VE iMTIYAZLARI:
Madde 8- Birlik tlzel kisilige sahip bir kamu kurulusu olup, gérev ve hizmet alanlarinda, belediyelerin hak,
yetki ve imtiyazlarina sahiptir.
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I ‘ GENEL BiLGILER

C - IDAREVE ILISKIN BILGILER

1.FiZiKSEL YAPI

1.1.Hizmet Binasi

Birligimizin hizmet binasi Yeni Emek Mah. Sakarya Bulvari No:225/1 Kepez/Antalya adresindedir.
Yonetim Ofislerimiz modern tasarimlarla yapilmis ve teknolojik alt yapisti ile ihtiyaclara cevap verebilen bir
sistemle ¢alismaktadir.

Birligin fiziki kaynaklarindan tasinmazlarla ilgili ayrintili bilgiler tablosu;

1 Hizmet Binasi 1 (Kira)

f . R
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2TESKILAT YAPISI

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri kanunu ve Akdeniz Belediyeler Birligi Tuzugine gore Birligin organlars;
Birlik Meclisi, Birlik Enctimeni ve Birlik Baskani ve ilgili birimlerden olusmaktadir.

Organizasyon Yapisi

Birlik Meclisi Hakan TUTUNCU Birlik Enciimeni

(226 Uye) Birlik Baskani (7 Uye)

AKBB Personel

Ltd. Sti.
Siireyya iSERI
Genel Sekreter
Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve
Madarlagu Egitim Mudurlagu
Y?Z|ni§|ue[i" Strateji Geligtirme
Madarlaga Madarligu
Dis lliskiler
Mudurlagu
2.1 AKBB MECLisSIi

Madde 13 - Birlik meclisi birligin karar organidir ve birlik Gyesi belediye meclislerinin kendi Uyeleri veya belediye
meclis Uyeligine secilmeye haiz kisiler arasindan, Gye belediye meclislerinin Gye sayisi 12'ye kadar olan (12 dahil)
kismiricin 1 asil, 12 Gyenin Uzerindeki her 10 Uye icin 1 asil, 5 Uyeye kadar olan (kesirler dikkate alinmaz) gizli oyla
secilecek asil Uyeyle dogal Uye belediye baskanlarindan olusur. Ancak, disardan secileceklerin sayisi belediye
meclisinden secileceklerin Ucte birini gecemez, Asil Uye sayisinin yarisi kadar yedek Uye secilir. Birlik meclis
Gyelerinin goérev suresi, mahalli idare secim dénemi ile sinirlidir. Birlik meclisindeki asil Uyeliklerde bosalma
olmasi halinde, birlik baskani asil Gyeligi bosalan belediyenin yedek Uyelerini gdreve cadirir. Cagrilacak yedek tye
kalmadigi takdirde Uye belediyenin meclisi, ilk toplantisinda yedek Gye secimi yapar. Birlik meclisinin feshedilmesi
durumunda yeniden asil ve yedek Uye secimi yapilir. Bu Gyeler kalan streyi tamamlar. Belediye baskanligi veya
meclis Uyeligi sona erenlerin birlik meclisi Gyeligi de sona erer. Birlik meclisi Gyeligi, Uyeligin dismesini gerektiren
bir sebeple sona erenler, bir sonraki donemde birlik meclisi Uyeligine secilemezler.

Birlik Meclisi, Her yil Nisan ve Ekim aylarinda olagan toplanti yapar, gerekli gortlmesi halinde olagantstu
toplantida yapilabilir.

Birlik Meclisi 2022 yilinda 2 olagan toplanti ile 15 adet karar almis ve uygulamaya konulmustur.




I | GENEL BiLGILER

ADEM MURAT YUCEL I AHMET HADIMOGLU I

BELEDIYE | ALTIN BELEDIYE

ALi ORKUN ERCENGIZ I

BURDUR BELEDIYE AGLASUN BELEDIYE FETHIYE BELEDIYE
BASKANI BASKANI BASKANI

ATILA ZORLU I AYHAN GONULLD

ERMENEK BELEDIYE PAMUKKALE BELEDIYE KCI BELEDIYE
BASKANI BASKANI \

AYHAN YURDASIPER I BiRSEN GELiK I CENGIZ ARSLAN

UT JR DIY CAMELI BELEDIYE
BELEDIYE BASKANI BASKANI

EMRULLAH UNAL I

HAYDARLI BELEDIYE BUCAK SERIK
BASKANI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE B

AYDINCIK BELEDIYE > KEPEZ
BASKANI YE BASKAN BELEDIYE BASKANI

ELMALI AKSU

BELEDIYE BASKAN BELEDIYEB

T |

YALIHUY Uk HUYUKLU
BELEDIYE BASKANI BELEDIYE BASKANI

ACIPAYA
BELEDIYE BASKANI
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HUSEYIN OZARSLAN I iBRAHIM OZKAN

SERINHI YUSUFC AKSEKI
BELEDIYE BASKAN BELE SKAN BELEDIYE B/

e |

GOLHISA KIZILKAY. AHIRLI
BELEDIYE AN BELEDIYE BASKANI BELEDIYE BASKANI

I iSA CARKACI I iSMAIL ARSLAN I iSMAIL TAYLAN

SARKIKARAAGAG AKOREN DAZKIRI
BELEDIYE BASKANI BELEDIYE B \ BELEDIYE BASKANI

I iSMAIL YURDABAK I KADIR FATiH ERDOGAN I KADIR HEYBELI

SUTC '_LEF? GOYN'{J"EK SENIRKENT
BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKANI BELEDIYE BASKANI

N/—\ZiLL_\ AS/
BELEDIYE BASKANI BELEDIYE BASKAN

CARIKSARAY
BELEDIYE

GELENDOST SEYDISEHIR BELEDIYE

GUNDOC
BASKANI

BELEDIYE B, BELEDIYE

GUNEYKENT
BELEDIYE BAS




MUHITTIN BOCEK I

SANDIKLI
BELEDIYE BASKANI

FINIKE
BELEDIYE BASKANI

MUSTAFA AKCAY I

GOKTEPE
BELEDIYE BA

KUMLUCA
BELEDIYE BAS

MUSTAFA COBAN

BEKILLI

MUSTAFA DURMUS

BUYUKKABACA
BELEDIYE BAS

KAS . ANTALYA KEMER
BELEDIYE BASKANI BELEDIYE BASKANI

OKAN KOCAKAYA I

DEMRE BURDUR KEMER
BELEDIYE BASKANI BELEDIYE BASKANI

OMER NiYAZi iSLEK I

KORKUTELI
BELEDIYE

KOCAALILER KONYAALTI IBRADI
BELEDIYE BASKAN BELEDIYE BASKANI BELEDIYE BAS

STAY

BELEDIYE BA

f .
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ATABEY
BELEDIYE BASKANI

BAKLAN
BELEDIYE BASKANI

SAV BELEDIYES
MECLIS UY

KEPEZ BELEDI
MECLIS UYESI

GOYNUCEK BELEDIYESI
MECLIS UYESI

AYDINCIK BELEDIYESI
MECLIS UYESI

TATARLI
BELEDIYE BAS

DOSEMEALTI
BELEDIYE BASKANI

KECIBORLU
BELEDIYE BASKANI

ACIPAYAM BELED
MECLIS Sl

SANDIKLI BELEDIYESI
MECLIS UYESI

MECLIS U

ISPARTA
BELEDIYE BASKANI

SENIR
BELEDIYE BASKANI

TURGUT OZDEM

YAKUP OTGOZ

SEYDIKEMER
BELEDIYE BASKANI

CERIKLI BELEDN

MECLIS UYESI

SENIRKENT BELEDIYES
iS UYESI

ANTALY S
BELEDIYESI MECLIS L

soonwranes I G

TAYFON BORAZANCI
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ALi DURAK I

NAZILLI BELEDIY
MECLIS UYESI

ALIPOLAT

FETHH’"E BE S o KONYAALTI BELEDIY
MEC / 'ES MECLIS UYESI

LU BELEDIYESI

ACIPAYAM BELEDIYES
MECLIS MECLIS U

BURDUR BELEDIY BUYUKKABACA
MECLIS BELEDIYESI ME!

AYSE KARAMAN I AYTEKIN ARAS

FETHIYE BELEDIYESI
MECLIS UYE

BILAL AZAK

ALANYA BELED
MECLIS UY

CEVAT YANAR

TATARLI BELEDIYESI
MECLIS UYESI

DILAVER YARDIM I DURMUS ONAR

BELEDIYESI PAMUKKALE BELEDIYESI SEYDISEHIR BELEDIYESI

MECLIS UYES { MECLIS U

RKDENIZ BELEDIVELER BIRLIGI FARLIYET RAPORU 2022



DURMUSALi ERMAN I

ISPARTA BELEDIYESI
YESI

LI BELEDIYESI
UYESI

YALIHUYUK BELEDIYESI
MECLIS U

BULDAN BELEDIYESI
MECLIS UYESI

EBRULEMAN KALKAN I

ULUBORLU BELEDIYESI
MECLIS U |

SARIIDRIS BELEDIYESI
MECLIS UYESI

ORTAKOY BELEDIYESI
MECLIS Sl

CAL BELEDI
MECLIS UYESI

ISPARTA BELEDIYESI
MECLIS UYESI




sayfa
28

HASAN TOKER I

KAS BELEDIYE:
MECLIS UYES

GUNDOGMUS BELEDIYESI
MECLIS

ELMALI BELEDIYESI
MECLIS UYESI

RKDENIZ BELEDIVELER BIRLIGI FARLIYET RAPORU 2022

SENIR BELEDIYESI
MECLIS UYESI

SANDIKLI BELEDIYES
MECLIS UYESI

KAS BELEDIYESI
MECLIS UYES

AGLASUN BELEDIYESI
MECLIS UYESI

U BELEDIYESI

CLIS UYESI

KARAADILLI BELEDIY
MECLIS Uy

FETHIYE BELEDI
MECLIS UYESI

MANAV BELEDIYESI

GELENDC
MECLIS UY

GONEN BELEDIY
MECLIS UYESI

SEYDISEHIR BELEDIYESI
IS UYESI

KORKUTELI BELEDIY
MECLIS UYESI




MITHAT ARAS

ANTALYA BUYUKSEHIR
BELEDIYESI MECLIS UY

SERIK BELEDIYESI
MECLIS UYESI

A BELEDIYESI
S UYESI

ANTALYA KEMER
BELEDIYE

AKSEKI BELEDIYES SIRDIR BELEDIYESI
MECLIS UYESI CLIS UYESI

SARKIKARAAGAG ERMENEK BELEDIY
BELED S MECLIS UYESI

SE
MECLIS

DINAR BELEDIYES PAMUKKALE BELEDIYESI
MECI Sl MECLIS UYESI




RAMAZAN DOLAY I

SERIK BELEDIYES
MECLIS UYESI

RAMAZAN OZATA I RAMAZAN OZEN

HAYDARLI BELEDIYES FINIKE BELEDIYESI
MECLIS UYESI MECLIS UY

SERDAR PEHLIVAN I

ATABEY BELEDIYESI
MECLIS UYESI

SUNDUZ BASSORGUN I

MERKEZEFENDI KONYAALTI BELEDIYESI KUMLUCA BELEDIY
BELEDIYESI MECLIS UY MECLIS UYESI MECLIS UYESI

TURAN ALMA I

AKSU BELEDIYESI SA B GUNEYKENT BELEDIYESI
ME ESI C > MECL

UNAL GETINKAYA I

DEMRE BELEDIYESI
MECLIS UYESI

I YUSUF EMRE ERTUGAN I ZEKERIYA AKAN

ANTALYA BUYUKSEHI GAZIPASA BELEDIYES HONAZ BELEDIYESI
BELEDIYESI MECLIS UY MECLIS UYES MECLIS UYESI

ZEKERIYA ALTUN

sayfa
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Birlige Bagl Uye Belediye Sayis| Birligin Meclis Uye Sayisi

ANTALYA 19 Belediye Baskani 90
ISPARTA 22 Meclis Uyeleri 136
BURDUR 12 Toplam Meclis Uye Sayisi 226
MUGLA 2
AFYONKARAHISAR 8 ( )
DENIZLI 12
MERSIN 1
CORUM 1
AMASYA 1
KONYA 6
AYDIN 1
KARAMAN 2
KIRIKKALE 3
TOPLAM UYE BELEDIYE 90 \_ Y,
é )
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2.2 MECLiS BASKANLIK DiVANI “
AKBB Meclis Baskanlik Divani, Birlik Baskaninin secim suresi ile orantili secilen meclis Baskan vekilleri ve Kéatip
Gyelerden olusur. Meclis Baskan Vekilleri, AKBB baskaninin bulunmadigi zaman meclise baskanlik eder, katip

Gyeler ise Meclis baskanina yardimci olur ve Meclis Kararlarini Baskan ile birlikte imzalar.

BIRLIK MECLIS BASKAN ASIL YEDEK
VEKILLERI KATIP UYELERI KATIP UYELER

I =l T

Dosemealti Belediyesi
Meclis Uyesi Birlik
Meclis 1.Bagkan Vekili

Kepez Belediyesi Kepez Belediyesi
Meclis Uyesi

Fatma Melike NAZiFOGLU

Alanya Belediyesi Meclis
Uyesi Birlik
2 Bagkan Vekili

Manavgat Belediyesi Alanya Belediyesi
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

2.3. AKBB ENCUMENI

1- Birlik Enctmeni, Birlik Bagkani ile Meclisin kendi Gyeleri arasindan bir yil icin sececedi 7 Uye Belediye bagkanindan
olusur. Encimen secimleri donem basi toplantisinda ve gizli oyla yapilir. Gérev sUresi dolan enclimen Uyeleri
yeniden segilebilir. Gorev stresi dolmadan encimen Uyeliginin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde, yerine
yenisi secilir.

2- Birlik baskani enciimenin de bagkanidir. Baskanin bulunmadigi hallerde Baskan'in géreviendirecegdi encimen
Uyesi Enclimen’e baskanlik eder. Birlik Encimeni, en gec¢ ayda bir kez toplanir.

3- Herhangi bir sebeple yilicinde secilen birlik enctimen Uyeleri, dénem basina kadar gorev yapar. Birlik meclisi
Gyeligi sona erenlerin birlik enciimen Uyeligi de sona erer.

4- Birlik Meclisinin feshi durumunda, yeni meclis olusuncaya kadar birlik meclisi ve birlik encimenine ait
gorevler, birlik merkezinin bulundugu yer mulkiidare amirince kamu gérevlileri arasindan biri baskan olmak Gzere
gorevlendirilecek bes kisilik bir heyet tarafindan yurutdlur.

Birlik Meclisinin 20.04.2021 tarihinde yapilan olagan toplantisinda 1 yillik gérev yapmak Uzere asagidaki belediye
baskanlari enclimen Uyesi olarak segilmistir.
2022 yilinda Birlik Enctimeni 12 toplanti ile 38 adet karar almis ve uygulamaya konulmustur.
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ENCUMEN UYELERI

Kepez Belediye Baskani ve
Akdeniz Belediyeler Birligi Egirdir Belediye Baskani
Baskani

Sandikli Belediye Bagkani

Pamukkale Belediye Cicekpinar Belediye
Baskani Baskani

I Adem Murat YUCEL I ilkay GUNGOR

Alanya Belediye Baskani Kizilkaya Belediye Baskani
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AKBB BASKANI

Birlik Baskani, birlik idaresinin basi

ve tuzel kisiliginin temsilcisidir. Birlik
baskani tizGgun 14 Gnct maddesinde
duzenlenen meclis bagkanlik divani
hakamleri dogrultusunda, birlik meclisi
tarafindan birlige Gye belediye baskanlari
arasindan gizli oyla 2 yil stre icin secilir.
Gorev suresi tamamlanan Birlik Baskan
tekrar secilebilir. ilk iki yildan sonra
secilecek Birlik Bagkani, yapilacak ilk
mahalli idareler genel secimlerine kadar
gorev yapar. Gorev suresi icinde Birlik
Baskanliginin bosalmasi halinde birlik
baskani secimi tekrar yapilir.

Birlik Meclisinin 29 Mayis 2014 tarihli
toplantisinda, 21 Nisan 2016 tarihli
toplantisinda,13 Haziran 2019 tarihli
toplantisinda, 20 Nisan 2021 tarihli
meclis toplantisinda Kepez Belediye
Baskani Hakan TUTUNCU, tekrardan
Birlik baskani olarak secilmistir.

Birlik Baskaninin verdigi yetki
cergevesinde Birligin isleri Birlik Genel
Sekreteri tarafindan yurattlmektedir.

Hakan TUTUNCU

Kepez Belediyesi ve
Akdeniz Belediyeler
Birligi Bagkani
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2.5.BIRLIK TESKILATI

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu, Akdeniz Belediyeler Birligi Tuzugu, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ile ve Standartlarina Dair Yonetmelik hikimlerine gore, teskilatin Bagi Birlik
Baskanidir. Birlik teskilati; birlik baskaninin baskanliginda, genel sekreter ve birim amirlerinden olusur. Baskandan
sonra Birligin en Ust yoneticisi olan Genel Sekreter, Baskan adina ve sorumlulugu altinda Birlik teskilatini sevk ve
idare ederek Birlige ait hizmetleri yarttur.

2.51.BiRIMLERIN GOREVLERI

Birligin gorevleri dikkate alinarak birimlerin ve galisanlarin gérev ile sorumluluklari Akdeniz Belediyeler Birligi gorev
ve calisma yonergesiyle dizenlenmistir. Bu yonetmelige gore birligin temel yetki ve sorumluluklarin dagilimini
gosterecek ve hesap verilebilirligi saglayacak sekilde organizasyon yapisi olusturulmus, birimlerin ve personelin
gorev tanimlart ile yetki devrine iliskin husulari yazili olarak belirlenmis ve personele duyurulmustur.

2.5.1.1 GENEL SEKRETERIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

a) 6.nci maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

b) Gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yartttlmesini ve gelistiriimesini saglamak, ortaya cikan
aksakliklarin giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak, yetkisini asan konularda Baskana 6neride bulunmak,

¢) Birim mudurleri arasinda gorev ve is bolimu yapmak,

d) Birlik adina mahalli idarelerle ilgili yurt ici ve yurt disi toplantilara katilimi saglamak,

e) Kanun ve yonetmeliklerde belirlenen esas ve usuller gergevesinde Birlik personelinin sicil ve disiplin is
ve islemlerini dizenlemek,

f) Birlikle ilgili konularda Baskana danismanlik yapmak,

g) Birlik teskilatinin calismalarini izlemek, denetlemek ve degerlendirmek,

h) Baskanin verecegdi diger gorevleri yapmak,

Genel Sekreter, Birlige iliskin gorevlerin Birligin genel hizmet politikalarina, kanun, ttztk, yonetmelik ve Baskanlik
emirlerine uygun olarak adil, stratli, kaliteli, etkili ve verimli bir bicimde yurtttlmesinden, gelistiriimesinden ve
Birlik personelinin calismalarindan Baskana karsi sorumludur.

2.5.1.2 YAZI iSLERi MUDURLUGU

a) Birimin galismalarini mevzuata, Birligin genel hizmet politikasina, genel sekreterin emir ve
talimatlarina uygun olarak yénetmek.

b) Birim personelinin disiplin ve isbirligi icinde calismalarini saglamak, aralarinda goérev dagilimi yapmak
ve denetlemek,

c) Birime iletilen konularin incelenip sonuca baglanmasini ve gereken islemlerin yapiimasini saglamak,

d) Personelin egitimini ve yetistirilmesini saglamak,

e) Birligin gelen ve giden evrak islemlerini ilgili personel eliyle ytrttmek.

f) Birlik meclisi toplantilariyla ilgiliis ve islemler ile gerekli sekretarya hizmetlerini yuritmek.

g) Birlik encimeni toplantilariyla ilgiliis ve islemler ile gerekli sekretarya hizmetlerini yarttmek.

h) Birimlerce yapilan yazismalari, Genel Sekretere sunulmadan dnce sekil yontinden incelemek.

i) Genel sekreterin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yazi isleri Mudurd, Birimine iliskin gorev ve hizmetlerin Birligin genel politikasina, amac ve ilkeleri ile genel sekreterin

emirlerine uygun olarak verimli, etkili ve stratli bir bicimde yurttilmesinden ve denetlenmesinden, personelinin
calismalarindan genel sekretere karsl sorumludur.
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2.51.3 MALi HIZMETLER MUDURLUGU

a) Biitce ve performans programi ile ilgili;

1) izleyen iki yilin butce tahminlerini de igeren Birlik Butgesini hazirlamak,

2) Birligin stratejik plan ve performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

3) Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

4) Butce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

B) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yarttmek,

6) Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

7) Butce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler dnermek,

8) Iidare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve bitceye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

b) Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlamaiile ilgili;
1) Muhasebe hizmetlerini yuritmek,
2) Butcge kesin hesabini hazirlamak,
3) Birligin mulkiyetinde veya tahsisli olan ya da Birligin kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlar ile
bunlara iliskin islemlerin kaydini tutmak,
4) Butce uygulama sonuglarina iliskin her tarll rapor, cetvel ve belgeleri hazirlamak,
5) Birligin diger kurum ve kuruluglar ile olan mali is ve islemlerini idare etmek,
6) Birligin Ust yonetici ve harcama yetkilisine mali is ve islemlerde bilgi vermek,

c) ic Kontrol ile ilgili;
1) On mali kontrol gérevini yuritmek,
2) Amagclar ile sonuclar arasindaki farklihgr giderici ve etkililigi artirici tedbirler dnermek.

d)Diger Konular ile ilgili:
1) Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mali Hizmetler MUdurU, Birimine iliskin gorev ve hizmetlerin Birligin genel politikasina, amacg ve ilkeleri ile genel
sekreterin emirlerine uygun olarak verimli, etkili ve suratli bir bicimde yurttilmesinden ve denetlenmesinden,
personelinin calismalarindan genel sekretere karsli sorumludur.

2.5.1.4 DIS ILiSKILER MUDURLUGU

a) Uluslararasi alanda belediyelerin etkin bir sekilde temsilini saglamak.Uluslararasi yerel yonetim kurumlari ile
yabanci Ulkeler tarafindan duzenlenen toplanti, seminer, konferans ve benzeri etkinliklere Birligin etkin bir
sekilde katilimini saglamak amaciyla kurum iginde gerekli organizasyonlari yapmak,

b) Birligin, yerel yonetim alaninda faaliyet gdsteren uluslararasi dernek, birlik, vakif ve iletisim aglarina Gye olmasi,
ishbirliginde bulunmasi ve ortak projeler yapmasi yéntnde gerekli calismalari yarttmek,

c) Belediyeler arasinda bolgesel ve uluslararasiiliskilerin baslatilmasi ve gelistiriimesine destek olmak. Avrupa Birligi
Gyesi Ulkeler ile diger yabanci tlke belediyeleri ve belediyelerimiz arasinda kardes sehir iliskilerinin kurulmasina
ve gelistirilmesine destek vermek ve ortak projelerin yapiimasina yardimci olmak. Kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, Gniversiteler, meslek odalarinin isbirligi tekliflerini degerlendirmek ve gerektiginde belediyelere katki
saglayacak ortak projelere katiimak,

d) Turk yerel yonetim mevzuatinin AB'nin yerel yénetimlerle ilgili muktesebatina uyumuna iliskin calismalari
desteklemek. AB'ye Uyelik strecinde Uye Ulke belediyeleri ve bunlarin birlikleri ile belediyelerimiz, Birligimiz ve
diger bolgesel Birlikler arasinda isbirliginin gelismesine katkida bulunmak. Avrupa Birligi, Gye Ulkeler ve diger
uluslararasi fon saglayan kuruluslar tarafindan finanse edilen programlar cercevesinde projeler hazirlamak,
belediyeler tarafindan hazirlanacak projelere destek olmak, gerekli egitimleri vermek veya verilmesini saglamak.
Avrupa Birligi Bélgeler Komitesinde temsil ve iliskilerin gelistirilmesi yontnde faaliyet yuritmek,
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e) Dunyadaki yerel yonetimlerle ilgili calismalar takip ederek gelismeleri belediyelerle paylasmak, belediyelerin
hizmet alanlarindaki yabanci Ulke uygulamalarini takip etmek, bunlari belediyelerle paylasmak, yabanci tlkeler
tarafindan finansman ve teknik yardim saglanan projelerin uygulanmasina destek olmak,

f) Uyesi oldugumuz uluslararasi kuruluslar tarafindan yarittlen programlar cercevesinde, belediyelerin gorev
alanindaki konularda belediye uygulamalarini desteklemek,

g) Birligin muhtelif kurum ve kuruluslarla yarattGgu musterek faaliyetler ile Ustlendigi platform ve benzeri galismalar
organize etmek, bu faaliyetlerin strekliligini ve etkinligini saglamak yoninde gerekli dizenlemeleri yapmalk,
h) Belediyelerce yurttulen faaliyetlerde kaydedilen iyi uygulamalari, kotl uygulamalari vb. verileri toplayarak Birlik
bunyesinde bir veri tabani olusturma yontnde calismalar yapmak, basarili uygulamalarin yayginlasmasi igin

deneyim paylasma ortamlarini yaratmak, belediyelerle ilgili istatistiklerin toplanmasinda yardimci olmak,

i) Yabanci Ulke yerel yonetim belediye dernekleri veya birlikleri ile isbirliginde belediyelerin secilmis gorevlileri
icin bilgi ve tecrube artirmak amaciyla inceleme gezileri dizenlemek,

j) Yasatasarilariile ilgili gorts vermek, belediyelere kendi faaliyet alanina giren konularda gerektiginde danismanlik
hizmeti vermek,

k) Avrupa Konseyi Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi ve spesifik programlarina ve iletisim aglarina aktif katim
saglamak, isbirlikleri gelistirmek ve bu faaliyetlere belediyelerin katilimini saglamak.

Dis iliskiler mudUru, birimine iliskin goérev ve hizmetlerin Birligin genel politikasina, amag ve ilkeleri ile genel
sekreterin emirlerine uygun olarak verimli, etkili ve suratli bir bicimde yurtttlmesinden ve denetlenmesinden,
personelinin galismalarindan genel sekretere karsi sorumludur.

2.51.5 iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
1- Gérev ve Yetkileri

a- Uye Belediyelerin mevzuata iliskin konularina  danismanlik yapmak,

b- Belediyelerden mevzuatla ilgili sorulacak sorulara cevap vermek, bilgilenmelerine yardimci olmak,

c- Belediyelerin egitimi konusunda gerektiginde egitim faaliyetlerine katilmak,

¢- Birlik buinyesinde calisan personelin dosya ve kayitlarini tutmak,

d- Personelin izne ayrilmasi, izin donusleri, raporlu oldugu strelerin takibinin yapilmasi, 6dul verilmesi ile
ilgili islemlerini yapmak,

e- Personelle ilgili diger isleri yapmak,

f- Bu konularla ilgili Gst yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
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2.5.1.6 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
1- Gorev ve yetkileri

a) Birligin stratejik planinin hazirlanmasi,

b) Belediyelerle ilgili kanun hazirliklarinda gorus bildirmek,

c) Belediyelerde e -belediye, kent bilgi sistemi vb. bilisim ve teknoloji uygulamalarinin gelisimine teknik
destek saglamak,

d) Dunyada belediyecilik konusunda gelismeleri izlemek,

e) AB sUrecinde Ulkemizin yerel yonetimler konusunda yapmasi gereken isler ve hazirliklara katki
saglamak,

f) Birligin idari ve kurumsal kapasitesini gelistirmeye yonelik projeler hazirlamak,

g) Genel sekreterin verdigi diger gorevleri yapmak.

3.BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Birligimiz gintmUz teknolojisine ve hizla ilerleyen teknolojiyi takip etmeyi ilke edinmistir. Birlik personelinin hizli

ve verimli bir sekilde calisabilmesiicin bilgisayarlar ve altyapisi yenilenmis ve teknik donanim envanteri asagidaki
gibidir.

Birligin web adresi :  www.akdenizbelbir.gov.tr

Tiwitter : @AkdenizBelBir
Sunucu 1 Web Sunucu
Sunucu 1 e-posta Sunucu
Sunucu 1 Domain Sunucu
Sunucu 4 Uygulama Sunucu
RPC 5 Personel Kullanimi
DizUstU Bilgisayar 5 Personel Kullanimi
Akilli Telefon 3 Birim Amirleri Kullanimi
Projeksiyon Cihazi 2 Egitim ve Calisma Amagcli
Renkli Fotokopi / Yazic 4 Kopyalama ve Baski Amacgli
Fotograf Makinasi 1 Egitim ve Calisma Amagcli
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C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

4 - INSAN KAYNAKLARI

41 KOMISYONLAR
4.2 KADRO VE PERSONEL _ o o
4.3. AKBB PERSONELINE YONELIK HiZMETICIi EGITIMLER

A - PLAN VE BUTCE KOMiSYON UYELERI

ilk toplantisinda 1 Bagkan ve Bir Baskan vekili secerek olusturacaklari program gergevesinde, Bltge ve Plan
Komisyonu, Butge ve kesin hesaplarin incelenmesi, i¢c denetim fonksiyonunu yuratmektedir.

Butce Komisyon Uyeleri

DILAVER TANIK Kepez Belediyesi Meclis Uyesi - Komisyon Baskani
MUHAMMET URAL Désemealti Belediyesi Meclis Uyesi - Komisyon Bagkan V.
HAKKI KAYA Isparta Belediyesi Meclis Uyesi

TURAN ALMA Aksu Belediyesi Meclis Uyesi

ALI POLAT Konyaalti Belediyesi Meclis Uyesi
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B - CEVRE KOMiSYON UYELERI

ilk toplantisinda 1 Baskan ve Bir Bagkan vekili secerek olusturacaklari program cercevesinde, Her tirl( arastirma,
inceleme ve raporlama konularinda, amaca varmak icin, 6ncelikle sorunla ilgili Mevcut duruma yonelik olarak,
arastirma ve analizler yaparak, bu veriler isiginda géris ve dneriler ortaya hazirlamak.

Cevre Komisyon Uyeleri

MEHMET GUVEN Gundogmus Belediyesi Meclis Uyesi - Komisyon Bagkani
BUSRA OZDEMIR Konyaalti Belediyesi Meclis Uyesi - Komisyon Baskan V.
RAMAZAN DOLAY Serik Belediyesi Meclis Uyesi

HASAN TOKER Kas Belediyesi Meclis Uyesi

EBRU LEMAN KALKAN Merkezefendi Belediyesi Meclis Uyesi

C - TURIZM KOMISYON UYELERI

Ilk toplantisinda 1 Bagkan ve Bir Bagkan vekili segerek olusturacaklari program cergevesinde, Cagin, teknolojik ve
Bilimsel gelisimleri, cevre yonetimi ve insani gelisim perspektifleri, bu ¢erceve de, her turlt gorus ve dnerilerin
alinmasi dolayisiyla verilerin saglanmasi, Belediyelerin bireysel ve ortaklik halinde yararlanacaklari hizmet alanlari
ve yerel politikalar icin, 6ngorulen konu ve gindemler Gzerine raporlar hazirlanmasi.

Turizm Komisyon Uyeleri

CENGIZ ARSLAN Cameli Belediye Bagskani - Komisyon Baskani
ISMAIL KAVCAR Kas Belediyesi Meclis Uyesi - Komisyon Baskan V.
HUSEYIN DASTAN Sandikli Belediyesi Meclis Uyesi

MEHMET BASLI Adglasun Belediyesi Meclis Uyesi

MITHAT ARAS Antalya Bliytiksehir Belediyesi Meclis Uyesi
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4.2 KADRO VE PERSONEL

Birlik hizmetlerimiz,657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi memurlari 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri
Kanunu'nun 17'nci maddesi gergevesinde gorevlendirilen memurlar,5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49'uncu
maddesi kapsaminda calistirilan tam zamanl Sézlesmeli personel ile 4857 sayili Is Kanunu'na tabi daimi isgiler
eliyle yurttulmektedir.

Birligin gérev yapan personelinin istihdam sekli unvaninin 6grenim kadro ve cinsiyet durumuna gére dagilimi
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 3: Norm Kadro

UNVANLAR Dolu Kadro Bos Kadro

Memur - Sozlesmeli
Daimi Isgi 8 2 6
AKBB Personel Ltd.Sti. - 3

Birligimizde 2021 yiliitibariyle toplam toplam 7 personel gérev yapmaktadir. Bunlarin 2'si tam zamanli sézlesmeli,2'si
Daimiisci ve 3 personelde AKBB Personel Ltd. Sirketinden olmak tzere istihdam edilmektedir.

Grafik 2: AKBB Personel Yas Dagilimi

Birligimizde 25-35
yas arasl 2, 35-40
Yas arasl! 1, 45-50
Yas aras| 2 ve 50-60
yas arasl 2 kisi gorev
yapmaktadir

B 25-35 Yas

B 35-40 vas

B 45-50 Yas 50-60 Yas

Grafik 1: AKBB Personel Egitim Durumu

3 %43 %87 Birligimizde 3 Yiksek

Lisans Mezunu, 1 On
Lisans, 3 Lise Mezunu
gorev yapmaktadir.
Personelimizin %57
0 Universite ve yiiksek
lisans egitimine sahip
B Lise iIkégretim bulunmaktadir.

; %1

B YiksekLisans [l On Lisans

Grafik 3: AKBB Personel Cinsiyet Dagilimi
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4.3. AKBB PERSONELINE YONELIK HiZMET iCi EGITIMLER

Birligimiz personeline yonelik AKBB birim amirleri ve personeline egitmenler araciligiyla farkli konu basliginda
egitim duzenlenmistir,
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S-SUULAT HZMETLER

51 EGITiM FAALIYETLERI

5.1.2. YONETiCi PERSONEL EGITiMi

5.2 DANISMA KURULLARI FAALIYETLERI

5.2.1. FUAR DANISMA KURULU

5.2.2 AKDENIZ BELEDIYECILiK YARISMASI JURi VE DANISMA KURULU
5.3 PROJELERIMIZ

5.4 FUAR VE SEMPOZYUMLAR

5.5 PROJE VE YARISMALAR

5-SUNULAN HiZMETLER
5.1 Egitim Faaliyetleri

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu ve Akdeniz Belediyeler Birligi TuzGgu hukamleri cercevesinde Birligimizin
temel gorevleri arasinda yer alan egitim galismalari ile belediyelerin secilmis ve atanmis personeline guncel
mevzuat ve uygulamalari konularinda seminerler vererek gdrevlerini daha etkin bir sekilde yurttmelerine yardimai
olmak hedeflenmistir.

Bu amacla Bolgemizde Belediyelere yonelik Ucretsiz editim seminerleri dizenlenmektedir. 2022 yilinda 11 egitim
programi gerceklestirilmis olup, Belediye ve kuruluslarindan 1970 Ust duzey yetkilileri ve personellerine yonelik
editim hizmeti verilmistir.

51.2. YONETICi PERSONEL EGiTIiMi

5.1.2.1 Mevzuat Bilgilendirme Egitimi
1) Belediyelerin ana hizmet alanlarina iligkin ¢alismalarimiz kapsaminda, Birligimizin Belediye Bagkanlari ve
Meclis Uyeleri ile birlikte, “Belediye Bagkanlari ve Meclis liyelerinin 6zliik haklarinin Yeniden yapilanmasi

ve Uygulamaya yoénelik Calistay” gerceklestiriimis ve sonug rapora baglanarak gerekli kurum ve kuruluslara
sunulmustur.

Belediye Bagkanlari ve Meclis Serkan DORU 24 - 27 Subat 16
Uyeleri Ozltk Haklarinin Yeniden AlliktisadilidaritBilimler 2022 Sandikli
Yapilanmasi ve Uygulamalara Fakultesi Dr. Ogretim Uyesi

Yonelik Calistay
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2) Belediyelerin ana hizmet alanlarina iliskin calismalarimiz kapsaminda, Uye belediyelerimizle gerceklestirilen
Mevzuat Bilgilendirme egitiminde; Resmi yazisma Kurallari konularinda katilimcilar bilgilendirilmistir.

Resmi Yazisma Kurallar Egitimi Selman SOLHAN 17 Mart 2022 390

Cumhurbaskanligi Bilgi Antalya
ve Belge Yonetimi Daire
Baskanligi Sube Mudurd

( N\ N
\ AN J
( N\ N
\ AN J

3) Belediyelerin ana hizmet alanlarinailiskin gal|§malar|m|z kapsa[nmda, Turkiye Belediyeler Birligiisbirligiile 3 gin
stren Mevzuat Bilgilendirme egitiminde; Kamu lhale Kanunu-Imar Mevzuati -Kisisel Gelisim konularinda
katilimcilar bilgilendirilmistir

4734 ve 2886 sayili Kanunlari Halil ibrahim AZAK 30 Haziran - 3
Karsilastirma ve Birlikte Belediyeler Birligi Genel Temmuz 2022
Yorumlama Sekreter Yardimcisi Antalya
4 N\ )
\ / \L J
4 N\ )
\ / \L J
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Konu Sunucu

imar Mevzuati Ayse UNAL

Turkiye Belediyeler Birligi imar Danismani & Sehir Plancisi
4 Y4 \( )
\_ J AN J

Konu Sunucu

Kisisel Gelisim Egitim Programlari

ve Ekibimi taniyorum

Muge DAYANKAC
Kocluk Egitmeni & NLP Uzmani

r

.

~N

J
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4) Uye belediye personellerinin katildigi egitiminde; Elektronik ihale ve Uygulamalari konularinda katilimcilar

bilgilendirilmistir

r

Elektronik ihale Egitimi Hasan KORUCU 14 Eylul 2022
TBB Uzmani Antalya
N\ Y4 )
VAN J J




5) Belediyelerin ana hizmet alanlarina iliskin galismalarimiz kapsaminda, Uye belediyelerimizle gergeklestirilen

Mevzuat Bilgilendirme egitiminde; Zabita mevzuati, zabitanin gérevleri, isyeri agma - kapatma, belediye
cezalari, Kabahatler kanunu konularinda katilimcilar bilgilendirilmistir.

Zabita Mevzuati Egitimi Nihat YILDIZ 22 Eylul 2022 140

igisleri Bakanhg Antalya
Baskontrolort

6) Uye belediyeleriq kurumsal kapasite arttinmi ve her alanda gelisimlerine, gliglenmelerine yonelik olarak Kisgisel
Gelisim ve Halkla lligkiler konularinda katilimcilar bilgilendirilmistir

Kisisel Gelisim ve Prof. Dr. Ahmet AYHAN 14 Ekim 2022
Halkla lligkiler EGitimi Akdeniz Universitesi lletisim ~ Antalya
Fakultesi Halkla iliskiler ve
Tanitim Bolim Baskani

18
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7) Belediyelerin ana hizmet alanlarina i|i_§kin calismalarimiz kapsaminda, Uye belediyelerimizle gergeklestirilen
Mevzuat Bilgilendirme egitiminde; Kamu lhale Kanunu ve Uygulamalari konularinda katilimcilar bilgilendirilmistir.

Kamu ihale Kanunu ve Nihat YILDIZ 18 Kasim 2022
Uygulama Egitimi igisleri Bakanhgi Antalya
Baskontrolor(
4 N\ )
1\ J L J
4 N\ )
1\ J L J

8) Uye Belediyelerin ana hizmet alanlarinda ve uygulamada karsilastiklari sorunlarailiskin en iyi uygulama érnekleri
verilerek ¢ozUm Uretme ve desteklemek amamyla yapllan calismalarimiz kapsaminda, Uye belediyelerimizle
gerceklestirilen Mevzuat Bilgilendirme egitiminde; imar Mevzuati-Otoparklar ve Uygulama érnekleri konularinda
katihmcilar bilgilendirilmistir

imar Mevzuati Egitimi Dogan YURDAKUL 14 Aralik 2022
Mimar & TBB Egitmeni Antalya
e N\ )
\ J U J
e N\ A




5.1.2.2 Kurumsal Yénetisim Kisisel Gelisim, Etkili iletisim Orgiitsel Egitim

1) Birligimiz Uyesi belediyelerin kurumsal kapasite arttinnmi ve her alanda gelisimlerine, giclenmelerine yonelik
olarak ulusal ve uluslararasi platformlarda faaliyetlerimizi strdirmekteyiz.Bu kapsamda, Bucak, Antalya, Nazillide
bolge belediyelerimizinde davet edildigi “Protokol kurallari, resmi hayatta ilk izlenimin 6nemi, makam
odasina giris, ast - list selamlagmasi " konularinda uygulamali olarak 3 egitim programi gerceklestirilmistir.

Kamu Yonetiminde Protokol ve ihsan ATAOV 21 Ocak 2022 20
Etik Kurallarr EGitimi Protokol Uzmani Bucak/Burdur
N\ N\ )

-

26 Ocak 2022 120
Antalya

Kamu Yonetiminde Protokol ve
Etik Kurallarr EGitimi

Ihsan ATAOV
Protokol Uzmani

-

~

-

~N

é )

\_ J L VAN J

18 Subat 2022 45

Kamu Yonetiminde Protokol ve

Ihsan ATAOV

Etik Kurallarr EGitimi Protokol Uzmani Nazilli/ Aydin
( N\ \( )
\_ J J J
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5.1 DANISMA KURULLARI FAALIYETLERI

5.2.1 Fuar Danisma Kurulu

Akdeniz Belediyeler Birligi - Turkiye Belediyeler Birligi isbirligi ile Antalya EXPO Centerda gerceklestirilen “Antalya
Sehircilik ve Teknolojileri Fuari ve es zamanli olarak Yerel Yonetimler Sempozyumu” organizasyonunun toplumumuzla
buttnleserek verimli, basarili ve coskulu bir sekilde icra edilmesine yonelik olarak degerli gérus ve tecribelerin
paylasimi amaciyla;

Birligimiz bunyesinde, Belediyelerimiz ve Sivil Toplum Kuruluslari (STK) temsilcilerinin yer aldigi Danisma Kurulu
olusturulmakta olup,Fuar ve Sempozyum zamanina kadar dtzenli olarak toplantilar ve ziyaretler gerceklestirerek
Fuar ve sempozyumun basarili ve coskulu bir sekilde icra edilmesine yonelik yuksek katkilar saglamaktadir.

5.2.2 7. AKDENiZ BELEDIYECILiK PROJE YARISMASI JURI VE DANISMA KURULU
TOPLANTILARI

Akdeniz Belediyecilik Proje Yarismasi; Akdeniz Belediyeler Birligi tarafindan, Ulkemizde yerel yénetim anlayisinin
gelistirilmesi, belediye hizmetlerinin  niteliginin arttiriimasi, kentlilik bilincinin glglendiriimesi kapsaminda,
belediyelerimiz tarafindan gercgeklestirilen 6zgun projelerin desteklenmesini, tanitilmasini, bu baglamda basarili
belediye baskanlarinin tesvik edilmesini amaciyla, 2015 yilindan itibaren geleneksel hale gelerek ve her gecen vyl
katihm sayisi aratarak dizenlenmektedir.

Proje yarismasi kategorileri su sekildedir:

lyi Yonetisim ve Halkla iligkiler Calismalar
Cevre Koruma ve Alt Yapi Calismalari

Ust Yapi Calismalari

Peyzaj Planlama, Tasarim ve Uygulama Projeleri
Sosyal ve Kulturel Belediyecilik Uygulamalari

I NERENIE

Projenin surdUrulebilirligi ve kurumsallasmasi, Projenin 6zgunligua ve alaninda yenilikgi olup olmamasi, Projenin
beldenin/sehrin sosyal, ekonomik, kaltdrel vb. yonlerden gelisimine katkisi, Proje finansmaninda alternatif kaynaklardan
ne dlclde yararlanildigi, Projenin diger belediyelerde uygulanabilirligi kriterlerine gére degerlendirilmeleri amaciyla

asagida isimleri yer alan JUri Gyeleri ve Danisma Kurulu olusturulmustur.

7. AKDENIZ BELEDIYECILiK PROJE YARISMASI JURi VE DANISMA KURULU UYELERI

1. HAKAN TUTUNCU Akdeniz Belediyeler Birligi Baskani& Kepez Belediye Bagkani
2. VELI GOK Egirdir Belediye Bagkani

3. EMRULLAH UNAL Bucak Belediye Baskani

4. MUSTAFA COL Sandikli Belediye Bagkani

5. AVNI ORK] Pamukkale Belediye Bagkan!

6. MEMIS KAYNAK Cicekpinar Belediye Baskani

7. ADEM MURAT YUCEL Alanya Belediye Bagkani

8. ILKAY GUNGOR Kizilkaya Belediye Bagkani

9. GULSUM KILDAN Peyzaj Mimarlari Odasi - Yonetim Kurulu Bagkani

10. DERYA UNVER Cevre Muhendisleri Odasi-Yonetim Kurulu Bagkani

1. HIKMET KOSE insaat Mihendisleri Odasi - Sube Uyesi

12. FUNDA YORUK Sehir Plancilari Odasi - Yonetim Kurulu Bagkani

13. NAHIDE ALTAY Mimarlar Odasl - Yonetim Kurulu Uyesi

14. PROF. DR. REYHAN ERDOGAN A.U Mimarlik Fakultesi - Peyzaj Mimarligi Bolimu Bagkan!
15. DR. OGR. UYESI SERKAN DORU AU iktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi - Dr. Ogretim Uyesi

16. DR. OGR. UYESI IBRAHIM BAKIR  A.U Mimarlik Fakultesi - Dr. Ogretim Uyesi

17. DOC. DR. BEKIR KIRISCAN AU Guzel Sanatlar Fakultesi - Grafik Bolumu Ogretim Uyesi
18. ADLIHAN DERE Baskan Danismani

19. SUREYYA ISERI Genel Sekreter




7AKDENIZ BELEDIYECILIK PROJE YARISMASI TOPLANTISI § TARIH/YER KATILIMCILAR

7 Akdeniz Belediyecilik Proje Yarigmasi 1. Danisma Kurulu Toplantisi - 08 Ekim 2021 Juri ve Danigma Kurulu Uyeleri
7 Akdeniz Belediyecilik Proje Yarigmasi 2. Danisma Kurulu Toplantisi - 23 Kasim 2021 Juri ve Danisma Kurulu Uyeleri
7 Akdeniz Belediyecilik Proje Yarigmasi 3. Danisma Kurulu Toplantisi - 23 Aralik 2021 Juri ve Danisma Kurulu Uyeleri
7 Akdeniz Belediyecilik Proje Yarismasi 4. Danisma Kurulu Toplantisi - 13 Ocak 2022 Juri ve Danisma Kurulu Uyeleri
7 Akdeniz Belediyecilik Proje Yarigmasi 5. Danigma Kurulu Toplantisi - 18 Ocak 2022 Juri ve Danigma Kurulu Uyeleri
7Akdeniz Belediyecilik Proje Yarigmasi 6. Danisma Kurulu Toplantisi - 03 Subat 2022 Juri ve Danisma Kurulu Uyeleri
7 Akdeniz Belediyecilik Proje Yarigmasi 7. Danisma Kurulu Toplantist - 17 Subat 2022 Jiri ve Danisma Kurulu Uyeleri
7 Akdeniz Belediyecilik Proje Yarismasi 8. Danisma Kurulu Toplantisi 30 Mart 2022 Juri ve Danisma Kurulu Uyeleri

Sonug olarak; bu yil yedincisi olmak Uzere 2015 yilindan itibaren dizenlenmekte olan Akdeniz Belediyecilik Proje
Yarismasi'na 2021-2022 déneminde 23 farkli belediye, bes kategoride, 54 proje ile basvurmustur. Tum belediyecilik
hizmetlerinin farkli boyutlarini ifade eden bes kategori cergevesinde degerlendirmeler yapilmistir.

Ayrica iki belediyemize “Jiri Ozel Odult” ve “Burhanettin Onat Ani Odull” verilecektir.

Basvuran projeler bahsedilen bu 5 kategori cercevesinde mimarlik, sehir ve bdlge planlama, peyzaj mimarlid,
insaat muhendisligi, cevre mihendisligi, kamu yénetimi, iletisim - halkla iliskiler ve tanitim disiplinlerinde uzman
meslek insanlari ve akademisyenlerden olusan juri tarafindan su kriterler acisindan hassasiyet ile incelenerek
degerlendirilmektedir.
- 6zgUnltk ve alaninda yenilikgilik,

surdUrulebilirlik ve kurumsallasabilme,

diger belediyeler icin 6rnek teskil etme, onlarin 6zgln sartlarina uyarlanabilme ve uygulanabilme &zelligi

kentin sosyal, ekonomik, kultdrel gelisimine katki

finansmanda alternatif kaynaklardan (sponsorluk, fonlar, bagdislar, génullt katki vb.) faydalanma

Akdeniz Belediyeler Birligi sinirlari icerisinde blyuksehirden ilceye ve daha klguk beldelere kadar farklilik
gosteren, cok farkli buyuklukte sorumluluk sahalarina, bltcelere, ekipman ve insan kaynaklarina sahip belediyeler
bulunmaktadir. Bu cok farkli bayuklUkteki belediyelerden bircok proje basvurusu gerceklestirilmistir. Jtri bu
projeleri belirli kategoriler altinda ve her belediyeyi kendi 6zgun kosullari (ekonomik, teknik ve sosyal imkanlarr)
icerisinde degerlendirmistir. Ayrica her basvuru kendi 6zgun bagdlami icerisindeki performansi ve potansiyel
acisindan ele alinmistir.

Ortalama 2-4 saat araliginda 2022 yilinda 8 interaktif toplanti gerceklestiren jurimiz, degerlendirmelerini hicbir
siyasi mUlahazaya yer birakmayacak sekilde badimsiz olarak yapmaktadirlar.
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AKDENIZ BELEDIVELER BIRLIGI FRALIYET RAPORU 2022



\.




I | GENEL BILGILER
5.3 PROJELERIMIZ
Akdeniz Belediyeler Birligi olarak, Gyelerimizin ihtiyaclarina yonelik calismalar yapmaya ve projeler Uretmeye ve

gelistirmeye devam etmekteyiz.

Projelerimiz, ortaklarimizin da &énemli katkilari ile basari ile tamamlanmistir. Akdeniz Belediyeler Birligi olarak,
bolgede yer aldigimiz stratejik konum, Uyelerimizin uluslararasi platformda taniniridinin artmasi, gelisime agik
bir bolge olmamiz ve Uyelerimizin kurumsal kapasite gelisimini gtclendirmeyi gelisme ve modernlesmenin yolu
olarak gérmemiz Uzerine birligimiz bunyesinde projelerin strdurulebilirligine yonelik 6nemli adimlar atilimistir.

Bu kapsamda; Belediyelerde strateji ve politika gelistirmesi, Yonetisim ilkeleri ve yerel demokrasi kUltlGrinin tabana
yayginlastirimasi, aciklik, seffaflik ve hesap verilebilirligin, butin kurallarr ile yasama gecirilmesi ve uygulamaya
konulmasinin énemi tGzerinde durarak,

Merkezi ve yerel yonetimlerle, ortak calismalar, Sivil platformlarin strdurebilirligini saglayacak bir kurumsal
alt yapi olusturulmasi, Bélgedeki kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve Uye belediyelerin hizmet alanlarindaki
kalitenin yukseltilmesi, Uye Belediyeler arasinda bir sinerji yaratarak bolgeye yonelik ortak sinerji gelistiriimesi,
Uluslar arasi etkin bir agin olusturulmasi ve bu sayede gercgeklestirilecek olan projelerde uluslar arasi ortakliklarin
kurulmasinin desteklenmesi gibi birgcok konuda proje hayata gecirilmis ve sonuclandirmistir.

YILLARA GORE GERCEKLESTIRILEN PROJELER
PROJE ADI VE SOZLESME NUMARASI Belediyecilige Farkli Bir Yaklasim; Stratejik Bakis TRO604.0/01/112

02/06/2008 - 30/11/2009
T L L T T ITINMA PPN  VEREL YONETIMINIZIN KAPSAMA ALANINDA MISINIZ? TR61-30-2010-R3

15.09.2010 - 30/04/2011

Kurum hizmetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilebilmesine yonelik
editim programi TR61/14/TD/0072

30.07.2015 - 30.04.2016

PROJE ADI VE SOZLESME NUMARASI

PROJE ADI VE SOZLESME NUMARASI KARDELEN EKO-TUR - TR61/15/TRZMK/0031
30.07.2015 - 30.04.2016
PROJE ADI VE SOZLESME NUMARASI GENC iSSIZLIGINE DOGALGAZLA COZUM TRH1.2.PYEIS/P-03/553

01.03.2016-31.28.02.2017

5.4 FUAR VE SEMPOZYUMLAR

City Expo - Antalya Sehircilik ve Teknolojileri Fuari, Turkiye Belediyeler Birligi ve Akdeniz Belediyeler Birligi
destekleriyle gercgeklestiriimektedir.

Birligimiz tarafindan belediye ana hizmet alanlarina iliskin farkindalik dtzeyini arttirmak,gtindeme iliskin sorun
ve ¢cdzUm onerileri tartismak ve belediyelerin Urettigi yeni proje fikirlerinin tanitilmasi amaciyla tGlkemizin farkli
sehirlerinde ¢esitli temalarla gergeklesen kongre,sempozyum ve fuarlara destek vermektedir.

sayfa
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5.5 7.AKDENIZ BELEDIYECILiK PROJE YARISMASI

Akdeniz Belediyeler Birligi(AKBB) tarafindan bu yil altincisi dizenlenen Akdeniz Belediyecilik Proje Yarismasi'nda
23 Belediyeden 54 Proje ile dereceye giren belediyeler, Belediyeciligin Oscar’lari olarak anilan yarisma, 20 Nisan
2022 tarihinde Mimar Sinan Kongre Merkezi'nde Covid-19 Pandemi énlemleri cercevesinde duzenlenen odul
toreniyle taclandinimiglardir.

Yerel yonetim anlayisinin gelistirilmesi, belediye hizmetlerinin niteliginin artirimasi, kentlilik bilincinin gtclendirilmesi,
belediye projelerinin desteklenmesi ve basarili belediye baskanlarinin da tesvik edilmesini saglayan 7. Akdeniz
Belediyecilik Proje Yarismasi'nin ‘EN’leri édullendirildi. Mimar Sinan Kongre Merkezi'nde gergeklestirilen 6dul
torenine AKBB ve Kepez Belediye Baskani Hakan Tuttncu, il ve ilce belediye baskanlar katildi. Torenin acilis
konusmasini yapan Baskan Tutncu, belediyeciligin insan hayatini kolaylastirma isi oldugunu soyledi. TutincU, “Bu
yil belediyecilik ddullerimiz 7 yasini kutluyor. Bu strdUrUlebilirligi hep birlikte yakalamis olmaktan dolayr duydugum
memnuniyeti ifade etmek istiyorum. Zira Turkiyede boylesi proje yarismalari yapan ve bu proje yarismalari ile
birlikte belediyelerin yaptigi glzel isleri takdir eden, dahasi onlari kayitlara gegiren ama butln bunlarla birlikte
esas amacl bu guzel calismalari belediyelere 6rnek gosteren birlik sayisi yok denecek kadar az. Bizde bunlardan
biriyiz. Bundan 7 yil evvel bu yarismaya baslarken amacimiz elbette ki iyi uygulamalari takdir etmekti. Takdir
etmekle kalmamayi hedefledik. Esas hedefimiz, o guizel uygulamalarin, 6rnek uygulamalarin, dederli uygulamalarin
belediyecilikte 6n plana ¢ikartiimasi, takdim edilmesi, sunulmasi diger belediyeci arkadaslarimiz acisindan da bir
ufuk turuna malzeme kilinmasi gok cok Gnemliydi.” dedi.

“BELEDIYELERIN TUM CALISMALARI 7 YILDIR KAYIT ALTINDA"

Belediye baskanligi doneminde en gok dnemsedigi konularin basinda baskalarinin ortaya koydugu guzel 6rnekler
geldigine deginen Baskan TutlUncU, “Bir belediye baskani diger sehirlerde ortaya konan glizel eserleri, glizel calismalari
takip etmeli, tecrtbelerden faydalanmasini bilmeli, eger bunu kendisi i¢in bir yol haritasina donUsturebilirse iste
orada yeni basari hikayeleri yaziliyordur. O bakimdan Akdeniz Belediyeler Birligi'nde bundan 7 yil evvel aslinda
proje yarismasina baslarken temel yaklasimimiz, temel bakis acimiz, temel felsefemiz tamda buydu. Bugin
geldigimiz noktada buyUk bir memnuniyetle ifade etmeliyim ki; artik belediyecilik ddulleri kurumsal bir hafizanin
nUvesini olusturabilecek duruma geldi. Kurumsal bir yaklasimla bu yarismalar tertip ediliyor ve bu yarismalarin her
asamasi kayit altina aliniyor. Neticeleri de bir kitap haline getirilip, bUtln belediyelerimize, kitlphanelerimize, bilgi
merkezlerimize armagan ediliyor. Aslinda Akdeniz Belediyeler Birligi catisi altindaki belediyelerin buttn ¢calismalar
7 yildir bu sekilde bir kayit altina alinip, milli bellege de yerlestirilmis oluyor.” diye konustu

“BU YARISMA 7 YIL BOYUNCA SiYASET GOLGESINDE KALMADI"

“Biz bu yola cikarken 7 yil énce belediyecilik odullerini ilk kez telaffuz ettigimiz de birgok kisi bize sunu soyledi.”
diyerek sozlerine devam eden Baskan TutlUncu, “Belediyelerin siyasi yerler oldugu ve bu tarz yarismalara da ister
istemez siyasetin karisabilecedi ve bu nedenle hedeflenen amaclara ulasmanin mamkin olmadigr sdylenmisti.
Cok sukur geldigimiz noktada 7 yil boyunca herhangi bir siyasi noktaya cikabilecek bir degerlendirmenin ya da bir
gblgenin bu édul programlarinda bulunmamasi dahi bir mutluluk vesilesidir. jUrisi degerli olan her yarisma kiymetlidir.
Yarismamizin ilk yillarindan itibaren jarimizi ok kiymetli kisilerden olusturmaya gayret ettik. Universitelerimiz,
meslek odalarimiz, yetkin uzmanlar tarafindan projelerimizin incelenmesi gok dnemliydi. Cok sukur, 7 yillik zaman
zarfinda gok juriler geldi, gecti. Ama butun juri Gyelerimiz cok kiymetliydi. Varliklariyla belediyeler birligimize kiymet
kattilar. 7 yildir ciddi bir hayalin pesinde kosuyoruz. Geriye donUp baktigimizda yaptiklarimizla birlikte belediyecilik
muUktesebatina, Turk belediyecilik tarihine 6Gnemli bir iz biraktigimiz kanaatindeyim. Ben bugtne kadar 7. Akdeniz
Belediyecilik Proje Yarismasina, gonlint vermis, katki sunmus, alin teri akitmis battn arkadaslarimiza cok tesekktr
ederim. Odul alan belediyelerimizi tebrik ediyorum. Belediyelerimizin her yil artan ilgiyle proje yarismalarina
karsilik vermeleri iste bu bizi cok sevindiren bir husus. Biz birbirimize ufuk gizmeye, birbirimiz icin vizyon olmaya,
Akdenizde belediyecilik anlaminda glzel bir dedere ikame etmeye buglne kadar devam ettik, neticelerini gorduk,
buglnden sonra da bunlari daha artan heyecanla devam ettirecegiz.” ifadelerinde bulundu.
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“iYi ORNEKLERi ON PLANA CIKARTAN BiR YARISMA"

Odul téreninde juri adina Sehir Plancilari Odasi Yonetim Kurulu Bagkani ve Juri Bagkani Funda Yortk soz aldi. Bu

yarismanin kentleri korumak, yasanabilir kilmak, belediye hizmetlerinin tesvik edilmesi amaciyla iyi

orneklerin &n plana gikarilmasi bakimindan gok énemli oldugunu belirten JUri Baskani Yoruk, “Yarisma sonucuna
ulasirken belediyelerin proje 6zgunlugu, ekonomik bltge kaynaklarindan faydalanma sekilleri, devamliliginin
saglanabilirligi, belediyelerin kendi glclerine gére kazanimlari, baska kurumlara érnek projeler ézelligi tasimasi gibi
ilkesel esaslar ile sartname kosullari g6z dntnde bulundurulmustur. Ayrica degerlendirmelerimizde belediyelerin
nufusu, yerlesim yapisi, ylUz élcimu, teknik ve uzman personel durumlarinin projelere yansimalari &nemsenmis

olup, kuiguk belediyelerinde blyUk isler basarabilecedi hususuna dikkat gekilmek istenmistir. "dedi

Juri adina konusan Sehir Plancilar Odasi Yénetim Kurulu Bagkani Funda YORUK de, 5 kategoride 23 farkli

belediye tarafindan 54 projenin yarismaya sunuldugunu ve buyuk bir titizlikle degerlendirildigi soyledi.

Konusmalarin ardindan 7. Akdeniz Belediyecilik Proje Yarismasinda gorev alan juri Uyelerine tesekkUr plaketi,

belediyelere de édulleri verildi. Odul téreninin ardindan projelerin sergilendigi sergininde agilisi yapild

7.AKDENIZ BELEDIYECILiK PROJE YARISMASI ODUL ALAN LiSTESi

iYi YONETiSIM VE HALKLA iLISKILER CALISMALARI KATEGORISi;

1) KEPEZ BELEDIYESI (Kepez lletisim Merkezi)

2) BUCAK BELEDIYESI (Elestiri Meclisi Projesi)

3) PAMUKKALE BELEDIYESI (Akut ile isbirligi Cercevesinde Pakut Kurulmas)

CEVRE KORUMA VEALT YAPI CALISMALARI
1) ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
(Kurakgil Cim ve Bitki Turlerinin Uretimi ile Kurakgll Peyzaj Dizenlemelerinin Yayginlastiriimasi)
2) ALANYA BELEDIYESI (Dogaya Sihirli Dokunuslar Projesi)
3) MANAVGAT BELEDIYESI (Temizlik Araclarimiz Cocuklarin Hayalleri ile Renkleniyor)

UST YAPI CALISMALARI

1) PAMUKKALE BELEDIYESI (Belenardig Cami Projesi)

2) BURDUR BELEDIYESI (Gumus Ali Bey Degirmeni Restorasyon ve Yeniden islevlendirme Projesi)
3) ALANYA BELEDIYESI (Bedesten Projesi)

PEYZAJ, PLANLAMA, TASARIM VE UYGULAMA PROJELERI

1) ACIPAYAM BELEDIYESI (Acipayam Kanyonu B Tipi Mesire Yeri Projesi)
2) KONYAALTI BELEDIYESI (Hayatpark Projesi)

3) ISPARTA BELEDIYESI (Kirazlidere Projesi)

SOSYO VE KULTUREL BELEDIYECILiK UYGULAMALARI
1) ELMALI BELEDIYESI (Sedir Katrani Projesi)
2) YENISARBADEMLI BELEDIYESI
(Yenisarbademli Melikler Yaylasi 2019 Yili Karanlk Gokyuzl Gozlem Senligi Projesi)
3) CAMELI BELEDIYESI (Cameli'li Kadinlar Gelisiyor Projesi)

D.!!.Ql_!RHA!_VE'!'_Ti.I}l ONAT ANI ODULU: KEPEZ BELEDIYESI (Kitiphaneler Sehri Kepez)
JURI OZEL ODULU: KIZILKAYA BELEDIYESI (Sehit Muhittin Talha Caligskan Lojmanin Yenileme Calismalari)
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I ‘ GENEL BiLGIiLER

D - DIGER HUSUSLAR

1.BOLGE TOPLANTILARI

Birlik Baskani tarafindan hazirlanan program cercevesinde Belediye ziyaretleri ve Bolge toplantilari programi
gerceklestirilmistir.

1.1 Bélge Belediyeleri Ziyaret ve istisare

Akdeniz Belediyeler Birligi ailesine katilan tim Uye belediyelerimizi, Kepez ve Akdeniz Belediyeler Birligi Baskan
Hakan TUTUNCU yoénetiminde olusturulan heyet ile birlikte farkl tarihlerde ziyaretler ve istisare toplantilari
gerceklestirildi.

Ziyaret ve istisare toplantilarinin sonucunda; belediyelerde yUritulen faaliyetleri, iyi uygulama érneklerini yerinde
gorme, bilgi ve tecribe paylasimi ortamlari yaratarak belediyeler arasindaki isbirliklerini gtclendirmek ve
desteklemektir.

1.2 Belediye ve Belediye Birliklerine Ziyaretler

Birligimiz tarafindan ana hizmet alanlarina iliskin farkindalik dtzeyini attirmak, giindeme iliskin sorun ve ¢ézim
onerilerini tartismak ve belediyelerin Urettigi yeni proje fikirlerinin tanitilmasi amaciyla farkli sehirlerinde cesitli
temalarla Fuar ve Sempozyumumuza katilarak destek vermeleri kapsaminda; Birlik Baskanlhgimizca olusturulan
heyetler, Bolge Birlik Baskanlarina, Diger Belediye Baskanlarina ve tim Uye belediye baskanlarimizin makamlarinda
ziyaret edilerek, bilgi paylasiminda bulunulmustur.
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2.ULUSLARARASI PROGRAMLAR

Birligin dlinyada yerel yonetim alanindaki gelismeleri takip edebilmesi, politika olusturma streclerine katilabilmesine
yonelik olarak, Belediyelerimizin dis dunya ile iletisimler kurmasina blylk énem vermekte, tesvik etmektedir.
Birlik olarak basta, tarihi ve kulttrel baglarimiz olan Ulkeler olmak Uzere, dig Ulkelerle kurulacak baglar icin kanallar
acllmasina, Uye belediyelerimizle bu Ulkelerin belediyeleri arasinda Kardes Belediyecilik Hukuku olusturulmasina
destek saglanmak amaciyla galismalar gergeklestirilmistir.

2.1 ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

211 B.iRLESMiS KENTLER VE YEREL YONETIMLER ORTA DOGU VE BATI ASYA BOLGE
TESKILATI (UCLG- MEWA) UYELIGI

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dodu ve Bati Asya Bolge Teskilatinin (UCLG-MEWA) 24.04.2015 tarih
ve 5 sayili Birlik Meclisi Karari ve Disisleri Bakanligi 02.06.2015 tarih 7933115 sayili yazilari, igisleri Bakanligi Mahalli
Idareler Genel Mudurluga 2011.2015 tarihli yazilari ile Uyeligimiz gerceklestiriimistir.

UCLG-MEWANIN vizyonu: Yerel yonetimler arasinda ve dinya toplumu iginde, isbirligi yoluyla, yerel yonetimin
degerlerini, amaclarini ve c¢ikarlarini gelistirerek, demokratik yerel yonetimin dinya élcedinde birlesik sesi ve
sdzcUsU olmaktir.

UCLG-MEWA ile Akdeniz Belediyeler Birligi olarak yeni isbirlikleri kurulmasi, bilgi ve tecribe paylasimlarinda
bulunulmasi icin galismalarimiza katki koymaya devam edecegiz.

21.2 TURK DUNYASI BELEDIYELER BiRLiGi UYELIGi

Birligimiz 31.10.2015 tarih ve 19 sayili karari ile Turk DUnyasi Belediyeler Birligine Uyeligi gerceklestirmistir.

Turk Dunyasi arasinda mevcut olan ortak kulttr ve medeniyet mirasini dikkate alarak, kardeslik, dayanisma
ve yardimlasma yaklasimi ile bilgi, gorgu ve karsilikl deneyimlerden yararlanmak amaciyla;

a) Tarihi ve kultarel mirasi korumak,

b) Ekonomik, teknik, sosyal ve kulturel alanlar basta olmak Uzere isbirligini gelistirmek,

c) Kent ve kent yonetimlerinin sorunlarini ve ¢ézUm yollarini belirlemek, ortak ¢ozimler aramak ve uygulama
calismalari yapmak,

d) Kent yonetimi ve kent kalttrd konusunda yeni modelleri arastirmak ve gelistirmek amaciyla calismalar
yapmak, yaptirmak ve yapilan gcalismalari desteklemektir.

2.3 YASAL MEVZUAT DEGISIMINE YONELIK CALISMALARA KATILMAK, GORUS VE
ONERILER SUNMAK;

2.3.1 Uye Belediyelerimizin talepleri dogrultusunda mevcut mevzuat konularinda kaynaklanan sorunlara yonelik
calismalar yapilmis olup, konularina iliskin gérus ve oneriler Yonetimimiz tarafindan da onaylanarak Yerel
yonetimlerimizin hak ve ¢ikarlarini korumak amaciyla yetkili kurumlara sunulmustur.
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IT | AMAG ve HEDEFLER
1- AKDENIZ BOLGE GELISiM PLANI CALISMALARI

1.1 Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA)
Baka tarafindan hazirliklari sUrdartlen 2014-2023 Bati Akdeniz gelisim Bolge planinin, Uygulama asamasinda,
verilecek dogrudan desteklerde; Bolgenin sosyo ekonomik bakimdan kalkinmiglik dengelerinin gozetilmesi,

oncelikli gelisim sektorleri yontnden, Birlik olarak, dnerilerimizi iceren bir rapor hazirlanarak yil icinde Kalkinma
ajansina sunulmustur,

Bu gerceve de; kalkinma kurulu Gyesi olan Birligimiz, Ajansin, Belediyelerden aldigi Katilim paylarinin disurtlmesinde

etkin rol almis olup, Dogrudan destek programlarinda belediye projelerinin daha ¢ok yer almasi konularinda lobi
faaliyetlerini sUrdUrmektedir.

BAKA ANTALYA YATIRIM DESTEK OFiSi KOORDINATOR ZiYARETi

1.2 Bati Akdenizi Gelistirme Vakfi (BAGEV)

Antalya, Burdur, Isparta, Afyonkarahisar Dinar illeri ve ilgelerinde ekonomik, sosyal, kulturel, cevresel ve bilimsel
gelisme ve kalkinmayi saglamak, bolgenin stratejik gelisim planini hazirlamak ve bu baglamda her turlt ¢alismasini

yapmak amaciyla, kurulmus olan Uyesi oldugumuz Bati Akdeniz Ekonomisini Gelistirme Vakfinin galismalarina
destek verilmektedir.

BAGEV GENEL SEKRETER GULSEN ARAS ZiYARETI
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2 - YURUTULEN CALISMALAR

Yerel Yonetimler
reform Siireci;

Yerel Yonetimler Reformunun uygulamaya konulmasi bu gergevede
Belediyelerde yeni yasal ortama uyum ve kapasite gelisimi konusunda
destek verilmesi.

Mevcut bulunan Yasal Mevzuatlarin degisimine yonelik Uye
Belediyelerimizin talepleri dogrultusunda calismalar yapilmis olup
konularina iligkin gorus ve oneriler Yonetimimiz tarafindan da
onaylanarak yetkili kurumlara sunulmustur.

insan Kaynaklarini Gelistirme ve
Egitim Projeleri;

Secilmis ve atanmig Belediye yoneticilerinin hizmet ici egitimleri.

AB Katilim
slireci;

Belediyelerin AB katilim strecine Uyum calismalari, AB Fonlarinin
kullanimi, Hibe fonlarina erisimine iligkin egitimler.

Bolgesel Cevre Degerleri
saptama ve Koruma;

Cevrenin iyilestirilmesi alaninda Yerel Yonetimlerin Rolu ve
sorumlulugu konularinda biling gelistiriimesi.

Akdeniz Bélge
Gelisimi ;

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA) ve BAGEV isbirligi ile Bati Akdeniz
Gelisim Programi galismalarina katilim.

Kamu Mali
Yonetimi;

5018 sayili Yasa gergevesinde Belediyelerin rol ve sorumluluklarina
iliskin destek programlari.

Bolge Turizm
Gelisimi;

Turizmin gelisimi alaninda, Yerel Yonetimlerin rolt ve sorumlulugu.
Turizm perspektifleri.

imar ve
Planlama;

Belediyelerde stratejik Yonetim anlayisi icinde degisim strecine uyum,
Imar ve planlamada yeni yaklasimlar. Kentsel Dontstm projeksiyonlari
alaninda; belediyelerle ortak faaliyetler.

Belediyeler arasi
koordinasyon;

_ VYurtici ve Yurtdigi
Arastirma ve Inceleme Programlari

Basin-Yayin
Tanitim;

Belediyelerin birbirleri ile bilgi,deneyim alisverisine ortam hazirlanmasi
sinir dtesi projelere koordinasyon hizmetleri

Dunyamizdaki strekli gelisim ve degisimlerin izlenmesi ve bilgi
alisverisi kapsaminda yurt igi ve yurtdisi tetkik ve incelemeler

Belediye ve Birlik hizmetlerinin tanitimi, Belediyelerin Basin iliskileri ve
Birlik Yayinlari.

sayfa




3.BASIN VE YAYIN FAALIYETLERI

Birligimiz misyon ve vizyonu cgercevesinde gerceklestirdigi faaliyetlerini butln belediyelerimize, ilgili kurum ve
kuruluslara dogru bir sekilde tanitmak ve anlatmak amaciyla etkili iletisim kanallari araciligiyla bilgilendirilmeler
yapilmakta, kurumsal kimlik galismalari bu amac ¢ercevesinde strdurtlmektedir.

3.1Kitaplar

Birligimiz tarafindan farkli icerik ve konularda yayinlar cikariimakta ve Uye Belediyelerimize, Kamu Kurum ve
kuruluslara, ilgililerine dagitimi saglanmakta, yayinlar talep yazilari gergevesinde postalanmakta ve Egitim,
Konferans, Seminer vb. etkinliklerde de katilimcilara dagitiimaktadir.

AKDENIZ BELEDIVELER BIRLIGI FARLIYET RAPORU 2022



3.2 Medya Takibi
Birligimize iliskin haberleri www.akdenizbelbir.gov.tr adresindeki web sitemizde ve @AkdenizBelBir Twitter
hesabinda yayinlanmaktadir.
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3.3 Web Sitesi
Birligimizin tum faaliyetlerine iliskin etkinlikler, egitimler,
Egitim basvurulari, Anketler, AB ve diger Proje duyurulari,

Mevzuat duyurulari birligimizin www.akdenizbelbir.gov.tr web
sayfasinda guincel olarak yayinlanmaktadir.
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FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A~ BUTCE UE MALI BILGILER
1~ BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2~ TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN
HGIKLAMALAR
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A - BUTCE UE MALI BILGILER

Birligimiz Yerel Yonetimler Reformunun dnemli amaglarindan biri olan “lyi Yonetisim” (Seffaflik-Saydamlik ve Hesap
verilebilirlik) ilkelerini benimsemis ve bu hedefler dogrultusunda 2022 yili Muhasebe is ve islemlerini uygulamistir.

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2022 Y1l BULGESI ..o 4100.000.00.-
2022 Yl EK BULCE .o 3.300.000,00.- Toplam Biitce 7.400.000,00.-TL
2022 Y1l AKEAIMNE@ oo 858.500,00.-
iptal Edilen Odenek 476.259,59.-
2022 Yil Butge Gideri Toplami ......coccooovevveenan.n. 6.923740,41 -
2022 Yili Gelir Tahakkuk Toplami.............. 11.427.986,66.-
2021 Yl Devreden Tah.Geliri.....ccccocoovvvein. 5.355.905,60.-
2022 Yili Net TahakkukU........oocoooooii 6.072.081,06.-
2022 Yili Net Gelirleri(Tahsilat) ..o, 7.394.82716.-
Gelecek Yila Devreden Tahakkuk ........................ 4.033159,50.-
48.0704.01

AKDENIZ BELEDIYELER BIRLIGI

2022

YiL TL
T T T BUTGCE GIDERININ TURU N-2 YILI N-1 YILI CARI YIL (N)

Bltce Giderleri Hesabl

- 01 Bltce Giderleri

- o1 2 Sozlesmeli Personel

830 01 3 Isciler

- )1 [15 Diger Personel

- 02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Prim
- 02 2 Sozlesmeli Personel

830 02 3 isciler

830 03 Mal ve Hizmet Alim Gideleri

830 03 2 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi
830 03 3 Yolluklar

- 08]15 Hizmet Alimlari

830 03 6 Temsil ve Tanitma Giderleri

830 03 7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim
830 03 8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gider
830 05 Cari Transferler

830 05 1 Gorev Zararlari

830 05 6 Yurtdisina Yapilan Transferler

830 06 Sermaye Giderleri

830 06 1 Mamul Mal Alimlari

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI (A)

f .
QYR 9400012 GELE0YELER IR FRLYET RAPORU 2022

142527717 3162.575,61 6.923.740,41
556.963,97 610.841,61 1.030.978,08
151.398,61 172.594,55 314.779,70
335.626,14 371.847,06 657.356,97
69.939,22 66.400,00 58.841,41
82.510,02 91.722,84 154.531,40
24.951,80 2998719 53.040,64
57.558,22 61.735,65 101.490,76
778.754.78 245898898 546897553
115.088,49 15.026,33 109.885,33
1.601,32 2.889,00 0,00
287.220,75 375.421,09 995.332,31
316.044,46 194469890  2.718.026,94
58.799,76 120.953,66 1.029140,10
0,00 0,00 616.590,85
7.048,40 1.022,18 24.255,40
0,00 1.022,18 0,00
7.048,40 0,00 24.255,40
0,00 0,00 245.000,00
142527717 3162.575,61 6.923.740,40
1.425.27717  3.162.575,61 6.923.740,41



TL
oo R BUTGE GELIRININ TURU N-2 YL N-1YILI CARI YIL (N)

Butce Gelirleri Hesab 314379107 492898065  7.394.82716

/800 03 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 000 10000000  1783.264,20
[800 03 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 0,00 100.000,00  1783.264,20
[800 05 Diger Gelirler 314379107  4.82898065 561156296
[800 05 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 313889214 480668065 5.606.862,96
/800 05 9 Diger Cesitli Gelirler 4.898,93 22.300,00 4700,00
BUTCE GELIRi TOPLAMI (B)  3143.791,07 4.928.980,65 7.394.827,16

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER TOPLAMI (C) 0,00 0,00 0,00

NET BUTCE GELIRi (D=B-C)  3.143.791,07 4.928.980,65 7.394.827,16
BUTCE GELIR-GIDER FARKI (D-A)  1.718.513,90 1.766.405,04 471.086,75

2- MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

2022 yilinda verilen 4100.000,00.-TL Butge, ekonomik kosullar cergevesinde yapilan ek Butce ile 7400.000,00.-TL
Uzerinden islem yapilmistirBuna gére 6.923.740,41.-TL BUtce gideri gerceklestirmistir. Bu giderlerin yaklasik %15'ni
mal ve hizmet alim giderleri, %37ni Temsil agirlama ve tanitma giderleri, %16'n1, personeller, Meclis Uyeleri,Danisma
Kurulu Uyeleri ve personellere ait sosyal glvenlik kurumu, %261 Menkul Mal,Gayri Maddi Hak.Alm. olmak Gzere
harcama yapilmistir. Toplam gider butgesi harcama oraniise %94'dUr.

Gelirleri ise; Uye Belediyelerin 6dedigi aidatlar ve isbirligi yaptigi kuruluslarin katiimi ve faaliyet gelirleri ile
saglanmistir.2022 Yili Gelir Tahakkuk Toplami 11.427.986,66.-,2021 Yili Devreden Tah.Geliri 5.355.905,60.-,2022
Yili Net tahakkuku 6.072.081,06.-,2022 yili Gelecek Yila Devreden Tahakkuk 4.033.159,50.-TLdir. Yili Net Gelirleri
(Tahsilat)7.394.82716- olup, Gelirlerin Bltgeye orani ise %99 dur.
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IV ‘ AMAGC ve HEDEFLER

Programla éngoérulen hizmetler Kurum ici ve kurum disi analizler (GZFT) guglu ve zayif yonlerimiz ile Birligimiz
disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. Bu kapsamda yil butgesi mali disiplin iginde yurttUlmstar.
Birlik Yerel Yonetimler reform programi ve AB Bltunlesmesi Strecine Uyum, Yerel Yonetimlerin hizmet boltsima
alanindaki islevi ve misyonu konusunda énemli bir deneyim ve kurumsal kapasite kazanmistir.

Idarenin eylem ve islemleri Yasal cergevede yurattlmas, ilgili kuruluslar yaninda, Gye belediye idareleri ile isbirligi
ve koordinasyon 6n planda tutulmustur.

H USTUNLUKLER

Birlik hizmet binasinin, gerek idari kullanim acgisindan ve gerekse egitim programlari ve toplantilar bakimindan
ihtiyaca cevap verebilecek dizeyde yeterli olmasi

+  Birlik merkezinin; egitim, kaltdr, sanat, turizm ve tarihi agidan énemli 6zellikler ve avantajlara sahip kolay
ulasilabilir bir metropol olan Antalyada olmasi

«  Birligin, Turkiye'nin en eski ve kokla yerel yonetim birligi olmasi

« Birligin, Turkiye'nin en eski ve en blyuk bolgesel yerel yonetim birligi olmasi

«  Birligin faaliyet alaninin, Tarkiyenin gelismis bolgesi olan Akdeniz Bolgesi olmasi
« Kurumun bilgisayar ve teknik donanimin tamaminin yenilenmis olmasi

+ Birligin insan kaynaklarinin, yerel yonetim alaninda tecrtbeli olmasi

. Birligin, uluslararasi iliskiler agisindan, aktif ve etkin yerel yonetim birligi olmasi

« ABve uluslararasiiliskiler alaninda gercgeklestirilen hareketlilik ve etkinlik ile Gye belediyelerin yurt disinda temsil
kapasitesinin artiriimasina yonelik galismalarin Ust dlizeyde olmasi

+ Birlik blnyesinde, gelisime acik bir kurum kaltGrandn bulunmasi
+  Birligin, egitim etkinlikleri acisindan énemli bir tecrube ve bilgi birikimine sahip olmasi

- Birlik personeli tarafindan kurgulanarak uygulamaya konulan, Uye belediyeler ve meclis Gyeleri takip programi
ile; Birligimiz Uyesi belediyeler ve Birlik meclis Gyelerinin bilgileri glincellenerek, yeni bilgi ve/veya degisikliklerin
devamli olarak takibinin saglanmasi

- Birlik personeli tarafindan kurgulanarak uygulamaya konulan, evrak takip programiile Birlige gelen ve Birlikten
ctkan tUm evraklarin kayit altina alinarak, daha saglikli bir sekilde takibinin saglanmasi
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B (RYIFLIKLAR

Yerel Yonetimler sistemi igindeki rolintn belirginlesmemesi

C - DEGERLENDIRME

Birligin, idari ve mali hizmetleri ve finans yonetimi basari ile yurGtalmustar.

Calisma programinda belirtilen birgok konuda gerekli gayret ve caba gosterilerek hedeflenen calismalar
basaril bir sekilde gerceklestiriimistir.

Birligimizin, Gye belediyeler ve bagli kuruluslarinin secilmis ve atanmis tUm personeline yonelik olarak yGritmus
oldugu egitimler,

Arastirma ve teknik inceleme faaliyetleriile AB ve uluslararasi alanda Birligin ve Uye belediyelerinin yurt disinda
temsiline yonelik olarak yapilan galismalar ayni sekilde basariyla yerine getirilmistir.

Birliklerin hizmetleri ile orantili gelir kaynaklarina kavusmasi ve idari kapasitenin guglendirilmesi yoninde
yapllmakta olan yasal hazirliklar ve dlizenlemeler ise dnemle takip edilmektedir.

Akdeniz Belediyeler Birligi Kanunlar ve Mevzuat ve 2020-2024 Yillari Stratejik Plani gergevesinde 2022 yili
Programlarini ve Ustlendigi gorevleri basari ile gerceklestirmistir.
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Vv

EKLER

- MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI
2 USTYONETICININ IC KONTROL GUUVENCE BEYANI




V | EKLER

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISI OLARAK YETKIM DAHILINDE;

Bu idare Faaliyetlerinin Mali yonetim ve Kontrol Mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurattldagund, kamu
kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere ic kontrol streclerinin isletildigini,

izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin distnce ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandidini
beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet raporunun mali bilgiler bolimunde yer alan bilgilerin gvenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim.06.02.2023

Siireyya iSERI
Mali Hizmetler Midliri
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|G KONTROL GUUENCE BEYANI

UST YONETICI OLARAK YETKIM DAHILINDE;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve
ivi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine

iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. Antalya,06.02.2023

Akdeniz Belediyeler Birligi Bagkani
Kepez Belediye Bagkani
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