BELEDIYE ZABITA YONETMELIGI

Onceki Metin Degisiklikten Sonraki Metin
Tanimlar Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda; MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Bakanldedecisleri Bakanhsms; a) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,
£y DPB:Devlet Personel Baskanhimi; g) Yiiriirlikten kaldirilmistir.

1) Smav: Belediyenin bos zabita memuru kadrolarina
atanacaklar1 belirlemek iizere, 6grenim diizeyleri itibariyle gecerliligi
devam eden KPSS sonuclarma gore yapilacak siralama sonucu
belirlenen adaylarin katilimi ile yapacagi yazili veya sozlii sinavi,

iféde eder.

1) Smav: Belediyenin bos zabita memuru kadrolarina
atanacaklar1 belirlemek iizere, 6grenim diizeyleri itibariyle gecerliligi
devam eden KPSS sonuclarina gore yapilacak siralama sonucu
belirlenen adaylarin katilimi ile yapacagi yazili veya sozli sinav ile
uygulamali sinavi,

iféde eder.

Atama izni ve sinav duyurusu
MADDE 13- (1) Beledivetarafindan—tmmn—vapthieak—tadro
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Atama izni ve sinav duyurusu

MADDE 13- (1) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro
unvan ve sayilar1 i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligindan izin alinir.
Belediyeler, Yonetmelik eki Ek-4 Atama Izin Formunu ve Ek-5
Personel Gider Orani1 Cetvelini doldurarak izin talebinde bulunur. izin
verilmeyen kadrolar i¢in duyuru ve sinav yapilamaz.

(2) Belediye, atama yapilacak bos zabita memuru kadro sayilari
ile bu kadrolarin smif ve derecelerini; siralamaya esas olacak KPSS
puan tiirli ile asgari puani; bagvuru tarihleri ile bagvuru yontemini;
basvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeleri;
yapilacak sinavin yeri, zamani, tiirii, sinav konular1 ve degerlendirme
yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar1 son bagvuru tarihinden en
az 30 gilin 6nce Resmi Gazete ile belediyenin ve Cumhurbagskaninca
belirlenen kurumun internet adreslerinde duyurur.

(3) Ayrica, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler
Genel Miidiirliigli kurumsal internet adresinde de son bagvuru
tarihinden en az 30 giin 6nce duyuru yapilir.




(4) Smav ilan duyurulari, igilincii fikrada belirtilen kurum
tarafindan kontrol islemi yapildiktan sonra yayimlanir.

Basvuru
MADDE 13/B- (1) Bagvurular sahsen yapilir.

2) Bawu%a—s&a&mda—adaylafd&n—EK—Z—éHer—al-aﬂ—basvufa

Basvuru

MADDE 13/B- (1) Basvurular sahsen yapilir.

(2) Bagvuru sirasinda; adaylardan EK-2’de yer alan basvuru
formunun yani sira niifus ciizdan1 veya kimlik karti, mezuniyet belgesi,
KPSS sonug belgesi ve benzeri belgelerin asli veya onayli sureti istenir.

(3) Giris smavina katilmak isteyenlerden istenilen belgelerin ash
ibraz edilmek kaydiyla suretleri kurumca tasdik edilir.

(4) Atama yapilacak kadrolar i¢in adaylarin bagvurularini
kisitlayacak veya belirli bir kisiyi tarif eder nitelikte Ozel sart
belirlenemez.

Smav konularn

MADDE 13/D- (1) ¥azttveyasozli-smav;

Smav konular:

MADDE 13/D- (1) Yazili veya sozlii sinav;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

c¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

konularini kapsar.

(2) Uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve
yetenegin dl¢ililmesi ile sportif dayaniklilik gibi 6zelliklerin 6l¢tilmesini
kapsayacak sekilde yapilir.

Sinavin yapilmasi

MADDE 13/E- (1) Swmav—adaylarin—biet—ve—yetenelderini
Sleeceksekild | 5oLt olaral L

Sinavin yapilmasi

MADDE 13/E- (1) Smav adaylarin bilgi ve yeteneklerini
Olcecek sekilde yazili veya sozlii ile uygulamali olmak iizere iki boliim
halinde yapilir.




Sinav sonu¢larinin degerlendirilmesi ve ilam
MADDE 13/F- (1} Stnavda-degerlendirmer buYonctmeham

Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve ilami

MADDE 13/F- (1) Yazili veya sozlii sinav, bu Yonetmeligin
13/D maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢) ve (¢) bentlerinde yer
alan konularda 25’er puan olmak iizere toplamda 100 tam puan
tizerinden yapilir ve sinav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayr1 ayri
tutanaga gecirilir.

(2) Uygulamal1 sinav, 100 tam puan iizerinden yapilir ve siav
kurulu iiyelerince verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir.

(3) Smavda degerlendirme; sinavin birinci boliimiiniin %50’si,
uygulamali olan ikinci bélimiiniin %50’si alinarak sinav puani
hesaplanir ve siav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga
gecirilir. Simavda basarili sayilmak i¢in en az 60 puan alinmasi sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basar1 puani, bu maddenin tigiincii
fikrasinda belirtilen sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi
alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin internet adresinde ilan edilir.

(5) Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi
halinde KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir.

(6) En yiiksek basar1 puanindan baglamak tizere atama yapilacak
kadro sayis1 kadar aday asil aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday
sayis1 kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil ve yedek aday listeleri
de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara
ayrica yazili tebligat yapilir.

KPSS puanlarinin kontrolii ve bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 15- (1) Belediyeler, kendilerine basvuran adaylarin
T.C. kimlik numaralarini, ad ve soyadlarint ve KPSS puanlarinin
dogrulugunu OSYM’ye ait internet sitesinden kontrol eder. Yapilan
kontrol sonucunda sinav sonug belgesinde tahrifat yaptigi belirlenen
adaylar ilgili kurumlarca OSYM’ye bildirilir.

(2) Atama yapilan kadrolara iligkin unvan ve say1 bilgileri, goreve
baslama tarihinden itibaren 15 giin igerisinde Cevre ve Sehircilik
Bakanligina bildirilir.




(3) Atamasi yapilarak goreve baslatilanlar ile atamasi yapildig
halde goreve baglamayanlar veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin
bilgiler, s6z konusu islemlerin sonuglandig tarihten itibaren 15 giin
icinde kadro ve pozisyonlarin merkezi olarak tutuldugu kurumun
“Kamu e-Uygulama” sistemine girilir.

Egitim
MADDE 28- (1) leisleri BakanlirMahalli1dareler—Genel
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(2) Ayrica zabita teskilatlarinin personelinin temel ve teknik
egitimleri, gerektiginde egitim merkezi bulunan kamu kurum ve
kuruluslari, tiniversitelerin ilgili bolimleri veya ilgili sivil toplum
kuruluslari ile isbirligi yapilarak gerceklestirilir.

Egitim

MADDE 28- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler
Genel Miidiirliigii ve belediye idareleri tek baslarina, birkagi bir araya
gelerek veya birlikler vasitasiyla zabita amir ve memurlarinin genel
kiltiirlerini, meslek bilgilerini ve verimliliklerini arttirmak, hizmete
yatkinliklarini saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli kildig:
alanlardaki gorgiilerini arttirmak ve daha st kadrolara hazirlamak
amaciyla egitim programlar1 diizenlerler.

(2) Ayrica zabita teskilatlarinin personelinin temel ve teknik
egitimleri, gerektiginde egitim merkezi bulunan kamu kurum ve
kurulusglari, tiniversitelerin ilgili boliimleri veya ilgili sivil toplum
kuruluglari ile igbirligi yapilarak gerceklestirilir.

Denetim

MADDE 30- (1) Belediye zabita teskilati personelinin
caligmalart;

a) Bakanlik-denetim-elemantars;

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlar1 ile bunlarin
gorevlendirecegi diger personel, tarafindan denetlenir.

Denetim

MADDE 30-
caligmalari;

a) Icisleri Bakanhig denetim elemanlari,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlar1 ile bunlarin
gorevlendirecegi diger personel, tarafindan denetlenir.

(1) Belediye zabita teskilati personelinin




Ek-4 ATAMA iZNi TALEP FORMU

KURUMUN ADI
TALEP EDILEN KADRONUN
MEVCUT KADRO DAHA
DURUMU ONCE
SIRA SINIFI UNVANI DERECES | JALEP | VERILEN
NO SAYISI i7iN
DOLU BOS SAYISI
1
2
3
TEKNIK GENEL IDARE SAGLIK YARDIMCI AVUKATLIK
HIZMETLER SINIFI | HIZMETLERI SINIFI HIZMETLERI HIZMETLER SINIFI | HIZMETLERI SINIFI
(TH) (GIH) SINIFI (SH) (YH) (AH)
DOLU BOS DOLU BOS DOLU BOS DOLU BOS DOLU BOS
DOLU BOS
TOPLAM DOLU BOS KADRO SAYISI
KURUM YETKILIiSI
ADI SOYADI
TARIH

IMZA




Ek-5 PERSONEL GIiDER ORANI CETVELI

iLi

KURUMU

NUFUSU

A=EN SON YIL
GERCEKLESEN BUTCE
GELIRLERI TOPLAMI

B= YENIDEN
DEGERLEME ORANI

YENIDEN DEGERLEME
SONUCU OLUSAN
GELIR
C= A+ (A*B/100)

D= CARI YIL BUTCE
PERSONEL GIDERLERI | E=PERSONEL GIDER

TOPLAMI ORANI
(01-PERSONE (D/C*100)
HARCAMA KALEMI)

KURUM YETKILISI
ADI SOYADI
TARIH
IMZA




