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Icerik

Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii (10.15-11.15)

ISG Mevzuati ve Yonetici Yiikiimliiliikleri (11.30-13.00)

Belediyelerde ISG Uygulamalar: (IBB Ornegi) (14.00-15.00)
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Is Saghg1 ve Giivenligi Kiiltiirii

Dr. Ozkan Kaan KARADAG
IBB ISG Sube Miidiirii
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Is saghg ve giivenligi:

* 15¢1 saghiginin korunmasi,

* 1s yerinin guvenligi,

* Uretim surekliliginin saglanmasi

olarak lic bolimde ele alinabilir.
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Guvenlik kulturu; 1scilere calisma ortami ve alinmasi gereken tedbirler ile 1lgih
farkindalik kazandirilmasi, 1scilerin 1§ kazalari, meslek hastaliklar1 ve 1§ yerindeki

muhtemel tehlikelerin varhgimin farkinda olmalariin saglanmasi olarak ifade

edilebilir.
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Guvenlik kulturu mesleki orgutlulugu gerektirir ve calisanlarin herhangi bir
tehlikeye yol acacak davranistan kac¢inmasi, oniine gec¢ilemeyecek bir tehlikeyle

kars1 karsiya kalmasi sonucunda da yonetimle is birligi icerisinde orgitsel hareket

etmesini ifade eder.
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Guvenlik kultirunt etkileyen faktorler arasinda;
* Organizasyonel hatalar,

* Burokratik engeller,

* Egitim eksikligi,

* Gorev tanimlarinda belirsizlik,

* Bireysel hatalar,

* Denetim eksiklikler:

yer almaktadar.
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ISG Kiiltiirii, is saglig1 ve giivenligiyle ilgili ortak degerlerin, inanclarin, tutumlarin ve
davranislarin butunu olarak tanimlanabilir.

ISG Kkiiltiirii, calisanlarin ve isverenlerin giivenli bir calisma ortami olusturma

konusundaki farkindaliklarini ve kararliliklarini yansitir.

[SG kiiltiirii yonetmeliklerin 6tesine gecerek proaktif bir giivenlik anlayisi yaratir.
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ISG Kiiltiiriiniin Onemi ve Temel Faydalari

» |5 kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Azaltilmasi
* Yasal Uyum
* Verimlilik Artisi

e Kurumsal Itibarin Korunmasi
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ISG Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi Icin Neler Yapilmalh?
 Ust Yonetim Destegi Ve Liderlik

* (Calisan Katilimi Ve Goruslerinin Alinmasi
* Politika Ve Prosedurler

* Egitim Ve Farkindalik Calismalari

e Acik Iletisim

* Risklerin Degerlendirilmesi

 Kaza Ve Ramak Kalalardan Ders Cikarmak

e Denetim Ve Siirekli lyilestirme
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Yoneticilerin ISG'deki Rolii

1 Ornek Olma

Y éneticilerin ISG kurallarina uymasi

7 Politika Belirleme

Calisma ortaminda glivenligi onceliklendiren politikalar olusturmasi ve

acik kap1 politikasi tesvik edilmelidir.

3 Kaynak Ayirma

ISG egitimi, ekipman ve dnlemler icin yeterli kaynak saglamasi

4 Denetleme

Uygulamalarin etkinligini 1zlemesi ve gerekli diizeltmeler1 yapmasi
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Liderlik ve Taahhut: Guvenligin Temeli

Yoneticilerin ISG politikalarin1 benimsemesi, calisanlar1 diizenli olarak bilgilendirmeleri,
guvenlik egitimlerine katilimlari, risk degerlendirmelerine aktif olarak dahil olmalari, guvenlh

calisma uygulamalarini tesvik etmeler1 ve c¢alisanlara givenlik konusunda ornek olmalar1 kritik

oneme sahiptir.
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Belediye Performans Incelemelerine Giivenligi Entegre Etme
Hollanda belediyeleri, ISG performansini yénetim degerlendirmelerine dahil ederek giivenlik

farkindaligini artirmistir.

Belediye CEO Guvenlik Yuruyusleri
Belediye yoneticileri, tehlikeleri dogrudan ele almak ve 1s yer1 kosullarini 1yilestirmek amaciyla

haftalik gtivenlik yurtiyusleri gerceklestirmastir.



ISG Liderlik Becerilerinin Gelistirilmesi

ISG'yi Onceliklendirmek

Y oneticilerin karar alma siireclerinde
[SG'yi dnceliklendirmeleri, giivenligi
onceliklendirdigini calisanlara
gostererek ornek olmalar1 gerekar.

Etkili Kriz Yonetimi

Y oneticilerin acil durumlarda hizli ve
etkili bir sekilde miidahale
edebilmeler1, acil durum planlar
hazirlamalar1 ve calisanlar1 egitmeler1
gerekir. Kriz durumlarinda guvenlik
onlemler1 en ust diizeyde alinmalidir.

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI

Destekleyici Yaklasim

Y oneticilerin calisanlart motive
etmesi, giivenlik endiselerini ciddiye
almasi, glivenlik uygulamalarini
desteklemesi ve guivenlik kultiuru
olusturulmasinda aktif rol almasi
gerekair.
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Cahsan Katilimini1 Artirmak -

Egitim ve Bilgilendirme

Calisanlar, ISG kurallarini, prosediirlerini ve riskleri anlamalidir. Egitim

programlari, pratik uygulamalar ve senaryo ¢alismalar1 icermelidir.

ISG Temsilcileri

Her departmanda ISG Temsilcileri atanabilir. Bu gorevliler, calisanlarin

[SG konusunda rehberlik yapar ve giivenlik uygulamalarinin takibini

yapar.

ISG Kurullar:

Calisanlarin temsilcileri aracilig: ile ISG konularinda goriislerini

paylasabilecekleri ISG kurullar1 olusturulur.




Calisan Katilimm

ISG'ye Sahip Cikma

Calisanlar, giivenli bir calisma ortaminin
olusturulmasinda en dnemli paydaslardir.
[SG politikalarinin uygulanmasinda ve
1yilestirilmesinde aktif rol almalar

saglanmalidir.

Odiil ve Tanima

ISG kurallarma uyumu ve giivenlik
kiiltiirine katkida bulunan calisanlari
odullendirmek ve takdir etmek, glivenlik
bilincinin artmasina ve olumlu bir calisma

ortamina katkida bulunur.

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI

Guvenli Calisma Aliskanhklar:

Calisanlar, guivenlik kurallarina uymayi,
riskler1 tanimayi, tehlikeleri rapor etmeyi
ve guvenli ¢calisma aliskanliklarini

benimsemey1 0grenmelidir.



IIIIII
2004

D ¢
D &

1|
i

ISG Politikalarinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi

Hedet Belirleme
, Hedefler erisilebilir ve uygulanabilir olmalidir.
Mevzuata Uygunluk
9 ISG politikasi ilgili yasal diizenlemelere ve standartlara uygun olmalidir.

Denetim ve Revizyon

3 Risk degerlendirmelerine gore politika giincellenmelidir.
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Egitim ve Farkindahk Calismalar

Yeni 1se baslayanlar 1¢in oryantasyon egitimler1 planlanmalidir.

Cok tehlikelr 1sler 1¢in uygulamali egitimler duiizenli araliklarla tekrarlanmalidar.
Calisanlarin 1htiyaci olan egitimler ¢alisanlarla beraber belirlenmelidir.
Egitimler okuryazarlik duzeyine gore ayarlanmalidir.

Uygun yerlere gorseller, afis vb. materyaller konulmalidar.
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Etkili [letisim: Giiven ve Seffaflik

Acik ve Diiriist Iletisim

Y 6neticiler, calisanlarla ISG konularinda acik, diiriist ve diizenli iletisim
kurmalidir. Giivenlik endiselerini dinlemeli ve calisanlara sorularini sorma

imkani saglamalidr.

Bilgi Paylasimi

Guivenlik haberler1, duyurular, egitimler ve 1yilestirme ¢alismalar1 gibi

bilgiler ¢alisanlarla etkin bir sekilde paylasilmalidir.

Geri Bildirim Mekanizmalari

Calisanlarin ISG ile ilgili endiselerini, 6nerilerini ve geri bildirimlerini

paylasabilecekleri sistemler olusturulmalidir.
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ISG Risk Yonetimi

Tehlike Belirleme Risk Degerlendirmesi Kontrol Onlemleri
Olasi tehlikelerin belirlenmesi, ISG risk Belirlenen her bir tehlikenin risk seviyesi, Riskleri azaltmak veya ortadan kaldirmak
yonetiminin 11k ve en onemli adiminm olusma olasilig1 ve etkisi dikkate alinarak i¢in uygun kontrol onlemleri uygulanmalidir.
olusturur. Isyeri ortamu, is siirecleri ve degerlendirilmelidir. Yuksek riskli tehlikeler Bu onlemler teknik, 1dar1 veya kisisel
kullanilan ekipmanlar dikkatlice onceliklendirilmelidir. koruyucu donanim olabilir.

incelenmelidir.
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Acil Durumlari Yonetmek BELEDIVELER

Acil Durum Senaryolari

Olasi acil durumlar ve dogal afetler 1¢in risk senaryolar1 olusturulmalidir. Bu

senaryolar, olasi etkileri, kaynak 1htiyaclarini ve miidahale prosediirlerini belirlemeye

yardimci olur.

Acil Durum Plam

Her bir acil durum senaryosu i¢in ayrintili bir acil durum plani hazirlanmalidr.

Bu plan, iletisim protokolleri, tahliye prosedurleri, 11k yardim ve diger miidahale

adimlarimi 1cermelidir.

Egitim ve Tatbikatlar

Acil durum planinin etkinligini saglamak 1¢in ¢alisanlara diizenli egitim ve
tatbikatlar verilmelidir. Bu tatbikatlar, acil durumlara nasil miidahale

edilecegini ve ekipmanlarin nasil kullanilacagini 6grenme firsati saglar.
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Kaza ve Ramak Kalalardan Ders Cikarmak

* Tum kaza ve ramak kala olaylar kayit altinda tutulmalidir.

* Tum kaza ve ramak kala olaylar derinlemesine arastirilmalidar.
* Bulgular diger birimlerle paylasilmalidir.

* Veriler surekli 1yilestirme 1¢in kullanilmalidar.
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ISG Performans Gostergelerini Belirlemek: Hedef

Odakh Yaklasim

1 Kaza Oranlan 2 Egitim Sonuclari
Calisan basina diisen kaza sayisi, Calisanlarin ISG egitimlerine katilim
guvenlik programinin etkinligini orani, giivenlik bilincinin seviyesini
gosteren temel bir gostergedir. Bu yansitir. Yiksek katilim, giivenlik
orani azaltmak, hedeflenen 1yilestirme kiiltirtiniin olumlu bir gostergesidir.

calismalari i¢cin Oncelikli bir

gostergedir.

3 Geri Bildirim Oram

Calisanlardan gelen ISG konularma iliskin geri bildirim sayisi, iletisim kanallarmm
etkinligini gosterir. Yiiksek geri bildirim orani, ¢alisanlarin endiselerini ifade etmek

konusunda rahat olduklarini gostertr.
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— ISG Uygulamalarinin Izlenmesi ve BELEDIVELER

Degerlendirilmesi

1 Veri Toplama

Kaza ve ramak kala raporlari, ¢alisan geri bildirimler1 ve giivenlik

denetimler1 yoluyla veri toplamak.

) Analiz ve Degerlendirme

Toplanan veriler1 analiz etmek, sorunlu alanlar1 belirlemek ve

iyilestirme stratejiler1 gelistirmek.

3 Eylem Planlan

Belirlenen sorunlar i¢in eylem planlari olusturmak ve uygulanmasim

saglamak.
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Siirekli Iyilestirme

Diizenli giivenlik denetimi, geri bildirim ve Etkin degisikliklerin hayata gegirilmesi
suclamalardan uzak raporlama

[SG’nin giinliik operasyonlara entegre
edilmesi
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Vaka: Soma Maden Felaketi
(2014)

13 Mayis 2014'te Soma komur madeninde ¢ikan yangin, yeralti patlamasina ve zehirli gazlarin salinmasina yol
act1. Felaket 301 madencinin oliimiine ve bir¢cok kisinin yaralanmasina neden oldu ve Tiirkiye tarithinin en
olimcul maden felaketi oldu.

Zayif Giuivenlik Kilturunun Belirtileri:
Sorusturma, guvenlik kiltiruyle 11gili ¢ok sayida basarisizligr ortaya ¢ikardi:

1.

Uygun Giivenlik Onlemlerinin Eksikligi:

Madende yeterli havalandirma sistemi yoktu ve 1s¢ilere verilen gaz maskelerinin son kullanma tarihi
gecmis veya arizahydi.

. Risk Degerlendirmelerine Uyulmamasi:

Tehlikeli calisma kosullariyla ilgili bircok uyar1 dikkate alinmadi.
Madende daha Once ¢ikan kiuiciik yanginlar detayli olarak arastirilmamastu.

. Karin Giivenlikten Once Gelmesi:

Madencilik sirketinin is¢i guvenliginden cok maliyetleri diisiirmeyi onceliklendirdigi, givenlik
protokollerini 1yilestirmeden uretimi artirdigi iddia edildi.

. Yetersiz Acil Durum Hazirhgi:

yeterli acil tahliye egitimi verilmedi.
Uygun bir kacis yolu veya yangin sondurme sistemi yoktu.

. Guvenlik Konularinda Calisanlarin Yetkilendirilmemesi:

guvenli olmayan kosullar1 bildirmeler1 halinde islerini kaybetmekten korkuyorlardi; bu da guivenlik
endiselerinin susturuldugu, toksik bir calisma ortami yaratiyordu.

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI
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Kurumlar Icin Dersler

Herhangi bir kurumda (belediye, sirket veya fabrika), benzer uyari isaretleri gozlemlenebilir:

Calisanlar guvenlik tehlikelerini bildirmekten ¢ekiniyorlar.
Guvenlik prosedurler1 kagit izerinde mevcut ancak uygulanmiyor.

Y 6netim ISG icin yeterli kaynak ayirmiyor.
Y 6netim ISG profesyonelleri tarafindan tespit edilen hususlan diizeltmiyor.

Olaylar arastirilmak yerine gormezden geliniyor.
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Belediye Bir Insan Olsaydi

1. Uyanma ve Cevreyi Degerlendirme
- Bir kis1 "uyanarak" ve ¢evresinin hizli bir degerlendirmesini yaparak giine baslar.

- Bir belediye 1¢in bu, acil durum uyarilarimi, hava kosullarin1 ve acil muidahale gerektirebilecek herhangi bir
olay1 kontrol etmek anlamina gelir.

2. Germe ve Gune Hazirlanma (Planlama ve Hazirhk)

- Bir kisinin viicudunu gune hazirlamak 1¢in esnemesi gibi, belediye de guivenlik planlarini ve protokollerini
gOzden gecirir.

3. Saghkh Kahvalti (Kaynak Tahsisi)

- Besleyici bir kahvalti, tipki kaynaklarin (fonlar, personel, araglar) tahsis edilmesinin belediyenin giuntin
gorevlerini giivenli bir sekilde halletmesini saglamasi gibi, viicuda enerji vertir.

4. Havay1 Kontrol Etme ve Uygun Sekilde Giyinme (Uyum Saglayabilirlik)

- Bir kisinin uygun sekilde giyinmek 1¢in havayi kontrol etmesi gibi, belediye de ¢evre kosullarini 1zler ve
operasyonlarini buna gore ayarlar.

5. Guvenli Yolculuk (Guvenli Hareketlilik)

- Guvenlik bilincine sahip bir kisi, 1se gidip gelirken trafik kurallarina uyar ve tetikte kalir. Benzer sekilde,
belediye yollarinin, kaldirimlarinin ve toplu tasima sistemlerinin kullanim i¢in giivenli olmasini saglar.
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Belediye Bir Insan Olsaydi

6. Sabah Toplantis1 (Iletisim ve Isbirligi)

- Bir kis1 giinuine yapilacaklar listes1 veya bir ekip toplantisiyla baslayabilir. Belediye, guvenlik onceliklerini,
devam eden projeler1 ve olasi riskler1 gortismek tizere departman baskanlariyla brifingler diizenler.

7. Arac¢ ve EKipmanlari Denetleyin (Bakim ve Uygunluk)

- Bir kis1 15 araglarimi (0rnegin dizustu bilgisayar, telefon) kontrol ettigi gibi, belediye de her seyin calisir
durumda oldugundan emin olmak 1¢in ekipmanini ve altyapisini denetler.

3. Dogru Hijyen Uygulamalar: (Halk Saghgi)

- Iyi hijyen uygulayan bir kisi saglikli kalmasini saglar. Belediye, temiz su, uygun atik yonetimi ve erisilebilir
saglik hizmetleri saglayarak halk sagligini tesvik eder.

9. Bilgilendirilmeye Devam Etme ve Egitim (Siirekli Ogrenme)

- Guvenlik bilincine sahip bir kis1 en 1y1 uygulamalar hakkinda bilgi sahibi olur. Belediye, ¢alisanlar i1¢in sturekli
egitime yatirim yapar ve halki giivenlik onlemler1 konusunda egitir.

10. Gune Minnettarhk ve Dikkatle Baslama (Olumlu Guvenlik Kiiltuiri)

- Son olarak, tipki bir kisinin guntine minnettarlikla baslamasi gibi, belediye de guvenli uygulamalar taniyarak,
kilometre taslarini kutlayarak ve personel ve vatandaslar arasinda dikkatliligi tesvik ederek olumlu bir givenlik
kiuiltirt olusturur.
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Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati ve

Yonetici Yukumlulukleri

Dr. Ozkan Kaan KARADAG
ISG Sube Miidiirii

e
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1. ISG Mevzuati

2. Asil Isveren - Alt Isveren lliskisi

Icerik
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6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Kanunun amaci; 1syerlerinde 1s sagligir ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik

ve guvenlik sartlarimin 1yilestirilmesi 1¢cin 1gveren ve calisanlarin gorev, yetki,

sorumluluk, hak ve yukumluluklerini duzenlemektir.
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AKDENIZ

Kapsam ve Istisnalar BELEDIYELER

RBIRLIGI

Uygulama Alam

Bu Kanun, kamu ve 0zel sektore ait buitun 1slere ve 1syerlerine,
bu i1gyerlerinin 1gverenleri ile 1sveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak tizere tim calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

Istisnalar

Ancak Turk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetler1 ve Milli
[stihbarat Teskilati Miistesarliginin faaliyetleri, afet ve acil
durum birimlerinin mudahale faaliyetleri, ev hizmetleri, ¢alisan
istthdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
uretimi yapanlar ve hukumli ve tutuklulara yonelik 1nfaz
hizmetler1 sirasinda yapilan 1syurdu, egitim, glivenlik ve meslek
edindirme faaliyetler:1 bu Kanun hiikiimleri kapsaminda degildir.
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1 Calisan 2

Kamu veya 0zel 1syerlerinde
istthdam edilen gercek kisiyi
ifade eder.

5 Destek Elemani

Asli gorevinin yaninda 15 sagligi ve
guvenligi ile 1lgili Onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, 11k
yardim ve benzeri konularda 6zel
olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip
kisiy1 i1fade eder.

Tanmmlar
Genc Calisan 3 Isveren
On bes yasini bitirmis ancak Calisan istthdam eden gergek
on sekiz yasini doldurmamis veya tiizel kisi yahut tiizel

kisilig1 olmayan kurum ve

calisani 1fade eder. .
kuruluslar i1fade eder.

6 Isyeri

Mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar 1le ¢alisanin birlikte orgtitlendigi,
isverenin 1gyerinde Urettigr mal veya hizmet 1le
nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim
altinda orgutlenen 1syerine bagh yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim yerler1 ve avlu gibi
diger eklentiler ve aracglar1 da i¢eren organizasyonu
ifade eder.

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI

4 Cahsan Temsilcisi
Is saghgi ve giivenligi ile ilgili
calismalara katilma, calismalari
1zleme, tedbir alinmasini 1steme,
tekliflerde bulunma ve benzeri

konularda calisanlar temsil
etmeye yetkili ¢calisani 1ifade eder.
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Tehlike Sinifi

[s saghg1 ve giivenligi acisindan,
yapilan 1s1n 0zelligi, 1sin her
sathasinda kullanilan veya ortaya
cikan maddeler, 15 ekipmani, liretim
yontem ve sekilleri, ¢calisma ortam ve
sartlar1 1le 1lgili diger hususlar dikkate
alinarak 1syeri i¢in belirlenen tehlike
grubunu 1fade eder.

Tehlike

[syerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek, calisani
veya 1syerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme
potansiyelini ifade eder.

Tanmimlar

Is Kazasi

Isyerinde veya isin
yuratimu nedeniyle
meydana gelen, 6lume
sebebiyet veren veya vucut
butunlugunu ruhen ya da
bedenen engelli hale
getiren olayi ifade eder.

Risk

Tehlikeden kaynaklanacak
kayip, yaralanma ya da baska
zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalini 1fade eder.

9
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Meslek Hastahg

Mesleki risklere maruziyet

sonucu ortaya ¢ikan hastaligi

1fade eder.

Risk Degerlendirmesi

Isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dontismesine
yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilmasi gerekli
calismalari ifade eder.
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ISG Mevzuati

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (2012)

Isveren adina hareket eden, 1sin ve 1syerinin yonetiminde gorev alan

isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilr.

Isverenin genel yiikiimliiliigii
» Isyerinde alman is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,

denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
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ISG Mevzuati

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Isverenin genel yiikiimliiliigii
 Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmes: dahil her tiirli

tedbirin _alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin

saglanmasi, saghk ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢calismalar yapar.
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ISG Mevzuati

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
Isverenin genel yiikiimliiliigii
 (Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve glivenlik yoOninden i1se

uygunlugunu goz ontune alir.

» Isyeri disindaki uzman Kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin

sorumluluklarimi ortadan kaldirmaz.
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ISG ile ilgili Mevzuat

Turk Borc¢lar Kanunu (6098)

[sveren, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii
onlemi almak, ara¢c ve gereclert noksansiz bulundurmak; 1sc¢iler de 1s sagligi ve

giivenligl konusunda alinan her tiirlii 0nleme uymakla yiikiimludiir.
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ISG ile ilgili Mevzuat

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortas1 Kanunu (5510)

[s kazas1 ile meslek hastalifi, isverenin kasti veya genel saglik sigortalisinin is

sagligini koruma ve is giivenligi ile ilgili mevzuat hukiimlerine aykir: hareketi

sonucu olmussa, Kurumca yapilan saglik hizmet: giderler1 isverene tazmin

ettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde ka¢cimilmazlik ilkesi dikkate alinir.
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ISG Mevzuati

Is Saghgl ve Guvenligi Kurullarnt Hakkinda Yonetmelik
» [sverene bagli, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden cok
isyert bulundugu hallerde elli ve daha fazla calisamin bulundugu her bir
isverinde ayri ayri Kurul kurulur.
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Belediyelerde ISG Uygulama Rehberi

* Buyuksehir belediyesine bagh olarak kurulmus olan mustakil birimlerinde kendi

biinyesinde ISG Kurulu kurmasi ve birden fazla kurulun olusturulacagi
beledivelerde kurul calismalarinin verimli ve etkin bir sekilde ifa ettirilmesi

amaciyla belediyenin isveren/isveren vekili baskanhginda ISG koordinasyon

Kurulunun kurulmasi buyuk onem arz etmektedir.
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Belediyelerde ISG Uygulama Rehberi

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLOGU

- BELEDIYELERDE
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMA REHBERI

ONSOZ

4
Belediyelerde Is Saglig ve Guvenligi Yapilanmasi 5
Isveren ve Isveren Vekill 6
Yonetimin ISG Taahhud( 7
ISG Yénetim Birimi 8
ISG Kurulu 0
ISG Profesyonelleri 12
Bagli Idareler ve Belediye Sirketleri 13
Bes Adimda Belediyeler Ne Yapmall 14

e Ig SAGLIGHVE GUVENLIGH
8 GeENEL MODORLOGD
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Isverenler Ne Yapacak?

» [syeri tehlike stnifim1 belirleme
 Calisan temsilcisi gorevlendirme
» [SG profesyoneli gorevlendirme
* Saglik Muayenesi

* ISG egitimi

» Risk degerlendirmesi

* Acil durum plani ve tatbikat
» Kisisel koruyucu donanim temini

» [zleme, denetim ve uygunsuzluklar1 giderme
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Isyeri Tehlike Sinifi (Tiim faalivetlerin baslangici)

Is Saghg1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi

* Tehlike smifinin tespitinde bir 1syerinde yurutilen asil 1sin tehlike siifi dikkate
alinir.

» Isveren asil is faaliyet degisikligini en gec¢ bir ay icerisinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina bildirir.

* Asil 151n tayininde tereddiide dustilmesi halinde 1syerinin kurulus amacina bakalir.
[syerinde birden fazla asil is tanimina uygun faaliyetin yiiriitiilmesi halinde, bu

1islerden tehlike siif1 yuksek olan 1s esas alinir.
Isyerlerinin

Is Saghg ve Giivenligi (ISG)

Az Tehlikeli
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Isyeri Tehlike Simif

(Degisik:RG-27/2/2017-29992 Miikerrer) EK-1
ISYERI TEHLIKE SINIFLARI LISTESI
I;;A;CZF: Altil Kod NACE Rev.2 Altili Tanim Tehlike Sinifi
O KAMU YONETIMI VE SAVUNMA; ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK
84 Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik
84.1 Ulke y6netimi ve toplumun ekonomik ve sosyal politikalarinin yonetimi
84.11 Genel kamu 1daresi faaliyetler
34.11.41 Belediyelerin kamu yonetimi hizmetleri Az Tehlikeli
84.11.42 Ekonomik ve sosyal planlama ile 1statistik 1le 1lgili kamu yonetimi hizmetleri Az Tehlikeli
Finansal, mali ve denetim 1le 1lgili kamu yonetimi hizmetler1 (defterdarlik, mal mudurlikleri, vergi
84.11.43 daireler1, Sayistay, kamu bor¢ ve fonlarinin yonetimi dahil) Az Tehlikeli
84.11.44 Genel personel 1sleri 1le 1lgili kamu yonetimi hizmetler Az Tehlikeli
84.11.45 Gumrtklerle 1lgil1 kamu yonetim1 hizmetleri Az Tehlikeli
84.11.46 Mubhtarlarin faaliyetler: Az Tehlikeli
Valiliklerin ve kaymakamliklarin kamu yonetimi hizmetleri (1l ve 1l¢e 0zel 1darelerinin faaliyetleri
84.11.47 dahil) Az Tehlikeli
84.11.48 Yasama ve yiriitme hizmetleri Az Tehlikeli

Kamu 1¢in diger destekleyici kamu yonetimi hizmetler: (merkezi kamu 1hale ve tedarik hizmetleri
84.11.90 ile haritacilik vb.) Az Tehlikeh
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Calisan Temsilcisi

[s Saglig1 Ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Secilme Usul
Ve Esaslarina Iliskin Teblig

(Calisan temsilcisi sayisinin belirlenmesi

[syerinde gdrevlendirilecek calisan temsilcisi sayist asagidaki sekilde belirlenir:
a) Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Ell1 bir ile yiiz arasinda calisan1 bulunan 1syerlerinde 1ki.

¢) Yz bir 1le bes yliz arasinda calisani1 bulunan 1syerlerinde uc.

¢) Bes yuz bir 1le bin arasinda calisan1 bulunan 1syerlerinde dort.

d) Bin bir 1le 1ki bin arasinda calisani1 bulunan isyerlerinde bes.

e) 1ki bin bir ve iizeri calisan1 bulunan isyerlerinde alt.
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Calisanlarin Hak ve Yukumlulukleri
Ekipman Kullanimi
2 Makine ve ekipmanlar1 kurallara uygun

kullanmalidir.

Talimatlar

Calisanlar, egitim ve talimatlar
dogrultusunda hareket etmelidir.

Cahsmaktan Kacinma Hakki

Tehlike durumunda i1sverene veya

temsilcisine haber vermelidir.
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ISG Profesyoneli Gorevlendirme
6331 sayil1 Kanun

[sveren;
 Calisanlan arasindan 1s guvenligli uzmani, 1syer1 hekimi ve on ve daha fazla
calisan1 olan c¢ok tehlikeli smifta yer alan i1syerlerinde diger saglik personeli

gorevlendirir.

 Calisanlar1 _arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi

halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglhik ve guvenlik
birimlerinden veya CASMER ’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

* Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi
ve calisan sayis1 dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
ustlenebilir.
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Is Saghdgi ve Giivenligi Hizmetleri

Is Giivenligi Uzmam
Isveren, calisanlan arasindanis givenligi uzmani gdrevlendirir.

Isyeri Hekimi
Isveren, calisanlari arasindan isyeri hekimi géreviendirir.

Diger Saghk Personeli

3 On ve daha fazla calisanm olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde isveren,
diger saglk personeli gorevliendirir,

Ortak Saghk ve Guvenlik Birimleri

Calisanlariarasinda belirlenenniteliklere sahip personel bulunmamasi halinde,
isveren bu hizmetin tamarminiveya bir kismini ortak saglik ve glvenlik birimlerinden
veya CASMER lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

Hizmetin Ustlenilmesi

5 Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi
dikkate alinarak, isveren bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi ustlenebilir.

AKDENIZ
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BIRLIGI
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ISG Profesyoneli Gorevlendirme

[s giivenligi uzmanlari, gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde
gorev yaparlar:

a) Az tehlikel1 simifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikel1 sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika.

c) Cok tehlikel1 sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 40 dakika.
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ISG Profesyoneli Gorevlendirme

[syeri hekimleri, gdrevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev
yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 5 dakika.

b) b) Tehlikel1 simifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.

c) c¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 15 dakika.
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ISG Profesyoneli Gorevlendirme

Diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek 1¢in

asagida belirtilen suirelerde gorev yaparlar:

a) Cok tehlikeli smifta yer alan 10 1la 49 calisan1 olan 1syerlerinde calisan basina
ayda en az 10 dakika.

b) Cok tehlikeli simifta yer alan 50 1la 249 calisan1 olan 1syerlerinde ¢alisan basina
ayda en az 15 dakika.

c) Cok tehlikel1 smifta yer alan 250 ve uzer1 calisani olan 1syerlerinde calisan
basina ayda en az 20 dakika.
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Hak ve Yetkiler

[syeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri

nedeniyle kisitlanamaz.

o w O

Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlari

Etik Ilkeler ve Bagimsizhik

Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdign etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik i¢erisinde

yurutur.

Rehberlik ve Danmismanhk

[sverene is saglig: ve giivenligi
ile 1lgili konularda rehberlik ve
danismanlik yapmak tlizere
gorevlendirilen 1syer1t hekimi
ve 1s guvenligl uzmani, gorev
aldigi 1syerinde goreviyle 1lgili
mevzuat ve teknik gelismeleri
g0z Onlinde bulundurarak 1s
sagligl ve guivenligl ile 1lgih
eksiklik ve aksakliklari, tedbir
ve tavsiyeleri belirler ve
isverene yazili olarak bildirir.
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Isverenin Sorumlulugu

Eksiklik Ve aksakliklarin

diizeltilmesinden, tedbir ve

tavsiyelerin yerine
getirilmesinden 1sveren
sorumludur.



6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNA GORE 2025 YILINDA UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI

2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)

2025 yiluigin (Yeniden Degerleme Oram %43,93)
uygulanacak
temel c€Za |, qan Az Calisani Olan isyerleri| 10-49 Calisan: Olan isyerleri 50+ Cahsani Olan Isyerleri
e Ceza | Kanun Maddesinde Sézii niktar an Az Cahisam Olan Isyerleri -49 Cahisam Olan Isyerleri -+ Cahisami Olan Isyerleri
Mad. Edilen Fiil (Yeniden Az |TEHLIKE| ¢OK Az |tEHLiKE| ¢OK AZ \IEHLIKE| COK
Degerleme : : TEHLIKE . : TEHLIKE|TEHLIKE| . : .| Aciklamalar
TEHLIKE| LI (%25 : TEHLIKE| LI (%50 | . : LI (%100 TEHLIKELI
Oram : LI (%50 : LI (%100 | LI (%50
o LI (Aym |artirilarak LI (Aym |artirilarak artirtlarak| (%200
%043,93) ) artirillarak| artirillarak|artirillarak
miktarda) ) ) miktarda) ) ) ) ) artirilarak)
4/1-a
Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili
tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli ara¢ ve
gereclert saglamamak, saglik T
ve giivenlik tedbirlerini degisen|  35.416 35.416 44.270 53.124 35.416 53.124 70.832 53.124 70.832 106.248
MADDE 4 - isverenin genel sartlara uygun hale getirmemek
ot s et o 26/1-a
yukimliliugu ve mevceut durumun
tyilestirilmesi 1¢in  ¢alismalar
yapmamak.
4/1-b Isyerinde alinan is saglig
ve glivenligi tedoirlerini 35.416 35.416 | 44.270 | 53.124 | 35416 | 53.124 | 70.832 | 53.124 | 70.832 | 106.248
1zlememek, denetlememek ve
uygunsuzluklar1 gidermemek.
TL/
6/1-a Iy glivenligi uzman 88.663 88.663 | 110.828 | 132.994 | 88.663 | 132.994 | 177.326 | 132.994 | 177.326 | 265.989 [ Y<nhgm
gorevlendirmemek. devami
halinde her ay
TL/
6/1-a Isyer1 hekimi 88.663 88.663 | 110.828 | 132.994 | 88.663 | 132.994 | 177.326 | 132.994 | 177.326 | 265.989 [Y<rhgm
. gorevlendirmemek. devami
MADDE 6 -lIs saghgive )¢, halinde her ay
guvenligi hizmetleri
6/1-a On ve daha fazla calisami TL /
olan f;ok tehhkeh sgufta yer 44.304 88 608 132.912 Aykiriligin
alan isyerlerinde diger saglik devami
personeli gorevlendirmemek. halinde her ay

https://www.csgb.gov.tr/isggm/%C4%B1sg-hizmetleri/%C4%B1dari-para-cezalari/
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Saghk Gozetimi

[sveren asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak

zorundadir:

1. Ise girislerinde.

2. Is degisikliginde.

3. Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra 1se donuslerinde talep etmeler1 halinde.

4. Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikca belirlenen duzenl araliklarla. (1, 3 ve 5 yil)

Tehlikeli ve ¢ok tehlikel1 sinifta yer alan 1slerde calisacaklar, yapacaklar: 1se uygun

olduklarini belirten saglik raporu olmadan 1se baslatilamaz.
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Saghk Gozetimi: Cahsan Saghginin Korunmasi

1 Saghik Muayeneleri

Calisanlarin 1se girislerinde
saglik muayeneleri
yapilmalidir. Is degisikliginde
de bu muayeneler

tekrarlanmalidir.

3 Maliyet

Periyodik Kontroller

[sin devamu siiresince diizenli
araliklarla saglik muayeneleri
yapilmalidir. Calisanin ve 1sin

nitelig1 dikkate alinmalidir.

Saglik gozetiminden dogan maliyet 1sverence karsilanir. Calisana

yansitilamaz.
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Meslek Hastaligina Tutulanlarin Tanilarina ve Cinsiyete Goére Dagilimi, 2022
Meslek hastaligina tutulan sigortal

Tani alt grubu sayIsl
Erkek Kadin Toplam
AB Grubu - BAZI ENFEKSIYOZ VE PARAZITER HASTALIKLAR 3 0 3
C Grubu - MALIGN VE NEOPLAZMALAR 1 0 1
G Grubu - SINIR SISTEMI HASTALIKLARI 16 16 32
H1Grubu - GOZ VE ADNEKSLERININ HASTALIKLARI 4 0 4
H2Grubu - KULAK VE MASTOID CIKINTI HASTALIKLARI 30 4 84
J Grubu - SOLUNUM SISTEMi HASTALIKLARI 199 6 205
K Grubu - SINDIRIM SISTEMI HASTALIKLARI 1 0 1
L Grubu - DERI VE DERIALTI DOKUNUN HASTALIKLARI 7 3 10
M Grubu - KAS ISKELET SISTEMi VE BAG DOKUSU HASTALIKLARI 73 32 105
Z Grubu - LISTEDE OLMAYAN BASKA HASTALIKLAR 304 112 416
Sigortaliligi sona erdikten sonra meslek hastaligi teshisi konulan sigortali sayisi 83 9 92
Toplam 771 182 053
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ISG Egitimi

Calisanlarin Is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan 1gyerlerinde yilda en az bir defa, en az 16 saat
b) Tehlikeli sinifta yer alan 1syerlerinde 1ki yilda en az bir defa, en az 12 saat

c) Az tehlikeli sinifta yer alan 1syerlerinde u¢ yilda en az bir defa, en az 8 saat
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Cahsanlarin Egitimi: Is Saghgi ve Guvenligi

1 Egitim Zamani
Egitimler ise baslamadan once verilmelidir. Is degisikliginde veya
yeni teknoloj1 uygulanmasi halinde de egitim verilmelidir.

p) Egitim Tekrar
Egitimler, degisen risklere uygun olarak yenilenmelidir.
Gerektiginde dizenl araliklarla tekrarlanmalidir.

3 Mesleki Egitim

Tehlikeli 1slerde calisanlar, mesleki egitim aldigini belgelemelidir.



D ¢
100022220004 A

S

—_— — AKDENIZ
—1— BELEDIYELER
BELEDIYELER Bl BiRLIGI

ISG Egitimi

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,

2. Saghk konular

a) Meslek hastaliklarinin sebeplerti,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmast,

c¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenlert,

¢) Ilkyardim,

d) Tiitiin tirtinlerinin zararlari ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranli araclarla calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,

g) Giivenlik ve saglik isaretlert,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is saghigi ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,

1) Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular (calisanin yaptigi ise 0zgii yiiksekte calisma, kapali ortamda calisma, radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda ¢alisma, kaynakla calisma, 6zel risk tasiyan ekipman ile
calisma, kanserojen maddelerin yol actig1 olasi saglik riskleri ve benzeri)

a)...
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Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, 1s yerinde calisanlarin sagligin1 ve guvenligini tehdit eden
tehlikeler1 belirlemek, bunlar1 degerlendirmek ve kontrol altina almak amaciyla
yapilir. Temel amag, 1s kazalarini1 ve meslek hastaliklarini1 onleyerek daha guivenli bir

calisma ortam saglamaktir.
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Risk Degerlendirmesi

siddet |1 2 3 a c
Risk degerlendirme ekibi kurulur
Olabilirlik
: . . . . Cok hafif | Dosik  sevi Disik seviye | Disik seviye | Dislk seviye
Isyerl bﬂgﬂerl t()planlr 1 coviyerisc [ e == =
1 2 3 |4 5
Tehlikeler tanimlanir E sk LRk Rek | ey risk | siye s
. . eqe 5 . __|6 _ |8 10
Riskler analiz edilir R o Bl T
. . . 3 6 9 12 15
Risk kontrol adimlar1 belirlenir Dustk sevye|ota - orta - |Vokeek Seviye | Voleek
1 is seviye Risk seviye Risk Risk seviye Risk
. 4 8 12 16 20
D()kumantasyon Dusik seviye | Orta Orta Yidksek seviye ¢ SR v
- Risk seviye Risk seviye Risk Risk seviye Risk
5 10 15 20 25

Takip
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Acil durum plani ve tatbikat

Acil durum planmi, tum 1syerler1 i¢cin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak
uzere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerim1 Onleyict ve
sinirlandirict  tedbirlerin  alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil
durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat
ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari 1zlenerek hazirlanar.

[sveren; isyerlerinde asagida yer alan acil durum ekiplerini olusturur:
a) Sondurme ekibia. '
b) Kurtarma ekibiu.
¢) Koruma ekibi.

¢) Ik yardim ekibi.
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Kisisel Koruyucu Donanim Temini

Kisisel Koruyucu Donamimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
Yonetmelik

f) Isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacagi konusunda
calisani bilgilendirir.

g) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak
egitim verilmesini saglar.

.:';' %
.
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Izleme, Denetim ve Siirekli Iyilestirme

* Yapilan calismalarin ve alinan onlemlerin surekli degerlendirilmesi
* Ortak Yazilimin Kullanimi

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI
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Asil Isveren — Alt Isveren Iliskileri

ISG Risk

Degerlendirmesi

Alt isveren

Alt isverenler hazirladiklan risk degerlendirmesinin bir
niishasmn asil isverene verir.

Asil Isveren

Risk degerlendirmesi icin talep edilen bilgi ve belgeleri alt
isverene saglar.

Risk degerlendirmesi calismalar: denetler ve kontrol eder.
Kendi risk degerlendirmesi calismasi ile biitiinlestirir.
Risk kontrol tedbirlerinin uvgulanmip uygulanmadigm izler,
denetler ve uygunsuzluklarm giderilmesini saglar.

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI
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Mevzuat

Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi

2 ISG Kurulu

Birbirlerinin calismalarnm etkilevebilecek kurul kararlan hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.
Is saghd1 ve giivenligimevzuatma uygun kurul kararlarm: uygular.
Avn ayr1 kurulan kurullarca alman Kararlarm uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

Kararlarmm uyvgulanmas: ile ilgili olarak koordinasyonu
saglamak iizere vekaleten vetkili bir temsilci atar.

Sadece asil isverence kurul olusturulmas: halinde;

Sadece alt isverence kurul olusturulmas: halinde;

Isbirligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekileten vetkili
bir temsilci atar.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik

e . e o o o o B o S o S e S O o S o S o S S o B B o S o S o B S < o o o S o ot
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Asil Isveren — Alt Isveren Iliskileri

Konu Alt isveren ‘ Asil Isveren Mevzuat
Bir isverinde bir veva daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum planlarmin hazirlanmasi konusunda isverinin biitini
icin asil isveren, kendi calisma alam ve yvaptilkklan isler ile simirh olmak tizere alt isverenler sorumludur.
Acil Durum :
3 Isverlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik
Plam

Alt isveren calisanlarimin acil durumlar, tahlive plam,

kacis vollan, toplanma verleri ve acil durum ekipleri hakkinda
bilgilendirilmesini saglar.

Her isveren kendi cahsanlarmm is saghgi ve givenligi egitimlerinin verilmesinden sorumludur.

Cahsanlarn Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul

Alt isverenin cahsanlarinin is saghf ve givenligi egitimlerine | . Foaclarn Hakkinda Yénetmelile

dair belgeleri kontrol etmekle viiktimltidiir.

Alt isverenin cahisanlarmmm egitimleri ile ilgili asil isveren alt
isverence bilgilendirilir.

I_E}-E“ II::-kmfunm _gurenl;dﬂft IETE[:?I: qﬂh@ﬂnl_ﬂl::lm | Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gérev,
yapacakiari 13e uygun oldugunu gosteren saglix raporiannm v g Sorumluluk ve Egitimleri Hakkmda Yénetmelik
stiresinin dolup dolmadigim kontrol etmelk.

th

Saghk Raporlan
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Yonetici Yukumlilikleri

ISVEREN VEKILLERI ICI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI REHB d
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10 Adimda isveren YuokUmlUlikleri

6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsaminda isveren yUkUmlUlUkleri asadida
belirtilmektedir:

F

© N o u

9.

Mesleki risklerin dnlenmesi, mesleki egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirl0 tedbirin alinmasi,
organizasyonunyapilmasi, gerekli aracve gereclerin saglanmasi, saglik ve glvenlik tedbirlerinin
dedisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar
yapmak.

s yerinde alinan is sadhd ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek, denetlemek
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

Calisana goérev verirken, calisanin saglik ve givenlik yéninden ise uygunlugunu godz 6nine
almak.

Risklerle kaynadinda micadele etmek.

Kacinilmasi mimkin olmayan riskleri analiz etmek.

Teknik gelismelere uyum saglamak.

Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin is yerlerinin tasarnimi ile is ekipmani, calisma sekli ve
Uretim metotlarinin secimine 6zen gdstermek, 6zellikle tekdize calisma ve Uretim temposunun
saglik ve givenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, énlenemiyor ise en aza indirmek.

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel kerunma tedbirlerine gére 6ncelik vermek.

10. Calisanlara uygun talimatlar vermek.

2

QY

AKDENIZ
BELEDIYELER
BIRLIGI
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Is Saghg: ve Givenligi Kurullari

1. s Saghg ve Givenligi Kurulunuzu olusturmalisiniz.
2. Biriminiz icin |ISG Koordinatory /ISG Temsilcisi belirlemelisiniz.

3. is Saghg wve Goivenligi Kurullarini tehlike sinifina uygun perivotlarda
toplamalisiniz ve baskanlk etmelisiniz.

4. Kurulda aldiginiz kararlarin uygulanmasinin takibini yapmalisiniz.

5. Is kazasi veya meslek hastalifi yasanmasi durumunda kurul toplantinizi en
kisa surede yapmalisiniz.

6. Is kazalarinin sebepleri ve 6nlenmesi konularinda hazirlanan kok sebep analiz
raporlarini incelemelisiniz.

7. Calsanlarinizdan ve calisan temsilcilerinizden belli perivotlarda go6ris

almalisiniz.

8. Calismaktan kacinma taleplerini en kisa sirede dederlendirmelisiniz.

Q. Faalivetlerinizin yUritildigo bina ici deprem dayanimi, itfaive gérisi ve
erisilebilirlik raporlarinin alinmasini saglamalisiniz.

ISG Kurulunda gbrevli is givenligi uzmaniniz ve is yeri hekiminiz, faalivet
alanlarinizda is sagdhd ve givenliginin saglanmasi konularinda sizlere rehberlik
ve danismanhk yvapacaktir.

0 OO oo OO

2

QY

AKDENIZ
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Onayli Defter

1. Biriminizde gdorevli is yeri hekimi ve is gUvenlig§i vzman tarafindan yapilan
tespit ve tavsiyeler ile gerekli gérilen diger hususlarin yazildidi, seri numaral ve
sayfalari bir asil iki kopyali sekilde dizenlenmis onayli defteri dizenli araliklarla
kontrol etmelisiniz.

2. s yeri hekimi ve is gUvenligi uzmani tarafindan deftere yazilan tespitlere iliskin
onerileri yerine getirmelisiniz.

3. Onayli deftere yazilan tespit ve éneriler isverene tebli§ edilmis sayilir.

4. s yeri hekimi ve is gUvenligi uzmani tarafindan deftere yazilan tespitlere iliskin
onerileri is saghdi ve glvenligi kurullarinda gindeme almalisiniz.

5. Teftise vetkili is mUfettislerine, her istediginde, onayl defteri géstermelisiniz.

Lol L
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BIRLIGI
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Belediyelerde ISG Uygulamalar: (IBB Ornegi)

Dr. Ozkan Kaan KARADAG

GGGGGGGGG

- iS SAGLIGI VE ISG S“be Mﬁdﬁrﬁ
I $ |IBB | s
"""""""" SAGLIK

BUYUKSEHIR

BELEDIYESI



- e 40 i5 saGUGI ve GUVENLIGH PoLITIKAMIZ
I S G P Olltlkamlz lstanbul Buylksehir Beledives!, calisanlan ve faaliyetlerinden etkilenen tim kesimlerin saglik ve

givenliginin siirdirilmesi konusunda kararhdir, Belediyemiz, caliganlaninin saghgina ve guvenligine
ilk Bncelifi vermakte ve bu konuda tim dzverisini gistermektedir.

Istanbul Blylksehir Belediyesi, en degerli varlik olan insan fle tim canh ve cansiz varhklara kars:
kendisini sorumlu hissetmektedir. Bu sorumlulugun geregi olarak calisanlanimiza ve halkimiza is
saghg ve glvenligi konusunda taahhitte bulunuyoruz.

Istanbul Biyldksehir Belediyesi:
[ o/ [ ]

Is saglhig1 ve gilivenligi politikasi kapsamindaki ——

Calisanlanmin, is kazalanndan ve meslek hastaliklanndan korunmasi icin alinmasi gereken tim
tedbirleri dncelikle uygulayacak,

taahhﬁtlerimiZ, yalnlz gall§anlar i(;in degil, aynl Calisanlanina saghkl ve guvenli bir calisma ortami saglamak icin her turll cabay gosterecek,

Sorumiuluk alamnda yasayan hallomiz etkileyecek faaliyetlerimizde, alinmas: gereken tiim
tedbirlere disiplin icerisinde uyacak,

zamanda Kkent saghgi ve guvenligi i¢cin de buyuk N A S S

Is saghg ve glvenligi calismalaring; bilimsel, cagdas ve yenilikgi yaklasimlar takip ederek yerine
getirecek,

Is sa@hg ve glvenligi organizasyon yapisinin, dinamik ve etkin olmasim saglayacak,

onem tasimaktadir.

Calisanlarinin, is saghg ve givenligl calismalarnna katihimir saglayarak aktif bir rol Gstlenmesi igin
karar mekanizmalarninda yer almalann saglayacak,

Tum belediye yoneticilerinin, i5 sagh@ ve givenligi ilkelerini benimsemesini saglayacak,

1 j d (Is) Kazasiz Istanbul anlayisiyla;
(( e e l)) Kamu kurumlan, dzel sektdr, sivil toplum kuruluglan ve Gniversiteler ile birlikte, sehrimizde is sagh@

ve guvenligi kiltdrinin gelisimi amaciyla isbirlikleri yapacak,

Halkimizin i5 saglig ve guvenligi dle ilgili ihtivac duyacag bilgi ve hizmeti sunma cabasinda olacak,

Calisan saghg ve is givenliginin dnemli bir toplum sagh bileseni oldugu dikkate alinarak
uygulamalar sirasinda elde ettigi bilgiyi, insan saghgimin korunmasi temelinde paylasacaktir.

Bu dogrultuda, insan odakh, sirdGrilebilir ve is kazasiz bir Istanbul igin Gzverili bir sekilde
cabsacagimia taahhit ederiz.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
SUBE MUDURU

Yonetim Semasi

Mudurligimuz 14.06.2013 tarthinde

v/
kurulmustur.
9 seflik

Acil Durum Askin KOG Azad YETKIN

Endﬁstriyel Hljyen MUDUR YARDIMCIS| MUDUR YARDIMCISI

Idar1 Isler

Iletisim ve Guvenlik Kultuirt

I§ Gﬁvenligi Saha ibrahim Deniz EKICI Fatma HAMDEMIR Adem KIZILKAYA Baris KUZUCU

. N . IS snéézt_‘?iwlé;(ﬁgir«quéi is SAGLS&;—EE}HETLERT IDARI ISLER SEFLIGI ACIL DURUM SEFLIGI

Is Guvenligi Standartlari }

Is Saglig1 Hizmetler

Is Saghgl VE Guvenhgl Egltlm Baris KUZUCU Onur TASKINOGLU - Ismail Macit ZEKi Mehtap GAKIR ALANYURT
1S GUVENLIGI ENDUSTRIYEL HIJYEN IS GUVENLIGI STANDARTLARI ILETISIM VE GUVENLIK
SAHA SEFLIGI SEFLIGI SEFLIGI KULTURU SEFLIGI

Kent Sagligr ve Guvenligl

:@: - BB is SAGLIGI VE
N4 I GUVENLIGH Fatma HAMDEMIR

S ©

. s $SUBE KENT SAGLIGI VE
sovoksenin | SAGLIK | MUDORLOGD ENT 57

BELEDIYESI
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ISG Profesyonelleri

. s glivenligi uzman 32
1. Rehberlik ve Danmismanhk
. ge e Isyeri hekimi 12
2. Saha Gozetimi 3
Diger saglik personeli 18
Psikolog 14

- is SAGLIGI VE
I GUVENLIGI

ISTANBUL = SUBE
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ISG ve Meslek Hastaliklar1 Arastirma Merkezleri

» Is Sagligi Giivenligi ve Meslek Hastaliklar1 Arastirma Merkezi
* s Psikolojisi

» Is Hijyeni Laboratuvari

»  Gocmen Isci Sagligr Merkezi

* Dajital Kiituphane

:@: i BB is SAGLIGI VE
GUVENLIGI
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Is Psikolojisi Birimi

[s Psikolojisi Birimi, IBB icerisinde calisan personelin ruh saglifinmn korunmasi,
psikososyal risklerin tespit edilmesi, psikososyal riskler 1le mucadele edilmesi, personel
thtiyacina gore psikoegitimler diizenlenmesi, talep eden personel ile bireysel danismanlik

goriismeler1 yapilmasi gibi faaliyetlerde bulunmaktadir.
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Is Hijyen Laboratuvari

Is Hijyeni Laboratuvarimiz IBB birimlerinden gelen talepler dogrultusunda i¢ kontrol

amaciyla; 1¢ ortam hava kalitesi, gurultu, termal konfor, aydinlatma, toz, elektromanyetik alan,

anlik gaz ol¢timi, radon gazi ve ATP olcumler1 gerceklestirilmektedir.
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Gocmen Isci Saghg1 Merkezi

Merkezimizde calisma hayati icerisinde yer alan yabanci uyruklu gocmen i1sc¢ilerin, ulkemiz

calisma mevzuati kapsaminda yaptiklar 1slerde 1s sagligi ve guvenligi kurallarina uygun olarak

calismalari 1¢in bilg1 ve danismanlik verilmektedir.
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1. ISG Uzaktan Egitimi

2. Farkindahk

» Kongre, Seminer, Calistay, Odiil Téreni, Acil
Durum Tatbikatlar1, Karikatiir Yarismalari
3. Standardizasyon Cahsmalar:
* Rehber, Brosiir, Afis
4. Istisare Toplantilar:
» Biiyiiksehir, 11, Ilce Belediyeleri

5. ISG Uzmanlan icin Profesyonel Gelisim

Calismalan

 NEBOSH Egitimi, Teknik Saha Geziler

SUBE
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Faaliyetlerimiz

CALISMALARINDA
IS SAGLIGLVE
GUVENLIGI REHBERI

Issautive ISTANBUL 202439

BE
MUo0RLOED

\/ BELEDIVELERIN
KARLA MUCADELE

CALISMALARINDA

s.nt-udl VE GUVENLIGI

DEPREMDE

DOGRU DAVRANIS SEKILLERI
DEPREM ANINDA iS$ YERINDE BiNA iCINDEYSENIz

® Sakin kalmaya ¢alisin. ® Sarsinti bitti§inde is yerini tahliye edin.

® Sabitlenmemis dolap, raf, pencere vb. esyalardan uzak ® Onceden Acil Durum Tahliye Planinizda ve Krokilerinizde
durun. belirtilen giizergahlari kullanin

® Saglam bir nesnenin yoninda GOK-KAPAN-TUTUN © Refakat gerektiren kisilerin tahliyesine yardime olun.

hareketini uygulayarak hedef kigiltin.
® Tekerlekli sandalyede iseniz tekerlekleri kilitleyerek

® Merdivenlere ya da cikislara dogru kosmayin. Sarsinti basinizi ve boynunuzu korumaya alin.
bitene kadar igeride kalin, ancak sarsint bitince disari
¢ikmak givenlidir. Sarsinti sirasinda binayi terk etmeye ® Acil Durum Planinda belirtilen Toplanma Alaninda kendi
calismayin. biriminizle birlikte uygun bir noktada toplanin.

© ACIL DURUMLARI ve YANGINLARI bildirmek disinda ® Acil Durum Sorumlusunun direktiflerine uyun.
telefonlar KULLANMAYIN. Kibrit ve cakmak YAKMAYIN,
elektrik digmelerine DOKUNMAYIN. # Yetkililer tarafindan binaya girmeye izin verilmedikge

binalara girmeye galismayin.

iS SAGLIGI VE

) i BB GUVENLIGI

¢ \ 1 H N A Cole
- Al Hoeehal M
i @
3 DEPREM ANINDA DEPREM ANINDA ACIL TOPLANMA
PANICYAPMAYIN COK- KAPAN-TUTUN|  YASAM UGGENI JSANSOR-PENCEREve | ELEKTRIC- GAZGRisLER NOKTASINDATOPLANIN
s
DEPREM ANINDA BINA DISINDA ACIK ALANDAYSANIZ
® Oncelikle panik yapmayin sakin kalmaya ¢alisin. ® Acik arazide ¢dmelerek etraftan gelen tehlikelere karsi
hazirhkli olun.

® Disarida kalmaya devam edin.

# Toprak altindaki kanalizasyon, elektrik ve gaz

® Disanidan disebilecek nesnelerden korunmak icin hatlarindan gelecek tehlikelere karst dikkatli olun.
COK-KAPAN-TUTUN hareketini uygulayarak
hedef kicultin. ® Arac icindeyseniz, durun, inin ve GOK-KAPAN-TUTUN

hareketini yapin.
® Enerji hatlarindan, diger binalardan, direklerden,
agaglardan ve duvar diplerinden uzaklasin. Binalardan
disebilecek baca, cam kiriklari ve sivalara karsi tedbirli

A1

. M ANINDA
YUKSEK BINALARDAN VE
ENERJI NAKIL HATLARINDAN
UZAK DURUNUZ

FIN

DEPREM ANINDA

)
- Ul |E-|,R

ARAC ICINDEYSENTZ BiLGI VERILMES| iGN
DURDURUN - ARACTAN ININ prerpvieed
TEDSIRLIOLUN. ve CORKAPANTUTUN

Is SAGLIGI VE
GUVENLIGH

SUBE
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asLcnives! byl ACILIS VE PROTOKOL KONUSMALARI

Oturum Bagkan:

Murcan ALAN
88 I iy v Egrien Darew Bapion

ISTANBUL
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ISG Uzaktan Egitimi Modiilleri

1. Isveren - Isveren Vekili Yiikiimliiliikleri Egitimi

. Kontrol Teskilat1 Egitimi

Gebe veya Emziren Kadin Calisanlar Egitimi

. Is Yasaminda Kadmlarin Karsilasacagi Ozel Riskler
. Itfaiyelerde Solunum Cihazi Kullanimi1 Egitimi

Sahne Kurulumunda ve Sokiimiinde ISG

U< NV S O I

. Afis ve Reklam Calismalarinda ISG Egitimi
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ANA SAYFA | KURUMSAL | HIZMETLER | ETKINLIKLERIMIZ | YAYINLARIMIZ | HABERLER & DUYURULAR | ILETISIM | UZMANA SOR !!

Is Sagligi ve Guvenligi
Sube Mudurlugu

Is Saguig Givenligi ve
Meslek Hastaliklari
Arastirma Merkezi

E-Hizmetler

Egitim Sistemi ve ISG Uzaktan Egitim
Egitim Modiuilleri Sistemi ve Egitim
Bilgilendirmesi Modulleri
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Desteklenen Kurumlar
Mudurligimuz 6z kaynaklariyla gelistirilen ISG Uzaktan Egitimi talep eden tiim kamu kurumlari,

belediyeler ve 6zel kuruluslar ile Ucretsiz olarak paylasiimaktadir.

1 |AVCILAR BELEDIYESI 14 [KEMALPASA BELEDIYE BASKANLIGI

2 |MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 15 _|SiSLi BELEDIYE BASKANLIGI

3 |ESKISEHIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI 16 |MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
4 |ATASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI 17 |ESKISEHIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

5 |BEYLIKDUZU BELEDIYE BASKANLIGI 18 |ENERJIA.S.

6 |TEKIRDAG SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU 19 [IMO

7 |KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIG] 20 |CANAKKALE BUYUKSEHIR BELEDIYESI
8 |YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 21 |HATSU HATAY

9 |NiLUFER BELEDIYE BASKANLIGI 23 |ISBAK

10 |CiGLi BELEDIYE BASKANLIGI 24 |ZONGULDAK BELEDIYESI

11 |MARMARA BELEDIYELER BIiRLiGi BASKANLIGI 25 |MEF Okullari

12 |BESIKTAS BELEDIYESI 26 |GIRESUN BELEDIYESI

13 |MALTEPE BELEDIYESI 27 |YALOVA BELEDIYESI
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Mentorliuk Hizmetlerimiz

1. Turkiye Belediyeler Birligi ve Marmara Belediyeler Birligine Aktif Destek Veriyoruz.
2. Belediyelere talep lizerine aktif destek veriyorusz.

 Eyupsultan Belediyesi

 Zonguldak Belediyesi

* Kirtkkale Belediyesi

 Gaziosmanpasa Belediyesi

* Sisli Belediyesi
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Rehberlerimiz
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Yeni Rehberlerimiz

IS SAGLIGI VE
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ELEKTRIKLI ARACLARDA
YANGIN ONLEME VE

ELEKTRIKLI ARAG VE HAVALANDIRMA SEL BASKINLARINA
SARJISTASYONU SISTEMLERI KARSI ONLEMLER
SORUMLULUKLAR YANGINLARI
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Kontrol Teskilati icin

Calisan Temsilcileri icin ISG Rehberi

ISG Rehberi
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ULUSLARARASI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI

OZET BILDIRI KITABI

ULUSLARARASI INTERNATIONAL
i$ SAGLIGI VE GOVENLI&I | OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
KONGRESI CONGRESS
6-7 ARALIN 6-7 DECEMBER
www, isgkongresi2017.org www.iohsc2017.0mp
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KONGRESi VE FUARI
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN KULLANIMINDA
GENEL KURALLAR NELERDIR?

Toplu kerunma tedbirlering,

corunma tedbirlerine gore oncelik verilir

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN KULLANIMINDA
CALISANLARIN SORUMLULUKLARI NEDIR?

ar
adlilmel|

verene bildirilmeli ve arizas

iSITME KORUYUCULARI

Sirekli olarak ylksek dizeyde guriltiye maruz kalinmasi galisanlanin isitme sistemi igindeki dokularin zarar
gdrmesine bu da isitme kayiplanna, uykusuzluk, sinirlilik, dikkatsizlik, isteksizlik, endise ve gerginlik gibi olumsuz
etkilere neden olabilmektedir.

Glrlltiye maruziyetten kaynaklanabilecek risklerin énlenemedidi durumilarda;

* Gorilth maruziyeti, en disik maruziyet eylem dederi olan B0 dB'e ulastiinda kulak keruyucular galisanlarin
kullammina hazir halde bulundurulur.

» Giriltd maruziyeti en ylksek maruziyet eylem dederi olan 85 dB'e ulastiGinda ise, kulak koruyucularinin
¢alisanlar tarafindan kullanilmasi saglanir.

ISITME KORUYUCULARI NELERDIR?

Afislerimiz

{
!

s

(

Kulakbklar (TS EN 352-1) Barete Takilabilir Kulakhklar

(TS EN 352-3)

Kulak Tikaglar (TS EM 352-2)

iSITME KORUYUCULARI HANGI ISLERDE KULLANILIR?

Isitme koruyucular genel olarak;
* |z makineleri ve pnomatik is ekipmanlanyla yapilan calismalarda,
sYikirm, park bahce, kanal temizlerne vb. islerde kullanilir,

ISITME KORUYUCULARININ KULLANIMINDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR NELERDIR?

« Temiz bir ortarmda, guriitill ortama girmeden once eller temiz iken takaimalidir.
s Kullanimindan sonra temizlenmeli ve temiz bir ortamda saklanmalidir.

o Gurdltdsiz ortamda takilip, glrdltisiz ortamda gikarimalidir,

«COralitaye maruz kahndid stre boyunca strekli takili clmalichr.

« Tek kullanimbik kulak tikaglan kirlenince yenisi ile degistirilmelidir.
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® Sakin kalmaya galisin.

® Sabitlenmemis dolap, raf, pencere vb. esyalardan uzak
durun.

® Saglam bir nesnenin yaninda GOK-KAPAN-TUTUN
hareketini uygulayarak hedef kigultin.

® Merdivenlere ya da ¢ikislara dogru kogmayin. Sarsinti
bitene kadar igeride kalin, ancak sarsinti bitince disari
gikmak guvenlidir. Sarsinti sirasinda binayi terk etmeye
calismayin.

o ACIL DURUMLARI ve YANGINLARI bildirmek disinda

DEPREMD

DOGRU DAVRANIS SEKILLERI

DEPREM ANINDA iS YERINDE BiNA iCINDEYSENIZ

® Sarsinti bittiginde is yerini tahliye edin.

® Onceden Acil Durum Tahliye Planinizda ve Krokilerinizde

belirtilen glzergéahlari kullanin.
® Refokat gerektiren kisilerin tahliyesine yardimei olun.

® Tekerlekli sandalyede iseniz tekerlekleri kilitleyerek
basinizi ve boynunuzu kerumaya alin.

® Acil Durum Planinda belirtilen Toplanma Alaninda kendi

biriminizle birlikte uygun bir noktada toplanin.

® Acil Durum Sorumlusunun direktiflerine uyun.

telefonlari KULLANMAYIN. Kibrit ve cakmak YAKMAYIN,

elektrik digmelerine DOKUNMAYIN.

® Yetkililer tarafindan binaya girmeye izin verilmedikce
binalara girmeye ¢alismayin.

- A

PANIK YAPMAYIN GOK - KAPAN - TUTUN YASAM UGGENI

2 (-]
[T ]

DEPREM ANINDA
ASANSOR - PENCERE ve

DEPREM ANINDA
ELEKTRIK - GAZ GIRISLERIN|
MERDIVEN KULLANMAYINIZ KAPATINIZ

ACIL TOPLANMA
NOKTASINDA TOPLANIN

DEPREM ANINDA BiNA DISINDA AGIK ALANDAYSANIZ

® Oncelikle panik yapmayin sakin kalmaya calisin.
® Disanida kalmaya devam edin.

® Disaridan dUsebilecek nesnelerden korunmak igin
GOK-KAPAN-TUTUN hareketini uygulayarak
hedef kugUltin.

® Enerji hatlarindan, diger binalardan, direklerden,
agaglardan ve duvar diplerinden uzaklasin. Binalardan
disebilecek baca, cam kiriklari ve sivalara karsi tedbirli
olun.

® Acik arazide ¢émelerek etraftan gelen tehlikelere karsi
hazirlikl olun.

® Toprak altindaki kanalizasyon, elektrik ve gaz
hatlarindan gelecek tehlikelere karsi dikkatli olun.

® Arac icindeyseniz, durun, inin ve GOK-KAPAN-TUTUN
hareketini yapin.

K
= AN

DEPREM ANINDA
YUKSE K BINALARDAN VE
ENERJI NAKIL HATLARINDAN
UZAK DURUNUZ

BACA, CAM KIRIKLARI VE
SIVALARA KARSI
TEDBIRLI OLUN.

BINALARDAN DOSEBILECEK

4
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DEPREM ANINDA
DURGURUN - ARAGTAN I | BI-ChERILMES] el
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® Oncelikle Panik Yapmayin sakin kalmaya ¢alisin.

l 3 f ®Yangin ihbar dUgmesine basin ve cevrenizi yUksek sesle uyarin.
®112 nolu telefondan yangini itfaiyeye bildirin.
® Yanginin adresini en kisa ve dogru sekilde bildirin.

L itfaiye gelinceye kadar baslangic asamasindaki yangini séndiirmek
icin eldeki mevcut imkanlardan yararlanin,

® Yangin kapali alandaysa yayilmasini énlemek icin kapi ve pencereleri kapatin.

® Dumandan bogulmamak i¢in yardim gelene kadar egilerek ve siriinerek hareket:
edilmeli, agiz ve burun islak bez ya da mendille kapatilarak nefes alinmalidir.

dokunulmamalidir.

® Duman ve yanik kokusu baska odadan geliyorsa kapilar agilmamali, kapiya -‘ \

o Kiyafetiniz alev almissa; kosmadan durup yere yatarak yuvarlaniimalidir.
Battaniye tird ortiler kullanilarak, hava ile temas kesilmelidir.

® Eger vicudumuzda yanik varsa, hemen soguk suya tutulmalidir.

® Onceden Acil Durum Tahliye Planinizda ve Krokilerinizde belirtilen giizergahlar
kullanin,

® Acil Durum Planinda belirtilen Toplanma Alaninda kendi biriminizle birlikte uygun
. bir noktada toplanin,

@ TUm bu islemleri yaparken kendinizi ve baskalarini tehlikeye atmayin!

‘g u b d

Pimi CEKIN RUZGARI ARKAYA ALIN

YANGIN SONDURME CIHAZINI  YANGINA GONDEN ARKAYA DOGRU,
ALEViN DIBINE TUTUN MUDAHALE EDINIZ

YANGIN TAMAMEN SONMEDEN ALANDAN AYRILMAYIN

% is sA&LIGI VE
<7 GOVENLIGI
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Kasaplar, giftgiler, veterinerler iEy iy
ve diger sektér galisanlar)
igin bilgilendirme

Bulasma yollhru

Hasta hayvanlorla do§rudaon veya dolayh tem
veya bu hayvanlann Grinlerinin, dzellikle et ve
sUtlerinin tlketimi yoluyla bulagir,

ONLEMLER

Kemik, post, et, ylin ve hayvansal Orinleri isleyen ciftciler, kasaplar, veteriner hekimler ve isciler
asafidaki dnlemleri almalidir;

g '@' 93;:

B
duru

Blyiksa ha

bag
almayan hayson

i alarak kapvanian opdmen v

Lamaidan ke #EDuNa y kayr 2ode wdhin

Belirti ve Bulgular

Ciltte Yaralar Ates ve Solunum Gigligh Karin Agnsi

Sarbon bulasma riskinden sipheleniyorsaniz
derhal tibbi yardim alin ve blylkbas hayvanlarinizi
diger sUrllerden izcle edin,

Belirti ve bulgularin gérilmesi
hélinde alinacak &nlemler:

{23 World Health
k5 t.fJ.')rg:ir1|z:|tit:|n
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Universiteler
Doktorlar, Avukatlar ve Mihendisler basta olmak
ok meslek calisani
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GAZIOSMANPASA
KULTUR MERKEZI

o Merkez Mah. Cumhuriyet Meydani
Ordu Cad. No.20 G.O.P / istanbul

.V.

181

GAZIOSMANPASA
HASTANESI

10.00- 10.25 ‘ ACILIS KONUSMALARI

Oturum Baskani

10.25 - 10.30 ‘ 1. OTURUM

Murat TOPALOGLU
Gaziosmanpasa Bld. Bsk. Yrd.

v

10.30 - 10.55 ‘ iSG' de Yonetim Sistemlerinin Onemi

Ozlem OZDILEK iISLAMOGLU
Ozlem Akademi Egitim Danismanlik A.S. Genel MGdiri

v

10.55 - 11.20 | isverenlerin iSG yéninden Hukuki

Sorumluluklari

v

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Ali KAPLAN

Yildiz Teknik Universitesi

Oturum Basgkani

11.20 - 11.25 ‘ 2. OTURUM

» Dr. Ogr. Uyesi Onder Yuksel ERYIGIT
iBB Saglik sleri Dairesi Baskani

11.25 - 11.45 | Cadimizin Omurga Hastaligi:
Masa Basinda GCalismak

» Dog. Dr. Mehmet Nuri ERDEM

Yeni Yuzyil Universitesi Gaziosmanpasa Hastanesi

11.45 - 12.05 ‘ Afetlerde Acil Servislerin Yonetimi

‘» Dr. Ogr. Uyesi Tahir Talat YURTTAS

Yeni Yuzyil Universitesi Gaziosmanpasa Hastanesi

(P X LRI OGLE ARASI VE YEMEK

Oturum Baskani

13.30 - 13.35 ‘ 3. OTURUM

» Uzm. Dr. Mustafa Hakan YILMAZTURK
IBB Saglik ve Hifzissihha Sube Mudird

13.35 - 13.55 ‘ Belediye Hizmetlerinde ISG ve Yapay Zeka

Selguk SAYGISEVER
Istanbul Biyuksehir Belediyesi is Givenligi Uzmant

v

13.55 - 1415 | Gaziosmanpasa Belediyesi
ISG Iyi Uygulama Ornekleri

v

Hiseyin YILMAZ

Gaziosmanpasa Belediyesi is Givenligi Uzmani

1415 - 14.35 | Masabasi Tatbikatinin Onemi ve
Uygulamada Dikkat Edilecek Hususlar

v

Elif BAYHATUN

Yeni Yuzyil U. Gaziosmanpasa Hst. is Givenligi Uzmant

Oturum Baskani

14.50 - 14.55 ‘ 4. OTURUM

» Dr. Ozkan Kaan KARADAG
iBB s Sagligi ve Givenligi Sube Midiri

14.55 - 1510 | Yangindan Korunmada Algilama ve
Sondirme Sistemleri

Ozlem SEZGIN

istanbul Aydin Universitesi

v

1510 -15.25 | AVM Calisanlarinin Ergonomik Riskler
Agisindan Degerlendiriimesi

Furkan KAYA
T.C. Uskiidar Universitesi

v

15.25 - 15.40 | EndUstri 4.0 Tabanli Risk yonetimi: Fine
Kinney, FMEA ve Normalizasyon Teknikleriyle

is Guvenligi Optimizasyonu

v

Meryem ilayda AKAR

T.C. Istanbul Yeni Yizyil Universitesi

15.40 - 15.55 ‘ Acil Servislerde is Saghgi ve Guvenligi

v

Simge KARAMAN

istanbul Medipol Universitesi

diizenledik.




ISG Seminerleri

Sunumlar

IBB olarak ISG konularinda sunumlar diizenleyerek, calisanlarin farkindaligim

artirdik.

P iy
H

IS SAGLIGI VE GOVENLIG] Gegtigimiz bir yillik suire 1¢erisinde 100 u askin sayida

s’ SEMINERLERI

sunum  diizenleyerek  yaklasik 3000  ISG

Mustafa YANIK

profesyoneline 1§ sagligi ve guvenligt konularinda

31T ]
Cargamba e farkindalik sagladik.
10.00-12.00 o Pl el Sl

Bu sunumlarda ISG alaninda calisan akademisyenleri

ve ogrenciler1 agirladik.
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Buyiiksehir, Il, lice Belediye Calistaylar)
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Sunan
Sunum Notları
Engellilere uygun eğitimler 


Devam Eden Cahsmalarimiz
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Istanbul ISG Platformu Projesi

Hedef Kitle . [stanbul’da [s Yasamina Katilan Calisanlar ve Isverenleri

Amacg : Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve paydaslari arasinda giiclii bir isbirligi ortami

olusturma yoluyla; saglanacak rehberlik, bilgi ve deneyim paylasimi ile hizmetlerimiz 6zelinde ve
kent genelinde riskleri ve is kazalarini1 minimize edip, giivenli bir kent ortam1 saglayarak IBB ISG

Politika Belgesi'nde yer alan “Is Kazasiz Istanbul” taahhiidiinii gerceklestirmek.

Paydaslar . 16 kurum ve kurulus (Istanbul 11 Saglik Miidiirliigii, ISGUM, Istanbul Cevre ve

Sehircilik 11 Miidiirliigii , ISO, ITO, ISTESOB, TURK-IS, DISK, MEMUR-SEN, KESK, TMMOB
[stanbul 11 Koordinasyon Kurulu, Istanbul Tabip Odasi, Ortak Saglik Giivenlik Birimi Dernekleri ve
STK ’lar)
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Guvenli Calisma Egitim Merkezi

Hedef Kitle . Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Biinyesinde Calisan Tiim Memur, Isci ve Istirak Calisanlart

Amacg : Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi calisanlarmin teorik ve uygulamali egitim ihtiyacglarini karsilamak

Gerekce . Yerel yonetimler icin sadece diizenleyici bir otorite olmanin yeterli olmamasi sebebiyle; IBB

bilin¢lendirici, yonlendirici ve donitistiiriicii bir aktor olmay1 hedeflemektedir. Glivenli Calisma Egitim
Merkezi, bu vizyonun somut bir yansimasi olarak, belediyenin sosyal sorumluluk anlayisim

gluclendirecek, tim calisanlarin yasam kalitesini ylikseltecek ve yerel 1s dinyasinda ornek alinan bir

gluvenlik kultira olusturacaktar.
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Saghkl Insan Muayene Merkezi

Hedef Kitle : Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Biinyesinde Calisan Tiim Memur, Isci ve Istirak Calisanlar:

Amac . Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi calisanlarinin saglik sorunlari ortaya ¢cikmadan once diizenli saglik

kontrollerinden ge¢gmesini saglayarak koruyucu saglik hizmetlerini gliclendirmek ve toplumda erken teshis

kulturunu yayginlastirmak

Gerekce . Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi bir isveren ama ondan daha dnemlisi toplumun yasam kalitesini

dogrudan etkileyen bir yap1 olarak, yalnizca hastaliklarin tedavisinde degil, hastaliklarin olusmadan
onlenmesinde de kendini sorumlu gérmektedir. Bu merkez, IBB’ nin her iki rolii sebebiyle calisanlarinin
erken teshis, duzenl saglik kontroller1 ve saglikli yasam aliskanliklar1 konusunda bilin¢lenmelerini

saglayarak toplumda onleyici saglik kulturtinu yayginlastiracaktir.

........ = SUBE
sovoksenin | SAGLIK | MUDURLGGU

EEEEEEEEEE

:@: — is SAGLIGI VE
() ] GUVENLIGI




Ortak ISG Yazilimi

Hedef Kitle : Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, ISKI, IETT ve Istirak Sirketleri

Amacg . Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, bagl kuruluslar ve istirak sirketlerinde is saglig1 ve giivenligi

sureclerini dijitallestirerek daha etkin, seffaf ve surdurulebilir bir yonetim sistemi olusturmak

Gerekce : Bu yazilim, IBB tiim birimlerinin, bagh kuruluslarin ve istirak sirketlerinin ISG siireclerini merkezi bir

platformda birlestirerek standartlasmayi saglayacak, 1s kazalarini ve meslek hastaliklarini onlemeye
yonelik ver1 odakli analiz ve takip mekanizmalari1 sunacaktir. Calisanlarin risk degerlendirmeleri,
periyodik saglik kontroller1, egitim kayitlari, denetim sonuglar1 ve kaza analizler1 gib1 kritik bilgiler
tek bir sistem uzerinden yonetilecek, boylece hizli mudahale, diizenli raporlama ve mevzuata tam

uyum saglanacaktir.
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Uluslararasi ISG Kongresi

Hedef Kitle : Kamu kurumlari, yerel yonetimler, akademisyenler, 6zel sektor temsilcileri, ISG profesyonelleri,

sendikalar, meslek odalari, sivil toplum kuruluslar: ve uluslararas: ISG kuruluslart

Amacg . Is saglig1 ve giivenligi alaninda uluslararas: bilgi ve deneyim paylasimini tesvik etmek, en iyi

uygulamalar1 yayginlastirmak ve kiiresel diizeyde ISG standartlarmin gelistirilmesine katki

saglamak.

Gerekce . Is saglig1 ve giivenligi alaninda kiiresel bilgi ve deneyim paylasimini artirarak is kazalar1 ve meslek

hastaliklarin1 onlemek, yenilik¢i yaklagimlar: tesvik etmek ve uluslararasi standartlarin gelisimine
katk: saglamakla bu sorumlulugu yerine getirecektir. Bu kongre, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'nin
onleyici ISG politikalarma onciililk etmesini, ulusal ve uluslararas: aktorlerle is birligi gelistirmesini
ve en 1y1 uygulamalar yerel diizeyde hayata gecirmesini saglayarak, daha guvenli ve saglikli

calisma ortamlar olusturulmasina katkida bulunacaktir. (@ @
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OSB’lerde Meslek Hastahiklar: Arastirma Merkezleri

Hedef Kitle : OSB Calisanlari

Amacg : Sagliga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak, saglikli hayat tarzini tesvik etmek, birinci
basamak saglik hizmetlerini giiclendirmek ve bu hizmetlere ulasilabilirligini arttirmak, ISG

rehberlik ve danismanligi, ISG Egitimleri ve psikolojik destek hizmetlerinin verilmesi

amaclanmaktadir. Birimlerde 1syer1 hekimi, 1s guvenligi uzmani, diger saglik personeli ve 1s

psikologu gorevlendirilmesi planlanmaktadir.

Acilmasi Planlanan Birimler
* Dudullu OSB’ler Bolgesi
* Tuzla OSB’ler Bolgesi
e [kitelli OSB’ler Bolgesi
* Esenyurt OSB’ler Bolgesi
* Beylikduzu OSB’ler Bolgesi
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Projelerimiz

Amac : Toplumda ISG Farkindaligini artirmak

Sektorler . Itfaiye ve ISG
Turizm Sektdriinde ISG
Tarim ve Balikcilik Sektoriinde ISG
Esnaf ve KOBI
Site ve Apartman Y 6neticileri icin ISG

2023 yilindan bu yana c¢alismalar devam etmektedir.
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IBB’de ISG

Birim Sayisi (36)

KIRKLARELI

30 Daire Baskanhgi

TEKIRDAG

Teftis Kurulu Baskanligi

K A RADENIZ

I¢c Denetim Birimi Baskanhgi DR
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Bogazici Imar Sube Miudurliagu o~ o

KOCAELI

Istirak Koordinasyon Sube Mudurlugu Y SRR R
Ozel Kalem Miudiirligu

Lokasyon Sayisi (500+)
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IBB’de ISG

Isveren Vekili

ISG Isveren Vekili

Birim ISG Isveren Vekilleri

ISG Profesyonelleri

Calisan Temsilcileri

Destek Elemanlan
Formen/Ustabasi

ISG Koordinatorleri/Temsilcileri

. ISG Kurul Sekreterleri
GUVENLIGi
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ISG Yonetim Sistemi

1. ISG Koordinasyon Kurulu
2. ISG Ust Kurulu
3. Birim ISG Kurullar

DB

KURULLARI KURULLARI

- o o o s IBB
* Bagh birimlerin en yuksek
tehlike sinifina gore

4. Kurul Hazirhk Toplantilar: \ I
DB Rl

* Tehlike sitmiflarina gore
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IBB’de ISG

1. ISG Hizmetleri Yonetmeligi
* |SG Tebligleri
2. Kurumsal Entegre Yonetim Sistemi
e Prosedur, Talimat ve Formlar
3. ISG otomasyonlari
* |SG Egitim Sistemi
* |SG Takip Sistemi
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TESEKKURLER

Dr. Ozkan Kaan KARADAG

isem(@ibb.gov.tr
isg.ibb.istanbul
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