IS KANUNU



BIRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER




AMAC VE KAPSAM

Madde 1

e Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin
calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini dizenlemektir.

e Bu Kanun, 4 Gncti Maddedeki istisnalar disinda kalan bdttn isyerlerine (Is Kanunu’nun
uygulanmayacagi is kollarina iliskin hukumler), bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

e |syerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 Gncli maddedeki bildirim ginine
bakilmaksizin bu Kanun hukumleri ile bagh olurlar.



TANIMLAR

ISCI

Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara iSVEREN

IS ILISKISI

Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin

birlikte érgiitlendigi birime ISYERI denir.




TANIMLAR

Isverenin isyerinde Grettigi mal veya hizmet ile nitelik yéntinden baghligi bulunan ve ayni yénetim altinda
orgutlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir

butundtr. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore, kaza, isyerinde gerceklesirse is
kazasi sayilir (m. 13/1). O halde, bir is aracinda meydana gelen kaza, is kazasi sayilir.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gérev alan kimselere
ISVEREN VEKILI denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden
dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren icin ongortlen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da

uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yikimliliikleri ortadan kaldirmaz.




TANIMLAR

Bir isverenden, isyerinde yiirtittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliimiinde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye ASIL ISVEREN-ALT
ISVEREN ILISKISI denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden
veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan yukiamliliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise
alinarak calistirllmaya devam ettirilmesi suretiyle
haklari kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde
calistirilan kimse ile alt igveren iliskisi kurulamaz.
Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren
iliskisinin  muvazaali isleme dayandigi kabul
edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren
asil isverenin iscisi sayilarak islem gorurler.
Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bolUnerek
alt isverenlere verilemez.

Asil isveren ile Alt isverenin Birlikte Sorumlulugu

Alt isverenin calistirdigi isciler is sézlesmesi ile asil isverene degil; alt
isverene baglidir. Fakat, asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri
ile ilgili yukimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur (Is Kanunu
m. 2/7). Ornegin, kendi isvereninden iicretini alamayan bir is¢i bu
alacagini asil isverenden de isteyebilir. Fakat, asil isverenin birlikte
sorumlulugu, alt isverenin asil isverene ait isyerinde gecen hizmet
suresiyle ve alt isverenin bu isciler karsisindaki sorumluluguyla sinirlidir,

Birlikte sorumluluk hiikmii emredici bir hikimdiir; alt isverenlik
sozlesmesine hukium konulmak suretiyle ortadan kaldirilamaz.




TANIMLAR

e Kanuna veya Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslari ile
bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en az ytzde ellisine sahip olduklari ortakliklarda,
4734 sayili Kamu lhale Kanunu veya diger kanun hikimleri cercevesinde, hizmet alimi amaciyla
yapilan sézlesmeler geregince, yuklenici araciligiyla calistirilanlar, bu sekilde ¢alismis olmalarina
dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda calisanlar icin toplu is
sozlesmesi, personel kanunlari veya ilgili diger mevzuat hukumlerine gére belirlenen her turlii mali haklar
ile sosyal yardimlardan yararlanmaya, hak kazanamaziar.



TANIMLAR

Sekizinci fikrada belirtilen isyerlerinde ytikleniciler disinda kalan isverenler tarafindan calistirilaniar ile bu
isyerlerinin tabi olduklari ihale mevzuati cercevesinde kendi nam ve hesabina s6zlesme yaparak
ustlendigi ihale konusu iste dogrudan kendileri calisanlar da ayni hukimlere tabidir. Sekizinci fikrada
belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin sermayesine katildiklari ortakliklarin  kadro veya
pozisyonlarinda ¢alisan iscilerin, ortak durumundaki kamu kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro veya
pozisyonlarina atanma ya da bu kurum, kurulus veya ortakliklarda gecerli olan mali haklar ile sosyal
yardimlardan yararlanma talepleri hakkinda da sekizinci fikra hukumleri uygulanir. Hizmet alimina
dayanak teskil edecek sozlesme ve sartnamelere;

a) Ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten cikarma yetkisinin kamu kurum, kuruluslari ve ortakliklarina
birakilmasi,

b) Hizmet alim sozlesmeleri cercevesinde ya da gecici is¢i olarak ayni is yerinde daha once ¢alismis
olanlarin ¢alistirilmasina devam olunmasi,

yonunde hliktimler konulamaz.



ISYERI UYGULAMALARI

e Isyerinde devamlilik gosteren ve duzenli olarak tekrarlanan genel nitelikteki uygulamalar “isyeri
uygulamalar” olarak adlandirilir. Isverence tek tarafli olarak baslatilan bir uygulama olarak iscilere
ikramiye verilmesi; lojman, giyecek ve yakacak yardimi gibi ek sosyal yardimlar saglanmasi; dogum, evlilik,
hastalik gibi hallerde parasal yardimda bulunulmasi; yolda gecen sureler icin Gcret ddenmesi; kanunda
ongorulenden daha uzun yillik Gcretli izin sUrelerinin ongorulmesi isyeri uygulamalarina birer ornektir.

e Bir uygulamanin isyeri uygulamasi olarak kabulu icin, duzenli olarak tekrarlanmasi, genel nitelikte olmasi
ve buna uyulmasinin zorunluluk oldugu yonunde genel inancin bulunmasi gerekir. Degisiklikler gosteren,
duzenli olarak yapilmayan ve sireklilik arz etmeyen veya isverence yanlislikla yapilan uygulamalar isyeri
uygulamasi olarak kabul edilemez. Ayrica, isverenin iscilere bazi konularda hosgoru gostermesi (ornegin,
iscinin ise ge¢ gelmesine goz yumulmasi) isyeri uygulamasi olarak kabul edilemez.

e Bir uygulamanin isyeri uygulamasi haline donusebilmesi icin ne zamandan beri uygulaniyor olmasi veya
kac defa tekrarlanmasi gerektigine iliskin baglayici bir kural yoktur. Yargitay, bir uygulamanin isyeri
uygulamasi olarak kabul edilebilmesi icin onun arka arkaya en az 3 defa tekrarlanmasi gerektigine karar
vermistir.



ISYERINI BILDIRME

e Madde 3 - Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan,
calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve
isyerini kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini, calistirilan isci sayisini, calisma konusunu, isin baslama
veya bitme gununu, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin
adl, soyadi ve adreslerini bir ay icinde bolge mudurligine bildirmek zorundadir.

e Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina gore is alan alt isveren; kendi isyerinin tescili icin asil
Isverenden aldigl yazil alt isverenlik sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hukmune gore
bildirim yapmakla yakumltdur. Bolge mudurlugunce tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde is
mufettislerince incelenir. Inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekceli
mufettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig tarihinden itibaren otuz is gunu icinde
isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz Uzerine gorilecek olan dava basit yargilama
usulune gore dort ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde Yargitay alti ay
icinde kesin olarak karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara karsi yetkili is mahkemelerine itiraz edilmesi
ve mahkeme kararlarina karsi diger kanun yollarina basvurulmasi zorunludur. Rapora otuz is gunu icinde
itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt
isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscileri sayilir.



ISYERINI BILDIRME

e Ancak, sirketlerin tescil kayitlari ise ticaret sicili memurluklarinin gonderdigi belgeler
Uzerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurlugunca bir ay icinde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi ilgili bolge mudurluklerine gonderilir.

e Asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi, bildirimi ve isyerinin tescili ile yapilacak
sozlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin usul ve esaslar, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.



ISTISNALAR

Madde 4 - Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hukumleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az isci calistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigl isyerlerinde veya
isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her cesit yapi isleri,

d) Bir ailenin uyeleri ve 3 Uncu dereceye kadar (3 Uncl derece dahil) hisimlari arasinda disardan baska
biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) Ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayilh Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun uc¢ kisinin c¢alistigl
isyerlerinde.




ISTISNALAR

Su kadar ki;

a) Kiyllarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yukleme ve
bosaltma isleri,

b) Havaciligin butln yer tesislerinde yuratulen isler,

c) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi atolye ve fabrikalarda gorulen
isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahce isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su tGranleri
ureticileri ile ilgili isler,

Bu Kanun hukumlerine tabidir.



ESIT DAVRANMA ILKESI

e Madde 5 - |s iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet; engellilik, siyasal dustnce, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

e |sveren, esasli sebepler olmadikca tam sureli calisan isci karsisinda kismfT surel;
calisan isciye, belirsiz sureli calisan isci karsisinda belirlic'sureli calisan isciye farkli
islem yapamaz.

e Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is
sOozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem
yapamaz.



ESIT DAVRANMA ILKESI

e Ayni veya esit degerde bir is i¢cin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret
kararlastirilamaz.

e Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyueughtikiimlerin uygulanmasi, daha dustk bir
Ucretin uygulanmasini hakli kilmaz.

e |s liskisinde veya sona ermesinde. yukaridaki ‘fikra® hukUmlerine aykiri
davranildiginda isci, dort aya kadar Gcreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska
yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821 sayilt Sendikalar Kanununun 31
inci maddesi haktmleri sakhidir.

e 20'nci madde hukumleri sakli kalmak Uzere isverenin yukaridaki fikra hukumlerine
aykiri davrandigini isci ispat etmekle yukumladdr. Ancak, isci bir ihlalin varhgi
ihtimalini glcld bir bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle
bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yukumlu olur.



ISYERININ VEYA BIR BOLUMUNUN DEVRI

e Madde 6 - Isyeri veya isyerinin bir bolima hukuki bir isleme dayali olarak baska

birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bolUmunde mevcut olan is
sozlesmeleri batin hak ve borglari ile birlikte devralana gecer.

e Devralan isveren, iscinin hizmet suresinin esas alindigl haklarda, iscinin devreden
Isveren yaninda ise basladigl tarihe gore islem yapmakla yukumluadar.

e Yukaridaki hukumlere gore devir halinde, devirden dnce dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borclardan devreden ve devralan isveren birlikte

sorumludurlar. Ancak bu yukimluluklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.




ISYERININ VEYA BIR BOLUMUNUN DEVRI

Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da turuntn degismesiyle sona erme halinde birlikte
sorumluluk hukdmleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir bolimunun
devrinden dolayl feshedemez ve devir is¢ci yonunden fesih icin hakli sebep olusturmaz.
Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is
organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari veya isci ve isverenlerin hakli
sebeplerden derhal fesih haklari saklidir.

Yukaridaki hukumler, iflas dolayisiyla malvarlhiginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir
bolimuniun baskasina devri halinde uygulanmaz.

Isci devreden isverenden devir sirasinda kidem tazminati
isteyemez. Cunkut kidem tazminati isteme hakki isyeri
devredildiginde degil, s6zlesme sona erdiginde dogar.




GECICI IS ILISKISI

e Madde 7 - Gecici is iliskisi, 6zel istihdam burosu araciligiyla ya da holding bunyesi icinde veya
ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde gorevliendirme yapilmak suretiyle
kurulabilir.

e Ozel istihdam birosu araciligiyla gecici is iliskisi, Ttrkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel
Istihdam burosunun bir isverenle gecici is¢i saglama sozlesmesi yaparak bir iscisini gecici
olarak bu isverene deuvri ile;

a) Bu Kanunun 13 Uncu maddesinin besinci fikrasi ile 74 Uncli maddesinde belirtilen hallerde,

Iscinin askerlik hizmeti halinde ve is sozlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,
b) Mevsimlik tarim islerinde,

c) Ev hizmetlerinde,

d) Isletmenin giinlik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordurulen islerde,

e) Is saghigi ve guvenligi bakimindan acil olan islerde veya tretimi 6nemli 6lcide etkileyen zorlayici
nedenlerin ortaya ¢cikmasi halinde,

f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini gerektirecek
olcide ve ongorulemeyen sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artislari halinde,

kurulabilir.



GECICI IS ILISKISI

e Gecici isci saglama sozlesmesi ikinci fikranin (a) bendinde sayilan hallerin devami
suresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde sure siniri olmaksizin, diger bentlerde
sayllan hallerde ise en fazla dort ay sureyle kurulabilir. Yapilan bu sozlesme ikinci
fikranin (g) bendi hari¢c toplam sekiz ayi gecmemek Uzere en fazla iki defa yenilenebilir.

Gecici isci calistiran isveren, belirtilen stiirenin sonunda ayni is i¢cin
alti ay gecmedikce yeniden gecici isci calistiramaz.

e |s Kanunu'nun 29uncu maddesi kapsaminda toplu isci cikarilan isyerlerinde sekiz ay
suresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden cikarilan isyerlerinde bu

maddenin ikinci fikrasi kapsaminda gecici is iliskisi kurulamaz.

e Gecici isci calistiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda 18/10/2012 tarihli
ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 65 inci maddesi hukimleri

sakli kalmak kaydiyla gecici is iliskisiyle isci calistiramaz.



GECICI IS ILISKISI

e [kinci fikranin (f) bendi kapsaminda gecici is iliskisi ile calistirilan isci sayisi, isyerinde
calistirtlan isci sayisinin dortte birini gecemez. Ancak, on ve daha az isci calistirtlan
isyerlerinde bes isciye kadar gecici is iliskisi kurulabilir. Isci sayisinin tespitinde, kismi
sureli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam sureli
calismaya dondustarulur. Gecgici isci saglama sozlesmesi ile calisan isci, 30 uncu
maddenin uygulanmasinda oOzel istihdam burosu ve gecici is¢i calistiran isverenin isci
sayisina dahil edilmez.

V V Gecici isci calistiran isveren, is sozlesmesi feshedilen iscisini fesih tarihinden itibaren
Oo alti ay gecmeden gecici is iliskisi kapsaminda calistiramaz.

e Gecici isci, gecici isci calistiran isverenden 0Ozel istihdam burosunun hizmet bedeline

mahsup edilmek uzere avans veya bor¢ alamaz.



GECICI IS ILISKISI

e Geciciisci calistiran isveren;
a) Isin geregi ve gecici isci saglama s6zlesmesine uygun olarak gecici iscisine talimat verme
yetkisine sahiptir.
b) Isyerindeki acik is pozisyonlarini gecici iscisine bildirmek ve Tuarkiye Is Kurumu
tarafindan istenecek belgeleri belirlenen surelerle saklamakla yukumludur.
c) Gecici iscinin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam burosuna derhal,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13
uncu ve 14 Uncu maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle yukumludur.
d) Gecici iscileri calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele
ilkesince yararlandirir. Gegici isciler, calismadiklari donemlerde ise 0zel istihdam
burosundaki egitim ve cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.
e) Isyerindeki gecici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika
temsilcisine bildirmekle yukumluduar.
f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Guavenligi Kanununun 17 nci maddesinin
altinci fikrasinda ongorulen egitimleri vermekle ve is sagligi ve guvenligi acisindan gereken
tedbirleri almakla, gecici isci de bu egitimlere katilmakla yukimladur.




GECICI IS ILISKISI

e Gecici iscinin, gecici isciyi calistiran isverenin isyerindeki calisma suresince temel
calisma kosullari, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami
halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz.

e Gecici is iliskisinde isveren 6zel istihdam burosudur. Ozel istihdam blrosu araciligiyla
gecici is iliskisi, gecici isci ile is sozlesmesi, gecici isci calistiran isveren ile gecici isci
saglama sozlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur. Ozel istihdam bdrosu ile
gecici isci calistiran isveren arasinda yapilacak gecici is¢ci saglama sozlesmesinde;
sozlesmenin baslangic ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam burosunun hizmet
bedeli, varsa gecici isci calistiran isverenin ve 0zel istihdam burosunun ozel
yukamlulukleri yer alir. Gecici iscinin, Turkiye Is Kurumundan veya bir baska ozel
istihdam burosundan hizmet almasini ya da is gorme edimini yerine getirdikten sonra
gecici isci olarak calistigi isveren veya farkli Dbir isverenin isyerinde calismasini
engelleyen hukumler konulamaz. Gecici isci ile yapilacak is s6zlesmesinde, is¢cinin ne
kadar sure icerisinde ise cagrilmazsa hakli nedenle is sozlesmesini feshedebilecegi
belirtilir. Bu sture Uc¢ ayl gecemez.



GECICI IS ILISKISI

e |kinci fikranin (f) bendi kapsaminda kurulan gecici is iliskisinde, gecici isci calistiran
Isveren isyerinde bir ayin uzerinde calisan gecici iscilerin Ucretlerinin odenip
odenmedigini calistigl sure boyunca her ay kontrol etmekle, 0zel istihdam burosu ise
ucretin odendigini gosteren belgeleri aylik olarak gecici isci calistiran isverene ibraz
etmekle yukimladudr. Gecgici isci calistiran isveren, cdenmeyen Ucretler mevcut ise
bunlar cdenene kadar 0zel istihdam burosunun alacagini odemeyerek, 6zel istihdam
burosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gecici iscilerin en ¢ok U¢ aya kadar olan
Ucretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir. Ucreti 6denmeyen isciler ve
odenmeyen ucret tutarlari gecici is¢i calistiran isveren tarafindan calisma ve is kurumu
il madarlaglne bildirilir.

e SOzlesmede Dbelirtilen surenin dolmasina ragmen gecici is iliskisinin devam etmesi
halinde, gecici isci ¢calistiran isveren ile is¢i arasinda sozlesmenin sona erme tarihinden
itibaren belirsiz sureli is sozlesmesi kurulmus sayilir. Bu durumda 0zel istihdam burosu
iscinin gecici is iliskisinden kaynaklanan Ucretinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden sozlesme suresiyle sinirli olmak uzere sorumludur.



GECICI IS ILISKISI

e Geciciisci, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan, gecici
isci calistiran isverene karsi sorumludur.

e Isverenin, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir iscisini, holding btinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde is gorme edimini yerine
getirmek Uzere gecici olarak devretmesi halinde de gecici is iliskisi kurulmus olur. Bu
fikra kapsaminda gecici is iliskisi, yazili olarak alti ayr gecmemek uzere kurulabilir ve en
fazla iki defa yenilenebilir. Iscisini gecici olarak devreden isverenin Ucret 6deme
yukumlulugu devam eder. Gecgici is iliskisi kurulan isveren, iscinin kendisinde calistigl
surede oOdenmeyen ucretinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden, devreden isveren ile birlikte sorumludur. Dorduncu, besinci, onuncu ve
on dorduncu fikralar ve dokuzuncu fikranin (a) ve (f) bentleri ile (d) bendinin birinci
cumlesinde duzenlenen hak ve yukumlulukler bu fikraya gore kurulan gecici is
iliskisinde de uygulanir.



ISCININ BORCLARI

Sadakat Borcu

Teslim ve Hesap Verme
Borcu




ISVERENIN BORCLARI

Isciyi G6zetme Borcu ve
Iscinin Kisiliginin
Korunmasi

Kisisel Verilerin
Korunmasi




IKINCI BOLUM



TANIM VE SEKIL

Madde 8 - Is s6zlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da Ucret
odemeyi Ustlenmesinden olusan sézlesmedir. Is s6zlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir
sekle tabi degildir.

Suaresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu
belgeler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde genel ve ozel calisma
kosullarini, gunluk ya da haftalik calisma suresini, temel Ucreti ve varsa ucret eklerini, ucret odeme
donemini, suresi belirli ise sozlesmenin siresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari
hukumleri gosteren yazil bir belge vermekle yakumladur. Suresi bir ayl gecmeyen belirli sureli is
sozlesmelerinde bu fikra hikmi uygulanmaz. Is sozlesmesi iki-aylik sire dolmadan sona ermis
ise, bu bilgilerin en gec sona erme tarihinde isciye yazil olarak verilmesi zorunludur.



TURU VE CALISMA BIC,'IMLERINI
BELIRLEME SERBESTISI

Madde 9 - Taraflar is sozlesmesini, Kanun hukumleriyle getirilen sinirlamalar sakli
kalmak kosuluyla, intiyaclarina uygun turde duzenleyebilirler.

s sozlesmeleri belirli veya belirsiz sureli yapilir. Bu sdzlesmeler calisma bicimleri
bakimindan tam sureli veya kismi sureli yahut deneme sureli ya da diger tlrde
olusturulabilir.



SUREKLi VE SUREKSIZ iSLERDEKI i$
SOZLESMELERI

Madde 10 - Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giini siiren islere SUREKSIZ IS,
bundan fazla devam edenlere SUREKLI IS denir.



BELIRLi VE BELiRSiZ SURELI i$
SOZLESMESI

Madde 11 - Is iliskisinin bir sureye bagl olarak yapilmadigi halde s6zlesme belirsiz siireli sayilir.

Belirli sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya cikmasi gibi
objektif kosullara bagli olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli

sureli is sozlesmesidir.

e Ornegin ; 2 yil strecek bir proje icin yapilan personel aliminda ; personelle yapilacak olan
sozlesme 2 yillik (2 yilla sinirli) olacaktir.

Belirli sureli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikca, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz.
Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sureli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli sureli olma ozelligini korurlar.



BELIRLI VE BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESI
AYIRIMIN SINIRLARI

Madde 12 - Belirli streli is sozlesmesi ile calistirilan isci, ayirirmi hakl kilan bir neden olmadikga,
salt is soOzlesmesinin sureli olmasindan dolayi belirsiz streli is sozlesmesiyle calistirilan emsal
isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz.

Belirli sureli is sozlesmesi ile calisan isciye, belirli bir zaman olgut alinarak ocdenecek Ucret ve
paraya iliskin bolunebilir menfaatler, iscinin calistigi sureye orantili olarak verilir. Herhangi bir
calisma sartindan yararlanmak icin ayni isyeri veya isletmede gecirilen kidem arandiginda belirli
sureli is sOzlesmesine gore calisan isci icin farkh kidem uygulanmasini hakli gosteren bir neden
olmadikca, belirsiz sureli is sozlesmesi ile calisan emsal isci hakkinda esas alinan kidem uygulanir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz streli is sozlesmesiyle calistirilan iscidir.
Isyerinde boyle bir isci bulunmadig takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde ayni veya
benzer isi Ustlenen belirsiz sureli is sozlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir.



KISMI SURELI VE TAM SURELI IS SOZLESMESI

Madde 13 - Iscinin normal haftalik calisma sdresinin, tam sureli is s6zlesmesiyle calisan emsal
Isciye gore onemli olcude daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi sureli is sozlesmesidir.

Kismi sureli is sozlesmesi ile calistirilan isci, ayirimi hakh kilan bir neden olmadikgca, salt is
sozlesmesinin kismi sureli olmasindan dolaylr tam sdreli emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamaz. Kismi sureli ¢calisan iscinin Ucret ve paraya iliskin bolunebilir menfaatleri, tam sureli
emsal isciye gore calistigl sureye orantili olarak odenir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam sureli calistirilan iscidir. Isyerinde boyle bir isci
bulunmadigl takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi Ustlenen tam
sureli is sozlesmesiyle calistirilan isci esas alinir.

Isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi streliden tam sureliye
veya tam sureliden kismi sureliye gecirilme istekleri isverence dikkate alinir ve bos yerler
zamaninda duyurulur.



KISMI SURELI VE TAM SURELI IS SOZLESMESI

e Fakat, elbette ki, ayrimciligi hakli kilan sebeplerin varhgl halinde iki turde sozlesme ile
calisanlar arasinda farkliliklar olacaktir. Ornegin, isyerinde haftanin 2 glint calisan isci hafta
tatilinden, o6gleden sonra calisan isci sabah servisinden, saat 13'ten sonra calisan isci ogle
yemeginden yararlanamaz.

e Bununla beraber, kismi sureli calisan iscinin ucret ve paraya iliskin bolunebilir menfaatleri, tam
sUreli emsal isciye gore calistigl stureye orantili olarak 6denir (m. 13/2). Ornegin, haftada 45
saat calisan bir isciye yilda 1200 TL gida yardimi yapiliyorsa, 15 saat calisan isciye 400 TL gida
yardimi yapilacaktir.

e Fakat, bolunemeyen bir hak bakimindan her iki sozlesme turu icin bir farklihk gozetilemez.
Ornegin, is sozlesmesinin sona erdirilmesinde bildirim stresi, kidem tazminati ve yillik Gcretl;
izin her iki tUrdeki is sozlesmesi icin de ayni sekilde uygulanir.



KISMI SURELI VE TAM SURELI IS SOZLESMESI

e Bu kanunun 74 Uuncu maddesinde ongorulen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkogretim
caginin basladigl tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi
sureli calisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih
nedeni sayllmaz. Bu fikra kapsaminda kismi sureli calismaya baslayan isci, ayni cocuk icin bir
daha bu haktan faydalanmamak Uzere tam zamanli ¢calismaya donebilir. Kismi sureli calismaya
gecen iscinin tam zamanl calismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan iscinin is
sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli calismaya geri
donmek isteyen isci isverene bunu en az bir ay once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin
caismamasi hélinde, calisan es kismi sureli calisma talebinde bulunamaz. Ug¢ yasini
doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya munferiden evlat edinenler de cocugun fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.

e Besinci fikra kapsaminda hangi sektor veya islerde kismi calisma yapilabilecegi ile uygulamaya
iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle
belirlenir.



CAGRI UZERINE CALISMA VE UZAKTAN CALISMA

Madde 14 - Yazili sozlesme ile iscinin yapmayi ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyac
duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi, cagri Gzerine
calismaya dayali kismi sureli bir is sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin ne kadar sureyle calisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siresi yirmi saat kararlastiriimis sayilir. Cagri uzerine
calistirilmak icin belirlenen surede isci calistirilsin veya calistirilmasin ucrete hak kazanir.

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu
cagriyl, aksi kararlastiriilmadikca, iscinin calisacagi zamandan en az dort gun once yapmak
zorundadir. Sureye uygun cagri Uzerine isci is gorme edimini yerine getirmekle yukGmladur.
Sozlesmede gunluk calisma suresi kararlastirilmamis ise, isveren her cagrida isciyi gunde en az
dort saat Ust Uste calistirmak zorundadir.



CAGRI UZERINE CALISMA VE UZAKTAN CALISMA

e Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini
evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayall ve yazili olarak
kurulan is iliskisidir.

e Dorduncu fikraya gore yapilacak is sozlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin suresi ve yeri, ucret ve
Ucretin ddenmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin
yukumlultkler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 0zel calisma sartlarina iliskin haktumler yer alir.

e Uzaktan calismada isciler, esasli neden olmadik¢a salt is s6zlesmesinin niteliginden oturu emsal isciye gore
farkl isleme tabi tutulamaz. Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptigi isin niteligini
dikkate alarak is sagligi ve glvenligi onlemleri hususunda calisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek,
saglik gozetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is guvenligi tedbirlerini almakla yukGmladur.

e Uzaktan calismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde uzaktan calismanin
yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasiimasina iliskin isletme kurallarinin uygulanmasi ile diger
hususlar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan cikarilan yonetmelikle belirlenir.



DENEME SURELI IS SOZLESMESI

Madde 15 - Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun suresi en ¢ok iki
ay olabilir. Ancak deneme suresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme suresi icinde taraflar is sozlesmesini bildirim suresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz
feshedebilir. Iscinin calistigl giinler icin Gcret ve diger haklari saklidir.

tarihten itibaren hiikiim ve sonuclarini dogurur. Dolayisiyla, yillik lcretli izin ve kidem

V V Deneme siiresinin dolmasindan sonra devam eden is sozlesmesi, fiilen iscinin ise basladigi
OO tazminatina iliskin sirelerin hesaplanmasinda deneme sliresi de dikkate alinir.



TAKIM SOZLESMESi iLE OLUSTURULAN
iS SOZLESMELERI

Madde 16 - Birden cok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin, takim
kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigl sozlesmeye denir.

Takim soOzlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri icin hangi sure kararlastirilmis olursa olsun,
yazili yapilmasi gerekir. Sozlesmede her iscinin kimligi ve alacagl Ucret ayri ayri gosterilir.

Takim soOzlesmesinde isimleri yazili iscilerden her Dbirinin ise baslamasiyla, o isci ile isveren
arasinda takim sozlesmesinde belirlenen sartlarla bir is sozlesmesi yapilmis sayilir. Ancak, takim
sozlesmesi hakkinda Bor¢lar Kanununun 110 uncu maddesi hikmU de uygulanir.

Ise baslamasiyla is sozlesmesi kurulan iscilere Ucretlerini isveren veya isveren vekili her birine ayri
ayri odemek zorundadir. Takim kilavuzu icin, takima dahil iscilerin Ucretlerinden ise aracilik veya
benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.



SURELI FESIH

Madde 17 - Belirsiz sureli is sozlesmelerinin feshinden once durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

Buna gore is sdzlesmeleri;

a) Isi alti aydan az strmds olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b) Isi altr aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra,

¢) Isi birbucuk yildan tc yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi tic yildan fazla siirmdis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
feshedilmis sayilir.




Iscinin Kidem Siiresi Yasal Ihbar Siiresi

6 aydan az 2 Hafta

6 ay - 1.5 yil arasi 4 Hafta
1.5 yil - 3 yil arasl 6 Hafta
3 yildan fazla 8 Hafta

e Bu sUreler asgari olup sozlesmeler ile-artirilabilir.

e Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim stresine iliskin Ucret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir.

e |sveren bildirim suresine ait Ucreti pesin vermek suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir.




FESHIN GECERLI SEBEBE DAYANDIRILMASI

Madde 18 - Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin
belirsiz streli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. Yer alti islerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmaz.

2. Isyerinde otuz ve daha fazla isci calistiriimasi

Is
Glivencesi

4. Iscinin en az alti aylik kideminin olmasi




Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal
faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya yukamlultUklerini yerine getirmek icin isveren
aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatilmis surece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukUmlultkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gorus ve benzeri
nedenler.

e) 74 Uncu maddede ongorulen ve kadin iscilerin calistiriimasinin yasak oldugu surelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde 6ngérulen
bekleme suresinde ise gecici devamsizlik.

Iscinin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen sureler birlestirilerek hesap
edilir. Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu
isyerlerinde ¢alisan toplam isci sayisina gore belirlenir.

Isletmenin butindnd sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin blGtinini sevk ve idare
eden ve isciyi ise alma ve isten ¢cilkarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci
maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.




SOZLESMENIN FESHINDE USUL

Madde 19 - sveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik
ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz streli is
sozlesmesi, o iscinin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.

Ancak, isverenin 25 inci maddenin (Il) numaral bendi sartlarina uygun fesih
hakki saklhdir.



FESIH BILDIRIMINE ITIRAZ VE USULU

Madde 20 - Is so6zlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hikimleri uyarinca
arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi
halinde, son tutanagin duzenlendigi tarinten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava
actlabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni surede is mahkemesi yerine o6zel hakeme de
goturulebilir. Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava acilmasi sebebiyle davanin usulden
reddi halinde ret karari taraflara resen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin da resen
tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabilir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yukamlulagu isverene aittir. Isci, feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yukumladur.

Dava ivedilikle sonuclandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi
halinde, bolge adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir.



GECERSIZ SEBEPLE YAPILAN FESHIN SONUCLARI

Madde 21 - Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadig
mahkemece veya 0Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu
uzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢cok sekiz
aylik ucreti tutarinda tazminat odemekle yukumlu olur.

Mahkeme veya 0zel hakem feshin gecersizligine karar wverdiginde, iscinin ise
baslatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi sure icin isciye en ¢cok dort aya kadar dogmus
bulunan Ucret ve diger haklari odenir.

Mahkeme veya 0zel hakem, ikinci fikrada duzenlenen tazminat ile uUcuncu fikrada
duzenlenen ucret ve diger haklari, dava tarihindeki Ucreti esas alarak parasal olarak
belirler.




Isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim stresine ait tcret ile kidem tazminati, yukaridaki
fikra hukimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup edilir. Ise baslatilmayan isciye bildirim suresi
verilmemis veya bildirim suresine ait Ucret pesin 6denmemisse, bu surelere ait ucret tutari ayrica
odenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiuni icinde ise
baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu sure icinde basvuruda bulunmaz
iIse, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari
ile sorumlu olur.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise baslatilmasi konusunda anlasmalari halinde;
a) Ise baslatma tarihini,

b) Uclinct fikrada dizenlenen Ucret ve diger haklarin parasal miktarini,

c) Iscinin ise baslatiimamasi durumunda ikinci fikrada dizenlenen tazminatin parasal miktarini,
belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna gore
dazenlenir. Iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi héalinde fesih gecerli héale gelir ve
isveren sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve ugcuncu fikra hukumleri sozlesmeler ile hi¢bir suretle degistirilemez;
aksi yonde sozlesme hukumleri gecersizdir.




CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLiK VE
iS SOZLESMESININ FESH]

e Madde 22 - Isveren, is sO6zlesmesiyle veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda
esaslh bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu
sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti isgunu icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik énerisini bu sire icinde kabul
etmezse, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir
gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim suresine uymak
suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hiktmlerine
gore dava acabilir.

e Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma
kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yururluge konulamaz.



YENI ISVERENIN SORUMLULUGU

Madde 23 - Suresi belirli olan veya olmayan surekli is sozlesmesi ile bir isverenin
iIsine girmis olan isci, sozlesme suresinin bitmesinden once yahut bildirim suresine
uymaksizin isini birakip baska bir isverenin isine girerse sozlesmenin bu suretle
feshinden oturd, iscinin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren de asagidaki
hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

b) Yeni isveren, iscinin bu davranisini bilerek onu ise almissa.

c) Yeni isveren iscinin bu davranisini ogrendikten sonra dahi onu calistirmaya devam
ederse.



ISCININ HAKLI NEDENLE DERHAL FESIH HAKKI

e Is Kanunu m.24'te “Slresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde
IS sOzlesmesini surenin bitiminden once veya bildirim suresini beklemeksizin
feshedebilir.” denilerek 3 bent ve bunlarin alt bentleri halinde hakli fesih nedenleri
saylimistir.

I. Saglik sebepleri:

a) Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteli§inden dogan bir sebeple
iscinin sagligi veya yasayisi icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin strekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goristugu isveren yahut baska
bir isci bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

I1l. Zorlayici sebepler:
Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla stre ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.




Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is s6zlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis
vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler
soylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler
soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi Uyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya goézdagi verirse,
yahut isciyi veya ailesi Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa ozendirir, kKiskirtir, surukler,
yahut isciye ve ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir suc islerse yahut isci hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir isci veya ucuncu kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli onlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin Gcreti kanun hukimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari Gzerinden édenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan
ISciye yapabilecegi sayl ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki ucret farki zaman esasina
gore odenerek iscinin eksik aldigl ucret karsilanmazsa, yahut calisma sartlari uygulanmazsa.




ISVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESIH HAKKI

e Is Kanunu m.25'te “Suresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is
sozlesmesini surenin bitiminden 6nce veya bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir.”
denilerek 4 bent ve bunlarin alt bentleri halinde hakli fesih nedenleri sayiimistir.

l1l. ZORLAYICI SEBEPLER

IV. iISCININ GOZALTINA ALINMASI VEYA TUTUKLANMASI HALINDE DEVAMSIZLIGIN M.17'DEKI
BILDIRIM SURELERINi ASMASI




a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye duskinliginden dogacak bir
hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda , bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina uc¢
IS gunu veya bir ayda bes is ginunden fazla surmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is
sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki calisma suresine gore 17 nci maddedeki
bildirim surelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu stre 74 Gncu maddedeki
surenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sureler icin

ucret islemez.




a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadigl halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri surerek, yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile Gyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut
isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar
ve isnadlarda bulunmasi.

e) Iscinin, isverenin guvenini kdtlye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga
uymayan davranislarda bulunmasi.

h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine

hatirlatildigl halde yapmamakta israr etmesi.

f) Iscinin, isyerinde, yedi ginden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.




l1l. ZORLAYICI SEBEPLER

|

IV. ISCININ GOZALTINA ALINMASI VEYA TUTUKLANMASI HALINDE DEVAMSIZLIGIN M.17'DEKI

BILDIRIM SURELERINI ASMASI

e |sci feshin bu bentlerde 6ngorilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde
hukumleri cercevesinde yargi yoluna basvurabilir.



DERHAL FESIH HAKKINI KULLANMA SURESI

Madde 26 - 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
hallere dayanarak isci veya isveren icin taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki
taraftan birinin bu cesit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi gunden
baslayarak alti is gunu gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil
sonra kullanilamaz. Ancak iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik stre
uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is s6zlesmesini yukaridaki fikrada ongorulen sure
icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari sakhidir.

Anilan maddede Dbelirtilen sure, diger bentlerde yer alan saglik
nedenleri veya zorlayici nedenlerle ya da tutukluluk hallerinde yapilacak
fesihlerde uygulanmaz.




YENI IS ARAMA IZNI

Madde 27- Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is
arama iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. |Is arama
izninin suresi gunde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi
gunden evvelki gunlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o sireye iliskin Ucret isciye
odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma karsilig
olmaksizin alacagl Ucrete ilaveten, calistirdigli surenin Ucretini yuzde yuz zamli oder.



CALISMA BELGESI

Madde 28 - Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne oldugunu ve sudresini
gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren isci veyahut isciyi isine alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her turlu resim ve harctan muaftir.



TOPLU ISCI CIKARMA

e Madde 29 - Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekler;
sonucu toplu isci ctkarmak istediginde, bunu en az otuz gun onceden bir yazi ile, isyeri sendika
temsilcilerine, ilgili bolge mudurlagine ve Turkiye Is Kurumuna bildirir.

e Isyerinde calisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yuzde on oraninda iscinin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik sure icinde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi
toplu is¢i cikarma sayilir.

e Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde isci ctkarmanin sebepleri, bundan etkilenecek is¢i sayisi ve
gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklesecegine iliskin bilgilerin
bulunmasi zorunludur.

e Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak gorusmelerde, toplu isci
ctkarmanin onlenmesi ya da cikarilacak isci sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin isciler acisindan
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele alinir. Gorusmelerin sonunda, toplantinin
yapildigini gosteren bir belge dluzenlenir.

e Fesih bildirimleri, isverenin toplu isc¢i ¢citkarma istegini bolge mudurlugune bildirmesinden otuz gun
sonra hukum dogurur.



ENGELLI VE ESKI HUKUMLU CALISTIRMA
ZORUNLULUGU

e Madde 30 - Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde
yuzde uc¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yuzde dort engelli ve yuzde iki eski hukumlG
ISCiyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve
1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve
askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Mucadele
Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul
sayllmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
calistirmakla yakamladuarler. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin
bu kapsamda calistirmakla yukimlt oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore
hesaplanir.




ENGELLI VE ESKI HUKUMLU CALISTIRMA
ZORUNLULUGU

e Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz streli is sozlesmesine gore
calistirilan isciler esas alinir. Kismi sureli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma sureler:
dikkate alinarak tam sdreli calismaya dondsturdlur. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar
kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama dénustUrular. Isyerinin iscisi iken
engelli hale gelenlere oncelik taninir.

e |sverenler calistirmakla yukimla olduklar iscileri Tarkiye Is Kurumu araciligi ile saglarlar. Bu
kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin
isyerlerinde genel hukUmler disinda bagl olacaklari 6zel calisma ile meslege yoneltilmeleri,
mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin gorusu
alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle dlzenlenir.

e Yer alti ve su alti islerinde engelli isci calistirllamaz ve yukaridaki hukumler uyarinca
isyerlerindeki isci sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar hesaba katilmaz.



e Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri veya benzeri islerde
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is so6zlesmesi yapma yukumlulugunu
yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alti aylik Ucret tutarinda tazminat oder.

e Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar, engellilerin ve eski
hukumlulerin kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri, engellinin
ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullanilir. Tahsil edilen
cezalarin kullanimina iliskin hususlar, Turkiye Is Kurumunun koordinatorliginde, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Calisma Genel Mudurlugu ile Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurltgu, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudurlugu, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkif Evleri
Genel Mudurlugu, en ¢ok isci ve isvereni temsil eden ust kuruluslarin ve en cok engelliyi temsil eden
ust kurulusun birer temsilcisinden olusan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun calisma
usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca cikarilan yonetmelikle duzenlenir.

e Eski hukumlu calistiriimasinda, kanunlardaki kamu guvenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hUkumler
sakhdir.



ASKERLiK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA

e Madde 31 - Muvazzaf askerlik 0devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan
veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma oOdevi yuzunden isinden ayrilan iscinin is
sozlesmesi isinden ayrildigl gunden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

e |scinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmasi sarttir. Bir yildan cok

calismaya karsilik her fazla yil icin, ayrica iki gun eklenir. Su kadar ki bu surenin tamami doksan
gunu gecemez,

e |s sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken slre icinde iscinin Ucreti
islemez. Ancak o0zel kanunlarin bu husustaki hukumleri saklidir. Bu slre icinde is sozlesmesinin
Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi Oteki
tarafa bildirilmis olsa bile, fesih icin Kanunun gosterdigi sire bu surenin bitiminden sonra
islemeye baslar. Ancak is sozlesmesi belirli streli olarak yapilmis ve sozlesme yukarida yazili stre
icinde kendiliginden sona eriyorsa bu madde huktmleri uygulanmaz.



ASKERLiK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA

e Herhangi bir askeri ve kanuni odev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona ermesinden
baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari eski isleri veya benzeri
islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki
sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma
yukumlulugunu yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye uU¢ aylik Ucret

tutarinda tazminat oder.






UCRET VE UCRETIN ODENMESI

Madde 32 - Genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya ucuncu kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Turk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak
acilan bir banka hesabina dédenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para olarak
kararlastiriimis ise cdeme glinundeki rayice gore Turk parasi ile 6deme yapilabilir.

Calistirdigl iscilerin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini ozel olarak acilan banka
hesaplari vasitasiyla cdeme zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya Ucuncu kisiler, iscilerinin tGcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istinkaklarini 6zel olarak acilan banka hesaplari disinda cdeyemezler.

Iscinin Gcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel olarak acilan banka hesaplarina
yatirilmak suretiyle 6denmesine iliskin diger ustl ve esaslar anilan bakanliklarca mustereken cikarilacak
yonetmelikle dlzenlenir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli paray! temsil ettigi iddia olunan bir
senetle veya diger herhangi bir sekilde ucret 6demesi yapilamaz.



UCRET VE UCRETIN ODENMESI

Ucret en gec ayda bir édenir. is s6zlesmeleri veya toplu is so6zlesmeleri ile
odeme suresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Is s6zlesmelerinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile s6zlesme ve Kanundan
dogan para ile olculmesi mumkun menfaatlerinin tam olarak o6denmesi

zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dukkan ve
magazalarda, buralarda calisanlar haric, ucret cdemesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi stiresi bes yildir.



UCRETIN GUNUNDE ODENMEMESI

e Madde 34 - Ucreti 6deme gliniinden itibaren yirmi gin icinde mucbir bir neden
disinda odenmeyen isci, is gorme borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bu
nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri
sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
GuUnunde odenmeyen ucretler icin mevduata uygulanan en yuksek faiz orani
uygulanir.

e Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklari icin feshedilemez ve yerine yeni
isci alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.



UCRETIN SAKLI KISMI

e Madde 35 - Iscilerin aylik Ucretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez
veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, iscinin bakmak zorunda
oldugu aile tyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya
dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari sakhdir.



KAMU MAKAMLARININ VE ASIL ISVERENLERIN
HAKEDISLERINDEN UCRETI KESME YUKUMLULUGU

e Madde 36 - Genel ve katma butceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri
yahut ©Ozel kanuna veya Cumhurbaskanlhgl kararnamesine dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar; asil isverenler muteahhide verdikleri her turlu bina, kopru, hat ve yol insasi gibi yapim
ve onarim islerinde calisan iscilerden muteahhit veya taseronlarca Ucretleri cdenmeyenlerin
bulunup bulunmadiginin kontrold, ya da ucreti cdenmeyen iscinin basvurusu Uzerine, Ucretleri

odenmeyen varsa muteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri
bunlarin hakedislerinden oderler.

e sverenler, alt isverene is vermeleri halinde, bunlarin iscilerinin Gcretlerinin 6denip 6denmedigini
iscinin basvurusu Uzerine veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa cdenmeyen Ucretleri
hak edislerinden keserek iscilerin banka hesabina yatirmakla yukumiududr.



UCRET HESAP PUSULASI

Madde 37 - Isveren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye Ucret
hesabini gosterir imzali veya .isyerinin Ozel isaretini tasiyan bir pusula vermek
zorundadir.

Bu pusulada 6demenin gunu ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin
ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri
ayri gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her cesit resim ve harctan muaftir.



UCRET KESME CEZASI

Madde 38 - Isveren toplu s6zlesme veya is sozlesmelerinde gdsterilmis olan sebepler disinda
Isciye Ucret kesme cezasi veremez.

Isci Ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi
gerekir. Isci tcretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parca basina
yahut yapilan is miktarina gore verilen Ucretlerde iscinin iki gunluk kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullanilip harcanmak tGzere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi hesabina Bakanlikca belirtilecek Turkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul
etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir. Her isveren
isyerinde bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin
nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin baskanlik edecegi ve isci
temsilcilerinin de katilacagl bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkul
edecegi, nasil ve hangi esaslara gore calisacagi cikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.



ASGARI UCRET

e Madde 39 - Is sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her ttrli
iscinin ekonomik ve sosyal durumlarinin duzenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligl ile Ucretlerin asgari sinirlart en gec iki
yilda bir belirlenir.

e Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge girer.

YARIM UCRET

e Madde 40 - 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler
dolayisiyla calisamayan veya calistirilmayan isciye bu bekleme suresi icinde bir haftaya kadar
her gun icin yarim Ucret odenir.



FAZLA CALISMA UCRETI

e Madde 41 - Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya Gretimin artirilmasi gibi nedenlerle
fazla calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes
saati asan calismalardir. 63 unct madde hukmune gore denklestirme esasinin uygulandig
hallerde, iscinin haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik is stresini asmamak kosulu
lle, bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu calismalar fazla calisma sayilmaz.

e Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal calisma ucretinin saat basina dusen
miktarinin yuzde elli yukseltilmesi suretiyle odenir.

e Haftallk calisma suresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma slresini asan ve
kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla surelerle calismalardir. Fazla surelerle
calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal calisma ucretinin saat
basina dusen miktarinin yuzde yirmibes yukseltilmesiyle odenir.



FAZLA CALISMA UCRETI

e Fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zaml Gcret
yerine, fazla calistigl her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle calistigi her saat
karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

e Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma sureleri icinde ve Ucretinde bir kesinti
olmadan kullanir.

e 63 Uncl maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirli sureli
islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece calismasinda fazla calisma yapilamaz.

e Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir.

e Fazla calisma suresinin toplami bir yilda ikiyuzyetmis saatten fazla olamaz.



FAZLA CALISMA UCRETI

e Bu Kanunun 42 nci ve 43 uncu maddelerinde sayilan haller disinda yer altinda maden islerinde
calisan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

e Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 uncu maddelerinde
sayllan hallerde haftalik otuz yedi bucuk saati asan her bir saat fazla calisma icin verilecek
Ucret, normal calisma ucretinin saat basina dusen miktarinin yuzde yuzden az olmamak Uzere
arttirilmasi suretiyle odenir.

e Fazla calisma ve fazla surelerle calismalarin ne sekilde uygulanacagi cikarilacak yonetmelikte
gosterilir.



ZORUNLU NEDENLERLE FAZLA CALISMA

e Madde 42 - Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mumkun gorulmesi halinde yahut
makineler veya arac ve gerec icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin
ortaya cikmasinda, isyerinin normal calismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin
hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla calisma yapan iscilere uygun
bir dinlenme suresi verilmesi zorunludur.

e Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla calismalar icin 41 inci maddenin birinci, ikinci ve
tcuncud fikralar huktmleri uygulanir.

OLAGANUSTU HALLERDE FAZLA CALISMA

e Madde 43 - Seferberlik sirasinda ve bu sureyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini
karsilayan isyerlerinde fazla calismaya lUzum gorulUrse islerin cesidine ve ihtiyacin derecesine
gore Cumhurbaskani ginluk calisma suresini, iscinin en ¢ok ¢calisma guctne c¢ikarabilir.

e Bu suretle fazla calistirilan isciler icin verilecek Ucret hakkinda 41 inci maddenin birinci, ikinci ve
ucuncu fikralar huktmleri uygulanir.



ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA

e Madde 44 - Ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde isyerlerinde calisilip calisiimayacagi toplu
is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. Sozlesmelerde hukim bulunmamasi
halinde soz konusu gunlerde calisiimasi icin is¢inin onayi gereklidir.

e Bu gunlere ait Ucretler 47 nci maddeye gore odenir.

SAKLI HAKLAR

e Madde 45 - Toplu is sozlesmesi veya is sozlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatillerde iscilere taninan haklara, ucretli izinlere ve yuzde usulu ile calisan iscilerin bu Kanunla
taninan haklarina aykiri hiktmler konulamaz.

e Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, is
sozlesmesi veya gelenekten dogan kazanilmis haklar sakhdir.



HAFTAFATILI UCRET

e Madde 46 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil ginundenionce 63 &ncl
maddeye gore belirlenen is gunlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi gunluk bir zé"-fhan"

dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort'saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Ancak Kulturye Turlzm.--~-

Bakanligi tarafindan turizm isletmesi belgesi verilen konaklama tesislerinde calisan |§(;|Ier|n ’Su
fikra kapsaminda hak kazandigi hafta tatili, iscinin yazili talebi veya onayi ile hak kazandlgl
gunu takip eden dort gun icinde kullandirilabilir. Bu halde iscinin hak kazandigl hafta tatilinde
yaptigl calismalarin gunluk normal calisma suresi kadarlik kismi fazla calismanin hesabinda
dikkate alinmaz. /Isci verdigi onayl otuz gin Onceden isverene yazili olarak bildirimde
bulunmak kaydiyla geri alabilir.

e Calisiimayan hafta tatili gunu icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o glinun
ucreti tam olarak odenir.



e Su kadar ki;
a) Calismadigl halde kanunen calisma suresinden sayilan zamanlar ile gunluk'ucret denen veya
odenmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil gunleri,
b) EK 2 nci maddede sayilan.izin streleri,
) Bir haftalik sure icinde kalmak uzere isveren tarafindan verilen diger izimlerle hekimraperuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
calisilmis gunler gibi hesaba katilir.

e Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya.birkac
gununde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan gunleri Ucretli hatta
tatiline hak kazanmak icin calisiimis sayilir.

e Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sure ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler
ortaya ciktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (lll) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici
sebeplerden oturd calisilmayan gunler icin iscilere 0denen yarim Ucret hafta tatili gunu.icin de
odenir.

e YUzde usulunun uygulandigi isyerlerinde hafta tatili Ucreti isverence isciye odenir.



GENEL TATIL UCRETI

e Madde 47 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere,

kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gunu olarak kabul edilen gunlerde
calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o gunun ucretleri tam olarak, tatil
yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her gln icin bir glinluk ucreti

odenir.

e Ylzde usulinun uygulandigl isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel
tatil Ucretleri isverence isciye odenir.



GECICI IS GOREMEZLIK

e Madde 48 - Iscilere gecici is goremezlik 6denegi verilmesi gerektigi
zamanlarda gecici is goremezlik suresine rastlayan ulusal bayram, genel
tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan
gecici is goremezlik olcusu uzerinden odenir.

e Hastallk nedeni ile calisiimayan gunlerde Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan odenen gecici is goremezlik odenegi aylk ucretli iscilerin
Ucretlerinden mahsup edilir.



UCRET SEKILLERINE GORE TATIL UCRETI

Madde 49 - Iscinin tatil gunu Gcreti calistigl gunlere gore bir gline dusen Ucretidir.

Parca basina, akort, goturu veya yuzde usulu ile calisan iscilerin tatil gunu Ucreti, 0deme
doneminde kazandigi Ucretin ayni sure icinde calistigl gunlere bolunmesi suretiyle hesaplanir.

Saat ucreti ile calisan iscilerin tatil glnu ucreti saat ucretinin yedibucuk katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam olarak cdenen aylik
ucretli iscilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasi hukGmleri uygulanmaz. Ancak
bunlardan ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calisanlara ayrica calistigi her gun icin bir
gunluk Gcreti odenir.



TATIL UCRETINE GIRMEYEN KISIMLAR

e Madde 50 - Fazla calisma karsiligi olarak alinan ucretler, primler, isyerinin
temelli iscisi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama,
tamamlama, temizleme islerinde c¢alisan iscilerin bu isler icin aldiklari
Ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
gunleri icin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz.



YILLIK UCRETLI IZIN HAKKI VE IZIN SURELERI

e Madde 53 - Isyerinde ise basladig ginden itibaren, deneme siresi de icinde
olmak Uzere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik ucretli izin verilir.

e Yillik ucretli izin hakkindan vazgecilemez.

e Niteliklerinden oturu bir yildan az suren mevsimlik veya kampanya islerinde
calisanlara bu Kanunun yillik ucretliizinlere iliskin hukumleri uygulanmaz.



e Iscilere verilecek yillik Ucretli izin stresi, hizmet suresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort gunden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gunden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti ginden,

az olamaz. Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin streleri dorder gun arttirilarak

uygulanir. Ancak onsekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek
yillik tcretli izin suresi yirmi gunden az olamaz.

e Yillik izin sUreleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.
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YILLIK UCRETLI IZNE HAK KAZANMA VE I1ZNI KULLANMA DONEMI

e Madde 54 - Yillik tGcretli izine hak kazanmak icin gerekli sGrenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin bir veya cesitli
isyerlerinde calistiklari streler birlestirilerek goz onune alinir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren
isyerinde calismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis
bulunduklari streler de hesaba katilir.

e Bir yillik stre icinde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle iscinin devaminin kesilmesi halinde bu
bosluklari karsilayacak kadar hizmet suresi eklenir ve bu suretle iscinin izin hakkini elde etmesi icin gereken bir
yillik hizmet suresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

e |scinin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir yillik hizmet siresi, bir 6nceki izin hakkinin dogdugu gliinden
baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde hukumleri geregince hesaplanir.

e |sci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hikimlerine gore hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini
gelecek hizmet yili icinde kullanir.

e Ayni bakanliga bagl isyerleri ile ayni bakanliga bagl tuzel kisilerin isyerlerinde gecen sureler ve kamu iktisadi
tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya Cumhurbaskanhgl kararnamesine dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar
veya bunlara bagl isyerlerinde gecen sureler, iscinin yillik Gcretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z onunde
bulundurulur.



YILLIK IZIN BAKIMINDAN CALISILMIS GIBI SAYILAN HALLER

e Madde 55 - Asagidaki sureler yillik tcretli izin hakkinin hesabinda calisiimis gibi sayilir:

a) Iscinin ugradigl kaza veya tutuldugu hastaliktan 6turt isine gidemedigi gunler (Ancak, 25 inci maddenin (I)
numaralli bendinin (b) alt bendinde 6ngorulen sureden fazlasi sayllmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 Uncu madde geregince dogumdan once ve sonra calistirimadiklari gunler.

c) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi 6devlendirilmesi sirasinda
Isine gidemedigi gunler (Bu surenin yilda 90 gunden fazlasi sayllmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yuzunden isin araliksiz bir haftadan cok tatil edilmesi sonucu
olarak iscinin calismadan gecirdigi zamanin onbes gunu (iscinin yeniden ise baslamasi sartiyla).

e) 66 ncl maddede s6zu gecen zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gunleri.

g) 3153 sayili Kanuna dayanilarak cikarilan yonetmelige gore rontgen muayenehanelerinde calisanlara pazardan
baska verilmesi gereken yarim gunluk izinler.[18]

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katiimalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda isci temsilciligi
gorevlerini yapmalari, calisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut
iscilik konulart ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak
katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri gtnler.

1) Ek 2 nci maddede sayilan izin sureleri,

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa calisma sureleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik ucretli izin suresi.



YILLIK UCRETLI IZNIN UYGULANMASI

e Madde 56 - Yillik Gcretli izin isveren tarafindan boliGnemez.

e Bu iznin 53 Uncl maddede gosterilen sureler icinde isveren tarafindan surekli bir
sekilde verilmesi zorunludur.

e Ancak, 53 Uncu maddede ongorulen izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolumu
on gunden asagli olmamak uzere bolumiler halinde kullanilabilir.

e Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger licretli ve licretsiz izinler
veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izhne mahsup edilemez.

e Yilhk ucretli izin gunlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil gunleri izin suresinden sayilmaz.



YILLIK UCRETLI iZNIN UYGULANMASI

e Yillik Ucretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve
donuslerinde yolda gececek sureleri karsilamak uzere isveren toplam dort gune kadar
Ucretsiz izin vermek zorundadir. Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini
gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

e Alt isveren iscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni isyerinde calismaya devam
edenlerin yillik Gcretli izin suresi, ayni isyerinde calistiklari sureler dikkate alinarak
hesaplanir. Asil isveren, alt isveren tarafindan c¢alistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik
ucretli izin sdrelerinin kullanihp kullaniimadigini~kontrol etmek wve ilgili yil icinde
kullanilmasini saglamakla, alt isveren‘ise altinci fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin
kayit belgesinin bir ornegini asil isverene vermekle yukumludur.



YILLIK IZIN UCRETI

e Madde 57 - Isveren, yillik tcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin donemine iliskin Gcretini ilgili iscinin izine
baslamasindan once pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

e Bu ucretin hesabinda 50 nci madde hukmu uygulanir.

e GUnNluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Ucrete dayanmayip da akort, komisyon ucreti, kara katilma ve
yuzde usull ucret gibi belirli olmayan sure ve tutar Uzerinden ucret alan iscinin izin suresi icin verilecek
tcret, son bir yillik sure icinde kazandigl ucretin fiili olarak calistigi gunlere bolinmesi suretiyle bulunacak
ortalama uzerinden hesaplanir.

e Ancak, son bir yil icinde isci Ucretine zam yapildigl takdirde, izin ucreti iscinin izine c¢iktigl ayin basi ile
zammin yapildigl tarih arasinda alinan ucretin ayni sure icinde calisilan gunlere bolunmesi suretiyle

hesaplanir.

e YlUzde usulinun uygulandigl yerlerde bu ucret, yuzdelerden toplanan para disinda isveren tarafindan
odenir.

e Yillik Gcretli izin sUresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ucretleri ayrica 6denir.



iIZINDE CALISMA YASAGI

e Madde 58 - Yillik ucretli iznini kullanmakta olan iscinin izin suresi icinde Ucret karsiligl bir iste
calistigl anlasilirsa, bu izin sdresi icinde kendisine odenen ucret isveren tarafindan geri
alinabilir.

SOZLESMENIN SONA ERMESINDE IZIN UCRETI

e Madde 59 - [s s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da
kullanmadigi yillik izin strelerine ait Ucreti, sozlesmenin sona erdigi tarihteki ucreti Uzerinden
kendisine veya hak sahiplerine odenir. Bu ucrete iliskin zamanasimi is sozlesmesinin sona
erdigi tarihten itibaren baslar.

e |sveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede belirtilen bildirim
suresiyle, 27 nci madde geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yilhk Gcretli izin
sureleri ile i¢ ice giremez.



IZINLERE ILISKIN DUZENLEMELER

e Madde 60 - Yillik Ucretli izinlerin, yurutulen islerin niteligine gore yil boyunca hangi
donemlerde kullanilacagl, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagli
tutulacagi, yilhk izninin faydali olmasi icin isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve
izinlerin kullaniimasi konusuna iliskin usuller ve isverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekli
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir.

SIGORTA PRIMLERI

e Madde 61 - Sigortalilara yillik Ucretli izin sUresi icin 6denecek Ucretler Uzerinden is kazalari ile
meslek hastaliklari primleri hari¢, diger sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunundaki esaslar cercevesinde isci ve isverenler yoninden cdenmesine devam olunur.

UCRETTEN INDIRIM YAPILAMAYACAK HALLER

e Madde 62 - Her turlU iste uygulanmakta olan calisma surelerinin yasal olarak daha asagi
sinirlara indirilmesi veya isverene dusen yasal bir yukumlulGgun yerine getirilmesi nedeniyle
ya da bu Kanun hukumlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isgi
ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.






CALISMA SURESI

| Madde 63 - Genel bakimdan calisma suresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi
v V kararlastiriilmamissa bu sure, isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine esit olcude
O bolunerek uygulanir. Yer alti maden islerinde calisan iscilerin calisma suresi; gunde en

9 cok yedi bucuk, haftada en ¢cok otuz yedi bucuk saattir.

e Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma suresi, isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine,
gunde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik sure icinde
Iscinin haftalik ortalama calismarsuresi, normal haftalik calisma suresini asamaz. Denklestirme
suresi toplu is sozlesmeleriile dort aya kadar artirilabilir. Turizm sektorunde dort aylik sure
icinde iscinin haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik calisma suresini asamaz;
denklestirme suresi toplu is sozlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

e Calisma surelerinin yukaridaki esaslar cercevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlgl tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle duzenlenir.



TELAFI CALISMASI

e Madde 64 - Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden once veya
sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma surelerinin
onemli olcude altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine
izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay icinde calisiimayan sureler icin telafi calismasi
yaptirabilir. Cumhurbaskani bu sureyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir. Bu ¢calismalar fazla
calisma veya fazla surelerle calisma sayilmaz.

e Telafi calismalari, gunluk en cok calisma suresini asmamak kosulu ile gunde uc¢ saatten fazla
olamaz. Tatil gunlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.



CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER

Madde 66 - Asagidaki sureler iscinin gunltuk calisma surelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda calisilacak
islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden
cikmalari icin gereken sureler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak Gzere génderilmeleri halinde
yolda gecen sureler.

c) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistiriimaksizin ve cikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi sureler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde veya burosunda yahut
isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi sureler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sut vermeleri icin belirtilecek sureler.

f) Demiryollari, karayollari ve koprulerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip goturtlmeleri gereken her turlu
islerde bunlarin toplu ve duzenli bir sekilde gotlrultUp getirilmeleri esnasinda gecen sureler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine goturultp getirilme
esnasinda araclarda gecen sure calisma suresinden sayillmaz.



ARA DINLENMESI

Madde 68 - GUnluk calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine
gore ayarlanmak suretiyle iscilere;
a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbes dakika,
b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibucuk saat dahil) streli islerde yarim saat,
c) Yedibucuk saatten fazla sureli islerde bir saat,
ara dinlenmesi verilir.

e Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir.

e Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz onunde tutularak
sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

e Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

e Ara dinlenmeleri calisma suresinden sayllmaz.



GECE SURESI VE GECE CALISMALARI

e Madde 69 - Calisma hayatinda "gece" en gec¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen
ve her halde en fazla onbir saat siren donemdir.

e Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin ozellikleri bakimindan, calisma hayatina
iliskin "gece" baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut gin doneminin
baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hukmutn uygulama sekillerini tespit etmek
yahut bazi gece calismalarina herhangi bir oranda fazla ucret odenmesi usulunt koymak veyahut gece
isletiimelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde iscilerin gece calismalarini yasak etmek uzere
yonetmelikler cikartilabilir.

e |scilerin gece calismalari yedibucuk saati gecemez. Ancak, turizm, 6zel glvenlik, saglik hizmeti ve 30/5/2013 tarihli
ve 6491 sayil Turk Petrol Kanunu uyarinca petrol arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda yurutulen
islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin Uzerinde gece calismasi yaptirilabilir.

e Gece ve gunduz isletilen ve nobetlese isci postalari kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece calistirilan iscilerin,
ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi gunduz calistirilmalari suretiyle postalar siraya konur. Gece ve gunduz

postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da uygulanabilir.

e Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.



V V CALISTIRMA YASI VE COCUKLARI CALISTIRMA YASAGI
Q
Q

e Madde 71 - On bes yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi yasaktir. Ancak, on dort yasini
doldurmus ve zorunlu ilkdogretim cagini tamamlamis olan cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif
iIslerde calistirilabilirler. On dort yasini doldurmamis cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kaltur ve reklam
faaliyetlerinde yazili sozlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin almak sartiyla calistirilabilirler.

e Cocuk ve genc iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde glvenlik, saglk, bedensel,
zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun gordugu is onun
okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini dizenli bir sekilde izlemesine
zarar veremez.

e Onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve genc isciler bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini
tamamlamis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis genc iscilerin calismasina izin verilecek isler, on dort
yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis cocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler, onalti
yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis genc iscilerin hangi cesit islerde calistirilabilecekleri ve
calisma kosullari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl tarafindan alti ay icinde cikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.




CALISTIRMA YASI VE COCUKLARI CALISTIRMA YASAGI

e Zorunlu ilkogretim cagini tamamlamis ve orgun egitime devam etmeyen cocuklarin calisma saatleri
gunde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinde calisanlarin ise gunde
bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu sure, on bes yasini tamamlamis ¢cocuklar icin gunde sekiz
ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

e Okul oncesi cocuklar ile okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki calisma sureleri, egitim
saatleri disinda olmak Uzere, en fazla gunde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu
donemlerde calisma sureleri yukarida dorduncu fikrada ongorulen sureleri asamaz.

e Sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinin kapsami, bu faaliyetlerde calisacak cocuklara calisma izni
verilmesi, yas gruplari ve faaliyet turlerine gore calisma ve dinlenme sireleri ile calisma ortami ve
sartlari, Ucretin cdenmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi,

KUltir ve Turizm Bakanhgi, Saghk Bakanlgi, Milli Egitim Bakanlgl ile Radyo ve Televizyon Ust

Kurulunun gorusleri alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle
oelirlenir.




YER VE SU ALTINDA CALISTIRMA YASAGI

e Madde 72 - Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tunel insaati gibi yer altinda

veya su altinda calisilacak islerde on sekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin
calistirilmasi yasaktir.

GECE CALISTIRMA YASAGI

e Madde 73 - Sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis cocuk ve genc iscilerin gece
calistirilmasi yasaktir.

e On sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistiriilmasina iliskin usul ve

esaslar Saglik Bakanliginin gorlst alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.



ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT IZNI

e Madde 74 - Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra on alti hafta
olmak Uzere toplam yirmi dort haftalik sure icin calistiriimamalari esastir. Cogul
gebelik halinde dogumdan once calistirilmayacak sekiz haftalik sureye iki hafta sure
eklenir. Ancak, saglk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci
isterse dogumdan onceki iki haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin
iscinin calistigl sureler dogum sonrasi surelere eklenir. Kadin iscinin erken dogum
yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigl calistirilmayacak streler, dogum
sonrasi surelere eklenmek suretiyle kullandiriir. Dogumda veya dogum sonrasinda
annenin 6lumu halinde, dogum sonrasi kullanilamayan sureler babaya kullandirilir. Uc
yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene cocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir. Bir
veya daha fazla cocuga esiyle birlikte veya munferit olarak koruyucu aile olan
isciye, cocugun teslim edildigi tarihten sonra istegi Uzerine on gun ucretsiz izin
verilir.
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e 01 Mayis 2026 Tarihli ve 33240 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7578 Sosyal Hizmetler
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile 4857 sayil Is Kanununun
74Uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci cumlesinde yer alan “dogumdan sonra
sekiz” ibaresi “dogumdan sonra onaltl”” seklinde, “toplam onalti” ibaresi “toplam
yirmidort” seklinde, iciuncu cimlesinde yer alan “uc¢” ibaresi “iki” seklinde degistirilmis,
fikraya asagidaki cumle eklenmis, altinci fikrasinin birinci cumlesinde yer alan “onalti”
ibaresi “yirmidort” seklinde ve “onsekiz” ibaresi “yirmialti” seklinde degistirilmistir.

e (Ek cumle:22/4/2026-7578/15 md.) “Bir veya daha fazla cocuga esiyle birlikte veya
munferit olarak koruyucu aile olan isciye, cocugun teslim edildigi tarihten sonra istegi

Uzerine on gun ucretsiz izin verilir.”


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/05/20260501-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/05/20260501-1.htm
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e Ayrica 4857 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bes” ibaresi
“on” seklinde degistirilmistir.

Mazeret izni
e Ek Madde 2 - Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin,

kardesinin, cocugunun olumu halinde u¢ gun, esinin dogum yapmasi halinde ise on gun
ucretli izin verilir.

e Iscilerin en az ylUzde yetmis oraninda engelli veya stregen hastaligi olan cocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bolumler halinde on gune kadar ucretli izin

verilir.



e Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren
cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile
U¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci
dogumda altmis gun, ikinci dogumda yuz yirmi gun, sonraki dogumlarda ise yuz seksen gun
sureyle haftalik calisma suresinin yarisi kadar ucretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu
surelere otuzar gun eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu sure u¢ yuz altmis gun olarak

uygulanir. Bu fikra hukldmlerinden yararlanilan sure icerisinde sut iznine iliskin hukumler
uygulanmaz.

e Yukarida ongorulen sureler iscinin saglik durumuna ve isin ozelligine gore dogumdan once ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu sureler hekim raporu ile belirtilir.

e Hamilelik sGresince kadin isciye periyodik kontroller icin Gcretli izin verilir.

e Hekim raporu ile gerekli goruldigu takdirde, hamile kadin isci saghgina uygun daha hafif
islerde calistirilir. Bu halde iscinin tcretinde bir indirim yapilmaz.



e Istegi halinde kadin isciye, yirmidort haftalikistrenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde yirmialti haftalik sureden sonra alti aya kadar uUcretsiz izin verilir. Bu izin, Ug¢ yasini
doldurmamis cocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu sure,
yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

e Kadin iscilere bir yasindan kucuk cocuklarini emzirmeleri icin gunde toplam birbucuk
saat sut izni verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaca bolunerek kulllanilacagini
isci kendisi belirler. Bu sure gunluk calisma suresinden sayilir.

e Bu madde hukumleri is sozlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan
her turlu isci icin uygulanir.



ISCI OZLUK DOSYASI

e Madde 75 - Isveren calistirdigi her isci icin bir 6zIUk dosyasi duzenler. Isveren bu
dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
dluzenlemek zorunda oldugu her turlu belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

e sveren, isci hakkinda edindigi bilgileri durastlik kurallari ve hukuka uygun olarak
kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin hakh c¢ikari bulunan bilgileri aciklamamakla

yuktmladar.



IS VE ISCI BULMA

ALTINCI BOLUM

IS VE ISCI BULMAYA ARACILIK

e Madde 90 - Is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestiriimeleri ve cesitli isler icin
uygun isciler bulunmasina aracilik gorevi, Turkiye Is Kurumu ve bu hususta izin verilen
Ozel istihdam burolarinca yerine getirilir.
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DEVLETIN YETKISI

e Madde 91 - Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler,
denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina
bagl ihtiyaca yetecek sayl ve Ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili is
mufettislerince yapilir.



YETKILI MAKAM VE MEMURLAR

e Madde 92 - 91 inci madde hukmunun uygulanmasi icin is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle
odevli olan is mufettisleri, isyerlerini ve eklentilerini, isin yurutulmesi tarzini ve ilgili belgeleri, arag ve gerecleri,
cihaz ve makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is icin gerekli olan malzemeyi 93 Unci maddede yazili
esaslara uyarak gerektigi zamanlarda ve iscilerin yasamina, saglgina, guvenligine, egitimine, dinlenmesine
veya oturup yatmasina iliskin tesis ve tertipleri her zaman gormek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla
su¢ sayllan eylemlere rastladigl zaman bu hususta Cumhurbaskaninca cikarilan yonetmelikte aciklanan
sekillerde bu halleri 6nlemek yetkisine sahiptirler.

o Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda isverenler, isciler ve bu isle ilgili gorulen baska kisiler izleme,
denetleme ve teftisle gorevli is mufettisleri tarafindan cagrildiklari zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek,
gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek; is mufettislerinin birinci fikrada yazili gorevlerini
yapmalari icin kendilerine her cesit kolayligi gostermek, bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine
getirmekle yukimluddurler.

e Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is mufettisleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi
kanitlanincaya kadar gecerlidir. Is mufettisleri tarafindan dizenlenen raporlarin ve tutulan tutanaklarin isci
alacaklarina iliskin kisimlarina karsi taraflarca otuz gun icerisinde yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. Is
mahkemesinin kararina karsi taraflarca 5521 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore kanun yoluna
basvurulabilir. Kanun yoluna basvurulmasi is mahkemesince hukum altina alinan isci alacaginin tahsiline
engel teskil etmez.



il,o YETKILI MEMURLARIN ODEVI

e Madde 93 - Is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is mufettisleri gorevlerini
yaparlarken isin normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun niteligine
gore mumkun oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve guclestirmemekle ve resmi
islemlerin yurutulip sonuclandirilmasi icin, aciklanmasi gerekmedikce, isverenin ve
isyerinin meslek sirlari ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda gordukleri
ve 0grendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri
alinan yahut kendilerine basvuran veya ihbarda bulunan iscilerin ve baska Kkisilerin
isimlerini ve kimliklerini aciklamamakla yuktmludurler.



MUAFIYET

e Madde 94 - Isci ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslari tarafindan
kendilerini ilgilendiren ve is hayatina iliskin islerde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlgina yazi ile basvurma halinde bu dilekceler ve bunlarla
ilgili tutanak, evrak, defter ve islemler damga vergisi ve her cesit resim ve
harctan muaftir.



ISCi VE iISVERENIN SORUMLULUGU

e Madde 96 - Is denetimi ve teftisine yetkili is mufettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine
basvurulan iscilere, isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde
bulunmalari, iscileri gercegi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle
zorlamalari veyahut iscilerin ilgili makamlara basvurmalari, haber ve ifade vermeleri
Uzerine, bunlara karsi kotu davranislarda bulunmalari yasaktir.

e Iscilerin calistiklari veya ayrildiklari isyerleriyle isverenleri hakkinda gercege uygun olmayan
haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastiriilmalari veya isverenleri haksiz yere kotu
duruma dusurmeye kalkismalari ve is mufettislerince kendilerinden sorulan hususlar icin
dogru olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapiimasini guclestirmek veya yanlis
bir sonuca vardirmak gibi kotu niyetli davranislarda bulunmalari yasaktir.



SEKIZINCI BOLUM

IDARI CEZA HUKUMLERI



ISYERINI BILDIRME YUKUMLULUGUNE AYKIRILIK

e Madde 98 - Bu Kanunun 3 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki isyeri bildirme
yukumlulgune aykiri davranan isveren veya isveren vekiline, calistirilan her isci icin yuz
Yeni Turk Lirasl, 3 uncu maddesinin ikinci fikrasindaki isyerini muvazaali olarak bildiren asil
isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri ayri on bin Yeni Turk Lirasi idari para cezasi

verilir.

e Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yukUmlalGdgtne aykiriligin surmesi
halinde takip eden her ay icin ayni miktar ceza uygulanir.



GENEL HUKUMLERE AYKIRILIK

Madde 99 - Bu Kanunun;

a) 5 inci maddesinde ongorulen ilke ve yukumluluklere aykiri davranan isveren veya isveren vekiline bu
durumdaki her isci icin yuz elli Turk lirasi,

b) 7 nci maddesinde ongorulen ilke ve yukumlulUklere aykiri olarak gecici isci ¢calistiran isveren veya
isveren vekiline bu durumdaki her isci icin iki yuz elli Turk lirasi,

c) 8 inci maddesinin son fikrasindaki belgeyi isciye vermeyen, 14 Uncu maddesi hukumlerine aykiri
davranan isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin ytz elli Turk lirasi,

d) 28 inci maddesine aykiri olarak calisma belgesi duzenleme yukimlulugune aykiri davranan veya bu
belgeye gercege aykiri bilgi yazan isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin yuz elli Turk
lirasi,
idari para cezasi verilir.

/ nci maddenin ikinci fikrasinin (f) bendine aykiri olarak davranan isveren veya isveren vekiline ise birinci
fikranin (b) bendinde belirtilen para cezasi dort kati artirilarak uygulanir.



TOPLU ISCI CIKARMA ILE ILGILI HUKUMLERE AYKIRILIK

e Madde 100 - Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hukumlere aykiri olarak isci ¢ikaran isveren veya
iIsveren vekiline isten cikardigl her isci icin dortyuzelli TUrk Lirasi idari para cezasi verilir.

ENGELLI VE ESKIi HUKUMLU CALISTIRMA ZORUNLULUGUNA
AYKIRILIK

e Madde 101 - Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hukumlere aykiri olarak engelli ve eski hukumlG
calistirmayan isveren veya isveren vekiline calistirmadigl her engelli ve eski hukimlu ve calistirmadigi
her ay icin binyediyluz Turk Lirasi idari para cezasi verilir. Kamu kuruluslari da bu para cezasindan
hicbir sekilde muaf tutulamaz.



UCRET ILE ILGILI HUKUMLERE AYKIRILIK

e Madde 102 - Bu Kanunun;
a) 32 nci maddesinde belirtilen ucret ile iscinin bu Kanundan veya toplu is sozlesmesinden veya is
sozlesmesinden dogan ucret odemelerini suresi icinde kasden 6demeyen veya eksik odeyen, 39 uncu
maddesinde belirtilen komisyonun belirledigi asgari ucreti isciye 6demeyen veya noksan odeyen, Ucret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde o0zel olarak acilan banka
hesabina odemeyen isveren, isveren vekili ve Ucuncu kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin
yuzyirmibes Turk Lirasi idari para cezasi,
b) 37 nci maddesine aykiri olarak ucrete iliskin hesap pusulasi dUzenlemeyen veya isci ucretlerinden 38
iInci maddeye aykiri olarak ucret kesme cezasi veren veya yaptigl Ucret kesintisinin sebebini ve hesabini
bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi vermeyen isveren veya isveren vekiline dortyutzelli TUrk Lirasi idari
para cezasi,
c) 41 inci maddesinde belirtilen fazla calismalara iliskin Ucreti 6demeyen, isciye hak ettigi serbest zamani
alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak calismalar icin iscinin onayini almayan isveren
veya isveren vekiline, bu durumda olan her isci icin ikiyUzyirmi Turk Lirasi idari para cezasi,
verilir.



ISIN DUZENLENMESINE ILISKIN HUKUMLERE AYKIRILIK

e Madde 104 - Bu Kanunun 63 Uncu maddesinde ve bu maddede belirtilen yonetmelikte belirlenen

calisma surelerine aykirl olarak iscilerini calistiran

veya 68 inci maddesindeki ara dinlenmelerini bu

maddeye gore uygulamayan veya iscileri 69 uncu maddesine aykiri olarak geceleri yedibucuk saatten
fazla calistiran; gece ve gunduz postalarini degistirmeyen, 71 inci maddesi hukmune ve bu maddenin son
fikrasinda anilan yonetmelik hikumlerine aykiri hareket eden, 72nci maddesi hukumlerine aykiri olarak
bu maddede belirtilen yerlerde onsekiz yasini doldurmamis erkek cocuklari ve gencleri ve her yastaki
kadinlari calistiran, 73 Uncl maddesine aykiri olarak cocuk ve genc iscileri gece calistiran veya ayni

maddede anilan yonetmelik hukimlerine aykiri hare

ket eden 74UncU maddesindeki hukme aykiri olarak

dogumdan onceki ve sonraki surelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari calistiran veya ucretsiz izin

vermeyen, /5 inci maddesindeki isci 0zluk dosya

arini duzenlemeyen, 76nci maddesinde belirtilen

yonetmelik hukumlerine uymayan isveren veya isveren vekiline binikiyuz Turk Lirasi idari para cezasi

verilir.

e 64UncU maddede ongorulen hukimlere aykiri davranan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan
her isci icin ikiyUzyirmi Turk Lirasi idari para cezasi verilir.



YILLIK UCRETLI IZIN HUKUMLERINE AYKIRILIK

e Madde 103 - Yillik Gcretli izni bu Kanunun 56 nci maddesine aykiri olarak bolen veya izin Ucretini
57 nci maddenin U¢ ve dorduncu fikralarinda belirtilen usule aykiri olarak 6deyen veya eksik
odeyen veya 59 uncu maddedeki hak edilmis izni kullanmadan is sozlesmesinin sona ermesi
halinde bu izne ait Ucreti 6demeyen veya 60 Inci maddede belirtilen yonetmeligin esas ve
usullerine aykiri olarak izin kullandirmayan veya eksik kullandiran isveren veya isveren vekiline bu
durumda olan her isci icin ikiyUzyirmi Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

IS VE 1ISCI BULMA HUKUMLERINE AYKIRILIK

e Madde 106 - Bu Kanunun 90 inci maddesinde ongorulen izni almadan faaliyet gosteren isverene
bir milyar lira para cezasi verilir.



IS HAYATININ DENETIM VE TEFTISI ILE ILGILI HUKUMLERE AYKIRILIK

e Madde 107 - Bu Kanunun;
a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yuktmlaluklerini yerine getirmeyen,
b) 96 ncl maddesindeki yasaklara uymayan,
Isveren veya isveren vekiline sekizbin Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

e |s mufettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan her cesit teftis, denetleme yetki ve
gorevleri geregince gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda, gorevlerini yapma ve sonuclandirmaya engel
olan kimselere, fiil su¢ olusturmadigi takdirde, sekizbin TUurk Lirasi idari para cezasi verilir.

IDARI PARA CEZALARININ UYGULANMASINA ILISKIN HUSUSLAR

e Madde 108 - Bu Kanunda 6ngorilen idari para cezalari, gerekcesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Is
Kurumu il madurunce verilir. 101 inci ve 106 nci maddeler uyarinca birden fazla ilde isyeri bulunan
isverenlere uygulanacak idari para cezalari isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Calisma ve s
Kurumu il mudurunce verilir. 101 inci ve 106 nc maddelere gore verilen idari para cezalari genel
hukumlere gore tahsil edilir. 106 nci maddeye gore verilecek idari para cezasi icin 25/6/2003 tarihli ve
4904 sayil Tarkiye Is Kurumu ile Ilgili Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanunun 20 nci maddesindeki tutarlar
esas alinir.



DOKUZUNCU BOLUM

CESITLI, GECICI VE SON HUKUMLER

)



YAZILI VEYA E

LEKTRONIK BILDIRIM

e Madde 109 - (Basligi ile Birlikte Degisik:20/7/2025-7555/23 md.) Bu Kanunda ongorulen

bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve

imza karsiliginda veya iscinin yazili kabull sartiyla

elektronik iletilerin, gonderimi ve teslimati da dahil olmak Gzere kullanimina iliskin olarak
hukuki delil saglayan, elektronik postanin nitelikli sekli olan kayith elektronik posta (KEP)
hesabi Uzerinden gonderilmek suretiyle yapilmasi gerekir. Is sdzlesmesinin feshi sonucunu

doguracak bildirimler her halde yazi
durum o yerde tutanakla tespit ec

| yapilir. Yazih bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa,
ilir. Ancak, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat

Kanunu kapsamina giren tebligat ani

e KEP sisteminin kullaniimasina iliskin

an Kanun hukumlerine gore yapllir.

maliyetler isveren tarafindan karsilanir. Bu maddede

belirtilen elektronik bildirimler KEP sistemi ile ilgili mevzuat hukumleri ¢ercevesinde yapilir.



ZAMANASIMI SURESI

e Ek Madde 3- Is s6zlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa
olsun, yillik izin ucreti ve asagida belirtilen tazminatlarin zamanasimi suresi bes
yildir.

a) Kidem tazminati.
b) Is s6zlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.
c) Kotuniyet tazminati.

d) Is sozlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan
tazminat.
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	Şu kadar ki;
	a) Çalışmadığı halde kanunen çalışma süresinden sayılan zamanlar ile günlük ücret ödenen veya ödenmeyen kanundan veya sözleşmeden doğan tatil günleri,    b) Ek 2 nci maddede sayılan izin süreleri,    c) Bir haftalık süre içinde kalmak üzere işveren tarafından verilen diğer izinlerle hekim raporuyla verilen hastalık ve dinlenme izinleri,        çalışılmış günler gibi hesaba katılır.
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	Yüzde usulünün uygulandığı işyerlerinde hafta tatili ücreti işverence işçiye ödenir.
	İşçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi, hizmet süresi;
	a) Bir yıldan beş yıla kadar (beş yıl dahil) olanlara ondört günden,    b) Beş yıldan fazla onbeş yıldan az olanlara yirmi günden,    c) Onbeş yıl (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialtı günden,    az olamaz. Yer altı işlerinde çalışan işçilerin yıllık ücretli izin süreleri dörder gün arttırılarak uygulanır. Ancak onsekiz ve daha küçük yaştaki işçilerle elli ve daha yukarı yaştaki işçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi yirmi günden az olamaz.
	Yıllık izin süreleri iş sözleşmeleri ve toplu iş sözleşmeleri ile artırılabilir.
	İŞİN DÜZENLENMESİ
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	YER VE SU ALTINDA ÇALIŞTIRMA YASAĞI
	GECE ÇALIŞTIRMA YASAĞI
	01 Mayıs 2026 Tarihli ve 33240 Sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 7578 Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 4857 sayılı İş Kanununun 74üncü maddesinin birinci fıkrasının birinci cümlesinde yer alan “doğumdan sonra sekiz” ibaresi “doğumdan sonra onaltı” şeklinde, “toplam onaltı” ibaresi “toplam yirmidört” şeklinde, üçüncü cümlesinde yer alan “üç” ibaresi “iki” şeklinde değiştirilmiş, fıkraya aşağıdaki cümle eklenmiş, altıncı fıkrasının birinci cümlesinde yer alan “onaltı” ibaresi “yirmidört” şeklinde ve “onsekiz” ibaresi “yirmialtı” şeklinde değiştirilmiştir.
	(Ek cümle:22/4/2026-7578/15 md.) “Bir veya daha fazla çocuğa eşiyle birlikte veya münferit olarak koruyucu aile olan işçiye, çocuğun teslim edildiği tarihten sonra isteği üzerine on gün ücretsiz izin verilir.”
	Mazeret izni
	Birinci fıkra uyarınca kullanılan doğum sonrası analık hâli izninin bitiminden itibaren çocuğunun bakımı ve yetiştirilmesi amacıyla ve çocuğun hayatta olması kaydıyla kadın işçi ile üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinen kadın veya erkek işçilere istekleri hâlinde birinci doğumda altmış gün, ikinci doğumda yüz yirmi gün, sonraki doğumlarda ise yüz seksen gün süreyle haftalık çalışma süresinin yarısı kadar ücretsiz izin verilir. Çoğul doğum hâlinde bu sürelere otuzar gün eklenir. Çocuğun engelli doğması hâlinde bu süre üç yüz altmış gün olarak uygulanır. Bu fıkra hükümlerinden yararlanılan süre içerisinde süt iznine ilişkin hükümler uygulanmaz.
	Yukarıda öngörülen süreler işçinin sağlık durumuna ve işin özelliğine göre doğumdan önce ve sonra gerekirse artırılabilir. Bu süreler hekim raporu ile belirtilir.
	Hamilelik süresince kadın işçiye periyodik kontroller için ücretli izin verilir.
	Hekim raporu ile gerekli görüldüğü takdirde, hamile kadın işçi sağlığına uygun daha hafif işlerde çalıştırılır. Bu halde işçinin ücretinde bir indirim yapılmaz.
	İsteği halinde kadın işçiye, yirmidört haftalık sürenin tamamlanmasından veya çoğul gebelik halinde yirmialtı haftalık süreden sonra altı aya kadar ücretsiz izin verilir. Bu izin, üç yaşını doldurmamış çocuğu evlat edinme hâlinde eşlerden birine veya evlat edinene verilir. Bu süre, yıllık ücretli izin hakkının hesabında dikkate alınmaz.
	Kadın işçilere bir yaşından küçük çocuklarını emzirmeleri için günde toplam birbuçuk saat süt izni verilir. Bu sürenin hangi saatler arasında ve kaça bölünerek kulllanılacağını işçi kendisi belirler. Bu süre günlük çalışma süresinden sayılır.
	Bu madde hükümleri iş sözleşmesi ile çalışan ve bu Kanunun kapsamında olan veya olmayan her türlü işçi için uygulanır.
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